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PARECER RELATIVAMENTE AOS PROJETOS DE LEIn® 9, 10, 11, 12, 29, 30 e
42/XVii/12

Exma. Comissdo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusao,

A Comissdo de Trabalhadores da Unidade Local de Saude de Loures-Odivelas (CT
ULSLOD), representante de 2408 trabalhadores de diversas classes profissionais —
médicos, enfermeiros, assistentes técnicos, técnicos auxiliares de saude, técnicos
superiores, técnicos superiores de saude, técnicos superiores de diagndstico e
terapéutica, assistentes operacionais e farmacéuticos — vem, por este meio, emitir
parecer relativamente a separata supracitada, que contempla iniciativas legislativas
apresentadas pelos deputados do Partido Comunista Portugués, Partido Livre e Bloco

de Esquerda.

Tendo como missdao representar todos os trabalhadores da ULSLOD, promover o
equilibrio entre vida pessoal e profissional, esta Comissdao de trabalhadores apresenta

as seguintes consideracdes, fruto de uma andlise critica e reflexiva.

Relativamente ao Projeto de Lei n.29/ XVII/1.2 Reduz para 35 horas o limite maximo
do horario semanal do trabalhador para todos os trabalhadores (altera¢ao a lei

n2.7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o cddigo do trabalho)

Este projeto de lei representa, no entendimento desta Comissdao, um passo decisivo na
promoc¢dao de um modelo de trabalho mais justo, digno e sustentavel. A sua
implementacdo esta alinhada com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8
da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU), que visa o crescimento
econdmico inclusivo, trabalho pleno e produtivo, e condi¢Bes laborais dignas para
todos. Reduzir a carga hordria laboral, quando acompanhada de politicas que
garantam a manutencdo da remuneracdo e da produtividade, contribui para melhorar
a qualidade de vida dos trabalhadores, reduzir o stress ocupacional e promover o
equilibrio entre vida profissional e pessoal — elementos centrais para o conceito de

trabalho decente.
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Além disso, essa medida pode estimular a inovagao organizacional, a redistribuicao do
emprego e a valorizagdo do tempo livre como componente do bem-estar social,
alinhando-se com a dimensdo inclusiva e sustentavel do crescimento econdmico
preconizado pelo ODS 8. Em setores como a saude, onde o desgaste fisico e emocional
é elevado, a redugdo do tempo de trabalho pode também aumentar a fidelizagao de
profissionais, melhorar a qualidade dos servicos prestados e fortalecer a resiliéncia das
equipas — reforcando o compromisso com ambientes laborais mais sauddveis e
produtivos. Com menos horas de trabalho, os trabalhadores tém maior oportunidade
de dedicar tempo a familia, participar em atividades sociais, praticar exercicio fisico e
cuidar da sua saude emocional. Este equilibrio entre vida profissional e pessoal
contribui para uma maior satisfacdo com a vida, fortalece os lacos afetivos e reduz o
risco de isolamento social. Além disso, ambientes laborais que respeitam os limites
fisicos e psicoldgicos dos seus trabalhadores tendem a ser mais produtivos, criativos e

resilientes, promovendo uma cultura organizacional saudavel e sustentavel.

A experiéncia internacional reforca esta visdo: paises ja adotam jornadas mais curtas

com elevados niveis de produtividade.

A Comissdao considera que esta medida representa n3do apenas um avango nas
condi¢des laborais, mas também um investimento no bem-estar, na produtividade e
na justica social. A sua aplicagdo transversal — abrangendo trabalhadores do setor
publico e privado — contribuird para a harmonizacao das condicOes laborais e para a

valorizacao do trabalho em Portugal.

Relativamente ao Projeto de lei N.2 10/XVII/1.2 — Repde o principio do tratamento
mais favoravel do trabalhador (alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.2 7/2009, de 12 de fevereiro)

A CTULSLOD vem, por este meio, manifestar o seu posicionamento favoravel
relativamente ao Projeto de Lei n.2 10/XVII/1.2, que visa a reposi¢do do principio do
tratamento mais favoravel do trabalhador, através da altera¢do ao Cédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Tendo elementos desta Comissdao vivenciado diretamente a transicdo de modelos
contratuais de Parcerias Publico-Privadas (PPP) para modelos de gestdo publica,
reconhecemos a relevancia e urgéncia de medidas legislativas que reforcem a protec¢ao
dos direitos laborais dos trabalhadores afetos a tais regimes. A reposicao plena do
principio em causa revela-se particularmente pertinente num contexto em que as
politicas publicas continuam a contemplar projetos sob o modelo PPP,
frequentemente marcados por fragmentagao contratual e auséncia de vinculo direto

entre os trabalhadores e o parceiro publico.

A autonomia das entidades privadas envolvidas nas PPP, aliada a exclusdo dos
trabalhadores dos processos de decisdo e negociacdo, tem dificultado a aplicacdo de
condicdes laborais mais favoraveis, criando um vazio de responsabilidade que
compromete a justica e equidade nas relagdes laborais. A consagracdo legal do
principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador constitui, assim, um
instrumento essencial para corrigir assimetrias e garantir que os direitos laborais ndo

sejam subordinados a légica contratual das parcerias.

Reforcamos, por isso, a necessidade de salvaguardar este principio como eixo
estruturante do Direito do Trabalho, assegurando que qualquer norma legal ou
contratual apenas possa ser afastada por disposicdoes que estabelecam condi¢cdes mais

vantajosas para os trabalhadores, conforme previsto na proposta legislativa.

A Comissdo de Trabalhadores manifesta, assim, o seu apoio a iniciativa legislativa em
apreco, apelando a sua aprovac¢ao e implementac¢do célere, como forma de garantir
maior justica social e protecdo efetiva dos direitos laborais em todos os modelos de

gestdo publica e contratual.

Relativamente ao Projeto de Lei N.2 11/XVII/1.2 — Revoga o regime de caducidade da

contratacdo coletiva

A introducdo de medidas que impecam a caducidade dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho representa um passo fundamental na defesa dos
direitos laborais e na valorizacdo do papel dos trabalhadores na construcdo de

relacOes laborais justas e equilibradas.
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A impossibilidade de as convengdes coletivas caducarem sem que uma nova seja
negociada e acordada, garante-se a continuidade de direitos, assegura-se
previsibilidade nas relagdes de trabalho e promove-se um verdadeiro didlogo social.
Esta medida reforca o papel da negociagdo coletiva como instrumento de progresso e
justica social, reconhecendo a sua importancia ndo apenas na regulagao das condigdes

laborais, mas também na construcdo de uma sociedade mais coesa e democratica.

Por isso, a Comissdo de Trabalhadores da ULSLOD defende a revogacao do regime de
caducidade, devolvendo dignidade a contratacdo coletiva e protegendo efetivamente
os trabalhadores contra prdticas desleais e regressivas. A valorizacdo do trabalho

comeca por respeitar quem trabalha.

Relativamente ao Projeto n.2 12/XVII/1.2 — Reforga os direitos dos trabalhadores no

regime de trabalho nocturno e por turnos

A Comissdo de Trabalhadores da ULSLOD, enquanto representante dos profissionais da
area da saude, para os quais o trabalho por turnos e o trabalho noturno sdao uma
constante, considera imprescindivel a criacdo de um enquadramento legal que reforce

substancialmente a protecao social dos trabalhadores sujeitos a estes regimes laborais.

A experiéncia acumulada permite constatar os efeitos negativos diretos que estas
modalidades tém na salde e bem-estar dos profissionais: perturbacdao do ritmo
circadiano e do biorritmo, comprometimento da saude fisica e mental, impacto
profundo na vida familiar e social, elevacdao das taxas de absentismo e maior
suscetibilidade ao erro. Em ultima instancia, contribui para o afastamento progressivo

da profissao.

Num cendrio particularmente desafiante para o setor da salde, torna-se urgente
implementar medidas legislativas robustas que atraiam, valorizem e motivem estes
profissionais, cuja missdao é cuidar da vida humana. A criacdo de incentivos justos e
mecanismos de protecdo eficazes para o trabalho em hordrios desfasados do padrao
social é essencial para garantir que os servicos de saude funcionem com qualidade e

seguranca. Deixa a CT sugestdes:
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Artigo 58.2

A proposta reforga o direito da trabalhadora de dispor de dispensa numa fase em que
os filhos exigem cuidados constantes. A presenca efetiva da figura parental fortalece
os vinculos familiares e contribui para o estabelecimento de relagdes mais saudaveis.

Consideramos a redacdo adequada.
Artigo 74.2

A Comissao entende pertinente a introducdo do direito a dispensa do trabalho noturno
e por turnos para trabalhadores menores de idade. Nesta fase de desenvolvimento
fisico, psicoldgico e social, a medida reforca a protecao indispensavel a este grupo

etario.
Artigo 220.2

As alteracgOes sugeridas apresentam dificuldades de operacionalizacdo. A limitagdo do
periodo didrio a seis horas suscita duvidas quanto a compatibilidade com as trinta e
cinco horas semanais previstas por lei. O eventual aumento do niumero de dias de
trabalho por més pode prejudicar o descanso, a logistica pessoal e a organizacao
familiar e social. Ademais, a substituicdo do periodo de “sete dias” por “seis dias”,
associada a definicdao de “quatro semanas”, carece de terminologia uniforme, o que
poderd gerar interpretacbes divergentes e problemas na aplicacdo pratica dos

horarios.

Assim, a CT ULSLOD reconhece o cardter positivo do projeto legislativo, que visa
reforcar os direitos dos trabalhadores em regime de trabalho noturno e por turnos.
Apresenta, porém, as observacoes acima referidas ao artigos 220.2, e emite parecer

favordvel as demais altera¢des propostas.

Relativamente ao Projeto Lei N.2 29/XVII/1.2 - Redugdo do Horario de trabalho para

as 7 horas diarias e 35 horas semanais

A CT ULSLOD vem por este meio manifestar parecer favoravel a proposta de alteracao

ao artigo 203.2 do Cddigo do Trabalho, que visa reduzir o limite maximo do periodo
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normal de trabalho semanal de quarenta para trinta e cinco horas, sem redugdo da
retribuicao.

Esta proposta representa um avango importante nas relagdes laborais, promovendo a
aproximacdo entre os regimes laborais do setor publico e privado, contribuindo para
uma sociedade mais equitativa.

Resalva, a necessidade de existir uma reducdo para trinta e cinco horas semanais seja
efetiva e ndao meramente simbdlica, evitando-se abusos com recurso a regimes de

compensacao e extensao hordria.

Relativamente ao Projeto de lei N.2 30/XVII/1.2 — Aumenta o periodo de férias para

25 dias uteis

As férias dos trabalhaodres sdo essenciais para permitir pausa das obrigacdes do
trabalho, melhorando o estado de saude.

A implementagdo de 25 dias Uteis de férias permitiria melhor conciliacdo entre a vida
profissional e pessoal. Ao mesmo tempo facilita a participacdo em atividades sociais e
culturais, promovendo inclusdo. Outra vantagem inegdvel é a valorizacao do descanso
enquanto pilar de saude fisica e mental que tanto é necessario reconhecer aos
trabalhadores em contextos exigentes, como é o caso da nossa instituicao.

As férias apresentam resultados positivos na produtividade do trabalhador e reduz o
risco de auséncia por doenca.

A CT ULSLOD manifesta parecer favoravel a proposta de alargamento dos dias de férias
anuais para 25 dias uteis, reconhecendo o seu contributo para a valorizacdao dos

trabalhadores e para o reforco do equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Relativamente ao Projeto de lei N.2 42/XVII/1.2 — Consagra o direito ao pagamento

do subsidio de refeicao no cédigo do trabalho

Considera esta Comissdo que o direito ao subsidio de refeicdo devera ser consagrado
um direito geral atribuido, por regulamentacao legislativa, a todos os trabalhadores,
independentemente da natureza da entidade empregadora, cujo valor minimo é

atualmente fixado por portaria governamental. Desta forma, considera-se que a
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redacdo proposta para o Artigo 2629-A é promotora de igualdade, salvaguardando o
principio da justica entre os trabalhadores, sem retirar protagonismo a negociacdo
coletiva. No entanto, sugere-se a reflexdao sobre a adicdo de um 52 ponto — em que os
trabalhadores que prestem trabalho extraordindrio, de pelo menos cinco horas, por
necessidade do servigo, num dia de folga ou descanso, devessem ser ressarcidos, além
do valor adstrito as horas extraordindrias, do valor correspondente ao subsidio de

refeicdo.



