Exmos Senhores,

Junto remetemos o Parecer emitido pelo STCCMCS-Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de ceramica, Cimentos e Similares, Construcao, Madeiras, Marmores e
Corticas do Sul e Regides Autdonomas, ao Projecto, publicado na Separata n2 89, DAR,
de 11 de Abril de 2018, que passamos a referir:

Projecto do Lei n.° 693/XIIl (PAN) - Aprova medidas de promocao da igualdade
remuneratoria entre homens e mulheres por trabalho igual ou de igual valor

Com os melhores cumprimentos

Emilia Machado

Secretariado de Apoio a Direcgdo

STCCMCS -Sindicato de Ceramica e Construgdo do Sul e R. Auténomas
Rua Cidade Liverpool, 16 — piso 1 —1170-097 LISBOA

Tel : 218818585 — Fax: 218818599 — ceramica@mail.sitepac.pt
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
[J Proposta de lei n.° Xl (....%) X] Projeto de lei n.° 693/XIll O Proposta de alteraczo

Projecto do Lei n.° 693/XIll- Aprova medidas de promocéo da igualdade remuneratoéria entre homens e
mulheres por trabalho igual ou de igual valor (PAN)
(Separata n° 89, DAR, de 11 de Abril 2018)

Identificagao do sujeito ou entidade (a):

STCCMCS-Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Cerdmica, Cimentos e Similares, Construcio,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e Regiées Autdnomas

Morada ou Sede: Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.° Piso
Local : LISBOA

Cadigo Postal: 1170-097 LISBOA

Endereco Eletronico: ceramica@mail.sitepac.pt

Contributo: Subscrevemos o Parecer emitido pela CGTP-IN que é o seguinte:

PARECER

As discriminagdes salariais entre mulheres e homens sdo uma realidade cuja persisténcia, considerando o generalizado conhecimento e
reconhecimento do problema e independentemente das suas raizes culturais, sociais e econoémicas, se deve hoje fundamentaimente a
intencional adogao de politicas salariais discriminatorias por parte das empresas.

Ao longo dos anos, miltiplos tém sido os projetos e iniciativas legislativas que, de uma forma ou de outra, pretendem pér termo & desigualdade
salarial entre mulheres e homens, mas sem qualquer resultado pratico.

O facto é que uma profunda desigualdade salarial entre mulheres e homens continua a dominar na generalidade das empresas,
frequentemente disfargada no quadro de sistemas remuneratorios complexos, unilaterais e opacos, cujo objetivo principal ¢ mascarar, com
recurso a critérios pretensamente objetivos e cientificos, politicas salariais claramente violadoras da lei, da Constituicdo e dos varios
instrumentos comunitérios e internacionais que consagram o principio da igualdade salarial e proibem as discriminagdes em fungo do sexo.

Por outro lado, estas discriminages continuam a ser socialmente toleradas, em particular pela administragéo do trabalho, na medida em que
apesar do conhecimento publico destas desigualdades salariais que claramente violam as disposigées constitucionais e legais que as proibem,
nada é feito pelas entidades competentes para sancionar as empresas que as praticam diariamente, pondo termo a condutas manifestamente
ilegais.

Neste quadro, a CGTP-IN n&o pode deixar de concordar com quaisquer projetos que, como o presente, se dirijam diretamente a resolugéo da
questdo da desigualdade salarial, tendo como objetivo essencial a protegéo dos direitos dos trabalhadores/as e a conformagao com os
principios constitucionais e legais.

Em nosso entender, as alteragbes preconizadas neste Projeto apresentam-se como potencialmente adequadas e eficazes no sentido de
combater as desigualdades salariais nas empresas, na medida em que se prevé um processo aparentemente simples e direto de detetar e
eliminar discriminagdes salariais em cada empresa.

No entanto, as medidas previstas podem ser insuficientes e mesmo ineficazes se nao forem acompanhadas, por um lado, da previsdo de uma
sangao muito grave para o incumprimento da decisdo da CITE por parte do empregador e, por outro, de um reforgo de fiscalizagdo de todas
esta situagdes, nomeadamente por parte da ACT, a par da promog&o da negociago ¢ da contratagéo colectiva.

A CGTP-IN considera que enquanto se continuar a proteger as empresas que conscientemente violam a lei e a Constituigdo e ndo for
claramente assumida uma politica agressiva de combate as desigualdades salariais entre mulheres e homens, que passe uma mensagem de
intolerancia face & adog&o de politicas salariais discriminatorias e sistemas remuneratérios pouco transparentes, o problema persistira e sem
solugdo a vista.

Data: 10 de Maio de 2098(MCS - SINDICATO 005 TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS
oE &awu \ENI SHMILARES, CONSTRUCAO, MADEIRAS,

Assinatura: ORJ#AS DO Mé OES AUTONOMAS
Ja udadede weﬂ:nul n° 16, - 1170-097 LISBOA o _
(a) Comissa t@bmeﬁmwmm&rmoamadmw iagdo sindical, ou associagdo de empregadores. ctc.

Email: ceramica@mail.sitepac.pt




