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Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA Palicio de S. Bento
Gabinete do Presidente 1249-068 Lisboa

N.? de Entmdafﬁ@

Classificagao
Sal_

Da
Q’é,f, @M N/Ref. 0455/A.COORD/NR/Lisboa, 05-07-2018

Senhod Presidente

No quadro da discussdo publica sobre a Proposta de Lei n.2 136/Xli/3.2 (GOV), a CGTP-IN
promoveu uma ampla auscuitagdo dos trabathadores relativamente aos objectivos do
diploma e aos impactos que o mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

famflias e do desenvolvimento do pals.
Neste sentido, e tendo presente que a discussdo publica do diploma termina no dia 12 de
Julho, vimos por este meio solicitar uma reunifio ao Senhor Presidente, na manh3 deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa visdo sobre o assunto e proceder a

entrega oficial dos respectivos pareceres.

-
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, tzucbeus ‘t““"t

Arménio Carlos
Secretdgrio-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.% + 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail:cotp@cqtp.t




Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

San\ov %-1 = cleuLe

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes a “Proposta de Lei n®
136/XIll/32 (GOV)”, aprovados em reunides de érgdos sindicais e plenarios de

trabalhadores.

. ~
Com os melhores cumprimentos, "L\us.b-.u\ qu_sroau's

M

Arménio Carlos
Secretario-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.9 - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail:cgip@cglp.pt




Data:

Dipioma;
X Proposta de Lei n.? 136/XII/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° Ming....s |:| Proposta de alteraglio

|dentificagio do sujeito oy entidage

(OIS AL Lt cﬁ Erns

Moraac:u?ﬁ: Z(g@o@m:ﬁ( #_{)02_9

Local Z( 9%0154‘
Caodigo Postal ﬂ ﬂw _ /ﬂ LA

Enderecgo Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores o e

rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2

(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes Contributives
do Sistema Previdenclal de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € 0 modelo de balxos saldrios e
trabalho precério;

Aumenta a durac¢o do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracSo, s6 porque o sfo e indepéndentemente das fungBes para que sSo
contratados, violando os prindplos constitucionais da seguranga no emprego e da Igualdade;

Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacfio
a todos o0s sectores de actividade:

Prev@ a criagiio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais ©

nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e que pde em causa a concillacfio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contrataclio colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posiclio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais
em favor nato e em prejufzo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comisstio de trabalkadores, comisséio coordenadore, associagio sindical, ou associagfo de empregadores, etc.



Data: 9/7/12018

APRECIACAQ PUBLICA

Diplama:

X Proposta de Lei n.® 136/XI1I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XIN(....8) |:| Proposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas e Sociais do Sul e regifes Auténomas

Morada/sede Avenida Luis Bivar, n®12
Local Lisboa

Cadigo Postal 1069-140 Lishoa
Enderego Eletrénico. geral@stfpssra.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente ¢ periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungOes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagéo
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengGes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibric das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data Lisboa, 9 de julho de 2018

Assinatura //&i@ /%M«ﬁ‘f | vafia / ?Q:Jt:/ﬁ/ﬂ d%

(a) Comisso de trabalhadores, comiss3o coordenadora, associagdo sindical, ou associago de empregadores, etc.




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° X ....7) D Proposta de alteracéo

(a) -

Identlflcagéo do sujeito ou entidade

Morada ou Sede:

,/41/; Z/L/;g 57{9/3 »’ﬂ/-\o 1:3

Local l/; S Qﬁ)’i)\
Codigo Postal__ {06 S~-14 0O l/\xj PW
Enderego Electronico XL SW‘VA;) ANROX o G/DU_

Contributo:

Os trabalhadores Q A eggJ (CZfZQI 5(1 Qgé;g rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trab&lho, e respectiva regulamentagdio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das funcdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generaliza¢do a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais ¢
namero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratoria e que pSe em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

Data

Assinaturas
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T —

{a) Comissdo de trabalhadores. comissio coordenadora, associagdo sindical. ou associago de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) I:l Projecto de lei n.* X3 D Proposta de alteragdo

Identificagio do sujeito ou entidade  (a)
W0 P O, Pt R O

Morada ou Sede:

&_I; {..I_Lfi'“"i?hu-ﬂ se= L

Local _l._s show,

Codigo Postal __ 1p £5 - 14D

Enderego Electrénico __‘qa_gas«LQ STC 2emg A LOT

Contributo:

Os trabalhadores __L:!n__ﬂ_&&m_%— rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das funcbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais 0
numero de horas de trabalho, sem compensac&o remuneratdria € que pde em causa a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinaturas _ {iho. Lu&Sq‘ Pato Medeg
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.7 (GOV) D Projecto de lei n.° XI(...3) D Proposta de alteracao

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

ST C.PesgA

Morada ou Sede:

- -

A - 1L

Local _ (¢ \me

Codigo Postal __{o4g - 140

Endereco Electrdnico %hg“; 8] ST 2swia £

Contributo:

Os trabalhadores M_{LE (capn A5y rejeitam a Proposta de Lei no 136/XI11/3.2 (GOV)

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duracdo do perfodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais 0
numero de horas de trabalho, sem compensag3o remuneratdria e que pde em causa a conciliagio da vida
profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissao de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.° 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lein® _____ IXIH{....%) D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
- T.e. PSSy 4 1

Morada ou Sede:

Pu, L.sm. 3 e R AL

Local v 'i‘DCZt‘..r

Cédigo Postal__ 10 Gg - A4 ©

Endereco Electronico __GGacd £ STeessad 2T

Contributo:

Os trabalhadores ’ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.3 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamenta¢do, e o Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das funcBes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensag3o remuneratdria e que pde em causa a conciliagio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

Data

(a} Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X11/3.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.° X (... D Proposta de alteragdo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
<240 5504

Morada ou Sede:

O s Blen w2 12

Local L. b,

Codigo Postal_106S -~ 1{©

Endere¢o Electrénico (ismi O St Pssea P

Contributo:

Os trabalhadores Hﬁ?&a&_&i&%&q&_ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)
Altera o Codigo do Trdbalho, e respectiva’'regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para que sédo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaciio a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliacio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinaturas

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, on associacdo de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIl/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.°

XN D Proposta de alteragao

Edent'E‘cgéo do %eiﬁou entidade (a)

Morada oy Sede:
w -0 pocsen g ey

Local Lﬁ\‘ﬂﬂk S

Cédigo Postal ‘ﬁéc’; - 1Go L/Su_mq
Enderego Electronico gﬂa& @ [) 'f (?6 f‘)@\ (3\

Contributo;

Os trabalhadores L‘m i A CJ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
Altera o Codigo do Trabalho, e respectlva regulamentagao e o Cddigo dos Regimes Contributives do
Sistema Previdencial de Seguranga Sodial, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

Aumenta 2 duragio do periodo experimental para os trabalhadores a2 prozura rdo primaire emprego e
desempregados de longa duragao, so porque o sdo e independentemente das fungGes para que s@o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagido remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraguece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagtes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

Data

Assinaturas‘g ctr ..,_/ ﬁ/’/.af Ry’ A

Moo Hea o soden Qa d

(2) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacie sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAD PUBLICA

Diploma:

XProposta de Lei n.® 136/X11/3.3 (GOV)DProjecto de lein.® XI5 D Proposta de aiteragdo

|dentifijgagdo do suje'vg) ou entidade (a)
YA N

Morada ou Sede:

Bl oot SHaway e
Locaig‘,)-:_{} ATY

Codigo Postal r 0 66 - 149 th![(“‘(k
Endereco Electronico by F? A5R A

Contributo:
Os trabalhadores H%L&JL%MLrejeimm a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV)Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéio, e o Cidigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencSes colectivas e 0 modelo de baixos salirios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para que séo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patranato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissicnal com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoréavel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabaihadores.

Data ) =
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) I:, Projecto de lei n.° X3 D Proposta de alteragao

ldentificagao do sujeito ou entidade  (a)

AT FR 56 520

Morada,ou Sede:

A deas Ben N2
Local )\A\"m

Cédigo Postal - 140 | Jtm
Enderego Electrénico b&t&_@ 6P 55Q A X
Contributo:

Os trabalhadores &ﬁ;ﬂhﬁgﬂg&pﬁ_ rejeitam a Proposta de Lei no 136/XIII/3.2 (GOV)
Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo

contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensacéo remuneratéria e que pde em causa a conciliacio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas gque subvertem o direito de contratacdo colectiva, induindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim

um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, o associagiio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lgi n.° 136/X111/3.2 (GOV) l:l Projecto de lei n.° IXH...™ D Proposta de alteragao

]dentl?aﬁo do sm:g.:to ou entidade  (a)
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Contributo:

Os trabalhadores [‘"ﬁ)%gzt \Ew \ Pos Gﬂ deh}ejeitam a Proposta de Lei no 136/XI11/3.2 (GOV)

Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque;

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragio, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durago de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagiio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pSe em causa a conciliagio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrataco colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X1II/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XI....3) I:l Proposta de alteragéo

ldentificagéo do sujeito ou entidade  {a)
A1 f %fz RN
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0y LM Yo M- (2
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Contributo:

= (7
Os trabalhadores \J(‘D J(a/\%\ (;).\ tktH\)é,_ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)

Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracéo do periodo experimental para os trabalhadores 3 procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s& porque o sdo e independentemente das fungBes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacgo a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliago da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrataco colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, efc.
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X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projectode lein®___ /XII{....7) D Proposta de alteragdo
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Contributo:

Os trabalhadores oot Dos C A o rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governc do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdio, sé porque o sdo e independentemente das fungBes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durag3o de 15 para 35 dias € admite a sua generalizaciio a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais ¢
nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e que pBe em causa a conciliaciio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato € em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.? (GOV) |:| Projecto de lei n.° Xl (...%) D Proposta de alteragao

Identificag@o do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

Os trabalhadores ﬂgﬂzﬂg\n}_& rejeitam a Proposta de Lei n© 136/XII1/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trdbalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistera Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragio, sé porque o sdo e independentemente das fungBes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Pata:

APRECIAGCAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° Mill(...5) D Proposta de alteragéio

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

Os trabalhadores dv ; rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precarledade, a caducidade das convencBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
-trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragéo, s6 porque o sdo e Independentemente das fungbes para que s§o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensaciio remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdio colectiva, incluindo a caducidade das
convengBes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigSo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacSes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data;

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.° 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XIN(....B) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

< a.b.Pasg A

Morada ou Sede:

A s et 2 49

Local (.Mh;n
Cédigo Postal __ 4065 - 140 e b,

Endereco Elsctrénico Oy caace &) srefssad . P

Contributo: l

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.3
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengles colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para que sao
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensa¢do remuneratéria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraguecimento do principic do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data;

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) [:I Projecto de lei n.° X (....9) I—_—, Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
S Pssaa

Morada ou Sede:

[bi-!“'lb jb LY | ¥ 1

Local U hoo,

Cédigo Postal _ 1364 - 14O

Enderego EIectrOnico__%erD SrEdssan €0

Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cadigo db Trabatho, e respectiva regulamentagfio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengtes colectivas e 0 modelo de baixos salirios e
-trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracéio, s6 porque o s8o e independentemente das funcBes para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagéio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
niimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) [zl Projecto de lei n.° X7 D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lel n.© 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdenclai de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgles colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho

precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo

a todos os sectores de actividade;
- Alarga Injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primei

ro

emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguran¢a no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em

virtude das fungSes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precarledade e de ter um valor Insignificante, sé é aplicvel as empresas que

ultrapassem a média sectorial que, na malor parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestaciio de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabathadores com vinculo

precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta a0s
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao

remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do

patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA
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X Proposta de Lei n.* 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X3 D Proposta de alteragdo

ldentificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/X11I/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabaiho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principic da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para alem de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sd é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios € menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluinde a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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ldentifica¢do do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da iguaidade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos cascs, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servicos para desempenharem servigo de caréacter permanente com trabathadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais

favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relages [aborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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ssinatura b f .._._ ,5%—;_’_:';7 : P
Assinat // /‘“"“h: /_,*‘?/"‘f: :

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou asseciago de empregadores, etc.




Data: .

APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.% (GOV) D Projecto de lein.® XN D Proposta de alteragio

ldentificag@o do sujeito ou entidade  (a)
35T DA Celi o\ TO

Morada ou Sede:
RUA_DA InDVSERin 37 - 3F AR
2525 - Ytz Wed HduaMps

Local CEnEAVTD STANMD €05, 5A BUA 9A TS ia R+ -3F AN MNEM Mo il
CédigoPostal 2525 ~ Utz e Hanhnig

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n,? 136/XI11/3.3 (GOV) Altera o Cddigo do Trahalho, e respectiva requlamentacdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

~ Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de fonga duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicgo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de prestacéo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data _Q__/_'I-Oj- 2‘64438“ _ o s e

Assinatura ‘q A ui AN &KLLQ- ) yﬂjm

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associagfio de empregadores, etc.



Data: _.

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

-4 Proposta de Lei n.® 136/XH1/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® X% I:l Proposta de alteracéo

Identificagao do sujeito ou entidade  (a)

CoOUAr D3 sz Dx dTuele licdome s D Ceteal Te

Morada ou Sede:

RUA DA TnDUSTRiA 3BT -~ 33 AB

2525 ~-UtzZ der HMeadinsg

Local CEQEAMD SIAMNE EoODS, SA RUA DA_TaIUSHOL A 4-3F A0 Meq Manfied
CodigoPostal __ 2525 - Wtz e MAanhng

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n. 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizaggo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o pericdo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o princlpio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
vitude das fungBes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 05 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacéo

de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios € menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem quaiguer compensac3o remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengées coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais

favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relages laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Daa O>.01%. gﬂlg

-

Assinatura iAot \M v-(‘ Aﬂ"?f Lot ConC el CC;U

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



Data: _.

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 {GOV) D Projectode lein.® ____ /XIN(....») l:l Proposta de alteragéo

ldentificagdo do sujeito ou entidade (&)
(GUMAYSSas = ud el Ccuza lTO

Morada ou Sede:

RuA DA TnDUSERIA 231 - 32 AR
2525 -Utz ded Maanins

Local CEQEAWD STARND EOODS,SA RUA DA TWISAOIA 2F -7 AR MeH Mantal

CodigoPostal _ 2525 ~ Wtz el HAanlng

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X111/3.3 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Cadigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precarig;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicdvel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagéo
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vincuio precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relaces laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

pata 4 dé- Dl Ol@, gl \S
Assinatura \‘.-PQK'LQ &Hﬂﬁ&ﬁ_guatb__ y

(a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associag3o de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) |_—_| Projecto de lein.° XIN{....%) D Proposta de alteragéo
SIMAMEVIP-Sindicato Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca

Sede: Av. Elias Garcia, N° 123-2° Dt.
1050-098 Lishoa

Enderego Eletrénico: geral@simamevip.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cdigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgoes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sio contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagado
de servigos para desempenharem servigo de carécter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagéo remuneratéria e
que impedem a concilia¢do entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convenges coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data: 05/07/2018

Assinatura S N




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XN %) D Proposta de alteragéo

FSSP-Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca

Sede: Av. Elias Garcia, n® 123 — 2° Dt.
1050-098 Lisboa

Enderego Eletrénico: fssp@simamevip.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GQV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracéo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, viclando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagéo
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengfes coletivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagGes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data: 06/07/2018
&

%
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Assinatura T ¢ de 20 | S TR TP PN



Data: 05-07-18
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 {(GOV) D Projecto de lein.® X D Proposta de alteragao

Identificagao do sujeito ou entidade (a)

Comissao Sindical do SIES! na Legrand

Morada ou Sede:
Avenida Almirante Reis, 74 G, 4°.5°e 7°

Local __ Lisboa

Cédigo Postal 1150-020 Lisboa

Enderego Eletronico ___siesi@siesi.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Caodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso replidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacéo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢des para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacéo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data & de Junho de 2018

—
Assinatura /5[ i g”g’ /‘/4"’;449\ _ﬂgﬁ / W‘oﬁ-ﬂ'ﬁv

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associag¢iio de empregadores, etc.



Data: 05-07-18 i
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) |:| Projecto de lein.® IXN(....%) I:l Proposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)
Comissao Sindical do SIES| na EDP

Morada ou Sede:
Avenida Almirante Reis, 74 G, 4°5°e 7°

Local _ Lisboa

Cédigo Postal 1150-020 Lisboa

Enderego Eletronico siesi@siesi.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a cobertc de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e 0 enfraguecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data _S de Junho de 2018 =

A

b, .
Assinatura E@M@q@@ SN

(a} Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



Data: 05-07-18

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XN (....%) I:l Proposta de alteracéo

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

Comissdo Sindical do SIES| na Hanon

Morada ou Sede:

Avenida Almirante Reis, 74 G, 4°5%e 7°

Local _ Lisboa

Cédigo Postal 1150-020 Lisboa
Enderego Eletrénico siesi@siesi.pt
Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencOes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizacéo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé & aplicavel as empresas que
uitrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 5 de Junho de 2018
Assinatura !-—5’}&\\« @\ TTEW-‘C\ N ns 3 :’;,Cu lea)

(a) Comisséio de trabathadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



Data: 05-07-18
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® IXIN{....%) I:I Proposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

Comissio Sindical do SIESI na Visteon

Morada ou Sede:
Avenida Almirante Reis, 74 G, 4°5%e 7°

Local __ Lisboa

Cédigo Postal 1150-020 Lisboa

Enderego Eletrénico siesi@siesi.pt

Contributo;

A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s¢ & aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servigo de caracter parmanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengles coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 5 de Junho de 2018

Assinatura - ~C z.

(a) Comissio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, elc.



Data: éi[ /[ A “’7/4

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.° 136/XI1l/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? X% D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

G‘-‘V"‘\f' & T’\—-s./—: Lhr Mg —\!’“.74/-4., AL—--J?’ & Lonin
/ 7

Morada ou Sede:
A‘J'r AﬂMA'-—\_._Z; /L(A-' jrr r""“ ?qéf J/'-’()--"Jd' - 77"‘: ‘{’”L\

Local A= é—v"‘-

Codigo Postal __ 77 € <

Endereco Electrénico MW;A v D5, . 2L

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentaco, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga ho emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que séo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel 3s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratéria e que impedem a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_ 27 /& (2013F _ / et o g
Assinatura Em,'q,m‘]c] ’O\j‘ u«() NG

{a} Comissiio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data: 27/06/18

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.® FXI (... D Proposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

SIES| — Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e llhas

Morada ou Sede:
Avenida Almirante Reis, 74 G, . 4°5%e 7°

Local Lisboa
Cadigo Postal 1150-020 Lisboa
Enderego Eletronico siesi@siesi.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece ¢ nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicdvel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengOes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 5/7)'/} f’

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo

Assmatura/& 2 Q T M_v./c’;_ C 0t ¢ A%
cﬁdora associaglio sindical, ou associagfio de empregadores, elc.



Data: 05-07-18

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI11/3.2 (GOV) [:‘ Projecto de lei n.° X% D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Comissao Sindical do SIESI na Thyssen Group

Morada ou Sede:
Avenida Almirante Reis, 74 G, 4°5%°e 7°

Local __Lisboa

Cédigo Postal 1150-020 Lisboa

Enderego Eletrénico ___siesi@siesi.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢bes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguran¢a Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data _5 de Junho de 2018

Assinatura % Z e Ol v ina

{a) Comissao de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data: 05-07-18

APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lein.® 136/XI11/3.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.® XN(....H D Proposta de alteragao

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

Comissdo Sindical do SIESI na Randstad |l

Morada ou Sede:
Avenida Almirante Reis, 74 G, 4°5°e 7°

Local __ Lisboa

Cédigo Postal 1150-020 Lisboa

Enderego Eletronico siesi@siesi.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.? 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repUdio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencGes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungSes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicivel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagao de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data _5 de Junho de 2018
Assinatura_ W\ Pplene o Lo,

{a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



Data: 05-07-18

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XN %) |:| Proposta de alteragéo

Identificag@o do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SIESI na EXIDE

Morada ou Sede:
Avenida Almirante Reis, 74 G, 4° 5% e 7°

Local __ Lisboa

Cédigo Postal 1150-020 Lisboa
Enderego Eletronico siesi@siesi.pt
Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repUdio porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicave! as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratodria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data _5 de Junhp de 2018

Assmatur&% Wria g ,jﬁ %fu po fﬂa Vorce uc«?‘“’ /101& l(&wl) }GA:UV\Q% 59

(a) Comlssao de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




Data: 05-07-18

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® IXE(.... % I___l Proposta de alteragdo

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

Comissao Sindical do SIES| na CelCat

Morada ou Sede:
Avenida Almirante Reis, 74 G, 4°5%e 7°

Local Lisboa

Cédigo Postal 1150-020 Lisboa

Enderego Eletronico ____siesi@siesi.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, € o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, viclando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacéo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data _5 de Junho de 2018

Assinatura L ¢ i

{a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



Data: 06-07-18

APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) I:I Projecto de lein.® IXIA....%) El Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeite ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da CELCAT

Morada ou Sede:

Av. Marqués de Pombal 36-38,
Local ___Morelena

Cédigo Postal __ 2715-055 Sintra

Enderego Eletronico ___ctcelcat@gmail.com

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguran¢a no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢des para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para & Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporaric e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencSes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibric das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data _5 de Junho de 2018

Assinatura __LU15 ﬂi{,};& 3@;}19 OQEILD ff.@’ =
-

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio cocrdenadors, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



o 01/ 20

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° IXN(....%) I:l Proposta de alteragéao

)

Identifica¢éo do sujeito ou entidade  (a)

Ao gl INOUNTRIAT Effcﬂ%m ho

it

Syl € TLHRS

Morada ou Sede:

AEnion plMiRaNTE REf , 34 &G Y5, S0 € 3 ANDAR

Local LLS&SQF‘:
Cédigo Postal ﬂ SN ~ 024 UJ%A’

Enderego Electronico §1ES1 ©2 S1ES1. 1

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XI1I/3.2 (GOV)} Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraggo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devide exclusivamente a sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualguer compensagao
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data QG /0?/1016
Assinatura “&944 (0 amsd

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, on associagio de empregadores, etc.



Data: __

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X3 D Proposta de alterago

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

G‘)\“’i“"«.‘tﬁt“::' .1_ A = T Lﬁ&'r‘*vf:\ &Cx \T%_\Tﬁf‘u’;rw{f*rm chjxﬁbﬁ‘ C“PE

Morada ou Sede:

(@m %}D{mc MY Connido

Local ﬁ;-:ﬁ'irz ade Ny Ecsn-ﬁ LA L\g
Cddigo Postal ) 0 — 582 J—'l.bi‘t'*f'_

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistera Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagéo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢des para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacio de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aocs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualguer compensagdo
remuneratéria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabathadores,
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengtes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

. Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego € desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
tegitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacio de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabathadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X1II/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungfes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicBo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestacio de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta acs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratéria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabathadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢Bes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuiciio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios € menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabatho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar 0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel &s empresas que
uitrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre o0s 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporarioc e de
prestacio de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretense processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes [aborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/XI1I/3.2 (GOV) Attera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, € o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repddio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos 0s sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva gue, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicdvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacio de servicos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabathadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratoria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:
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Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X11I/3.2 (GOV) I:I Projecto de lei n.? XNI....8) D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade
SinTAF- Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Financeira

Morada ou Sede: Avenida Almirante Reis, 74-G- 7°
Local : Lisboa

Cédigo Postal: 1150-020 - Lisboa
Enderego Electronico : sintaf@sintaf.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentag8o, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagio pessoal;

Cria uma contribuiggo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicdvel 4s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre o0s 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho temporario e de prestacio
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos gos trabalhadores.
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Data: 06/07/2018

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® XN D Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade :
Comisséo Intersindical do SINTAF no Novo Banco

Morada ou Sede:
Rua Castilho, n° 26 - 2°

Local - Lisboa Cadigo Postal — 1250 - 068
Enderego Electrénico: sintaf@novobanco.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalthadores, nac em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal; Na banca
esta situacdo pode-se manter indefinida, porque hoje contrata-se um trabalhador para determinado balcao,
6 meses depois ja ndo serve, muda-se um efectivo ou contratado para aquele local e chama-se outro
trabalhador & experiencia, desta vez para um local diferente de & 6 meses atras. (iniciando outra vez o
ciclo)

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestagio de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios € menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraguecem aspectos estruturantes do direito de contratag@o colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° IXIE(....3) D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Direc¢ao Distrital da Unido dos Sindicatos de Lisboa

Morada ou Sede:

Av. Eng® Arantes e Oliveira, n°5 SobreLoja D
Local Olaias
Cadigo Postal 1900-221 LISBOA

Endereco Electrénico usl@uniaolisboa-cgtp.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.@ (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, € o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das funcbes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processc de consulta aocs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagao colectiva,
inciuindo a caducidade das convengdes coletivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagGes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° FXIE(....5) D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Morada ou Sede:
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Codigo Postal {100 ~ AN

Enderego Electronico _L}SL(% UN /G Lé,' §Bap - CLTP. p‘l’

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio
remuneratéria e que impedem a conciliaggo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas € o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funges para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagao colectiva,
incluindo a caducidade das convengoes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, € o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funges para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servi¢o de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagGes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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