Exmos. Senhores,

Pelo presente a Comissao Sindical do STEFFAs na OGMA, envia o parecer sobre a Proposta de
Lei 136/XIll - Altera o CAdigo de Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

Sem outro assunto de momento, apresentamos os nossos melhores cumprimentos,
A Comissdo Sindical do STEFFAs na OGMA
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



