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Propostas de Alteracao
PROPOSTA DE LEI N2 184 /XI1/3.2

“Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas”

Artigo 6.2

Exercicio de fung¢des publicas por beneficiarios de pensées de reforma pagas pela
seguranca social ou por outras entidades gestoras de fundos

Eliminar.

Artigo 9.2
Aplicacgio no tempo

Eliminar.

Artigo 10.2
Ambito de aplicagio subjetivo dos acordos coletivos de trabalho

Eliminar.

Artigo 12.2
Compensacio em caso de cessacdo de contrato de trabalho em func¢des publicas

Eliminar

Artigo 13.2
Situacdes vigentes de licenc¢a extraordinaria

1- No decurso da licenga, os trabalhadores tém direito a uma subvencao mensal,
abonada 12 vezes por ano, de valor correspondente as seguintes percentagens da



remuneracao iliquida que auferiria durante o processo em situaciao de mobilidade
especial se ndo tivesse requerido a licenca:

a) 70% durante os primeiros cinco anos;
b) 60% do 6.2a0 7.2 ano;

c¢) 50% apartir do 11.2 ano

2 - O disposto nos n.2s 8 a 10 do artigo 32.2 da Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, alterada
pelas Leis n.2s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de
30 de dezembro, aplicavel as licencas extraordindrias vigentes, abrange a proibicdo de
exercer qualquer atividade profissional remunerada em 6rgaos, servicos e organismos das
administracdes publicas, bem como associa¢des publicas e entidades puiblicas empresariais,
independentemente da sua duracio, regularidade e forma de remuneracao, da modalidade e
natureza do contrato, publica ou privada, laboral ou de aquisicdo de servicos.

3 - O disposto no nimero anterior é aplicavel nos casos em que o trabalhador em situagdo de
licenca extraordinaria se obriga pessoalmente ou em que o exercicio de fun¢des ocorre no
ambito de um contrato celebrado pelo servico ou entidade publicos ali referidos com
sociedades unipessoais ou com pessoas coletivas com as quais aquele tenha uma relagao.

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.2)

LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

Artigo 1.2
Ambito de aplicagio

1- (.)

2 - A presente lei é aplicavel a administracao direta e indireta do Estado e, com as necessarias,
adaptacdes, designadamente no que respeita as competéncias em matéria administrativa
dos correspondentes 6rgdos de governo proprio, aos servicos da administracdo regional e da
administracdo autarquica, ficando sujeita as regras da Lei da negociacao coletiva da
Administracido Publica.

3- ()
4- ()
5- (..)



Artigo 3.2
Bases do regime e ambito

Eliminar.

Artigo 4.2
Remissao para o Cédigo do Trabalho

Eliminar.

Artigo 6.2

Noc¢ao e modalidades de vinculo
1- O trabalho em fungdes publicas é prestado mediante vinculo de emprego publico.
2- (..)
3 - O vinculo de emprego publico reveste as seguintes modalidades:
a) Nomeagao;
b) Contrato de trabalho em fun¢des publicas;
c) Eliminar.

4 - Eliminar

Artigo 7.2
Vinculo de nomeacio

1- O vinculo de emprego publico constitui-se por nomeacio e reveste as modalidades de
nomeacao definitiva e nomeacgéo transitoria.

2 - Anomeacao definitiva é efetuada por tempo indeterminado, sem prejuizo do periodo
experimental previsto e regulado pela presente lei.

3 - A nomeacio transitdria é efetuada por tempo determinado ou determinavel.



Artigo 8.2

Contrato de trabalho em fungoes publicas

O contrato é o ato bilateral celebrando entre uma entidade empregadora publica, com ou
sem personalidade juridica, agindo em nome e em representacio do Estado, e um
particular, nos termos do qual se constitui uma relacdo de trabalho subordinado de
natureza administrativa.

1-

a)

b)

b)

3 -

4 -

Artigo 9.2
Comissao de Servico

A comissao de servico constitui a relagio juridica de emprego publico nos seguintes
casos:

Cargos nao inseridos em carreiras, designadamente cargos dirigentes;

Funcgdes exercidas com vista a aquisicdo de formacio especifica, habilitacdo académica ou
titulo profissional por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

()

Artigo 10.2
Prestacao de servico

()

O contrato de prestagdo de servigo para o exercicio de funcdes publicas pode revestir as
seguintes modalidades:

Contrato de tarefa, cujo objeto é a execucdo de trabalhos especificos, de natureza excecional,
nao podendo exceder o termo do prazo contratual inicialmente estabelecido;

Contrato de avenca, cujo objeto é a execugio de prestagdes excecionais no exercicio de
profissao liberal.

Eliminar

Eliminar



Artigo 15.2
Direito de participacdo na elaboracao da legislacido do trabalho

1- E garantido aos trabalhadores da Administragdo Publica o direito de participarem, através
das suas associagdes sindicais:

a) Na elaboragdo de programas de emprego;

b) Na fiscalizacdo e implementacdo das medidas relativas as condi¢des de higiene, satide e
seguranga no trabalho;

c) Na gestdo das instituicdes de seguranca social dos trabalhadores da funcdo publica e de outras
organizacdes que visem satisfazer o interesse dos trabalhadores, designadamente as obras e
servicos sociais, a ADSE e a Caixa Geral de Aposentagdes;

d) Nas alteragdes ao Estatuto da Aposentagao;

e) Na definicdo da politica de formacao e aperfeicoamento profissional da Administragio
Publica;

f) No controlo de execugdo dos planos econdmico-sociais;

g) No dominio da melhoria da qualidade dos servicos publicos;

h) Nas auditorias de gestao efetuadas aos servi¢os publicos;

i) Na elaboracio dos pedidos de autorizacao legislativa sobre matéria sujeita a negociacdo ou
participagao;

j) Na elaboragdo da regulamentagdo interna relativa as condi¢des especificas de trabalho de cada
servico;

1) Na defini¢do do regime de acidentes de servigo e doengas profissionais;

m) Na elaboracio da legislacdo respeitante ao regime geral ou especial da func¢io publica que
nio for objeto de negociacao.

Artigo 16.2
Exercicio do direito de participacio
1- (..)

2 - Eliminar.

Artigo 17.2
Requisitos relativos ao trabalhador

1- A constituicio da relacao juridica de emprego publico depende da reuniio, pelo
trabalhador, além de outros que a lei preveja, dos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicio, convencio
internacional ou lei especial;

b) (..



A ()
d) (..)
e) (..)

2 - Eliminar.

Artigo 19.2
Incompatibilidades e impedimentos

1-(.)

2- Sem prejuizo de impedimentos previstos na Constituicio e noutros diplomas, os
trabalhadores com vinculo de emprego publico estdo sujeitos ao regime de
incompatibilidades e impedimentos previsto na presente secgao.

Artigo 25.2

Delimitacdo do empregador publico

3 - Eliminar

Artigo 26.2
Pluralidade de empregadores publicos

Eliminar

Artigo 30.2
Preenchimento dos postos de trabalho

1- O d6rgao ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a
prestacao de um servico publico de qualidade.



2 - O recrutamento referido no niimero anterior opera-se com recurso a constituiciao de
relacdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, exceto quando tais
atividades sejam de natureza temporaria, caso em que o recrutamento é efetuado com
recurso a constituicio de relacdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel.

3- ()

Artigo 32.2
Celebracao de contratos de prestacao de servigos

1- A celebracdo de contratados de tarefa e avenca apenas pode ter lugar quando,
cumulativamente:

a) Se trate da execucdo de trabalho ndo subordinado de natureza excecional e que nio
corresponda a necessidades permanentes do servico.

b) Eliminar.

c (..)

Artigo 45.2
Regras Gerais

1- (..)

2 - Eliminar
a) Eliminar
b) Eliminar
3 - Eliminar
4 - Eliminar

5 - Eliminar

Artigo 52.2
Causas especificas de invalidade do vinculo de emprego piiblico

Eliminar



Artigo 56.2
Regras gerais
1-(.)
2 - Eliminar
3 - Eliminar
4 - Eliminar
5- ()
6- ()

Artigo 59.2
Contratos sucessivos

1- A cessac¢ao, por motivo niao imputavel ao trabalhador, de contrato a termo impede
nova admissao a termo para o mesmo posto de trabalho.

2- ()

Artigo 60.2
Duracao do contrato a termo

1- O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado, ndo podendo exceder trés anos,
incluindo renovagdes, nem ser renovado mais de duas vezes, sem prejuizo do disposto em
lei especial.

2- O contrato a termo incerto dura por todo o tempo necessario para a substituicio do
trabalhador ausente ou para a conclusdo da tarefa ou servico cuja execucao justifica a
celebragdo, ndo podendo durar mais de trés anos, exceto nos casos previstos nas alineas g) e
j) don.21 do artigo 57.2.

3- ()

Artigo 63.2

Contratos a termo irregulares



1- (.)

2 - Eliminar

Artigo 68.2
Remissao

Eliminar

Artigo 69.2
Trabalho a tempo parcial e teletrabalho para os trabalhadores nomeados

1- Aaplicacdo do regime do tempo parcial e do teletrabalho a trabalhadores nomeados sé pode
ser determinada pelo empregador mediante requerimento do trabalhador.

2- ()
Artigo 72.2
Garantias do trabalhador
1- ()
a) (..
b) (..
Q ()

d) Diminuir a remuneragio.

e) Baixar a categoria do trabalhador.

f) (.)
g) (.)
h) (.)
Do)
) ()
2- ()



()

Transparéncia e imparcialidade, assentando em critérios objetivos, regras claras e

Artigo 81.2
Exercicio de func¢oes afins

Eliminar

Artigo 90.2

Principios de avaliacio do desempenho

amplamente divulgadas.

Artigo 95.2

Dispensa do acordo do trabalhador para a mobilidade

Eliminar

Artigo 98.2
Situacdes excecionais de mobilidade

Eliminar

Artigo 99.2
Consolidacdao da mobilidade na categoria

Eliminar

Artigo 101.2
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Aplicacio do Cédigo do Trabalho

Eliminar

Artigo 102.2
Tempo de trabalho

Sao consideradas tempo de trabalho as interrupg¢des na prestacao de trabalho durante o
periodo de presenca obrigatéria autorizadas pelo empregador publico em casos
excecionais e devidamente fundamentados.

Artigo 105.2
Limites maximos dos periodos normais de trabalho
1- O periodo normal de trabalho é de:

a) Sete horas por dia, exceto no caso de horarios flexiveis e no caso de regimes especiais de
duracdo de trabalho.

b) 35 horas por semana, sem prejuizo da existéncia de regimes de duracdo semanal inferior em
diploma especial e no caso de regimes especiais de duracgao de trabalho.

Artigo 106.2
Adaptabilidade
Eliminar
Artigo 107.2
Aplicacdo aos trabalhadores nomeados

Eliminar

Artigo 105.2

Adocao das modalidades de horario

11



2 - Para além dos hordrios referidos no nimero anterior, podem ser fixados horarios especificos
de harmonia com as especificidades dos servigos piiblicos a que se destinam.

3- ()
Artigo 111.2
Horario flexivel
1-(.)
2 - A adogdo de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:
a) (.)
b) (..)

c) N&o podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de trabalho;

d) ()
3- ()
4- ()

5 - Para efeitos do disposto no n.2 3, a duragdo média do trabalho é de sete horas e, nos servigos
com funcionamento ao sdbado de manh3, a que resultar do respetivo regulamento.

6 -
7- (.)
8- (.)

Artigo 120.2

Limites da duracdo do trabalho suplementar

1 - Eliminar

2 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) 100 horas de trabalho por ano;

b) (...)

c) (..

d) (..)

e) (...)

3-(..)
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Artigo 122.2

Disposicodes gerais

1- ()
2- ()
3- ()

4 - A observancia do feriado de terca-feira de Carnaval depende de decisdo do Conselho de
Ministros ou dos drgaos de governo préprio das regidoes autonomas, sem prejuizo das
disposicoes de contrato ou de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho
que disponham em contrario.

Artigo 126.2

Direito a férias
1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperacio fisica e psiquica do
trabalhador e assegurar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na

vida familiar e de participacio social e cultural.

3 - O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos previstos na lei, o seu gozo efetivo nao
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensacao

econdmica ou outra.

4 - O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e nio esta

condicionado a assiduidade ou efetividade de servico.

5 - 0 direito a férias adquire-se com a celebragio do contrato e vence-se no dia 1 de Janeiro de

cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes

6 - No ano da contratagio, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugio do
contrato, a gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duragido do contrato, até ao maximo

de 20 dias uteis.

7 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho

do ano civil subsequente.

8 - Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito
ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis, sem prejuizo

do disposto em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.
9 - 0 periodo anual de férias tem, em fung¢ao da idade do trabalhador, a seguinte duragao:

a) 25 dias uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;
b) 26 dias uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;

c) 27 dias uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;

13



d) 28 dias tuteis a partir dos 59 anos de idade.

10- Aidade relevante para efeitos de aplicacdo do nimero anterior é aquela que o
trabalhador completar até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

11- Ao periodo de férias previsto no n.2 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado.

12-  Aduracdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de
recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

13-  Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excecdo dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

14 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a remuneracio
e o subsidio respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de
férias.

Artigo 146.2

Tabela remuneratoria unica

1-(.)
2- ()
3- ()
4-(.)

5- Aalteracdo do montante pecuniario correspondente a cada nivel remuneratorio é objeto de
negociacdo coletiva anual, nos termos da lei, devendo, porém, manter-se a
proporcionalidade relativa entre cada um dos niveis.

Artigo 161.2
Trabalho suplementar

1- A prestacao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o
direito aos seguintes acréscimos:

a) 50% da remuneracgdo, na primeira hora ou fragdo destas;

b) 75% da remuneragao nas horas ou fragdes subsequentes.
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2 - 0 trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar, e em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100% da remuneracio por cada
hora de trabalho efetuado.

3- ()
4-(.)
5- ()
6- (.)
Artigo 164.
Feriados
1- ()

2 - O trabalhador que realiza a prestacdo em o6rgdo ou servico legalmente dispensado de
suspender o trabalho em dia feriado obrigatdrio tem direito a um descanso compensatorio
com duracdo de metade do nuimero de horas prestadas ou ao acréscimo de 100% da
remuneracao pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador ptblico, na
auséncia de acordo entre as partes.

Artigo 177.2
Prescricdo da infracao disciplinar e do procedimento disciplinar
1- (..)

2 - 0 direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve no prazo de 30 dias sobre o
conhecimento da infragdo por qualquer superior hierarquico.

3- ()
4- (.)
5- (..)
6- (...)
7- ()
Artigo 240.2
Cedéncia de interesse publico
1- (..)
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2 -

()

Eliminar

Artigo 244.2
Reorganizacao de 6rgio ou servico e racionaliza¢do de efetivos
()
(..)
(..)
()

Na aplicagdo da presente seccdo as instituicoes de ensino superior publicas sio
salvaguardadas, quando necessario, as adequadas especificidades em relagdo ao respetivo
corpo docente e investigador, nos termos dos respetivos estatutos, 0 mesmo acontecendo
relativamente aos laboratodrios do Estado e seus investigadores.

()
()
(...)
Artigo 247.2
Situacoes de mobilidade e comissao de servico
()
(..)

Caso a situacdo de mobilidade se mantenha a data do despacho que declara a conclusao do
processo de extin¢cdo ou de fusdo, o trabalhador do servigo extinto é integrado:

No drgdo ou servigo em que exerce fungdes, na categoria, escaldo, indice ou posigio e nivel
remuneratodrios detidos na origem, em posto de trabalho nido ocupado ou a prever no mapa
de pessoal;
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b)

Quando legalmente nio possa ocorrer a integracio no 6rgio ou servico, na secretaria-
geral do ministério a que pertencia o servi¢o extinto, na categoria, escalio, indice ou
posicio e nivel remuneratorios detidos a data da colocagdo em situacio de
requalificagao.

Eliminar
Eliminar

()

No caso previsto no nimero anterior, quando o 6rgao ou servi¢o de origem tenha sido
objeto de processo de extin¢io, é aplicavel o disposto na alinea b) do n.2 3.

Artigo 250.2

Inicio do procedimento

()

Sendo excessivo o numero de trabalhadores em fungdes, o 6rgdo ou servigo comega por
promover as diligéncias necessarias a colocacido dos mesmos nos servicos deficitarios na
sua area de residéncia.

Artigo 256.2
Colocacao dos trabalhadores nao reafectos em situacoes de requalificacao

Eliminar

Artigo 257.2
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Fases do processo de requalificacao

Eliminar

Artigo 258.2
Trabalhadores abrangidos pela segunda fase do processo de requalificacao

Eliminar

Artigo 259.2

Eliminar

Artigo 260.2

Eliminar

Artigo 261.2

Eliminar

Artigo 262.2

Eliminar

Artigo 263.2

Eliminar

Artigo 264.2

Eliminar

Artigo 265.2

Eliminar
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Artigo 266.2

Eliminar

Artigo 267.2

Eliminar

Artigo 268.2

Eliminar

Artigo 269.2

Eliminar

Artigo 270.2

Eliminar

Artigo 271.2

Eliminar

Artigo 272.2

Eliminar

Artigo 273.2

Eliminar

Artigo 288.2

Formas de extinc¢ido do vinculo de emprego publico
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1 - Sem prejuizo do disposto no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem
Funcgoes Publicas, o contrato pode cessar por:

a) Resolucao
b) Denuncia
2 - Eliminar
3 - Eliminar

4 - Eliminar

Artigo 293.2
Caducidade do contrato de trabalho em fungoes piblicas

Eliminar

Artigo 294.2
Acordo de cessac¢do do vinculo de emprego publico
Eliminar
Artigo 295.2
Compensacao pela extin¢ao do acordo

Eliminar

Artigo 302.2

Dentncia

Artigo 306.2

Resolucio

Artigo 310.2

Procedimento

20



Eliminar

Artigo 311.2
Compensacao pela cessacao do contrato

Eliminar

Artigo 341.2
Numero de delegados sindicais
1- ()

a) Orgio ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica descentrada com menos
de 50 trabalhadores sindicalizados, dois;

b) Eliminar

c) Orgdo ou servigo, estabelecimento periférico ou unidade organica descentrada com menos
de 50 a 199 trabalhadores sindicalizados, trés;

d) (..)
e) (..)

Artigo 349.2
Objeto de negociacao coletiva
1- Sao objeto de negociacio coletiva as seguintes matérias:
a) (.
b) (..)
c (..)
d (..)
e) (..)

()
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g (.)
h) (.)
) ()
) C)
K (.
D ()
m) Regime de protecio social;
n) (..)

0) Pensodes de aposentac¢ao ou de reforma.

Artigo 354.2

Contendo de instrumentos de regulamentacio coletiva de trabalho

e) ()
) (.)

g) Estipulacgio de servicos minimos;
h) Regime de carreiras.
2 - Eliminar
Artigo 369.2
Incidéncia subjetiva dos acordos coletivos de trabalho

1- O acordo coletivo de trabalho obriga as entidade4s empregadoras publicas
abrangidas pelo seu ambito de aplicacdo e os trabalhadores ao seu servico que sejam
membros das associacdes sindicais outorgantes.
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2- 0 acordo coletivo de trabalho outorgado pelas uniodes, federacoes e confederacoes
obriga trabalhadores inscritos nos sindicatos representados nos termos dos estatutos
daquelas organizacdes.

Artigo 372.2
Vigéncia

1- O acordo coletivo de trabalho vigora pelo prazo que dele constar, s6 podendo ser afastado
por novo acordo coletivo.

2 - Eliminar

3 - Eliminar

Artigo 373.2

Denitincia
1- ()
2 - Eliminar
3 - Eliminar
Artigo 374.2
Sobrevigéncia
1- (..)
2 - Eliminar
3- (..)
4 - Eliminar
Artigo 376.2
Cessacao

0 acordo coletivo de trabalho pode cessar:

a) (.

b) Eliminar
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Artigo 396.2

Obrigacoes de prestacao de servicos durante a greve

1-(.)

2 -

g)

h)

j)

Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se 6rgdos ou servigos que se
destinam a satisfagcdo de necessidades sociais impreteriveis, os que se integram,
nomeadamente, em alguns dos seguintes sectores:

Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional;
Correios e telecomunicacoes;

Servicos médicos, hospitalares e medicamentosos;

Eliminar

Salubridade publica, incluindo a realizagdo de funerais;

Servicos de energia e minas, incluindo o abastecimento de combustiveis;
Distribuicdo e abastecimento de agua;

Bombeiros;

Servicos de atendimento ao publico que assegurem a satisfacdo de necessidades essenciais
cuja prestacdo incumba ao Estado;

Transportes relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a bens
essenciais a economia nacional, abrangendo as respetivas cargas e descargas;

Transporte e seguranga de valores monetarios.

3- ()

4 -

Eliminar
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