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Assegurar os cuidados de satde mental nos locais de trabalho

As perturbagdes psiquiatricas e os problemas de salde mental sdo claramente
subestimados, contudo na atualidade € reconhecido e estd demostrado que tais
perturbacbes e problemas se transformaram numa das principais causas de
incapacidade e morbilidade. A verdade € que esse reconhecimento ndo é
acompanhado de politicas e medidas que respondam adequadamente as necessidades
da populacgdo na sua grande maioria ja identificadas.

E estimado que o impacto econémico da doenca mental atinja um custo na ordem dos
3 a 4% do PIB, essencialmente devido as despesas sociais e a perda de produtividade
por incapacidade. A verdade é que ja ninguém pode subestimar a importancia da
saude mental para a vida das sociedades, claro estd que em primeiro lugar devem ser
assegurados a todos os doentes com doenga mental cuidados e tratamentos eficazes e
de grande qualidade, o que constitui também um ganho para a sociedade.

A saude mental é, pois, parte integrante da saude e do bem-estar, que pode ser
afetada por uma série de fatores que incluem ndo apenas aspetos individuais, como a
capacidade de gerir pensamentos, emocdes, comportamentos e interacdo com 0s
outros, mas também fatores sociais, culturais, economicos, politicos e ambientais, dai
a importéncia de politicas de prote¢do social, condi¢cdes de trabalho e apoio social da
comunidade.

E comumente aceite que os adultos, em idade ativa, gastam aproximadamente um
terco da sua vida a trabalhar. O que representa uma significativa quantidade de
tempo, durante o qual € muito provavel que ocorram problemas de saude fisica e/ou
mental.

Sem duvida que os trabalhadores estdo sujeitos a enormes pressées e no local de
trabalho sdo expostos a varios fatores que os torna vulneraveis ao aparecimento de
doencas mentais. Os relatos e denuncias de situacGes de pressédo e chantagem sao
cada vez mais frequentes na vida dos trabalhadores portugueses, o que podera estar
entre os fatores que originam o crescente numero de casos de pessoas com
perturbacdo mental associada ao local de trabalho.

Ha estudos que apontam o desemprego, a incerteza e a precariedade laboral como
causas para o aparecimento de problemas de saude fisica e mental, ao que acresce a
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realidade dos baixos salarios e das dificuldades em fazer face ao custo de vida, fatores
gue pode também contribuir de forma significativa para problemas de saude fisica e
mental.

Ha que também ter em consideracdo que, nao raras vezes, se verificam estigmas
associados aos problemas de saide mental, o que pode conduzir a uma desvalorizagdo
das questdes relacionadas com a saude mental nos locais de trabalho e, por
conseguinte, uma deficiente ou quase inexistente avaliagdo da salde mental dos
trabalhadores, com efeitos bastante negativos no que respeita a garantia do apoio
necessario aos trabalhadores. E mesmo por causa desse estigma, associado as
perturbacbes mentais, que € necessario que as entidades patronais garantam que 0s
trabalhadores tenham acesso a condigdes de apoio e que se sintam capazes de pedir
esse apoio. Mas é igualmente importante que exista uma ampla resposta publica que
assegure a independéncia e o anonimato, por forma a que os dados individuais dos
trabalhadores nédo fiqguem na posse das entidades patronais, nem na posse de
empresas privadas de medicina no trabalho.

As entidades patronais devem assumir a responsabilidade de criar as condi¢des para
qgue, em primeiro lugar proteger e promover a saude fisica e mental, mas também um
conjunto de intervencdes que abranjam a prevencao, a identificacdo precoce, 0 apoio
necessario e a reabilitacéo.

I
O PCP tem intervindo em diferentes momentos sobre a necessidade de prevenir,
acompanhar e reparar os acidentes de trabalho e as doencas profissionais, sendo que
as questdes da saude mental ndo podem estar de fora desta intervencao.

A realidade quotidiana vivida por milhares de trabalhadores, marcada pela
intensificacdo dos ritmos do trabalho, por uma maior precarizacdo dos vinculos
laborais, por baixos salarios, horarios desregulados, dificuldades (e mesmo
impossibilidade) de articulacdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
limitacBes no direito fundamental ao repouso e ao descanso, estd intrinsecamente
ligada a acidentes de trabalho que possam ter lugar, ao aparecimento de doencas
profissionais, bem como contribui significativamente (podendo em muitos casos ser
determinante) para o aparecimento ou o0 agravamento de problemas de satde mental.
No ambito das doencas profissionais hd muitas que, apesar de ndo estarem como tal
devidamente classificadas, na realidade sd@o-no verdadeiramente. Ha muitas doencas
gue na esmagadora maioria dos casos ndo dao origem a baixa por doenca, como as do
foro psiquico (sdo, sobretudo, as que se identificam em situacdes de stress, depressao,
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angustias diversas) constituindo uma tremenda injustica que os trabalhadores, vitimas
das péssimas condi¢gdes de trabalho, de brutais ritmos que lhes sdo impostos, de
discriminag¢bes no trabalho, de repressdo, chantagem, assédio se vejam rotulados
como “absentistas” ou “improdutivos”.

A garantia de emprego com direitos e de condi¢Ges de trabalho adequadas, o combate
a desregulacdo dos horérios de trabalho e a adog¢do de medidas concretas de
prevencdo e combate as doengas profissionais (incluindo as situacfes de saude
mental) e aos acidentes de trabalho sédo condi¢bes fundamentais para se fazer um
caminho que assegure aos trabalhadores as respostas necessarias e adequadas a cada
uma das situacdes.

Pelo exposto, nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constituicao e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP
propdem que a Assembleia da Republica adote a seguinte resolucao:

Resolucdo
A Assembleia da Republica, considerando necessaria a implementacao de medidas que

assegurem, no &mbito da salde mental, a prevencdo, a identificacdo precoce, 0 apoio
e a reabilitagdo necessarios aos trabalhadores, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da
Constituicdo, vem recomendar ao Governo que:

1. Reforce as verbas para a rea da salde mental;

2. Proceda ao alargamento das respostas em termos de saude mental a todo o
territorio;

3. Promova a realizagdo de estudos de prevaléncia de problemas de saide mental
nos locais de trabalho, identificando as condicGes laborais predisponentes ao
surgimento de perturbac6es mentais nos locais de trabalho, os fatores de risco
psicossociais e as intervengbes para os debelar envolvendo, para tal, as
estruturas representativas dos trabalhadores, a Direcdo Geral de Salude e as
sociedades cientificas;

4. Requeira as entidades patronais um plano de prevencdo, identificacdo precoce
e respostas de apoio no &mbito da saude mental;

5. Reforce as equipas que trabalham na area da salde mental, através da
abertura de procedimentos concursais para a contratagdo dos profissionais de
saude em falta;

6. Reforce o nuimero de profissionais da area do servico social, mediante a
abertura de concursos publicos, integrando-os nos departamentos de saude
mental dos hospitais, nos cuidados de saude primarios e nos cuidados



continuados integrados de molde a que seja feita a articulagdo entre os
cuidados médicos, a intervencdo comunitaria e a intervengdo com as familias;

7. Reforce o numero de psicélogos, por via da abertura de procedimentos
concursais, integrando-nos nos varios niveis de prestacdo de cuidados de saude
mental.

Assembleia da Republica, 1 de julho de 2019
Os Deputados,
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