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Altera o Codigo de Trabalho,
Assegurando uma melhor proteccao do trabalho de menores

Exposicéo de Motivos

Em todo o mundo mais de 200 milhdes de criancas continuam a ser forcadas a
trabalhar diariamente. E um alerta da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
salientando que "trés em cada quatro desses menores estdo expostos as piores
formas de exploragédo laboral” (trédfico humano, conflitos armados, escravatura,
exploracdo sexual e trabalhos de risco, entre outros), actividades que "prejudicam de

forma irreversivel o seu desenvolvimento fisico, psicolégico e emocional”.

No entender da OIT, a "abolicdo efectiva" da exploracdo laboral das criangas - que
"sdo privadas de direitos basicos, como educacgdo, saude, lazer e liberdades

individuais" - € um "dos maiores e mais urgentes desafios do nosso tempo".

Em Portugal o trabalho infantil, ou de menores, podera vir a aumentar nos proximos

tempos devido a situacdo de crise e ao aumento do desemprego.

O trabalho de menores assume hoje contornos qualitativamente diferentes da
década passada, que constituia uma "chaga social" de importantes dimensdes. Era

comum a imagem de criancas a trabalharem em fabricas ou na construcao civil.

Hoje o que conhecemos séo casos de trabalho infantil domiciliario, nova forma que
as empresas, sobretudo as do calgcado e téxtil, encontraram para diminuir 0S custos

em tempo de crise. E encontramos também o trabalho de menores no meio artistico,



o chamado mundo do espectaculo quer seja nas novelas, na publicidade ou nas

passagens de modelos, e também na agricultura familiar.

A Confederacdo Nacional de Accado Sobre o Trabalho Infantil reconhece que a
fiscalizacdo sobre o trabalho de criangcas em Portugal ndo funciona "tdo bem como
deveria", principalmente em relacéo as novas formas de exploracao infantil, como é
0 caso do chamado "trabalho artistico” e € por vezes condicionada pela dimenséo e

pela "grande influéncia" das empresas que contratam 0s mais novos.

Sabe-se que ha criancas que ajudam 0s pais a coser sapatos ou a cortar linhas em
roupa, mas nao se tem a ideia da dimensé&o do problema - ndo se sabe quantas séo,
nem quantas horas trabalham por dia. E um mundo privado, que a ACT néo

inspecciona.

Outra situacédo é a enorme quantidade de horas que as criancas dedicam a pratica
do desporto profissional, como o futebol, com exigéncias e sacrificios que deixam
marcas para a vida e que em muitos casos acabam por conduzir a desisténcia dos
estudos. Nos ultimos 10 anos o abandono escolar praticamente ndo diminuiu em
Portugal, chegando a aumentar entre 2005 e 2006, enquanto a média comunitaria

continuou a descer.

Com este Projecto de Lei, o Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda assume a
proibicdo da prestacéo de trabalho de criancas com menos de 16 anos, em qualquer
actividade profissional, situacédo que o Codigo de Trabalho de Bagao Félix introduziu

e gue foi mantido no actual Codigo do Trabalho, pelo Ministro Vieira da Silva.

Assim, nos termos legais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do Bloco de

Esquerda apresenta o seguinte Projecto de Lei:

Artigo 1°
Alteragéo ao Anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,

gue aprova a revisao do Codigo de Trabalho

Os artigos 67.°, 68.2, 69.°, 70.°, 73.°, 74.°, 75.°, 76, 77, 78.°, 79.°, 80.°, da Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, que aprova a revisdo do Codigo de Trabalho, passam a ter a seguinte redacc¢éo:



«Artigo 67.°
(...)

1-(..).
2—(...).
3 — E, em especial, assegurado ao menor o direito a licengca com retribuicdo para a
frequéncia de curso profissional que confira habilitacdo escolar ou curso de educacao e
formacdo para jovens, sem prejuizo dos direitos do trabalhador-estudante, a ser

financiado em partes iguais entre o empregador e o Instituto de Emprego e Formacao

Profissional.
4 — Eliminar.
Artigo 68.°
(...)

1-(..).

2—(...).

3 — Eliminar.
4 — Eliminar.

5 — O empregador comunica ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral a admissédo de menor nos oito dias subsequentes.
6 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.os 1 ou 2 e constitui

contra-ordenacédo grave a violacao do disposto no numero anterior.

Artigo 69.°
(...)

1 — O menor com idade de 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatoria mas
ndo possua qualificacdo profissional, ou ndo tenha concluido a escolaridade obrigatéria e
nao possua qualificacdo profissional sé pode ser admitido a prestar trabalho desde que
frequente modalidade de educacdo ou formacdo que confira, consoante o0 caso, a

escolaridade obrigatéria, qualificacdo profissional, ou ambas.



2 — Eliminar.

3—(...).
4—(...).
5 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto no n.° 1,

contraordenacgao grave a violagéo do disposto non.°3 e n.° 4.

6—(...).
Artigo 70.°
(...)

1-(..).

2 — Eliminar.
3 — Eliminar.
4 — Eliminar.
5 — Eliminar.

6 — Constitui contra-ordenacao grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 73.°
(...)

1 — O periodo normal de trabalho de menor ndo pode ser superior a sete horas em cada
dia e a trinta e cinco horas em cada semana.

2—(...).

3 — Eliminar.

4 — Constitui contra-ordenacé&o grave a violagao do disposto nos n.os 1.

Artigo 74.°
Proibicado de algumas formas de organizacéo

do tempo de trabalho do menor



1 — Ao menor é vedado de prestar trabalho em horario organizado de acordo com o
regime de adaptabilidade, banco de horas ou horéario concentrado.
2 — Eliminar.

3 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 75.°
(...)
1-(...).
2 — Eliminar.
3 — Eliminar.
4—(...).
Artigo 76.°

(..)

1 — E proibido o trabalho de menor com idade de 16 anos entre as 20 horas de um dia e

as 7 horas do dia seguinte.

2 — Eliminar.
3 — Eliminar.
4 — Eliminar.
5 — Eliminar.

6 — Constitui contra-ordenacao muito grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 77.°
(-...)

1 — O periodo de trabalho diario de menor deve ser interrompido por intervalo de duragéo
entre uma e duas horas, por forma a nao prestar mais de quatro horas de trabalho
consecutivo.

2 — Eliminar.



3 — Constitui contra-ordenac¢do muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 78.°
(...)

1 — O menor tem direito a descanso diario, entre os periodos de trabalho de dois dias
sucessivos, com a duracdo minima de catorze horas consecutivas.

2 — Eliminar.

3 — Eliminar.

4 — Constitui contra-ordenac&o muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1 deste artigo.

Artigo 79.°
(...)

1 — O descanso semanal de menor tem a duracao de dois dias, se possivel, consecutivos,
em cada periodo de sete dias.

2 — Eliminar.

3 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 2.°
Norma revogatoria
Sao revogados os artigos 71° e 80° do anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.



Assembleia da Republica, 23 de Junho de 2009

As Deputadas e os Deputados,



