
 

 

Ex.mo Senhor Presidente da Comissão de Economia, Obras 

Públicas e Habitação 

Deputado Miguel Santos 

 

Assunto: Requerimento para audição do Eng.º João Rui Ferreira, Secretário de Estado da Economia, 

da Dr.ª Maria Alexandra dos Santos Vilela, Presidente da Comissão Diretiva do Programa Temático 

Inovação e Transição Digital e do Dr. José Costa, Diretor Financeiro da Siemens-Gamesa Renewable 

Energy Blades S.A., sobre as obrigações contratuais que advêm do financiamento via Compete 2030 

à Siemens Gamesa de Vagos, que previa a instalação de novas linhas produtivas e a criação e 

manutenção de postos de trabalho. 

 

Ex.mo Sr. Presidente,  

A empresa Siemens-Gamesa Renewable Energy anunciou, em julho de 2024, que procedeu ao 

aumento da capacidade produtiva na fábrica localizada em Vagos com o apoio do COMPETE 2020, 

objetivando novas linhas produtivas, agregadas a tecnologias inovadoras,  para a produção de pás 

eólicas de 76 e 83 metros a instalar em torres onshore de grandes dimensões, com capacidades entre 

5,8 MW e 6,6 MW. 

Sendo inquestionável que a indústria relacionada com a produção de energia renovável é um dos 

setores com maior potencial de crescimento, impulsionado pelas metas definidas pela União 

Europeia 1 , onde Portugal se enquadra através Plano Nacional Energia e Clima (PNEC), que se 

configura como o principal instrumento de política energética e climática para a década 2021-20302, 

a fábrica da Siemens-Gamesa em Vagos desempenha um papel crucial como fabricante de pás eólicas. 

Aliás, sobre este tema, foi pela Siemens Energy explicitado que o objetivo é reforçar a posição da 

Siemens-Gamesa no mercado global de energias renováveis, promovendo a eficiência e a redução 

dos custos de produção e transporte, tendo que o seu Diretor Financeiro sublinhado a importância 
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deste investimento, ao afirmar que “A Siemens-Gamesa Vagos está integrada num dos maiores 

fabricantes mundiais da indústria eólica, tendo uma posição de liderança nos mercados onshore, 

offshore e serviços (…), com uma força de trabalho de mais de 29.000 colaboradores.” 

Em síntese, este projeto, designado por Windturbine 5.X Blades, que teve o apoio do COMPETE 2020 

no âmbito do Sistemas de Incentivos à Investigação e Desenvolvimento Tecnológico, através do Aviso 

N.º 12/SI/2020 (SI-47-2020-12)3, na vertente de copromoção, que considerando um investimento 

elegível de 34,9 milhões de euros, teve um incentivo 5,2 mil milhões de euros 4 , revelou-se 

fundamental para capacitar esta fábrica com novas tecnologias e processos de industrialização 

inovadores, contribuindo para que se configure num modelo de inovação e eficiência na indústria 

eólica, garantindo a sua competitividade e liderança no mercado global. 

Entretanto, em janeiro de 2025, surgiu na comunicação social a notícia que irá ocorrer na fábrica da 

Siemens-Energy de Vagos um despedimento de 222 trabalhadores, decorrente da redução do plano 

de trabalho a ter início em fevereiro, indicando que a empresa “está a implementar medidas de 

reestruturação abrangentes com objetivo de regressar à rentabilidade” e que, nesse âmbito, terá de 

adaptar a sua capacidade de produção à paragem das vendas das suas turbinas 4.X e 5.X onshore. 

Considerando que se trata de uma redução de 222 postos de trabalho perante os atuais 1.300 postos, 

a empresa explicitou que considerou “as competências e capacidades necessárias [dos seus 

trabalhadores] para a fase seguinte, com destaque para as atividades de serviço (manutenção)”, 

acrescentando que as negociações em curso com cada um dos seus colaboradores que serão 

dispensados, têm por base “um pacote de compensação mais elevado do que a compensação mínima 

prevista na legislação local”.5 

Tendo a empresa garantindo que esta restruturação incidirá, em Portugal, apenas na fábrica de 

Vagos, não afetando a fabrica de Oliveira de Frades, ambas detidas pela Siemens-Gamesa Renewable 

Energy Blades. 

 
3 Avisos 
4 Siemens Gamesa reforça posição no mercado global de energias renováveis | Compete 2030 
5 Siemens Energy justifica despedimento coletivo com redução do trabalho a partir de fevereiro – Observador 

https://www.compete2020.gov.pt/avisos/detalhe/AAC_12-SI-2020
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https://observador.pt/2025/01/11/siemens-energy-justifica-despedimento-coletivo-com-reducao-do-trabalho-a-partir-de-fevereiro/


 

 

Merece referência que no ano fiscal de 2024, as receitas da Siemens Energy cresceram 13%, tendo o 

lucro líquido atingido os 1.335 milhões de euros, derivado principalmente da venda de ativos, tendo 

o valor das ações da Siemens Energy quase quadruplicado.  

Por sua vez, para o ano fiscal de 2025, a Siemens Energy estima um crescimento até 10% nas receitas 

comparáveis, contudo  prevê perdas de 1,3 mil milhões de euros na Gamesa, o que deverá colocar o 

lucro do grupo perto do "break even".6 

Pelo exposto, para além da importância de auscultar a opinião do governo sobre este assunto, revela-

se de premência um detalhado esclarecimento por parte Siemens-Gamesa Renewables Energy 

Blades, S.A., assim como pelo Comité de Acompanhamento do Programa Inovação e Transição Digital – 

COMPETE 2030, que tem, entre outras competências, a análise e aprovação dos critérios de seleção das 

operações e dos resultados da execução do Programa e das conclusões e recomendações das 

avaliações 7 , sobre a compatibilização deste financiamento público a esta empresa, com o 

investimento efetuado através do COMPETE 2030, que para além de por em causa posto de trabalho, 

tem agregados danos de cariz económico regional e nacional. 

Assim, ao abrigo das disposições legais e regimentais aplicáveis, o Grupo Parlamentar do Partido 

CHEGA vem requerer audição do Secretário de Estado da Economia, da Presidente da Comissão 

Diretiva do Programa Temático Inovação e Transição Digital e do Diretor Financeiro na Siemens-

Gamesa Renewable Energy Blades S.A., sobre as obrigações contratuais que advêm do financiamento 

via Compete 2030 à Siemens-Gamesa de Vagos, que previa a instalação de novas linhas produtivas e 

a criação e manutenção de postos de trabalho. 

 

Palácio de S. Bento, 17 de janeiro de 2024 

 

O Deputado do GPCH, 

      Filipe Melo                                                     

 
6 Siemens Energy revê em alta guidance de médio prazo. Ações dão maior salto de sempre - Bolsa - Jornal de 

Negócios 
7 Comité de Acompanhamento | Compete 2030 

https://www.jornaldenegocios.pt/mercados/bolsa/detalhe/siemens-energy-reve-em-alta-guidance-de-medio-prazo-acoes-dao-maior-salto-de-sempre
https://www.jornaldenegocios.pt/mercados/bolsa/detalhe/siemens-energy-reve-em-alta-guidance-de-medio-prazo-acoes-dao-maior-salto-de-sempre
https://www.compete2030.gov.pt/comite-de-acompanhamento/

