Bloco de Esquerda
Grupo Parlamentar

Exmo. Senhor Presidente da Comissao de
Orcamento e Financas e Administracido Publica
Deputado Filipe Neto Brandao

S. Bento, 10 de janeiro de 2025

Assunto: Audicdo urgente do Ministro da Presidéncia sobre a nomeacdo do Secretario-

Geral do Governo e respetiva equipa

Ha cerca de cinco meses, o Governo aprovou o Decreto-Lei n.2 43-B/2024 de 2 de julho
que estabeleceu a organica da Secretaria-Geral do Governo e o modelo organizativo a
adotar pelas entidades com responsabilidade em matéria de estudos e planeamento, no

ambito da reforma da administragio central do Estado.

Pouco mais de cinco meses volvidos, foi aprovado pelo Governo o Decreto-Lei n.2 114-
B/2024, de 26 de dezembro, que procedeu “a identificacdo da totalidade das atribuicGes
e competéncias transferidas da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, que se

extingue, por fusao para varios servicos e entidades”.

Tratou-se, assim, da primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 43-B/2024, de 2 de julho,

aprovado pelo mesmo Governo, repete-se, apenas cinco meses antes.

Uma das alteracdes preconizadas por este diploma foi a alteracdo da redacdo do artigo
14.2 do Decreto-Lei n.2 43-B/2024, de 2 de julho, cuja epigrafe é “modelo organizativo das
entidades com responsabilidade em matéria de estudos, planeamento e avaliacdo de

politicas publicas”.

Sucede, porém, que a alteracdo a este normativo nada tem que ver com alteracdes ao
“modelo organizativo das entidades com responsabilidade em matéria de estudos,
planeamento e avaliacdo de politicas publicas”, mas sim com vencimentos, retribuicées,

seus limites e exceg¢des a esses mesmos limites.

Com efeito, se no n? 2 do referido artigo 14.2 é estabelecido que o vencimento do pessoal

dirigente superior da Secretaria-Geral ndao pode exceder “em caso algum, o vencimento
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base do Primeiro-Ministro”, o n2 3 do mesmo artigo estabelece uma excecdo. Prescreve,
entdo, o Governo, que “o pessoal dirigente superior que seja trabalhador com vinculo de
emprego por tempo indeterminado previamente constituido, de natureza publica ou
privada, com entidades ou pessoas coletivas publicas, pode optar a todo o tempo pelo
estatuto remuneratdrio correspondente ao posto de trabalho ou categoria detidos na
origem, desde que para tal seja expressamente autorizado no respetivo ato de designacao,

sem sujei¢cdo ao limite estabelecido no niimero anterior”.

Sucede, ainda, que se colocam questdes quanto a nomeacdo dos quatro secretarios-
adjuntos do Governo. Com efeito, estes foram nomeados em regime de substituicdo e sem
passar por qualquer concurso da CRESAP (Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administracdo Publica). Isto significa que podem ficar meses ou anos a exercer os
respetivos cargos, a ganhar experiéncia e conhecimentos que mais tarde lhes conferirao

vantagem sobre outros candidatos quando o concurso for aberto.

Por fim, ndo pode deixar de se referir que existem duvidas do ponto de vista juridico sobre
os limites ao salario a pagar ao Secretario-Geral do Governo. E que o Decreto-Lei em
analise, ao estabelecer no ja referido n? 3 do artigo 14.2 que nao ha limites ao salario do
pessoal dirigente superior, encontra-se em contradicdo direta com o Regime
Remuneratério dos Titulares de Cargos Politicos, designadamente porque podem

ultrapassar o salario do Presidente da Republica e do Primeiro-Ministro.

Nomeagoes para cargos com esta relevancia e com salarios desta ordem de grandeza
devem ser devidamente escrutinados, justificados e requerem a maior transparéncia por

parte do Governo.

Assim, ao abrigo das disposicdes regimentais e constitucionais, o Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda requer a audigcdo urgente do Ministro da Presidéncia na Comissdo de

Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias.

A Deputada do Bloco de Esquerda,

Mariana Mortagua
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