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Comissao de Seguranca Social e Trabalho

TEXTO FINAL
Proposta de Lei n.° 46/XIl (GOV)

Procede a terceira revisdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a alteragio do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e alterado pelas Leis n.°® 105/2009, de 14 de setembro, e 53/2011, de 14 de outubro.

Artigo 2.°
Alteragio ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 63.°, 90., 91.°, 94.°, 99.°, 106.°, 127.°, 142.°, 161.°, 164.°, 177.°, 192.°, 194.°, 208.°, 213.°,
216.°, 218.°, 226.°, 229.°, 230.°, 234.°, 238.°, 242.°, 256.°, 264.°, 268.°, 269.°, 298.°, 299.°, 300.°,
301.9, 303.°, 305.°, 307.°, 344.°, 345.°, 346.°, 347.°, 356.°, 357.°, 358.°, 360.°, 366.°, 368.° 369.°
370.°, 371.°, 372.°, 374.°, 375.° 376.°, 377.°, 378.°, 379.°, 383.°, 384.°, 385.° 389.°, 479.° 482°,
486.°, 491.°, 492.° e 560.° do Cédigo do Trabalho, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 63.°

[...]

a) Depois das diligéncias probatodrias referidas no n.° 1 do artigo 356.°, no

despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
b) [}
c) [.I
d [...]1
4- [..1




Artigo 90.°

[...]

6- [..]
7- .1

8 - O trabalhador estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso
compensatorio com duragéo de metade do nimero de horas prestadas.

9- [..1

Artigo 91.°
[...]

-1k

a) [...I

b) [..]

c) [..I

d [...]
2- [..1

3 — Nos casos em que o curso esteja organizado no regime de Sistema Europeu de
Transferéncia de Créditos (ECTS), o trabalhador-estudante pode, em alternativa ao disposto no
n.° 1, optar por cumular os dias anteriores ao da prestacdo das provas de avaliacdo, num



maximo de trés dias, seguidos ou interpolados ou do correspondente em termos de meios-dias,
interpolados.

4 - A opg&o pelo regime cumulativo a que refere o nlimero anterior obriga, com as necessarias
adaptacdes, ao cumprimento do prazo de antecedéncia previsto no disposto nas alineas a) e b)
do n.° 4 do artigo 96.°.

5 - 86 é permitida a cumulagdo nos casos em que os dias anteriores &s provas de avaliag&o
que o trabalhador-estudante tenha deixado de usufruir ndo tenham sido dias de descanso
semanal ou feriados.

6 — [Anterior n.° 3].

7 - [Anterior n.° 4).

8 — Constitui contraordenaco grave a violagéo do disposto nos n.” 1, 3 e 6.

Artigo 94.°
[...]
1-1...1

2 - Para concess&o do estatuto junto do estabelecimento de ensino o trabalhador-estudante

deve fazer prova, por qualquer meio legalmente admissivel, da sua condigdo de trabalhador.

[Anterior n.° 2].

3-

4 - [Anterior n.° 3].
5 - [Anterior n.° 4].
6 -

[Anterior n.° 5].

Artigo 99.°

[...]

3 - O regulamento interno produz efeitos apdés a publicitacdo do respetivo contetido,
designadamente através de afixag@o na sede da empresa e nos locais de trabalho, de
modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.

4- I..1

5- Constitui contraordenagao grave a violag&o do disposto nos n.”* 2 e 3.
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Artigo 106.°

[.]

a) [...]

b) [T
o [..1
d [.]
e L.}
N[5
g [..L;
m 1.1
AN R H
)Ll
) L.L

m) A identificacdo do fundo de compensacdo do trabalho ou mecanismo
equivalente, nos termos de legislacao especifica

4- 1.
5- [.]
Artigo 127.°
[..]
1- [..]
2- [..]
3- L1

4 - [Revogado].

5- O empregador deve, sempre que celebre contratos de trabalho, comunicar ao
servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral a

adeso a fundo de compensacao do trabalho ou a mecanismo equivalente.

6 - A alteragdo do elemento referido no nimero anterior deve ser comunicada no prazo
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de 30 dias.

7 - Constitui contraordenacéo leve a violagéo do disposto na alinea j) do n.° 1 ou nos
n.” 5 ou 6.

Artigo 142.°

L.

1 -0 contrato de trabalho em atividade sazonal agricola ou para realizagdo de evento
turistico de durag@o n&o superior a 15 dias ndo esta sujeito a forma escrita, devendo
o empregador comunicar a sua celebragdo ao servico competente da seguranca
social, mediante formulério eletrénico que contém os elementos referidos nas alineas

a), b) e d) do n.° 1 do artigo anterior, bem como o local de trabalho.

2 - Nos casos previstos no niimero anterior, a duracgéo total de contratos de trabalho a

termo com o mesmo empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho no anc civil.

3-1...1

Artigo 161.°
[...]

Pode ser exercido em comiss&o de servigo cargo de administracdo ou equivalente, de
direcdo ou chefia diretamente dependente da administragdo ou de diretor-geral ou
equivalente, fungbes de secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos, ou
ainda, desde que instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho o preveja, fungbes
cuja natureza também suponha especial relagdo de confianca em relagdo a titular

daqueles cargos e fungdes de chefia.

Artigo 164.°
[..]
1-[..%
a) ..

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes & decisdo do
empregador que ponha termo & comissdo de servigo, com direito a
indemnizagéo calculada nos termos do artigo 366.°%

¢) Tendo sido admitido para trabalhar em comiss&o de servigo e esta cesse por
iniciativa do empregador que ndo corresponda a despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, a indemnizagéo calculada nos termos do artigo 366.°.




Artigo 177.°

[..]

A —
3-[.1

4 -0 contrato de utilizagdo de trabalho temporario deve ter ainda em anexo documento
comprovativo de vinculagdo a fundo de compensagio do trabalho ou a mecanismo
equivalente, sem o que o utilizador é solidariamente responsavel pelo pagamento do
montante da compensagio que caberia aquele fundo ou mecanismo equivalente por
cessacéo do respetivo contrato.

Artigo 192.°

[...]

a)l..]
b)L[..J;

¢) N&o adesé&o a fundo de compensaco do trabalho ou a mecanismo equivalente
ou n&o cumprimento da respetiva obrigacdo de contribuicdo, nos casos
legalmente exigiveis.

Artigo 194.°

[...]
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5 - No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver

prejuizo sério, tendo direito a compensagéo prevista no artigo 366.°.

Artigo 208.°

Banco de horas por regulamentacéo coletiva

a) A compensagao do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita mediante pelo

menos uma das seguintes modalidades:
i) Reducao equivalente do tempo de trabalho;
i) Aumento do periodo de férias;

iii) Pagamento em dinheiro;

Artigo 213.°

[.]

1 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de
durag&o nao inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador
ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho

consecutivo caso aquele periodo seja superior a 10 horas.

2- .1



3- [...]

4 - Considera-se tacitamente deferido o requerimento a que se refere o nimero anterior
que n&o seja decidido no prazo de 30 dias.

5- [Anterior n.° 4].

6 - Constitui contraordenacéo grave a violagao do disposto nos n.”* 1 ou 5.

~ Artigo 216.°

Afixacdo do mapa de horario de trabalho

1- [.]
2- 1.1
3 - [Revogado].
4- 1.1

5 - Constitui contraordenagéo leve a violag&o do disposto nos n.”* 1 ou 2.

Artigo 218.°
[..]
1- [.]
2- [..1]
3 - [Revogado].
4 - [Revogadol.
Artigo 226.°
[..]
1-[...]
2-[..]
3-1...]
a) [..];
b) [..];
c) L.

Saensnd
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g) O trabalho prestado para compensar encerramento para férias previsto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 242.°, por deciséo do empregador.

Artigo 229.°
[...]
1 - [Revogado].

2 - [Revogado].

6 - [Revogado].

7 - Constitui contraordenagao muito grave a violagéo do disposto nos n.°® 3 ou 4.

Artigo 230.°
[.]
1-1.1
2 - [Revogado].
3 - [Revogado].
4-1.1]
5-1...]
Artigo 234.°
[..]

1-Sao feriados obrigatérios os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de
Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, 10 de junho, 15 de agosto, 8 e 25 de dezembro.
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Artigo 238.°

L.]

3-Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Uteis, s&o
considerados para efeitos_do_calculo_dos dias_de férias, em substituicdo daqueles, os

sabados e os domingos que ndo sejam feriados.
4 - [Revogado].
5-1...1

6 - Constitui contraordenacéo grave a violag&o do disposto nos n.”* 1 ou 5.

Artigo 242.°
[...]
1-[...]

2 - O empregador pode encerrar a empresa ou o estabelecimento, total ou parcialmente,
para férias dos trabalhadores:

a) Durante cinco dias Uteis consecutivos na época de férias escolares do Natal;

b) Um dia que esteja entre um feriado que ocorra a terga-feira ou quinta-feira e
um dia de descanso semanal, sem prejuizo da faculdade prevista na alinea g)
do n.° 3 do artigo 226.°.

3 - O empregador deve informar os trabalhadores abrangidos, até ao dia 15 de dezembro
do ano anterior, do encerramento a efetuar no ano seguinte ao abrigo da alinea b) do
numero anterior.

Artigo 256.°
[...]
1-L...1
2-1..1

3 - Na situac@o referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para
efeitos da perda de retribuigdo prevista no n.° 1 abrange os dias ou meios-dias de

descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

10
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4 - [Anterior n.° 3].

Artigo 264.°

L]
1- .1

2 - Além da retribuigdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a
subsidio de férias, compreendendo a retribuigdo base e outras prestagdes retributivas
que sejam contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho, correspondentes

& durag&o minima das férias.

Artigo 268.°

[...]

1 - O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes
acréscimos:

a) 25% pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5% por hora ou fragéo
subseguente, em dia (itil;

b) 50% por cada hora ou fraggo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, ou em feriado.

2-1.]

3-0 disposto nos numeros anteriores pode ser afastado por instrumento de
regulamentac&o coletiva de trabalho.

4-1.1

Artigo 269.°

[...]
1-1...1

2 - O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa n&o obrigada a
suspender o funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatorio com
duracdo de metade do nimero de horas prestadas ou a acréscimo de 50% da
retribuicdo correspondente, cabendo a escolha ao empregador.

11
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Artigo 298.°

[.]

4=A"empresa que recorra ao regime de Teducas ou SUSPensao deve ter a sua Situacao
contributiva regularizada perante a administrago fiscal e a seguranca social, nos
termos da legislagio aplicavel, salvo quando se encontre numa das situagdes

previstas no nimero anterior.

Artigo 299.°

[..]
1-[..]

2-0 empregador disponibiliza, para consulta, os documentos em que suporta a
alegagdo de situacdo de crise empresarial, designadamente de natureza
contabilistica e financeira.

3 - [Anterior n.° 2].

4 - No caso previsto no ndmero anterior, o empregador disponibiliza, aoc mesmo tempo,
para consulta dos trabalhadores a informacéo referida no n.° 1 e envia a mesma a
comisséo representativa que seja designada.

5 - [Anterior n.° 4).

Artigo 300.°

[...]

1-Nos cinco dias posteriores ao facto previsto nos n.” 1 ou 4 do artigo anterior, o
empregador promove uma fase de informagdes e negociacdo com a estrutura
representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo sobre a modalidade, ambito
€ duracéo das medidas a adotar.

2-L..1

3 - Celebrado o acordo ou, na falta deste, ap6s terem decorrido cinco dias sobre o envio
de informagédo previsto nos n.”” 1 ou 4 do artigo anterior ou, na falta desta, da
comunicag&o referida no n.° 3 do mesmo artigo, 0 empregador comunica a cada

12
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trabalhador, por escrito, a medida que decidiu aplicar, com mencdo expressa do
fundamento e das datas de inicio e termo da medida.

6 - O procedimento previsto nos n.° 4 e 5 é regulado por portaria dos membros do

Governo responsaveis pelas areas laboral e da seguranca social.

7 - Constitui contraordenacéo leve a violag&o do disposto nos n.”* 1 a 5.

Artigo 301.°
[..]
1-L..1

2 - A reducido ou suspens&o pode iniciar-se decorridos cinco dias sobre a data da
comunicagéo a que se refere o n.° 3 do artigo anterior, ou imediatamente em caso de
acordo enire o empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores, ou a
comiss&o representativa referida no n.° 3 do artigo 299.° ou a maioria dos
trabalhadores abrangidos ou, ainda, no caso de impedimento imediato a prestacéo
normal de trabalho que os trabalhadores abrangidos conhegam ou lhes seja
comunicado.

3 - Qualquer dos prazos referidos no n.° 1 pode ser prorrogado por um periodo maximo
de seis meses, desde que o empregador comunique tal intencdo e a duragéo
prevista, por escrito e de forma fundamentada, & estrutura representativa dos
trabalhadores ou a comissao representativa referida no n.° 3 do artigo 299.°.

4 - Na falta de estrutura representativa dos trabalhadores ou da comiss&o representativa
referida no n.° 3 do artigo 299.°, a comunicagdo prevista no nimero anterior € feita a
cada trabalhador abrangido pela prorrogacéo.

5 - Constitui contraocrdenacao leve a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 303.°
[...]
1-1...1

a) Efetuar pontualmente o pagamento da compensacé&o retributiva, bem como o
acréscimo a que haja lugar em caso de formac&o profissional;

b) [..k
¢ [..I

13
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a [..]
e) [..]1

2 - Durante o periodo de reducéo ou suspenséo, bem como nos 30 ou 60 dias seguintes

4 aplicagéo das medidas, consoante a duragéo da respetiva aplicagéo n&o excedaou

seja superior a seis meses, o empregador ndo pode fazer cessar o contrato de
trabalho de trabalhador abrangido por agquelas medidas, exceto se se tratar de
cessacdo da comissdo de servico, cessacdo de contrato de trabalho a termo ou de

despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

3 -Em caso de violagdo do disposto no nimero anterior, o empregador procede a
devolugéo dos apoios recebidos, previstos nos n.°° 4 e 5 do artigo 305.°, em relagéo
ao trabalhador cujo contrato tenha cessado.

4 - Constitui contraordenagéo grave a violacéo do disposto neste artigo.

Artigo 305.°

[...]

3 -Durante o periodo de redugdo ou suspensdo, o trabalhador tem direito a
compensacéo retributiva na medida do necessario para, conjuntamente com a
retribuicBo de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar o montante
mensal referido na alinea a) do n.? 1, até ao triplo da retribuicdo minima mensal

garantida, sem prejuizo do disposto non.? 5.

4 - A compensac8o retributiva é paga em 30% do seu montante pelo empregador e em

70% pelo servico publico competente da area da seguranga social.

5 - Quando, durante o periodo de reducdo ou suspenséo, os trabalhadores frequentem
cursos de formacéo profissional adequados ao desenvolvimento da qualificac&o
profissional que aumente a sua empregabilidade ou a viabilizagdo da empresa e
manutenc&o dos postos de trabalho, em conformidade com um plano de formacéo
aprovado pelo servico publico competente na area do emprego e formacéo
profissional, este paga o valor correspondente a 30% do indexante dos apoios sociais
destinado, em partes iguais, ao empregador e ao trabalhador, acrescendo,

relativamente a este, a compensacéo retributiva prevista no nimero anterior.

6 - Os servigos publicos competentes das areas da seguranga social e do emprego e
formagéo profissional devem entregar a parte que lhes compete ao empregador, de
modo que este possa pagar pontualmente ao trabalhador a compensagéo retributiva,
bem como o acréscimo a que haja lugar.

14
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7 - [Anterior n.° 4}.
8 - [Anterior n.° 5].

9 - Constitui contraordenagdo grave a violacéo do disposto na alinea b) do n.® 1.

Artigo 307.°

[...]

1-0 empregador informa frimestralmente as estruturas representativas dos
trabalhadores ou a comiss&o representativa referida no n.° 3 do artigo 299.° ou, na
sua falta, os trabalhadores abrangidos da evolugdo das razdes que justificam o

recurso a redugdo ou suspenséo da prestagdo de trabalho.
2-1...1
a)[...]
b) [...];

¢) Incumprimento de qualquer dos deveres a que se referem os n.% 1 e 2 do
artigo 303.°.

3-1...1

4 - Constitui contraordenac&o grave a violagéo do disposto no n.® 1.

Artigo 344.°
[...]
1-1...1

2 -Em caso de caducidade de contrato de frabalho a termo certo decorrente de
declaragéo do empregador nos termos do niimero anterior, o trabalhador tem direito a
compensacao prevista no artigo 366.°.

3 - [Revogado].
4 - [Revogado].

5 - Constitui contraordenacao grave a violagéo do disposto no n.° 2.

Artigo 345.°

[...]
1-1..1

15



4 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem

direito & compensagao prevista no artigo 366.°.

5-1...1

%t

Artigo 346.°

[.]

4-1...1
5-1...1
6 - [Revogado].

7 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto no n.° 5.

Artigo 347.°
[.]

1-1..]

2-1...]

3-[...]

4-1..]

5 - Na situagéo prevista no n.° 2, o trabalhador tem direito a compensacgéo prevista no
artigo 366.°.

6-1..1

7 - Constitui contraordenacdo grave a violag&o do disposto no n.® 5.

Artigo 356.°

L]

1- O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve realizar as
diligéncias probatérias requeridas na resposta & nota de culpa, a menos que as

16
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1-

considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo neste caso alega-lo
fundamentadamente por escrito.

[Revogado].

O empregador ndo é obrigado a proceder & audi¢éo de mais de trés testemunhas
por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total.

[.1

Apoés a conclusdo das diligéncias probatérias, o empregador apresenta copia
integral do processo & comisséo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, & associagéo sindical respetiva, que podem, no prazo de

cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.
[...1

Constitui contraordenacéo grave, ou muito grave no caso de representante sindical,
o despedimento de trabalhador com violacéo do disposto nos n.°* 1, 5 ou 6.

Artigo 357.°

L.]

Constitui contraordenacéo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o
despedimento de trabalhador com violag&o do disposto nos n.*1,2e 5a7.

Artigo 358.°

[.]

No procedimento de despedimento em microempresa, caso o trabalhador n&o seja
membro de comisséo de trabalhadores ou representante sindical, s&o dispensadas as
formalidades previstas no n.° 2 do artigo 353.°, no n.° 5 do artigo 356.° e nos n.%s 1, 2
e 6 do artigo anterior, sendo aplicavel o disposto nos nimeros seguintes.

17




2 - Na ponderagéo e fundamentagéo da deciséo é aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo

anterior, com excegdo da referéncia a pareceres de representantes dos

frabalhadores.

B[

a) [..I

b) 30 dias a contar da conclus&o da tltima diligéncia;

¢) [Revogadal.

4-1...1
5— [...}
6-[...1
Artigo 360.°
[...]
1-1...1
2-[...}

a) [...];

b) [..];

c) [..];

d [..];

e) [..];

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagéo
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho.

3-1...1
4-1...1
5-1...1
6-[...1

Avrtigo 366.°

[...]

18



1-Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direifo a compensacéo
correspondente a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade.

2 - A compensagao prevista no nlimero anterior é determinada do seguinte modo:

a) O valor da retribuico base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar
para efeitos de calculo da compensagéo néo pode ser superior a 20 vezes a

retribuicdo minima mensal garantida;

b) O montante global da compensagéo ndo pode ser superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou, quando seja
aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a retribuic&o minima

mensal garantida;

¢) O valor didrio de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divis&o por
30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades;

d) Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacdo é calculado

proporcionalmente.

3 - A compensagao é paga pelo empregador, com excecdo da parte que caiba ao fundo
de compensacéo do trabalho ou a mecanismo equivalente nos termos de legislacéo
especifica.

4 - No caso de o fundo de compensac&o do trabalho ou o mecanismo equivalente néao
pagar a totalidade da compensacéo a que esteja obrigado, o empregador responde
pelo respetivo pagamento e fica sub-rogado nos direitos do trabalhador em relacéo
aquele em montante equivalente.

5 - [Anterior n.° 4].

6 - A presungao referida no nimero anterior pode ser ilidida desde que, em simultaneo, o
trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensac&o
pecuniaria recebida a disposicéo do empregador e do fundo de compensagdo do
trabalho ou mecanismo equivalente.

7 - Constitui contraordenacéo grave a violag&o do disposto nos n.** 1, 2, 3 ou 4.

Artigo 368.°
{...]
1-1...1

2 - Havendo na secg&o ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho
de contetdo funcional idéntico, para determinag@o do posto de trabalho a extinguir,

cabe ao empregador definir, por referéncia aos respetivos titulares, critérios
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relevantes e nao discriminatérios face aos objetivos subjacentes a extingéo do posto

de trabalho.

3-1...1

4 - Para efeito’da alinea b) do 'n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se
gue a subsisténcia da relagdo de trabalho é praticamente impossivel quando o

empregador demonstre ter observado critérios relevantes e néo discriminatorios face

aos objetivos subjacentes a extingdo do posto de trabalho.

5=
6-1...1
Artigo 369.°
[...]
1-[..1
a) [...];
b) [...];
c) Os critérios para seleg@o dos trabalhadores a despedir.
2-1...1
Artigo 370.°
[...]

1-Nos 10 dias posteriores a comunicac@o prevista no artigo anterior, a estrutura
representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associag@o sindical respetiva podem transmitir ao
empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre os motivos
invocados, os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se
refere o n.° 2 do mesmo artigo, bem como as alternativas que permitam atenuar os
efeitos do despedimento.

2 - Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no nimero anterior pode, nos
trés dias Uteis posteriores & comunicagdo do empregador, solicitar ao servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area do emprego a verificagcéo
dos requisitos previstos nas alineas ¢) e d) do n.° 1 € no n.° 2 do artigo 368.°,
informando simultaneamente do facto o empregador.

3-1.1
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Artigo 371.°

a) [..]
b) Confirmacéo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.%;

¢) Prova da aplicagdo dos critérios de determinacdo do posto de trabalho a

extinguir, caso se tenha verificado oposi¢éo a esta;
d[..]
e) .1

5 - Constitui contraordenac&o grave o despedimento efetuado com violag&o do disposto
nos n.” 1 ou 2 ou do aviso prévio referido no n.° 3, e constitui contraordenacao leve a
violac&o do disposto no n.° 3, no que respeita a falta de comunicag&o as entidades e
ao servico nele referidos.

Artigo 372.°

[.]

Ao trabalhador despedido por exting@o do posto de trabalho aplica-se o disposto no n.? 4
e na primeira parte do n.° 5 do artigo 363.° e nos artigos 364.° a 366.°.

Artigo 374.°

L]

3-0 disposto nos numeros anteriores n8o prejudica a protecdo conferida aos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida ou com deficiéncia ou doenca
cronica.

4 - A situag@o de inadaptagéo referida nos nilimeros anteriores ndo deve decorrer de falta
de condi¢es de seguranca e satde no trabalho imputavel ao empregador.

21



1-L.]

L1 TTTTHEEH

#ASSEMBLEIA DA REPORLICA

Artigo 375.°

[...]

a) [..I,

b) Tenha sido ministrada formacéo profissional adequada as modificacbes do
posto de trabalho, por autoridade competente ou entidade formadora
certificada;

¢ L.]

d) [Revogada];

e) [Revogada].

2 - O despedimento por inadaptacéo na situacéo referida no n.° 1 do artigo anterior, caso

nado tenha havido modificagdes no posto de trabalho, pode ter lugar desde que,

cumulativamente, se verifiguem os seguintes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Modificac@o substancial da prestacdo realizada pelo trabalhador, de que
resultem, nomeadamente, a reducdo continuada de produtividade ou de
qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho, ou riscos
para a seguranca e salde do trabalhador, de outros trabalhadores ou de
terceiros, determinados pelo modo do exercicio das funcbes e que, em face
das circunstancias, seja razoavel prever que tenham carater definitivo;

O empregador informe o trabalhador, juntando cdpia dos documentos
relevantes, da apreciacdo da atividade antes prestada, com descricéo
circunstanciada dos factos, demonstrativa de modificacBo substancial da
prestaggo, bem como de que se pode pronunciar por escrito sobre os referidos

elementos em prazo nao inferior a cinco dias dteis;

Apb6s a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo para o efeito, o
empregador deve comunicar-lhe, por escrito, ordens e instrugbes adequadas
respeitantes & execugdo do trabalho, com o intuito de a corrigir, tendo

presentes os factos invocados por aquele;

Tenha sido aplicado o disposto nas alineas b) e ¢) do niimero anterior, com as

devidas adaptacdes.

3 - O despedimento por inadaptacdo em situagio referida no n.° 2 do artigo anterior pode

ter lugar:

a)

Caso tenha havido introducdo de novos processos de fabrico, de novas
tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais complexa
tecnologia, que implique modificacdo das fungbes relativas ao posto de
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trabalho;

b) Caso n&o tenha havido modificagbes no posto de trabalho, desde que seja
cumprido o disposto na alinea b) do numero anterior, com as devidas
adaptacoes.

4 - O empregador deve enviar a comiss&o de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, & respetiva associacéo sindical, copia da comunicagéo e dos
documentos referidos na alinea b) do n.° 2.

5- A formacdo a que se referem os n.°° 1 e 2 conta para efeito de cumprimento da
obrigacéo de formagéo a cargo do empregador.

8 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido fransferido para posto de trabalho em relagéo ao qual se
verifique a inadaptacéo tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso
nao esteja ocupado definitivamente, com a mesma retribuicéo base.

7 -0 despedimento s6 pode ter lugar desde que sejam postos a disposigdo do
trabalhador a compensacao devida, os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da

cessagao do contrato de trabalho, até ao termo do prazo de aviso prévio.

8 - [Anterior n.° 5].

Artigo 376.°

L.

1 - No caso de despedimento por inadaptac@o, o empregador comunica, por escrito, ao
trabalhador e, caso este seja representante sindical, & associacdo sindical respetiva:

a) A intencio de proceder ao despedimento, indicando os motivos justificativos;

b) As modificacbes introduzidas no posto de trébalho ou, caso estas n&o tenham
existido, os elementos a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo

anterior,;

¢) Os resultados da formac&o profissional e do periodo de adaptagéo, a que se
referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 e a alinea d) do n.° 2 do artigo anterior.

2 - Caso o trabathador ndo seja representante sindical, decorridos trés dias Uteis apos a
rececdo da comunicacdo referida no nimero anterior, o empregador deve fazer a
mesma comunicac&o & associacéo sindical que o trabalhador tenha indicado para o
efeito ou, se este ndo o fizer, & comiss@o de trabalhadores ou, na sua falta, a

comiss&o intersindical ou comisséo sindical.

3 - [Anterior n.° 2).
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Artigo 377.°
[...]

1 - Nos 10 dias posteriores a comunicagéo prevista no artigo anterior, o trabalhador pode

juntar ‘documentos™ e “solicitar” diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes,

sendo neste caso aplicavel o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 356.°, com as
necessarias adaptacdes.

2 - Caso tenham sido solicitadas diligéncias probatérias, o empregador deve informar o
——-trabalhador, -a—estrutura—representativa -dos—trabalhadores—e,—caso—aquele—seja

representante sindical, a associagéo sindical respetiva, do resultado das mesmas.

3 -Apds as comunicagdes previstas no artigo anterior, o trabalhador e a estrutura
representativa dos trabalhadores podem, no prazo de 10 dias, transmitir ao

empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamenie sobre os motivos
justificativos do despedimento.

‘4 - Constitui contraordenacéo grave a violag&o do disposto no n.2 2.

Artigo 378.°

[...]

1 - Apés a rececao dos pareceres referidos no artigo anterior ou o termo do prazo para o
efeito, o empregador dispde de 30 dias para proferir o despedimento, sob pena de
caducidade do direito, mediante decisdo fundamentada e por escrito de que constem:

a) [..I;
b) Confirmacéo dos requisitos previstos no artigo 375.,
c) [..;
dl.l

2 - O empregador comunica a decis@o, por copia ou transcrigdo, ao trabalhador, as
entidades referidas nos n.”* 1 e 2 do artigo 376.° e, bem assim, ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, com antecedéncia
minima, relativamente a data da cessagéo, de:

a) [...I
b) [...I
¢ L.L
d [..1
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Artigo 379.°

[..]

1 - Ao trabalhador despedido por inadaptagéo aplica-se o disposto no n.° 4 e na primeira
parte do n.° 5 do artigo 363.° e nos artigos 364.° a 366.°.

2 - Em caso de despedimento por inadaptacéo nas situacdes referidas no n.° 2 e na
alinea b) do n.° 3 do artigo 375.°, a denuncia do contrato de trabalho por parte do

trabalhador pode ter lugar apés a comunicacao referida na alinea b) do mesmo n.° 2.

Artigo 383.°

L.

a) [..]
b) .1

¢) Nao tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo
de aviso prévio, a compensacao por ele devida a que se refere o artigo 366.° e
os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacdo do contrato de

trabalho, sem prejuizo do disposto na parte final do n.® 5 do artigo 363.°.

Artigo 384.°
[...]
[...]:
a) [..;
b) Nao observar o disposto no n.® 2 do artigo 368.°,
¢ [...I

d) Nao tiver posto a disposicéo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo
de aviso prévio, a compensacao por ele devida a que se refere o artigo 366.°,
por remiss&o do artigo 372.° e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da
cessagao do contrato de trabalho.



a) N&o cumbﬁr o disposto no n.° 3 do értigo 374.90unos n.** 1 a3 do artigo 375.°;
b) [...1

¢) Nao tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo
de aviso prévio, a compensacao por ele devida a que se refere o artigo 366.°

por remiss&o do n.° 1 do artigo 379.° e os créditos vencidos ou exigiveis em
virtude da cessacéo do contrato de trabalho.

Artigo 389.°

L.
1-1...1

2 - No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento por omisséo

das diligéncias probatorias referidas nos n.”

1 e 3 do artigo 356.°, se forem
declarados procedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento, o
trabalhador tem apenas direito a indemnizag@o correspondente a metade do valor

que resultaria da aplicag@o do n.? 1 do artigo 391.°.

3-L..1

Artigo 479.°

[.]

1. No prazo de 30 dias a contar da publicacdo de instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho negocial ou decisé@o arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou necesséria,
o servico competente do ministério responsavel pela area laboral, ouvidos os interessados,
procede & apreciagdo fundamentada da legalidade das suas disposigées em matéria de
igualdade e n&o discriminagao.

2. Caso delibere no sentido da existéncia de disposicdes discriminatérias, o servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral notifica as partes nos instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho que contenham aquelas disposicées para, no prazo
de 60 dias, procederem as respetivas alteracbes.

3. Decorrido o prazo previsio no numero anterior sem que se verifiguem as necessarias
alteracdes, o servico competente do ministério responsavel pela area laboral envia a sua

apreciacdo ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente, acompanhada
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dos documentos relevantes, nomeadamente, de copia da ata da deliberagdo e das

prondncias dos interessados.
4. [Anterior n.° 2].
5. [Anterior n.° 3].

8. [Anterior n.° 4].

Artigo 482.°

L.

4-1..1

5 - Os critérios de preferéncia previstos no n.° 1 podem ser afastados por instrumento de
regulamentac@o coletiva de trabalho negocial, designadamente, através de clausula
de articulac@o de:

a) Convengbes coletivas de diferente nivel, nomeadamente interconfederal,
sectorial ou de empresa;

b) Contrato coletivo que estabeleca que determinadas matérias, como sejam a
mobilidade geogréafica e funcional, a organizacdo do tempo de trabalho e a
retribuicdo, sejam reguladas por convencéo coletiva.

Artigo 486.°

[..]

a) [..]I
b) [..]};

¢) Indicagéo de instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho negocial e
respetiva data de publicacéo, sendo caso disso, para efeitos do n.° 5 do artigo
482.°.
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Artigo 491.°

L.]

3 -S8em prejuizo da possibilidade de delegacdo noutras associagdes sindicais, a
associagdo sindical pode conferir a estrutura de representagéo coletiva dos
trabalhadores na empresa poderes para, relativamente aos seus associados,

S R

contratar com empresa com, pelo menos, 150 trabalhadores.

4-1...1

Artigo 492.°
[...]
1-1...1
a) [...I
b) .1,
) L.}
d [..];
e) [..];
N I.1
9 [k

f) Indicacéo de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial e
respetiva data de publicagéo, para efeitos do n.° 5 do artigo 482.°.

Artigo 560.°

[..]

A coima prevista para as contraordenacdes referidas no n.° 4 do artigo 353.%, no n.° 2 do
artigo 355.° no n.° 7 do artigo 356.°, no n.° 8 do artigo 357.°, no n.° 8 do artigo 358.°, no
n.® 6 do artigo 360.°, no n.° 6 do artigo 361.% no n.° 8 do artigo 363.°, no n.° 6 do artigo
368.%, no n.° 2 do artigo 369.° no n.® 5 do artigo 371.°, no n.° 8 do artigo 375.°, non.° 3
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do artigo 376.°, no n.° 3 do artigo 378.° ou no n.° 3 do artigo 380.°, na parte em que se

refere a violag@o do n.° 1 do mesmo artigo, néo se aplica caso o empregador assegure

ao trabalhador os direitos a que se refere o artigo 389.%.»

Artigo 3.°

Aditamento ao Cédigo do Trabalho

S&o aditados ao Codigo do Trabalho os artigos 96.°-A, 208.°-A, 208.°-B e 298.°-A, com a seguinte

redacao:

«Artigo 96.°-A

Legislagé@o complementar

O disposto na presente subseccgao é objeto de regulamentacéo em lei especial.

1-

2 -

3~

1-

2.

Artigo 208.°-A
Banco de horas individual

O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo entre o empregador e o
trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser aumentado até
duas horas diarias e atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 150
horas por ano, e devendo o mesmo acordo regular os aspetos referidos no n.° 4 do
artigo anterior.

O acordo que institua o regime de banco de horas pode ser celebrado mediante
proposta, por escrito, do empregador, presumindo-se a aceitagdo por parte de
trabalhador na situac&o a que se refere o n.? 4 do artigo 205.°.

Constitui contraordenacéo grave a pratica de horario de trabalho em violagédo do
disposto neste artigo.

Artigo 208.°-B
Banco de horas grupal

O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que institua o regime de banco
de horas previsto no artigo 208.° pode prever que o empregador o possa aplicar ao
conjunto dos trabalhadores de uma equipa, secc¢éo ou unidade econdémica quando se
verifiquem as condigdes referidas no n.° 1 do artigo 206.°.

Caso a proposta a que se refere o n.° 2 do artigo anterior seja aceite por, pelo menos,
75% dos trabalhadores da equipa, secg¢éo ou unidade econémica a quem for dirigida,
o empregador pode aplicar o mesmo regime de banco de horas ao conjunto dos
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trabalhadores dessa estrutura, sendo aplicavel o disposto no n.? 3 do artigo 206.°.

' 3-0 "regime de banco de horas instituido nos termos dos nlmeros anteriores n&o se
éplica a trabalhador abrangido por convencdio coletiva que disponha de modo
contrario a esse regime ou, relativamente ao regime referido no.n.° 1, a trabalhador
representado por associacdo sindical que tenha deduzido oposicdo a portaria de
extens&o da convencao coletiva em causa.

4 - Constitui contraordenagdo grave a pratica de horario de trabalho em violagdo do
disposto neste artigo.

Artigo 298.°-A
Impedimento de redugdo ou suspensdo

O empregador sé pode recorrer novamente a aplicacio das medidas de redugfo ou
suspensdo depois de decorrido um periodo de tempo equivalente a metade do periodo
anteriormente utilizado, podendo ser reduzido por acordo entre o empregador e os
trabalhadores abrangidos ou as suas estruturas representativas.»

Artigo 4.°
Novas fungdes de chefia em comisséao de servigo

O disposto na parte final do artigo 161.° do Cédigo do Trabalho, na redac&o conferida pela presente
lei, é aplicavel ao exercicio de novas funcdes de chefia, com inicio apds a entrada em vigor da
presente lei.

Artigo 5.°

Inadaptagdo sem modificagdes no posto de trabalho por ndo cumprimento de objetivos

previamente acordados

O disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 375.° do Cddigo do Trabalho, na redacdo conferida pela
presente lei, & aplicavel em caso de objetivos acordados enire empregador e trabalhador a partir da
entrada em vigor da presente lei.

Artigo 6.°
Compensagdo em caso de cessagao de contrato de trabatho

1 -Em caso de cessag@o de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de 2011, a
compensacao prevista no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, na redagéo conferida pela presente
lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relacéo ao periodo de duragéo do contrato até 31 de outubro de 2012, o montante da
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compensacao corresponde a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade;

b) Em relagéo ao periodo de duracéo do contrato a partir da data referida na alinea anterior, o
montante da compensacéo previsto no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho;

¢) O montante total da compensag&o néo pode ser inferior a 3 meses de retribuicdo base e
diuturnidades.

2 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja objeto de renovacéo
extraordinaria, nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, ou de contrato de trabalho
temporario, celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a compensac@o prevista no n.° 2 do
artigo 344.° ou no n.° 4 do artigo 345.° do Cddigo do Trabalho, na redacéo conferida pela presente
lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relacéo ao periodo de duracéo do contrato até 31 de outubro de 2012 ou até a data da
renovacgdo extraordinaria, caso seja anterior a 31 de Outubro de 2012, o montante da
compensacao corresponde a trés ou dois dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
més de duracio, consoante a duracdo total do contrato nio exceda ou seja superior a seis

meses, respetivamente;

b) Em relagéo ao periodo de duracéo do contrato a partir da data referida na alinea anterior, o
montante da compensagdo previsto no artigo 366.° do Caédigo do Trabalho.

3 - Para efeitos de calculo da parte da compensacéo a que se referem as alineas b) dos nimeros
anteriores:

a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a considerar ndo pode ser
superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O valor didrio de retribuicdo base e diuturnidades € o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades;

c) Em caso de fragcdo de ano, o montante da compensacao é calculado proporcionalmente.

4 - Quando da aplicacéo do disposto na alinea a) do n.° 1 resulte um montante de compensacéo que
seja;

a) lgual ou superior a 12 vezes a retribuicéo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a
240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto na alinea b)

do referido numero;

b) Inferior a 12 vezes a refribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador, e a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida, o montante global da compensacéo nao
pode ser superior a estes valores.

5-Em caso de cessacdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de 2011,
constitui contraordenagdo grave o pagamento de compensacéo de valor inferior ao resultante do
disposto neste artigo.
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Artigo 7.°

Relagdes entre fontes de regulagao

1-Sa0 nulas as disposigdes de instrumentos de regulamentaggo coletiva de trabalho celebrados

antes da entrada em vigor da presente lei que prevejam montantes superiores aos resultantes do
Cadigo do Trabalho relativas a:

a) Compensacgéo por despedimento coletivo, ou de que decorra a aplicagdo desta ultima,

estabelecidas n6 Codigo do Trabalho;

b) Valores e critérios de definicdo de compensacéo por cessac@o de contrato de trabalho
estabelecidos no artigo anterior.

2 - 830 nulas as disposi¢cdes de instrumentos de regulamentagédo coletiva de trabalho e as clausulas

de contratos de trabalho celebrados antes da entrada em vigor da presente lei que disponham
sobre descanso compensatorio por trabalho suplementar prestado em dia atil, em dia de descanso
semanal complementar ou em feriado. '

3 - As majoragcbes ao periodo anual de férias estabelecidas em disposicbes de instrumentos de

regulamentac@o coletiva de trabalho ou clausulas de coniratos de trabalho posteriores a 1 de
dezembro de 2003 e anteriores a entrada em vigor da presente lei s&o reduzidas em montante

equivalente até trés dias.

4 - Ficam suspensas durante dois anos a contar da entrada em vigor da presente lei as disposigdes

de instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e as clausulas de contratos de trabalho
que disponham sobre:

a) Acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos pelo
Cédigo do Trabalho;

b) Retribuicéo do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso compensatério por
essa mesma prestacdo, em empresa néo obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.

5 - Decorrido o prazo de dois anos referido no nimero anterior sem que as referidas disposi¢des ou

clausulas tenham sido alteradas, os montantes por elas previstos s&o reduzidos para metade, n&o
podendo, porém, ser inferiores aos estabelecidos pelo Cadigo do Trabalho.

Artigo 8.°

Norma revogatoria

1 - E revogado o artigo 344.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto,

e alterado pela Lei n.° 9/2008, de 20 de marco.

2 - 830 revogados o n.° 4 do artigo 127.°, o n.? 3 do artigo 216.°, os n.%s 3 e 4 do artigo 218.%, os n.%

1, 2 e 6 do artigo 229.°, 0s n.°s 2 e 3 do artigo 230.°, o0 n.° 4 do artigo 238.%, os n.%s 3 e 4 do artigo
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344.°, 0 n.° 6 do artigo 346.° o n.° 2 do artigo 356.°, o n.° 3 do artigo 357.°, a alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 358.°, o artigo 366.°-A e as alineas d) e e) do n.° 1 do artigo 375.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de
setembro, e 53/2011, de 14 de outubro.

3 - E revogado o artigo 4.° da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro.

Artigo 9.°
Feriados

A eliminac@o dos feriados de Corpo de Deus, de 5 de outubro, de 1 de novembro e de 1 de
dezembro, resultante da alteragéo efetuada pela presente lei ao n.° 1 do artigo 234.° do Cédigo do
Trabalho, produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

Artigo 10.°
Regites Auténomas

1 - Na aplicagéo das alteragbes introduzidas pela presente lei ao Cédigo do Trabalho as Regibes
Auténomas sdo tidas em conta as competéncias legais atribuidas aos respetivos 6rgéos e servigos
regionais.

2 — Nas RegiGes Auténomas, as publicacdes sdo feitas nas respetivas séries nos jornais oficiais.

3 — Nas Regifes Autonomas, a regulamentacéo das condi¢cdes de admissibilidade de emiss&o de
portarias de extensfio e de portarias de condi¢cdes de trabalho compete as respetivas Assembleias

Legislativas.

4 - As Regides Autonomas podem estabelecer, de acordo com as suas tradiges, outros feriados,
para além dos fixados no Cédigo do Trabalho, desde que correspondam a usos e praticas ja
consagrados.

5 - As Regites Auténomas podem ainda regular outras matérias laborais enunciadas nos respetivos

estatutos politico-administrativos.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a presente lei entra em vigor no primeiro dia do
segundo més seguinte ao da sua publicago.

2 - O disposto na alinea b) do n.? 2 do artigo 242.° do Codigo do Trabalho, na redac&o conferida pela

presente lei, entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2013, devendo o empregador informar os
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trabalhadores abrangidos, até ao dia 15 de dezembro de 2012, do encerramento a efetuar no ano
T e — e R

Palécio de S. Bento, 9 de maio de 2012.

O Presidente da Comisséo,

José Manuel Canavarro
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