QUEMEACRITE-M

A Conmissao Regronal paraca Lrualdade no Trabalho ¢ no Empre-
zo - Madera - -CRITEM, ¢ uma enndade rutelada pela Seeretaria
Regional de Inclusao, Trabalho ¢ Juventude atraves da Direcao

Regional do Trabalho ¢ tem aseguinte compaosicao triparnda:

L] Dois representantes Jda secreraria resional responsavel

pela area laboral, um dos quais preside;

. U representante dasecretarta regional respansavel pela

area do emprepo;

. Um representante da secretaria regional responsavel pela

arca da tormacao profissional;

L] U representante da secretaria regional responsavel pela

area daseguranca social;

L] Um representante da secretana regional vesponsavel pela

arca da Admimistragao Publica,

L Um representante responsavel da secretana remonal

responsavel pela arca da Administracao Local;

° Ulm representante das organizacoes nao governamentais

representativas da problemarica dos dircitos das mulhe

res;
L] Daons reprosentantes d.l\ ASSOULICOCS \lndi;.ll\;
° Dois representantes Jdas assocragoes de empresadores,

Enqguadramento Juridico da CRITEM:

. Artigos 7.* ¢ 11.2 do Decreto Legislativo Regional n.e 21/2009/M,
de 4 de agosto (Adapta a Regiao Autonoma da Madeira o Codigo
do Trabatho. Aprovado pela Lei 772009, de 12 de fevereiro);

. Artigo 8.7 do Decreto Legislativo Regional n. 13/2005/M, de 3 de

Agosto (Adapta i Regiio Autonoma da Madeira a Lei n.0 3572004,
de 29 de Julho, gue regulamenta o Codigo do Trabalho).

CRIIE-M . 2024703128

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

e Promogao da igualdade e a nio discriminacao entre
géneros, no trabalho, no emprego ¢ na formacao profis-
sional;

e Protecao da parentalidade;

¢ Promocao da conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, no sector publico e privado.

Servigos ao publico prestados através de atendimento juridi-
co presencial, por teletone (incluindo linha verde) ¢ por es-
crito (emissao de informagdes ¢ pareceres escritos).
Pode consultar documentagio sobre a tematica, que se en-
contra disponibilizada no Servico de Igualdade ¢ Cidadania,
sediado na Rua do Esmeraldo, n.” 64 no Funchal.

CONTACTOS:

CRITEM

Rua Joao Gago, n.» 4 -3.,9000~071 FUNCHAL
Telefone: 291 214 780

Linha verde de Atendimento Gratuito

S00 200 080

E.MAIL:
critcc@madcira.gov.pt
drrrab@madeira.gov.pt

HORARIO DE ATENDIMENTO:
De sepunda a sexta, das 09h00 as 12130 ¢ das 14h00 as 17h30

Ol

“CRITE

Comissao Regional para a Igualdade no Trabalho ¢ no Emprego
Madcira

e

Secretaria Regional

Regido Autonoma | 4@ Inclusdo, Trabalho e Juventude

da Madeira Direcao Regional do Trabalho
Governo Regional



COMISSAO REGIONAL PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO - MADEIRA

Procure os servigos da CRITE-M se:

= Esta gravida ¢ tem duavidas sobre a aplicacio das
licengas de parentalidade...

= Foi pai mas niao sabe que licengas tem direito a
gOZar...

= Esta com dificuldade em exercer o seu direito a
dispensa para aleitagao ou amamentagio...

= Os/As scus/suas colegas de trabatho  ganham
mais para fazerem o mesmo trabalho, s6 porque
sio de outro sexo...

=3 Foi discriminada/o num processo de recruta-
mento para um posto de trabalho...

= E avo ou avd ¢ precisa de prestar assisténeia, em
caso de acidente ou doenca a neto ou neta...

= Tem um filho ou fitha menor de 12 anos, ¢/ou
pessoa dependente do seu cuidado, ¢ prerende
trabalhar a tempo parcial, em regime de flexibili-
dade de horario Jde trabalho, ou de teletrabalho...

= E responsavel por uma empresa/organizacio ¢
quer conhecer as suas obrigagoes em matéria de
jeualdade de género, protecio da parentalidade ¢
correspetivos direitos dos/as [F;ll\:lh\.ldnr “as...

= Quer implementar boas priticas de conciliagio
da vida profissional, famihar ¢ pessoal na organi-
zacio que dirige...

A CRITE-M PODE AJUDAR....

CRITE-M

COMPETENCIAS DA CRITE-M

eEmitir informacoes ¢ parceeres, em matéria de igualdade no
trabalho ¢ no emprego sempre que sohcitados por gualquer
interessado/a, por entidades publicas ¢/ou privadas, nomeada-

mente associacoes sindicais ¢ de empregadores;

eRecomendar, incentivar, dinamizar ¢ divalgar a leeislacao apli-
civel em matérin de igualdade ¢ nao discriminagio ¢ parentah-

dade;

ePromover a conciliagio da vida profissional, familiar ¢ pessoal
atraves da informacio dos mcios legais disponivers ¢ informa

cio de exemplos de boas praricas;

eEmitir parccer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravie
das, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo de licen-

ca parental;

eEmitir parccer prévio no caso de intengio de recusa, pelo em-
pregador, de autorizacio para trabalho a tempo parcial ou tlexi-
bilidade de horario, a trabalhadores/as com tilhos/as menores

de 12 anos;

e Analisar as comunicacoes dos emprezadores sobre a nao renoe-
vacio de contratos de trabalho a termo, de trabalhadoras gravi-

das, puérperas ou lactantes;

e Apreciar a legalidade de disposicoes em materia de igualdade ¢
nie discriminacio entre mulheres ¢ homens no trabalho ¢ no
emprego constante de istrumentos de regulamentacio coleti-

va de trabatho;

eComunicar a Autoridade Regional para as Condigoes de Tra-
halho - ARCT os scus pareceres e solicitar a sua intervencao de
modo a assegurar o cfetivo cumprimento das normas em mateé-

rin de igualdade ¢ parentalidade;

eOreanizar o registo de Jecisoes judiciais proferidas pelos tribu-

nais em materia de igualdade ¢ nao discriminacao.

COMO ATUA ACRITE-M

Presta informacoes ¢ emite pareceres, no am-
bito das suas atribuicoes, sobre o direito apli-
cavel As situacoes concretas que the sejam
apresentadas, através do atendimento presen-
cial, por escrito ou por telefone, a pedido de
qualquer pessoa interessada, de associagoes
sindicais ou empresariais, de empresas ou ser-

vicos publicos;

Recebe e analisa conflitos laborais no ambito
da intervencao da CRITEM, procurando
resolver a situacao entre o/a trabalhador/a ¢ a
entidade empregadora ou, face a impossibili-
dade de obter o consenso, encaminha para a
Autoridade Regional para as Condigoes de

Trabalho - ARCT;

Divulga informacao geral sobre as matcrias
tald v :

respeitantes a igualdade ¢ nao discriminagio,

parentalidade ¢ conciliacao da vida protissio-

nal, familiar ¢ pessoal;

Coopera com diversas entidades publicas ¢
privadas ¢ propoe medidas para evitar as desi-
aualdades de fato entre a situagao dos homens

¢ das mulheres em contexto laboral.



ESPECIFICIDADES DA LEGISLAGAO LABORAL NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

I. ADAPTACAO DAS COMPETENCIAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO LABORAL AOS ORGAOS E SERVICOS REGIONAIS

- Na aplicagdo do Codigo do Trabalho a Regido Auténoma da Madeira (RAM), e de outra legislacdo em matéria laboral,
devem ser tidas em conta as atribuicdes e competéncias legais dos respetivos orgdos e servicos regionais e que as
publicacdes legalmente previstas sdo efetuadas nas respetivas séries do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira -
JORAM (designadamente, na II1.2 Série do JORAM s3o publicados os instrumentos de regulamentacio coletiva de trabatho,
atos relacionados com as estruturas de representagdo coletiva de trabalhadores e empregadores, e outras matérias da
area das relagdes coletivas de trabalho) - cfr. art. 11.2 da Lei 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho,
0 Decreto Legislativo Regional n.2 21/2009/M, de 4 de agosto e o Decreto Legislativo Regional n.2 39/2012/M, de 21 de
dezembro, que procedem a adaptagdo &8 RAM do Codigo do Trabalho e posteriores alteracdes.

- Assim, em geral, no dmbito da legislagdo laboral, as competéncias atribuidas aos vérios 6rgdos e servicos nacionais
competentes em matéria laboral (para efeitos de autorizagdo, comunicagdo e fungdo inspetiva previstas no Cédigo do
Trabalho ou outra legislagdo em matéria de trabatho), consideram-se cometidas na RAM & Diregdo Regional do Trabalho
e da Agdo Inspetiva de Trabalho (DRTAI), cuja orgénica foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 14/2016/M,
de 2 de maio e, pelo Estatuto do Servigo Inspetivo do Trabalho aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional (DRR) n.°
17/2001/M, de 9 de Julho, alterado pelo DRR n.2 14/2002/M, de 12 de setembro.

- As referéncias legais a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
(CITE em Portugal Continental), no Cédigo do trabalho, ou em outra legislacio laboral, na RAM s3o entendidas feitas a
CRITE - Comissdo Regional para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, cujo funcionamento e coordenagdo sio
assegurados pela Direcdo Regional do Trabatho e da Agdo Inspetiva (cfr. Artigo 8.2 do Decreto Legislativo Regional n.¢
13/2005/M, de 3 de Agosto, Artigo 7.2 e n.2 2 do Artigo 11.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2009/M, de 4 de
agosto, que procede a Adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do Cédigo do Trabalho).

Nos termos do Decreto Legislativo Regional n. 245/2006/M, de 24 de Agosto foi criado o SERVICO REGIONAL DE
RESOLUGAQ VOLUNTARIA DE CONFLITOS DE TRABALHO (SRRVCT), que integra a estrutura flexivel da DRTAI (Despacho n.°
279/2016, de 7 de julho, da Secretaria Regional de Inclus3o Social e Cidadania) ao qual compete a realizac3o de diligéncias
de conciliacdo e mediagdo de conflitos individuais de trabalho que voluntariamente lhe sejam submetidos pelas partes,
visando a conciliagdo dos interesses laborais das partes envolvidas (empregador e trabalhador), através do acordo das
partes, procurando uma solugdo consensual para o respetivo diferendo laboral, com enquadramento nos limites da
legislagdo laboral e contratagdo coletiva de trabalho aplicavel.

1. NORMAS REGIONAIS EM MATERIA LABORAL

- SALARIO MINIMO REGIONAL

* O Artigo 6.2 do Decreto Legislativo Regional 21/2009/M, de 4 de agosto, sob a epigrafe Acréscimo & retribui¢do minima
garantida, dispde: A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira podera estabelecer, de acordo com a
realidade regional, os acréscimos tidos por adequados ao valor da retribuicio minima mensal garantida, fixada nos termos
do artigo 273.2 do Cédigo do Trabalho.

* O Decreto Legislativo Regional n.2 11/2023/M, de 14 de fevereiro - Aprova o valor da retribuicdo minima mensal garantida
para vigorar na Regido Auténoma da Madeira em 2023, no valor de 785,00€;



TITULARES RESIDENTES NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

* Despacho n.2 169/2023, de 3 de maio, da Secretaria Regional das Financas, publicado no JORAM (1.2 Série, de 3 de maio
de 2023, que aprova as alteragBes as tabelas de retengdo na fonte, que se encontram em vigor, sobre rendimentos do
trabalho dependente e pensdes auferidas por titulares residentes na RAM, para vigorarem a partir de 1 de maio de 2023,
alterando o anterior Despacho n.2 53/2023, de 30 de janeiro, da Secretaria Regional das Finangas, publicado no JORAM
1.2 Série, n.2 21, de 30 de janeiro de 2023, que aprovou tais tabelas de retengdo para vigorarem no primeiro semestre de
2023.

- FERIADOS REGIONAIS

* O Artigo 4.2 Decreto Legislativo Regional n.2 39/2012/M, de 21/12, sob a epigrafe Feriados, estabelece que na Regido
Autonoma da Madeira, para além dos feriados previstos no Cédigo do Trabalho, decorrentes das alteragGes operadas,
acrescem como feriados regionais ja consagrados, o dia 1 de julho, Dia da Regido e das Comunidades Madeirenses e o dia
26 de dezembro, dia festivo tradicional secular, nas celebragdes natalicias regionais.

- MAPAS DE HORARIO DE TRABALHO

* O Artigo 5.2 Decreto Legislativo Regional n.2 39/2012/M, de 21 de dezembro, sob a epigrafe - Afixagdo e envio de mapas
de horarios de trabalho, dispde que no dmbito da Regido Auténoma da Madeira, o empregador deve remeter copia do
mapa de horario de trabalho, para conhecimento, ao servico competente da Dire¢do Regional do Trabalho e da Agdo
Inspetiva, com a antecedéncia minima de oito dias relativamente a sua entrada em vigor.

*O Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2006/M, de 16 de junho (alterado pelo DLR n.° 39/2012/M e Decreto
Regulamentar Regional 13/2020/M, de 6 de fevereiro) adapta a Regido Autonoma da Madeira o regime de elaboragdo,
afixagdo e validade dos mapas de horarios de trabalho previsto no Codigo do Trabalho e sua regulamentagdo, regulando a
intervengdo e controlo por parte da administragdo laboral relativamente aos mapas de horério de trabatho, mantendo a
obrigatoriedade do envio do mapa de Horario de Trabalho a Dire¢do Regional do Trabalho e da A¢do Inspetivo, para efeitos
de conhecimento e verificacdo da sua conformidade legal e convencional, numa perspetiva de prevengdo dos problemas
inerentes a elaboragdo e implementacéo dos horarios de trabalho.

- HORARIOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES AFETOS A ATIVIDADE DE TRANSPORTE EM VEICULOS AUTOMOVEIS, EM
REGIME DE TRABALHO NAO FIXO.

* O Decreto Regulamentar Regional n.? 13/2020/M, de 6 de fevereiro, procede a segunda alteragdo do Decreto
Regulamentar Regional n.2 7/2006/M, de 16 de junho, que adapta a Regido Autéonoma da Madeira o regime de elaboragdo,
afixac3o e validade dos mapas de horarios de trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e sua regulamentagdo, alterando o
seu art. 5.2 relativo ao regime de trabalho ndo fixo, aplicidvel aos trabalhadores afetos a atividade de transporte em
veiculos automoveis, revogando a obrigatoriedade do Livrete Individual de Controlo (dos tempos de condugdo e repouso),
passando a aplicar-se o regime de registo dos tempos de trabalho previsto no art. 202.2 do CT, abrangendo os
trabalhadores independentes afetos a tal atividade.

- FALTAS JUSTIFICADAS PELOS DADORES DE SANGUE

* O Decreto Legislativo Regional 16/2015/M, de 29 dezembro, que estabelece o regime juridico do dador de sangue no
sistema regional de saude, prevé no artigo 5.2, n.° 1, al. g) que o trabalhador dador de sangue tem direito a ausentar-se
das suas atividades profissionais, de formagdo ou em programas ocupacionais, a fim de dar sangue, pelo periodo
consecutivo de dois dias, sem quaisquer perdas de direitos ou regalias do trabalhador dador, podendo o médico
determinar o alargamento do periodo até a retoma da atividade normal, quando a situagdo clinica assim o exija, desde que
devidamente justificado.



- DISPENSA DO EXERCICIO DE FUNCOES DOS CANDIDATOS EFETIVOS E SUPLENTES A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA E MEMBROS DAS MESAS

* Para além das demais faltas e dispensas previstas na legislagdo eleitoral portuguesa, que abrange também os
trabalhadores da Madeira, a Lei Eleitoral da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira - Lei Orgénica
n21/2006, de 13 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei Orgdnica n2 1/2009, de 19 de Janeiro, que republicou
a Lei Eleitoral para a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, prevés as seguintes dispensas:

- O artigo 8.2 da Lei 1/2009, confere aos candidatos efetivos e aos candidatos suplentes, durante o periodo da
campanha eleitoral o direito a dispensa do exercicio das respetivas fungdes, sejam publicas ou privadas,
contando esse tempo para todos os efeitos, incluindo o direito a retribuigdo, como tempo de servico efetivo, (
Artigo 57.2 da Lei 1/2009, esclarece que o inicio e termo da campanha eleitoral inicia-se no 14.2 dia anterior
ao dia designado para a eleigdo e finda as vinte e quatro horas da antevéspera do dia marcado para a eleig3o).

-Oart. 51.9, n.2 5 atribui aos membros das mesas de assembleias eleitorais a dispensa do dever de comparéncia
ao respetivo emprego ou servigo no dia das elei¢Oes e no dia seguinte, sem prejuizo de todos os seus direitos e
regalias, incluindo o direito a retribui¢do, devendo para o efeito fazer prova bastante dessa qualidade.

* Dispde o n.2 8 do art. 22 do Estatuto Politico Administrativo da Regido Autdnoma da Madeira, aprovado pela Lei 13/91,
de 5de junho, com a redagdo dada pela Lei n.2 130/99, de 21/08, que “por equipara¢do, os deputados gozam ainda dos
demais direitos, regalias e imunidades atribuidos aos deputados & Assembleia da Republica, consagrados
constitucionalmente ou no respetivo Estatuto (aprovado pela Lei 7/93, de 1 de mar¢o, com ultima alteracdo introduzida
pela Lei 58/2021, de 18 de agosto, nomeadamente no art. 19.2que consagra garantias de trabalho e beneficios sociais,
ndo podendo os deputados ser prejudicados na sua colocagdo, nos seus beneficios sociais ou no seu emprego permanente
por virtude do desempenho do mandato, tendo direito a dispensa de todas as atividades profissionais, publicas ou
privadas, durante a legislatura, contando o desempenho do mandato como tempo de servigo para todos os efeitos, salvo
para aqueles que pressuponham o exercicio efetivo da atividade profissional.

- FALTAS JUSTIFICADAS POR MOTIVOS DE PRATICA DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

* O Decreto Legislativo Regional 12/86/M, de 2 de Agosto estabelece o regime de Requisigio de funcionarios e
trabalhadores por conta de outrem para participagio em atividades desportivas, prevé a possibilidade dos trabalhadores
por conta de outrem, das empresas publicas ou do setor privado, serem requisitados por periodos nio superiores a quinze
dias por ano, seguidos ou interpolados, a fim de participarem como alunos ou preletores em ac¢des de formagio,
campeonatos nacionais ou outros de interesse regional, dirigidos a atletas, dirigentes, quadros técnicos ou arbitros,
periodo que pode ser alargado até ao limite maximo de 30 dias, contando como periodo de exercicio efetivo das fungdes
que desempenham, sem qualquer prejuizo para o trabalhador requisitado, exceto quanto a retribui¢3o, a ser compensada
pelo Governo Regional.

- HORARIQ ESPECIFICO E DISPENSA PARCIAL PARA O EXERCICIO DE FUNCOES DE DIRIGENTE DESPORTIVO EM REGIME DE
VOLUNTARIADO

* O Decreto Legislativo Regional 5-A/2022/M, de 18 de margo, que aprova o Estatuto do Dirigente Desportivo da Regido
Auténoma da Madeira, prevé no art. 6.2 que os dirigentes desportivos em regime de voluntariado podem solicitar a
entidade empregadora, publica ou privada, hordrios de trabalho adequados ao exercicio das respetivas fun¢bes sem perda
de remuneragdo ou de outros direitos e regalias profissionais e sociais.

* Estabelece ainda o Artigo 7.2 do referido DLR 5-A/2022/M o direito a dispensa parcial da atividade profissional para
efeitos de exercicio das suas fungdes dirigentes, mediante aviso prévio com a antecedéncia minima de 48 horas, salvo
motivo relevante ou casos excecionais devidamente justificados, com o limite de dois dirigentes desportivos por entidade
desportiva. As faltas dadas pelos dirigentes desportivos em regime de voluntariado, por motivos relacionados com a
atividade da respetiva entidade desportiva sdo consideradas justificadas, e s3o retribuidas em conformidade com o regime
de requisi¢do, com os seguintes limites, definidos em fungdo do nimero de praticantes desportivos inscritos (acrescendo
uma hora quando o clube promova mais de 3 modalidades, e/ou ou quando tenha mais de 10 clubes filiados): a) Entidades
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desportivas até 250 praticantes desportivos — crédito de 6 horas por més; b) Entidades desportivas com 251 a 500
praticantes desportivos — crédito de 8 horas por més; ¢} Entidades desportivas com 501 a 1000 praticantes desportivos
— crédito de 10 horas por més; d) Entidades desportivas com mais de 1000 praticantes desportivos — credito de 12 horas
por més.

* Os dirigentes desportivos em regime de voluntariado tém também direito a marcag¢do de férias de acordo com as
necessidades associativas, salvo se dai resultar incompatibilidade insuprivel com o plano de férias da entidade

empregadora ou do servigo.

- CREDITO DE HORAS PARA EXERCICIO DE CARGO DE PRESIDENTE DE ASSOCIACAQ VOLUNTARIA

* O Decreto Legislativo Regional 3/2019/M, de 7 de junho, que estabelece o regime juridico de apoio ao voluntariado na
Regido Auténoma da Madeira prevé, no respetivo art. 5.2 que na RAM , o presidente da diregdo (ou outro dirigente
associativo, em seu lugar, por deliberag¢do da diregdo), tem direito a um crédito de horas, para desenvolver fun¢des que
estejam relacionadas com a atividade da respetiva Instituigdo que representa, dentro do limite de oito horas mensais,
utilizadas de forma seguida ou interpolada, mediante um aviso prévio de quarenta e oito horas.

-FALTAS AO TRABALHO POR BOMBEIROS VOLUNTARIOS

* O Decreto Legislativo Regional n.2 21/2018/M, de 22 de novembro, que aprova o Estatuto Social do Bombeiro da Regido
Autonoma da Madeira e altera e republica o Decreto Legislativo Regional n.2 21/2010/M, de 20 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 12/2016/M, de 10 de mar¢o, que adapta a Regido Autonoma da Madeira, que procedeu a
adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do Regime Juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territdrio
continental, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 241/2007, de 21 de junho {com ultima redagdo dada pelo DL n.° 64/2019, de
16/05), abrangendo os bombeiros na RAM recenseados pelo Servico Regional de Protecdo Civil, IP RAM, bem como aos
titulares dos corpos gerentes das associa¢gdes de bombeiros da Regido Autonoma da Madeira, prevé no seu art. 10.2, o
direito a faltar ao trabalho para o exercicio de atividade operacional (com os limites e condi¢des previstas no art. 26.9,
art. 26.2- A, e art. 26.2-b do DL Decreto-Lel n.2 241/2007) e para a frequéncia de cursos de formagdo, reunides e agdes
promovidas ou convocadas pelo Servico Regional de Protegdo Civil, IP-RAM , sendo os bombeiros requisitados
compensados dos salarios e remuneracdes perdidos.

- DIREITOS LABORAIS INERENTES AO ESTATUTO DO CUIDADOR INFORMAL

* O Decreto Legislativo Regional n.2 5/2019/M, de 17 de julho, ainda que pioneiro na aprovac¢do do Estatuto do Cuidador
Informal da Regido Autonoma da Madeira, ressalva no respetivo Artigo 15.2, que a criagdo do estatuto do cuidador informal
da RAM ndo prejudica a aplicagdo de outras medidas legais que vierem a ser aprovadas e implementadas, quer de ambito
nacional quer regional, designadamente nas areas da saude, do trabalho, da educagdo, da seguranga social e fiscal
(nomeadamente o previsto na Lei 100/2019, de 6 de setembro, que aprova o estatuto do cuidador informal ao nivel
nacional e respetiva regulamentacdo e no Cédigo do Trabalho, no que respeita a direitos laborais atribuidos ao cuidador
informa! ndo principal).

- REGISTO DE EMPRESAS E SEUS TRABALHADORES EM SERVICO NOUTROS ESTABELECIMENTOS

* 0 Decreto Legislativo Regional n.2 8/93/M, de 14 de julho estabelece normas relativas ao registo de empresas e seus
trabalhadores em servico noutros estabelecimentos, determinando que todas as entidades empregadoras que, a
qualquer titulo, tenham nos seus estabelecimentos pessoal pertencente ao quadro de outras entidades empregadoras,
ou trabalhadores por conta prépria ou em regime de prestacdo de servigo, devem possuir um registo, nos termos
definidos pelo presente diploma, do qual deve constar a denominagdo, sede, nome do representante legal e numero
fiscal de contribuinte de cada entidade empregadora; o nome, idade, data de admissdo, categoria profissional e numero
de contribuinte da seguranga social de cada trabalhador; a data de inicio de laboracdo; o nimero da apdlice de seguro
contra acidentes de trabalho e respetiva entidade seguradora; este diploma é aplicavel a todos os setores de atividade,
sem prejuizo do regime especial previsto nos diplomas a seguir identificados:



- O Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro, que procede a regulamentagio das condi¢des de seguranca e de
saude no trabalho em estaleiros temporarios ou méveis de construg3o, que no art 21.2 determina que a entidade
executante deve organizar um registo que inclua, em relagdo a cada subempreiteiro, ou trabalhador independente
por si contratado, que trabalhe no estaleiro durante um prazo superior a vinte e quatro horas;

A Lei 13/2023, de 3 de abril (que procedeu a alteragio do Codigo do Trabalho e legislagdo conexa, no 3mbito da
agenda para o trabalho digno), no seu art. 26.2, estabelece a obrigatoriedade de registo semanal de trabalhadores
em explorag¢des agricolas e estaleiros temporarios ou méveis da construgdo civil (com 10 ou mais trabalhadores)
devendo conter a identificagdo completa e a residéncia dos trabalhadores, o nimero de identifica¢3o fiscal, o
nimero de identificagdo da seguranca social e contacto telefénico.

- ATIVIDADE DAS BORDADEIRAS DE CASA

* O Decreto Legislativo Regional n.2 22/98/M, de 18 de setembro, que altera e republica o Decreto Legislativo Regional
n.2 12/93/M, de 23 de Julho, que procede a regulamentagio da atividade das bordadeiras de casa, que prestem o seu
trabalho no seu domicilio e sem subordinagao juridica, que consista na execu¢do de bordado e tela bordada da Madeira,
sendo as matérias-primas fornecidas gratuitamente pelo dador de trabalho na Regido Auténoma da Madeira.

- ADAPTACAQ A RAM DO REGIME JURIDICO DO TRABALHO PORTUARIO

*O Decreto Legislativo Regional n.2 23/2013/M, de 15 de julho, procede & primeira altera¢io ao Decreto Legislativo
Regional n.2 22/94/M, de 13 de setembro, que adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.2 280/93, de 13 de
agosto, que aprova o regime juridico do trabalho portudrio, alterado e republicado pela Lei n.2 3/2013, de 14 de janeiro.
As alteragdes ao regime juridico do trabalho portudrio vertem sobre matéria diversificada, mas fundamental,
nomeadamente, relagdes de trabalho, organizagdo do trabalho portuario, formagdo e qualificagdo profissional, regime
especial de trabalho portudrio, licenciamento, contraordenag@es, coimas, tendo justificado as adaptacdes a Regido
Auténoma da Madeira, procedendo-se a atualizagdo dos respetivos 6rgdos competentes, de modo a garantir a aplicagio
na RAM das alteragdes efetuadas a nivel nacional.

- NOTA:

1- Outras disposi¢des legais, inseridas no Codigo do Trabalho atendem as contingéncias especiais dos trabalhadores
residentes nas ilhas, nomeadamente para eventuais desloca¢des necessarias fora da llha de residéncia, em
matéria de proteg¢do da parentalidade (vide art. 35.2,n.21, al. b) e f); art. 37.2- A; art. 65.2, n.21, al.b); art. 249.¢,
n.22, al.f) e art. 252.-A) e estatuto do trabalhador - estudante { vide art. 91.2, n.2 6; art. 94.2, n.25).

2-  Oart. 73.2 Decreto Legislativo Regional n.2 26/2022/M, de 29 de dezembro, que Aprova o Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira (ORAM) para 0 ano de 2023, mantém vigente o art. 76.2 do ORAM para o ano 2021
{Decreto Legislativo Regional n.2 18/2020/M, de 31 de dezembro), que atribui um acréscimo remuneratério
mensal, em igualdade com o setor publico, aos trabalhadores, em efetivo exercicio de fun¢des de ajudantes de
ac¢do direta ou de encarregadas de ajudantes de agdo direta, integrados na resposta social de Servigo de Apoio
Domicilidrio, de entidades da economia social com instrumento de cooperagio vigente celebrado com o Instituto
de Seguranca Social da Madeira, IPRAM, nos termos, condigdes e forma regulamentadas pela Portaria n.2
408/2021, de 21 de julho.

3- Os Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva negociados na Regido Auténoma da Madeira, e os negociados em
Portugal Continental e aplicados 3 RAM, por via convencional ou por Portaria de Extens3o, relativos aos diversos
setores de atividade, densificam o ordenamento juridico regional vigente aplicavel as rela¢des laborais
estabelecidas nesta Regido, pelo que a sua consulta é imprescindivel, para o adequado enquadramento
normativo de cada situagdo. Tais Instrumentos de Regulamentacio Coletiva podem ser consultados no site da



DRTAI (link: https://www.madeira.gov.pt/drtai/Estrutura/DRTAI/Areas/Conven%C3%A7%C3%B5es-Coletivas-
Assuntos-Laborais)

4- Ainformag3o acima elencada ndo dispensa a consulta dos diplomas legislativos e normas referenciados, em vigor.

Funchal, 16 de junho de 2023

O Diretor Regional,

Savino Correia



