Sérgio Coxilha

De: secretariado <secretariado@sindical.pt>
Enviado: 14 de agosto de 2025 12:53

Para: Comissao 92 - CS XVII

Assunto: Envio de Pareceres - Projecto de Lei
Anexos: Projecto lei n® 36-XVII-12.pdf

Sinal. de seguimentDar seguimento
Estado do sinalizadcSinalizado

Exmos. Senhores,

Junto segue em anexo o seguinte parecer, a saber:

e Projecto de Lei n2 36/XVII/12 (L) - Aprova o regime especial de direitos de parentalidade aplicavel ao
profissionais de saude

Com os melhores cumprimentos,

Pel’A Direccao
Andreia Courinha

"
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul
Morada: Rua Cidade de Liverpool, 16, 32 andar, 1170-097 Lisboa

Tel. Geral: 218 855 070

Fax: 218 855 089

Contribuinte n.2 500935378

E-mail: hotelariasul@sindical.pt

Net.: sindicatos.cgtp.pt/hotelaria-sul/




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° Projeto de lei n.° 36/XVII/1*
Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do

Sul

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n° 16 - 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1170-097

Endereco Eletronico = ()

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan® 1

Data Lisboa, 14 de agosto de 2025

, TURISMO,
RESTAURANTES E SIMILARES DO SUL

%4 1/ RuaCidade de Liverpool, 16, 39 andar, 1170-097 Lishoa
T+ 218 855 070 * F: 218 855 089 * hotelarlasul@sindical. pt
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associa¢cdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



Folha Anexa n°1

Projecto de Lei n° 36/XVII/1? (PAN)

Aprova o regime especial de direitos de parentalidade aplicavel aos profissionais de
salde

(Separata n° 4, DAR, de 18 de Julho de 2025)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto de Lei cria um regime de parentalidade, mais favoravel, aplicavel unicamente aos
profissionais de salde.

Reconhecendo embora que a intengéo € positiva e pretende apenas valorizar as condigdes de
trabalho dos profissionais de saude, a CGTP-IN n&o pode concordar com medidas que
promovem a desigualdade entre trabalhadores.

A protec¢do da maternidade e paternidade deve ser reconhecida a todos os trabalhadores em
condi¢cdes de plena igualdade, sem qualquer distingdo e, neste caso, ndo podemos deixar de
sublinhar que muitos outros profissionais, em multiplos sectores, exercem a sua actividade em
condigées que nado diferem muito das dos profissionais de salde, nomeadamente no que
respeita a horérios longos e desregulados, trabalho nocturno e trabalho por turnos,
experimentando as mesmas dificuldades para conciliar trabalho e responsabilidades familiares.

Na opiniao da CGTP-IN, a criagédo de um regime especial de parentalidade aplicavel apenas aos
trabalhadores de um determinado sector ndo € uma medida justa para ninguém e apenas serve
para criar divisdes entre trabalhadores.

A CGTP-IN reivindica a valorizagdo dos profissionais de saude, dos seus salarios e condicdes de
trabalho, mas esta valorizagao deve passar por medidas que néo a criagao de regimes especiais
de parentalidade exclusivos de um unico sector de actividade.

14 de Agosto de 2025
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