(APROVACAO)-Envio da Redacg3o Final da PJL n.2 868/XII

Caros colegas,

Encarrega-nos o Senhor Presidente da Comissao de Seguranga Social e Trabalho, Senhor
Deputado José Manuel Canavarro, de enviar a Redagdo Final da iniciativa em epigrafe,
fixada, nos termos regimentais e aprovada por unanimidade, na reunido desta Comissao,

de 30-07-2015.
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FISSEMBLEIA DA K EPUBLICA

Equipa de Apoio a Comissao de Seguranca Social e Trabalho (CSST)

Palacio de S. Bento, 1249-068 Lisboa

ﬁ Por favor pense na sua responsabilidade ambiental antes de imprimir esta mensagem



Caras colegas,

Junto se envia a redacdo final relativa ao texto final (PJL 868)

Todas as altera¢des sugeridas constam do préprio projeto de decreto destacadas a “amarelo” e,
sendo simples, ndo nos parecem justificar qualquer referéncia particular.



DECRETO N.* /XII

Cria um mecanismo para protecao das trabalhadoras gravidas, puérperas e

lactantes

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.° da

Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°

Acesso a subsidios e subven¢oes publicas

As empresas que, nos dois anos anteriores a candidatura a subsidios ou subvengdes publicas,
tenham sido condenadas por sentenga transitada em julgado por despedimento ilegal de

gravidas, puérperas ou lactantes, ficam impedidas de serem beneficidrias dos mesmos.

Artigo 2.°

Registo de condenacdes por despedimento ilegal

1 - Constitui obrigacdo dos tribunais a comunicagdo diaria a Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego das sentencas transitadas em julgado que tenham condenado
empresas por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes.

2 - A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego ¢ a entidade responsével, nos
termos da Lei de Protecdo de Dados Pessoais, pelo registo de todas as sentengas
condenatoérias transitadas em julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou

lactantes emanadas no territorio nacional.



Artigo 3.°

Consulta obrigatoria

1- As entidades nacionais que procedam a anélise de candidaturas a subsidios ou subvencdes
publicos ficam obrigadas a consultar a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego sobre a existéncia de condenagao transitada em julgado por despedimento ilegal
de gravidas, puérperas ou lactantes relativamente a todas as entidades concorrentes.

2 - A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, sempre que consultada no
ambito de procedimento de eventual atribuicdo de subsidios ou subvengdes publicos,
elabora e remete informagao escrita contendo o resultado da pesquisa no registo das
sentengas condenatorias transitadas em julgado por despedimento ilegal de gravidas,
puérperas ou lactantes, no prazo de 48 horas.

3- As entidades nacionais que procedam a analise de candidaturas a subsidios ou subveng¢des
publicos, ficam obrigadas a juntar ao processo a informa¢do emanada pela Comissdo para

a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no prazo de 90 dias a contar da sua publicagao.

Aprovado em 22 de julho de 2015

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

(Maria da Assuncao A. Esteves)



