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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Trabalho e Seguranca Social

RELATORIO DA DISCUSSAO E VOTACAO NA ESPECIALIDADE DA
PROPOSTA DE LEI N.° 136/XI11/3.2 (GOV) E DOS PROJETOS DE LEI N.0S
729/XI111/3.2 (BE), 732/XI11/3.2 (BE), 797/XI1I/3.2 (PCP), 901/XI11/3.2 (PEV),
904/XI11/3.2 (BE), 905/XI11/3.2 (BE) E 912/XI11/3.2 (PCP), E DA NOVA
APRECIACAO NA GENERALIDADE DOS PROJETOS DE LEI N.S
137/XI11/1.2 (PCP), 550/X111/2.2 (PAN), 552/XI11/2.2 (BE), 640/XI11/2.2 (PAN),
643/XI11/3.2 (PEV), 644/X111/3.2 (PS) E 496/X111/2.2 (BE) E 508/XIlI/2.2 (PCP)

1. A Proposta de Lei n.° 136/Xl111/3.2 (GOV) - «Altera o0 Cdodigo de Trabalho, e
respetiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Seguranca Social» e os Projetos de Lei n.°s 729/Xl111/3.2 (BE) -

«Altera o regime juridico aplicavel a contratacdo a termo, concretizando o0s
compromissos constantes do programa de Governo e as recomendacgfes do
“‘grupo de trabalho para a preparacdo de um plano nacional de combate a
precariedade”, procedendo a 132 alteracao a lei 7/2009 de 12 de fevereiro»,

732/XI111/3.2 (BE) - «Elimina os regimes do banco de horas individual e da

adaptabilidade individual, procedendo a 13.2 alteracdo ao Cdédigo de Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro», 797/XIIl/3.2 (PCP) - «Revoga

as normas de celebracdo do contrato a termo certo nas situagbes de

trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa
duracdo. (13.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o

Caédigo do Trabalho)», 901/XI11/3.2 (PEV) - «Procede a revogacdo das normas

gue permitem a celebrac¢éo do contrato a termo certo s6 porque os trabalhadores
se encontram em situacéo de procura do primeiro emprego e desempregados de
longa duracao», 904/XIll/3.2 (BE) - «Combate o falso trabalho temporario e

restringe o recurso ao outsourcing e ao trabalho temporario (14.2 alteracéo ao
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro)»,

905/Xl11/3.2 (BE) - «<Revoga a presuncéo legal de aceitacdo do despedimento por

causas objetivas quando o empregador disponibiliza a compensacdo ao
trabalhador (14.2 alteracdo ao Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro)» e 912/X111/3.2 (PCP) - «Altera o regime de trabalho temporario

limitando a sua utilizacdo e reforcando os direitos dos trabalhadores (14.2

alteracao a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho)»
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baixaram na especialidade & Comissao de Trabalho e Seguranga Social a 18 de
julho de 2018.

Por deliberacdo da Comisséo de Trabalho e Seguranca Social de 3 de janeiro de
2019, foi criado um Grupo de Trabalho para proceder a discusséo e votacao na
especialidade das iniciativas, com a tarefa especifica de realizar um conjunto de
audicdes e audiéncias deliberadas no seu seio. O grupo de trabalho foi composto
pela Senhora Deputada Clara Marques Mendes (PSD), como Coordenadora, e
pelos Senhores e Senhoras Deputadas Joana Barata Lopes e Susana Lamas
(PSD), Tiago Barbosa Ribeiro e Wanda Guimaraes (PS), José Moura Soeiro (BE),
Anténio Carlos Monteiro (CDS-PP) e Rita Rato (PCP).

A Comissdo recebeu um vasto conjunto de contributos para as iniciativas
identificadas, muitos deles comuns a muitas ou a todas elas, e que por razdes de
economia procedimental nos escusamos aqui a reproduzir, mas que podem ser
consultados nas respetivas subpaginas de cada uma das iniciativas no site do
Parlamento (Proposta de Lei n.° 136/XIll/3.2 (GOV) e Projetos de Lei n.°
729/XI111/3.2 (BE), 732/XI11/3.2 (BE), 797/XIll/3.2 (PCP), 901/XIll/3.2 (PEV),
904/XIl11/3.2 (BE), 905/X111/3.2 (BE) e 912/XIII/3.2 (PCP))

O grupo de trabalho realizou 14 (catorze) reunides —a 9, 15 e 22 de janeiro, 26

de fevereiro (duas), 19 e 27 de margo, 7 de maio, 11, 26 e 27 de junho e 3,9 e
16 de julho de 2019, as quais compreenderam uma reunido de calendarizacédo e
definicdo da metodologia, uma reunido para apresentacdo das propostas de
alteracdo que deram entrada, seis reunides para discussdo e votacdo na
especialidade, e seis reunides para audi¢cdes e audiéncias (tendo sido entregues

contributos escritos em duas destas reunides), a saber:

09-01-
2019

10h00

Calendarizacdo e definicAo da metodologia dos

trabalhos

15-01-
2019

11h00

11h00 - Audicdo da Confederacdo Geral dos Entrega de

Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional contributos,
(CGTP-IN) disponiveis na

Registo video

da primeira e



https://www.parlamento.pt/sites/COM/XIIILeg/10CTSS/Paginas/IniciativasApreciacaoPublica.aspx?t=53556c4a49464e6c633350446f3238675447566e61584e7359585270646d45765132397564484a70596e563062334e665546424d4947347577726f674d544d32&Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a45775131525455793942636e463161585a765132397461584e7a595738765357357059326c6864476c3259584e4263484a6c59326c68593246765548566962476c6a5953394a53556b675532567a63384f6a6279424d5a5764706332786864476c325953394462323530636d6c6964585276633139515545776762693743756941784d7a593d
https://www.parlamento.pt/sites/COM/XIIILeg/10CTSS/Paginas/IniciativasApreciacaoPublica.aspx?t=53556c4a49464e6c633350446f3238675447566e61584e7359585270646d45765132397564484a70596e563062334e665545704d4947347577726f674e7a4935&Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a45775131525455793942636e463161585a765132397461584e7a595738765357357059326c6864476c3259584e4263484a6c59326c68593246765548566962476c6a5953394a53556b675532567a63384f6a6279424d5a5764706332786864476c325953394462323530636d6c696458527663313951536b776762693743756941334d6a6b3d
https://www.parlamento.pt/sites/COM/XIIILeg/10CTSS/Paginas/IniciativasApreciacaoPublica.aspx?t=53556c4a49464e6c633350446f3238675447566e61584e7359585270646d45765132397564484a70596e563062334e665545704d4947347577726f674e7a4935&Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a45775131525455793942636e463161585a765132397461584e7a595738765357357059326c6864476c3259584e4263484a6c59326c68593246765548566962476c6a5953394a53556b675532567a63384f6a6279424d5a5764706332786864476c325953394462323530636d6c696458527663313951536b776762693743756941334d6a6b3d
https://www.parlamento.pt/sites/COM/XIIILeg/10CTSS/Paginas/IniciativasApreciacaoPublica.aspx?t=53556c4a49464e6c633350446f3238675447566e61584e7359585270646d45765132397564484a70596e563062334e665545704d4947347577726f674e7a4d79&Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a45775131525455793942636e463161585a765132397461584e7a595738765357357059326c6864476c3259584e4263484a6c59326c68593246765548566962476c6a5953394a53556b675532567a63384f6a6279424d5a5764706332786864476c325953394462323530636d6c696458527663313951536b776762693743756941334d7a493d
https://www.parlamento.pt/sites/COM/XIIILeg/10CTSS/Paginas/IniciativasApreciacaoPublica.aspx?t=53556c4a49464e6c633350446f3238675447566e61584e7359585270646d45765132397564484a70596e563062334e665545704d4947347577726f674e7a6b33&Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a45775131525455793942636e463161585a765132397461584e7a595738765357357059326c6864476c3259584e4263484a6c59326c68593246765548566962476c6a5953394a53556b675532567a63384f6a6279424d5a5764706332786864476c325953394462323530636d6c696458527663313951536b776762693743756941334f54633d
https://www.parlamento.pt/sites/COM/XIIILeg/10CTSS/Paginas/IniciativasApreciacaoPublica.aspx?t=53556c4a49464e6c633350446f3238675447566e61584e7359585270646d45765132397564484a70596e563062334e665545704d4947347577726f674f544178&Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a45775131525455793942636e463161585a765132397461584e7a595738765357357059326c6864476c3259584e4263484a6c59326c68593246765548566962476c6a5953394a53556b675532567a63384f6a6279424d5a5764706332786864476c325953394462323530636d6c696458527663313951536b776762693743756941354d44453d
https://www.parlamento.pt/sites/COM/XIIILeg/10CTSS/Paginas/IniciativasApreciacaoPublica.aspx?t=53556c4a49464e6c633350446f3238675447566e61584e7359585270646d45765132397564484a70596e563062334e665545704d4947347577726f674f544130&Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a45775131525455793942636e463161585a765132397461584e7a595738765357357059326c6864476c3259584e4263484a6c59326c68593246765548566962476c6a5953394a53556b675532567a63384f6a6279424d5a5764706332786864476c325953394462323530636d6c696458527663313951536b776762693743756941354d44513d
https://www.parlamento.pt/sites/COM/XIIILeg/10CTSS/Paginas/IniciativasApreciacaoPublica.aspx?t=53556c4a49464e6c633350446f3238675447566e61584e7359585270646d45765132397564484a70596e563062334e665545704d4947347577726f674f544131&Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a45775131525455793942636e463161585a765132397461584e7a595738765357357059326c6864476c3259584e4263484a6c59326c68593246765548566962476c6a5953394a53556b675532567a63384f6a6279424d5a5764706332786864476c325953394462323530636d6c696458527663313951536b776762693743756941354d44553d
https://www.parlamento.pt/sites/COM/XIIILeg/10CTSS/Paginas/IniciativasApreciacaoPublica.aspx?t=53556c4a49464e6c633350446f3238675447566e61584e7359585270646d45765132397564484a70596e563062334e665545704d4947347577726f674f544579&Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a45775131525455793942636e463161585a765132397461584e7a595738765357357059326c6864476c3259584e4263484a6c59326c68593246765548566962476c6a5953394a53556b675532567a63384f6a6279424d5a5764706332786864476c325953394462323530636d6c696458527663313951536b776762693743756941354d54493d
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111103
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111103
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111103
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a457751315254557939485645784d4c305276593356745a57353062334e4259335270646d6c6b5957526c5132397461584e7a595738764e6d55344d6a4d33596a4d745a474d774d533030596a67304c57466a4f5455744e54646c4e574a694d5749784d4467324c6e426b5a673d3d&fich=6e8237b3-dc01-4b84-ac95-57e5bb1b1086.pdf&Inline=true
http://www.canal.parlamento.pt/?cid=3511&title=audicao-da-confederacao-geral-dos-trabalhadores-portugueses-intersin
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12h30 - Audicdo da Unido Geral de Trabalhadores pagina da da segunda
UGT primeira audicéo
audicao
Entrega de
12h30 - Audicdo da Confederacdo Empresarial de contributos, Registo video
22-01- P Portugal (CIP) disponiveis na | da primeira e
2019 14h00 - Audicdo da Confederacdo de Comércio e pagina da da seqgunda
Servicos de Portugal (CCP) segunda audicao
audicdo
26-02- 11h00 Audicdo da Confederacdo dos Agricultores de Registo video
2019 Portugal (CAP) da audicao
14h00 - Audicdo da Autoridade para as Condicdes do
Trabalho (ACT) Registo video
26-02- 14h00 15h30 - Audicdo do Senhor Ministro do Trabalho, da primeira e
2019 Solidariedade e Seguranca Social e do Senhor da sequnda
Secretério de Estado do Emprego audicéo
19-03- Apéf Audicdo da Confederacdo do Turismo de Portugal Registo video
2019 SessaF) CTP da audicdo
Plenéria
27-03- Apéf Audiéncia da Associacdo Nacional de Transportes de Registo video
2019 SessaF) Passageiros (ANTROP) da audiéncia
Plenéria
07-05- Apresentacao das propostas de alteragéo elaboradas
2019 11030 pelos Grupos Parlamentares
11-06-
2019 14h00 | Inicio da discussao e votacao na especialidade
26-06- Apos
2019 Sessdo | Continuacao da discussao e votacao na especialidade
Plenaria
27-06- ApOS
2019 Sessdo | Continuacao da discusséo e votag&o na especialidade
Plenaria



https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111107
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111107
http://www.canal.parlamento.pt/?cid=3512&title=audicao-da-uniao-geral-de-trabalhadores-ugt
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111177
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111177
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111178
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111178
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a457751315254557939485645784d4c305276593356745a57353062334e4259335270646d6c6b5957526c5132397461584e7a5957387659546b7a5a575131596a55744e44466a4d4330305a444d324c57466b4e4745745a47466c4e324d325a6d45774f574e6d4c6e426b5a673d3d&fich=a93ed5b5-41c0-4d36-ad4a-dae7c6fa09cf.pdf&Inline=true
http://www.canal.parlamento.pt/?cid=3546&title=audicao-da-confederacao-empresarial-de-portugal-cip
http://www.canal.parlamento.pt/?cid=3547&title=audicao-da-confederacao-de-comercio-e-servicos-de-portugal-ccp
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111503
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111503
http://www.canal.parlamento.pt/?cid=3682&title=audicoes-da-confederacao-dos-agricultores-de-portugal
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111507
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111507
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111508
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111508
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111508
http://www.canal.parlamento.pt/?cid=3683&title=audicao-da-autoridade-para-as-condicoes-do-trabalho
http://www.canal.parlamento.pt/?cid=3684&title=audicao-do-ministro-do-trabalho-solidariedade-e-seguranca-social-e-do
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111808
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111808
http://www.canal.parlamento.pt/?cid=3780&title=audicao-da-confederacao-do-turismo-de-portugal
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111957
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx?BID=111957
http://www.canal.parlamento.pt/?cid=3834&title=audiencia-da-associacao-nacional-de-transportes-de-passageiros-antrop
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03-07-
2019

Apos
Sessao

Plenaria

Continuacgdo da discusséao e votacdo ha especialidade

09-07-
2019

11h00

Continuacgéo da discusséao e votacdo na especialidade

16-07-
2019

11h00

Concluséo da discussao e votacdo na especialidade

5.

A solicitagdo dos proponentes ou com o seu consentimento, foi incluida no &mbito
do referido Grupo de Trabalho a nova apreciagéo na generalidade dos Projetos
de Lei n.° 137/Xll/1.2 (PCP) - «Combate a precariedade laboral e reforca os
direitos dos trabalhadores», 550/XI11/2.2 (PAN) - «Altera o Cédigo do Trabalho e
0 Codigo de Processo do Trabalho, introduzindo alteracdes no regime da

presuncdo de contrato de trabalho e do contrato a termo certo resolutivo,

552/XIIl/2.2 (BE) - «Consagra o dever de desconexdo profissional e reforca a

fiscalizacdo dos horérios de trabalho, procedendo a 15.2 alteragcao ao Cédigo de
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro», 640/XIl1l/2.2 (PAN) -
«Altera o Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,

consagrando o direito do trabalhador a desconexdo profissional», 643/XI11/3.2
(PEV) - «Qualifica como contraordenagdo muito grave a violagdo do periodo de
descanso (152 Alteracdo ao Cdodigo de Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro)» e 644/Xl111/3.2 (PS) - «Procede a 13.2 alteracdo do Cddigo do

Trabalho, refor¢a o direito ao descanso do trabalhador», que baixaram para esse

efeito a Comisséo, respetivamente, a 14 de junho de 2017 (o PJL n.° 137/XIll/1.2
(PCP)), a 29 de julho de 2017 (o PJL n.° 550/XIIl/2.2 (PAN)) e a 20 de outubro de

2017 (as demais iniciativas elencadas).

De igual modo, foram incluidos neste Grupo de Trabalho, unicamente para efeitos

de votacao indiciaria, os Projetos de Lei n.°s 496/XI11/2.2 (BE) - «Alteragbes ao

regime juridico-laboral e alargamento da prote¢&o social do trabalho por turnos e

noturno» e 508/XIIl/2.2 (PCP) - «Reforca os direitos dos trabalhadores no regime

de trabalho noturno e por turnos», que tendo baixado a Comissao para nova

apreciacdo na generalidade a 13 de outubro de 2017, motivaram a criagcdo do
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Grupo de Trabalho — Regime do Trabalho Noturno e por Turnos, que para o efeito

procedeu a um conjunto de audi¢cfes e audiéncias.

7. No dia 12 de abril de 2019, todos os Grupos Parlamentares representados na
Comissdo e no Grupo de Trabalho (CDS-PP, PSD, PCP, PS e BE, por esta
ordem) apresentaram propostas de alteracdo a PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV).

8. A 16 de abril de 2019, o Grupo Parlamentar do BE apresentou trés conjuntos
suplementares de propostas de alteracao, disponibilizados na pagina da PPL n.°
136/X111/3.2 (GOV) como Blocos 1, 2 e 3.

9. De forma a simplificar as votacgdes, e atendendo a multiplicidade de propostas em
discusséo, o Grupo de Trabalho decidiu distribuir as disposi¢cdes em dois guides
de votacgOes, dizendo o primeiro respeito a PPL n.° 136/XIll/3.2 (GOV), as
propostas de alteracdo apresentadas e a matérias diretamente conexas, e 0
segundo as restantes iniciativas em discussdo e/ou votacdo no Grupo de
Trabalho, usando-se sempre que possivel a PPL n.° 136/Xl111/3.2 (GOV) como
matriz de votagdes, até porque todas as propostas de alteragédo apresentadas lhe
faziam referéncia.

10. A discusséo e votacdo na especialidade e a nova apreciagdo na generalidade e
votacgao indiciaria dos projetos de lei que baixaram sem votagdo, e das demais
propostas de alteracao, iniciou-se entdo na reunidao do Grupo de Trabalho de 11
de junho de 2019, e prolongou-se pelas reunides de 26 e 27 de junho e de 3,9 e

16 de julho, das quais resultou o seguinte:

| Guido

% Artigo 5.° (Regime do Tempo de Trabalho) da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
doravante apenas Lei n.° 7/2009:
» Proposta do GP do PCP de revogacao do artigo - rejeitada com os votos
contra do PSD, do PS, do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;
» Proposta do GP do BE de revogacédo do artigo — prejudicada pela
votacao anterior.
% Artigo 10.° (Regime transitério de sobrevigéncia e caducidade de conveccao
coletiva) da Lei n.° 7/2009:
» Proposta do GP do PCP de revogacao do artigo - rejeitada com os votos
contra do PSD, do PS, do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;


https://www.parlamento.pt/sites/com/XIIILeg/10CTSS/GTRTNT/Paginas/default.aspx
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a4577513152545579394562324e31625756756447397a5357357059326c6864476c3259554e7662576c7a633246764c7a646c4e54686b4e6a45774c546b77597a63744e44646c595331684e4467304c5449314e44457a5a54686c4d5759344e5335775a47593d&fich=7e58d610-90c7-47ea-a484-25413e8e1f85.pdf&Inline=true
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a4577513152545579394562324e31625756756447397a5357357059326c6864476c3259554e7662576c7a633246764c7a64694d324d305a4759794c54566d4d4755744e475130595330354e7a51304c5463324f546c6b4e6a59795a6a6868597935775a47593d&fich=7b3c4df2-5f0e-4d4a-9744-7699d662f8ac.pdf&Inline=true
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a4577513152545579394562324e31625756756447397a5357357059326c6864476c3259554e7662576c7a633246764c324e6b4d6a4e694e7a45774c574a6d5a6a63744e444932597931695a4755354c5446694d6a4a694d4749334e7a55344e5335775a47593d&fich=cd23b710-bff7-426c-bde9-1b22b0b77585.pdf&Inline=true
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a4577513152545579394562324e31625756756447397a5357357059326c6864476c3259554e7662576c7a633246764c3245344d5745344e4745774c5451354f5451744e4449774f433169597a63314c5446685a44566c4e44566b5a6d566b4f4335775a47593d&fich=a81a84a0-4994-4208-bc75-1ad5e45dfed8.pdf&Inline=true
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a4577513152545579394562324e31625756756447397a5357357059326c6864476c3259554e7662576c7a633246764c7a686a4d7a42684e6a566b4c574d784e4467744e4455775a6930344d7a42684c546b304f546b34593252684e6a4d79595335775a47593d&fich=8c30a65d-c148-450f-830a-94998cda632a.pdf&Inline=true
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a4577513152545579394562324e31625756756447397a5357357059326c6864476c3259554e7662576c7a633246764c7a55324d475132597a63794c54677a5a6d59744e474d324d5330344d3255344c5749344f4445344e544e694d4449794d5335775a47593d&fich=560d6c72-83ff-4c61-83e8-b881853b0221.pdf&Inline=true
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a4577513152545579394562324e31625756756447397a5357357059326c6864476c3259554e7662576c7a633246764c7a46694e7a6b335954517a4c5451325a6a67744e444a684d5330344d44646a4c57597a4e4745315a6a557a4d444d774f4335775a47593d&fich=1b797a43-46f8-42a1-807c-f34a5f530308.pdf&Inline=true
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a4577513152545579394562324e31625756756447397a5357357059326c6864476c3259554e7662576c7a633246764c7a646a4f47566d595445314c5445775a5455744e4445304f5330344d47466b4c5455354f446c694d4451324d5445794e5335775a47593d&fich=7c8efa15-10e5-4149-80ad-5989b0461125.pdf&Inline=true
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» Proposta do GP do BE de revogacdo do artigo — prejudicada pela
votacédo anterior.

Artigo 3.° (Relacbes entre fontes de regulacdo) do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, de seguida tdo-s6 CT:

» Proposta de alteracdo do GP do PCP - rejeitada com 0s votos contra do
PSD, do PS, do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;

» Alinea j) do n.° 3, na redacdo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) — aprovada
com os votos a favor do PSD, do PS, do BE e do PCP e a abstenc¢éo do
CDS-PP.

Artigo 10.° (SituagBes equiparadas) do CT, na redacdo da proposta de alteracéo
do GP do BE —rejeitado com os votos contra do PSD, do PS, do CDS-PP e os
votos a favor do BE e do PCP.

Artigo 28.° (Indemnizacdo por acto discriminatério) do CT, na redacdo da
proposta de alteracdo do GP do PCP — rejeitado com os votos contra do PSD,
do PS, do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.

Artigo 29.° (Assédio) do CT:

» Proposta de alteracdo do GP do PCP - rejeitada com os votos contra do
PSD, do PS, do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;

» Proposta de alteracdo do GP do BE - rejeitada com os votos contra do
PSD, do PS, do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.

Artigo 42.° (Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro) e artigo 44.° (Licencga por adopg¢éo) do CT, na redagao
da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV) — eliminados por proposta conjunta de todos os
Grupos Parlamentares, atendendo a que a redagao agora proposta ja resultava
do texto aprovado no ambito do Grupo de Trabalho — Parentalidade e Igualdade
de Género, ficando assim prejudicada a redagédo da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV);
Artigo 63.° (Proteccdo em caso de despedimento) do CT:

» Proémio do n.° 3, na redacéo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) — aprovado
com os votos a favor o PSD, do PS e do BE e a abstencdo do CDS-PP e
do PCP.

» Proposta do GP do BE de revogacéo da alinea d) do n.° 3 - rejeitada com
0s votos contra do PSD, do PS, do CDS-PP e os votos a favor do BE e
do PCP.
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Artigo 84.° (Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com
capacidade de trabalho reduzida) do CT, na redacéo da proposta do GP do BE
de alteracdo ao n.° 1 — rejeitado com os votos contra do PSD, do PS, do CDS-
PP e os votos a favor do BE e do PCP.

Artigo 85.° (Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com deficiéncia
ou doenca crénica) do CT, na redagdo da proposta de alteracdo do GP do BE,
com o aditamento do inciso «ou doenca oncolégica» na parte final da epigrafe —

aprovado com os votos a favor do PS, do BE e do PCP e a abstencéo do PSD
e do CDS-PP.

Artigo 86.° (Medidas de acgéo positiva em favor de trabalhador com deficiéncia
ou doenga croénica) do CT, na redacéo da proposta do GP do BE de alteragéo
dos n.% 1 e 4, e com a proposta verbal do GP do PS de substituir em ambos os

preceitos o0 inciso «(...) ou doenca oncoldgica (...)» por «(...), nomeadamente

doenca oncoldgica ativa em fase de tratamento, (...)» — aprovado com os votos
a favor do PS, do BE e do PCP e os votos contra do PSD e do CDS-PP.
Artigo 87.° (Dispensa de algumas formas de organizacao do tempo de trabalho

de trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica) do CT:
» N.°1, na redacdo da proposta de alteracdo do GP do BE, e com a

proposta verbal do GP do PS de substituir o inciso «(...) ou doenca

oncoldgica (...)» por «(...), nomeadamente doenca oncolégica ativa em

fase de tratamento, (...)» — aprovado com os votos a favor do PS, do BE
e do PCP e os votos contra do PSD e do CDS-PP;

» N.°2, naredacao da proposta de alteracdo do GP do BE - rejeitado com

os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e

do PCP, e com a consequente renumeracdo dos numeros subsequentes.

Artigos 88.° (Trabalho suplementar de trabalhador com deficiéncia ou doenca
cronica) do CT:

» N.°1, na redacdo da proposta de alteracdo do GP do BE, e com a

proposta verbal do GP do PS de substituir o inciso «(...) ou doenca

oncoldgica (...)» por «(...), nomeadamente doenca oncoldgica ativa em

fase de tratamento, (...)» — rejeitado com os votos contra do PSD, do
CDS-PP e do PCP e os votos a favor do PS e do BE;
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» N.°1, naredacédo da proposta de alteracdo do GP do BE —rejeitado com
os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e com os votos a favor do
BE e do PCP.

¢ Artigo 112.° (Duracéo do periodo experimental) do CT:

» Proposta do GP do PCP de eliminag&o da redag&o da PPL n.° 136/XII11/3.2
(GOV) para todo o artigo - rejeitada com os votos contra do PSD, do PS,
do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;

» Proposta do GP do BE de eliminagédo da redacdo da PPL n.° 136/XI111/3.2
(GOV) para a alinea b) do n.° 1 do artigo — prejudicada pela votacao
anterior;

» Alinea b) do n.° 1, na redacdo da PPL n.° 136/XIlII/3.2 (GOV) — aprovada
com os votos a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP
e a abstencéo do CDS-PP;

» N.° 4, na redacado conjunta dos GP do PSD, do PS e do CDS-PP, que
retiraram as respetivas propostas para este nimero — aprovado com 0s
votos a favor do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos contra do BE e do
PCP;

» N.°5, naredacédo da proposta de alteracdo do GP do PSD - retirado no
seguimento da votacao anterior;

» N.°®7 a0, naredacao da proposta de alteracdo o GP do PS —rejeitados
com os votos contra do PSD, do BE, do CDS-PP e do PCP e os votos a
favor do PS;

» N.° 8, nos termos da proposta verbal apresentada pelo GP do BE e

acompanhada pelo GP do PCP: “Para efeitos do disposto no presente

artigo, considera-se trabalhador a procura de primeiro emprego aguele

que nunca tenha prestado a sua actividade no quadro de uma relacédo

subordinada” — rejeitado, com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-
PP e os votos a favor do BE e do PCP.
¢ Proposta do GP do BE de revogacédo do n.° 2 do artigo 120.° (Mobilidade
funcional) do CT — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP
e 0s votos a favor do BE e do PCP.

s Artigo 127.° (Deveres do empregador) do CT:
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» Alinea a) do n.° 1, na redacédo da proposta de alteracdo do GP do PCP —
aprovada com os votos a favor do PS, do BE e do PCP e os votos contra
do PSD e do CDS-PP;

» N.* 3 a 9, na redacdo da proposta de alteracdo do GP do PCP -
rejeitados com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos
a favor do BE e do PCP.

«» Artigo 131.° (Formacéao continua) do CT:
» N.° 1, na redacéo da proposta de alteracdo do GP do PCP - rejeitado
com os votos contra do PSD e do CDS-PP, os votos a favor do BE e do

PCP e a abstencao do PS;

» N.° 2, na redacdo da proposta de alteracdo do GP do PCP - aprovado
com os votos a favor do PS, do BE e do PCP e os votos contra do PSD

e do CDS-PP;

» N.* 3 a 10, na redagédo da proposta de alteragdo do GP do PCP —
rejeitados com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos

a favor do BE e do PCP.

Proposta do GP do PCP de revogacéo do n.° 6 do artigo 132.° (Crédito de horas

X3

%

e subsidio para formagéo continua) do CT — rejeitada com os votos contra do
PSD e do CDS-PP, os votos a favor do BE e do PCP e a abstencéo do PS.

% Artigo 133.° (Contetido da formacgéo continua) do CT, na redagéo da proposta
de alteragcdo do GP do PCP - rejeitado com os votos contra do PSD, do PS e
do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.

s Artigo 139.° (Regime do termo resolutivo) do CT:

» Naredagdo do PJL n.° 137/XIll/1.2 (PCP) —rejeitado com os votos contra
do PSD, do PS e do CDS-PP e a favor do BE e do PCP;

» Na redacédo do PJL n.° 729/XIII/3.2 (BE) — rejeitado com os votos contra
do PSD, do PS e do CDS-PP e a favor do BE e do PCP;

» Na redacdo da PPL n.° 136/XI1l/3.2 (GOV) — aprovado com 0s votos a
favor do PSD, do PS, do BE e do PCP e a abstencéo do CDS-PP.

Artigo 140.° (Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo) do CT:
» N.°1, naredacdo do PJL n.° 137/XIll/1.2 (PCP) —aprovado com os votos

a favor do PS, do BE e do PCP e os votos contra do PSD e do CDS-PP;

K/
0.0
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N.° 2, 3, 4 e 6, na redacdo do PJL n.° 137/Xlll/1.2 (PCP) — rejeitados
com os votos contra do PSD, do PS, do CDS-PP e os votos a favor do
BE e do PCP;

N.° 5, na redacdo do PJL n.° 137/XIll/1.2 (PCP) — retirado;

N.° 1, na redacdo do PJL n.° 550/Xl1/2.2 (PAN) — prejudicado pela
votacéo anterior;

Proposta do PJL n.° 550/XI11/2.2 (PAN) de revogacéo da alinea f) do n.° 2
e n.° 6 — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e
os votos a favor do BE e do PCP;

N.° 4, naredacgdo da PPL n.° 136/Xl11/3.2 (GOV) —aprovado com 0s votos
a favor do PSD, do PS e do BE, os votos contra do PCP e a abstencéo
do CDS-PP.

N.° 4, na redacdo do PJL n.° 729/XIll/3.2 (BE) — rejeitado com os votos
contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;
Revogacéo da alinea b) do n.° 4, naredacao do PJL n.° 901/Xl11/3.2 (PEV)
— prejudicada pela votagéo anterior;

142.° (Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duracéo)

Proposta do PJL n.° 137/XIIl/1.2 (PCP) de revogacao do artigo —rejeitada
com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do
BE e do PCP;

Proposta do GP do BE de eliminagéo da redacéo da PPL n.° 136/XI11/3.2
(GOV) para os n.>s1 e 2 — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS
e do CDS-PP, os votos a favor do BE e a abstencdo do PCP;

N.° 1, na redacado da proposta de alteracdo do GP do PS: rejeitado com
os votos contra do PSD, do BE, do CDS-PP e do PCP e os votos a favor
do PS;

N.°* 1 e 2, na redacdo da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV) — aprovados com
0s votos a favor do PSD e do PS, os votos contra contra do BE e do PCP
e a abstencédo do CDS-PP.

143.° (Sucessao de contrato de trabalho a termo) do CT:

Redacao do PJL n.° 137/Xl1l/1.2 (PCP) para o artigo — rejeitada com o0s
votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do
PCP;

10
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% Artigo

Proposta da PPL n.° 136/XI111/3.2 (GOV) de revogagéo da alinea d) do n.°
2 — aprovada com os votos a favor do PSD, do PS, do BE e do PCP e a
abstencéo do CDS-PP;

Proposta do PJL n.° 901/Xl11/3.2 (PEV) e proposta de alteracdo do GP do
BE, de revogacdo da alinea d) do n.° 2 — prejudicadas pela votacdo
anterior;

148.° (Duracéao de contrato de trabalho a termo) do CT:

Redacao do PJL n.° 137/XIll/1.2 (PCP) para o artigo — rejeitada com o0s
votos contra do PSD, do PS, do CDS-PP e os votos a favor do BE e do
PCP;

Alineas a) e b) do n.° 1 e n.° 4, na redagéo do PJL n.° 550/XIII/2.2 (PAN)
—rejeitados com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP, os votos
a favor do BE e a abstengéo do PCP;

Revogacdo da alinea a) do n.° 1 pelo PJL n.° 901/Xlll/3.2 (PEV) —
rejeitada com os votos contra do PSD, do PS, do CDS-PP e os votos a
favor do BE e do PCP;

N.1, 5 e 6, na redacéo da PPL n.° 136/XI1l/3.2 (GOV) — aprovados com
os votos a favor do PSD, do PS, do BE e do PCP e a abstencéo do CDS-
PP;

N.°4, naredacéo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) —aprovado com 0s votos
a favor do PSD e do PS, os votos contra do PCP e a abstencdo do BE e
do CDS-PP.

149.° (Renovagédo de contrato de trabalho a termo certo) do CT:
Propostas de revogacédo do n.° 1 e de alteracéo do n.° 2, na redacéo do
PJL n.° 137/XI1l/1.2 (PCP) — rejeitadas com os votos contra do PSD, do
PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;

Proposta de aditamento de um novo n.° 2, na redagdo do PJL n.°
729/XI11/3.2 (BE) — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do
CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;

Proposta de aditamento de um novo n.° 4, na redacdo da PPL n.°
136/X111/3.2 (GOV) — aprovada com os votos a favor do PSD, do PS e do
BE, os votos contra do PCP e a abstencdo do CDS-PP.

154.° (Condicdes de trabalho a tempo parcial) do CT:

11
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» Alinea b) do n.° 3, na redacéo das propostas de alteracao do GP do PCP
— rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos
a favor do BE e do PCP.

s Artigo 159.° (Periodo de prestacdo de trabalho) do CT, na redacéo da PPL n.°
136/X111/3.2 (GOV) para 0s n.” 2 e 3 — aprovado com os votos a favor do PSD,
do PS, do BE e do PCP e a abstencao do CDS-PP.

< Artigo 160.° (Direitos do trabalhador) do CT, na redacdo da PPL n.° 136/XI11/3.2

(GOV) — aprovado com os votos a favor do PSD e do PS e a abstencéo do BE,

do CDS-PP e do PCP.

Artigo 173.° (Cedéncia ilicita de trabalhador) do CT:

» N.*2, 3 eb, naredacdo do PJL n.° 912/XIll/3.2 (PCP) — rejeitados com
os votos contra do PSD e do CDS-PP, a favor do BE e do PCP e a
abstencéo do PS;

X3

%

» N.° 3, naredacéo das propostas de alteracdo do GP do BE — prejudicado
pela votacao anterior;

» N.° 4, naredacdo das propostas de alteragdo do GP do BE - rejeitado
com os votos contra do PSD e do CDS-PP, a favor do BE e do PCP e a
abstencao do PS;

% Artigo 177.° (Forma e conteudo de contrato de utilizagéo de trabalho temporario)
do CT:

» N.°4,5e 7, naredagdo do PJL n.° 912/XIIl/3.2 (PCP) — rejeitados com
os votos contra do PSD e do CDS-PP, a favor do BE e do PCP e a
abstencao do PS;

» N.°3,4e5, naredagédo do PJL n.° 904/XIIl/3.2 (BE) — rejeitados com 0s
votos contra do PSD e do CDS-PP, a favor do BE e do PCP e a abstencédo
do PS;

» N.6 e 8, naredacdo do PJL n.° 904/XIIl/3.2 (BE) — prejudicados pela
votagao anterior;

» N.°5, naredacédo da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV) —aprovado com o0s votos
a favor do PSD, do PS, do BE e do PCP e a abstencéo do CDS-PP.

% Artigo 181.° (Forma e contetdo de contrato de trabalho temporario) do CT:

» Alinea b) do n.° 1, na redacao da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV) — aprovada
com os votos a favor do PSD, do PS, do BE e do PCP e a abstencéo do
CDS-PP;

12
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Aditamento de uma alinea i) ao n.° 1, na redag¢é@o do PJL n.° 904/XIIl/3.2
(BE) — rejeitado com os votos contra do PSD e do CDS-PP, a favor do
BE e do PCP e a abstencéo do PS;

N.° 5, nas redac¢des do PJL n.° 904/XIIl/3.2 (BE) e do PJL n.°c 912/Xl11/3.2
(PCP) — rejeitado com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e
os votos a favor do BE e do PCP;

N.°5, naredacdo da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV) —aprovado com 0s votos
a favor do PSD, do PS, do BE e do PCP e a absten¢cédo do CDS-PP.
182.° (Duracao de contrato de trabalho temporério) do CT:

Propostas do PJL n.° 904/Xl11/3.2 (BE) de revogacdo do n.° 2 e de
alteracdo do n.° 3 — rejeitadas com os votos contra do PSD, do PS e do
CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;

N.% 2 e 3, naredacdo do PJL n.° 912/XI11/3.2 (PCP) — rejeitados com os
votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e a favor do BE e do PCP;
N.° 2, naredacgéo da PPL n.° 136/Xl11/3.2 (GOV) —aprovado com 0s votos
a favor do PSD, do PS e do BE, contra do PCP e a abstencédo do CDS-
PP;

N.° 3, na redacéo da proposta de alteragdo do GP do PS — aprovado
com os votos a favor do PS, do BE e do PCP e os votos contra do PSD
e do CDS-PP, e com a consequente renumeracéo dos n.°*3 e 4 em vigor
comon.”*4e5;

N.° 3, na redacdo da PPL n.° 136/Xl111/3.2 (GOV) — prejudicado pela
votacédo anterior;

N.° 6, naredacdo da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV) —aprovado com 0s votos
a favor do PSD e do PS e a abstencéo do BE, do CDS-PP e do PCP, e
com a consequente renumeracao do n.°6 em vigor como n.° 7.

185.° (Condigbes de trabalho de trabalhador temporério) do CT:

N.° 6, na redacdo do PJL n.° 912/XI11/3.2 (PCP) — rejeitado com o0s votos
contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;
N.° 10, na redacédo da PPL n.° 136/XIll/3.2 (GOV) - aprovado com 0s
votos a favor do PSD, do PS, do BE e do PCP e a abstenc&do do CDS-
PP;

N.° 10, na redagédo do PJL n.° 912/XIll/3.2 (PCP) — prejudicado pela

votacédo anterior.
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Artigo 193.° (Nocédo de local de trabalho) do CT, na redacéo da proposta de
alteracdo do GP do BE - rejeitado com os votos contra do PSD e do CDS-PP,
a favor do BE e do PCP e a abstencéo do PS.

Proposta do GP do BE de revogacao do n.° 2 do artigo 194.° (Transferéncia de
local de trabalho) do CT — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do
CDS-PP e a favor do BE e do PCP.

Artigo 200.° (Horario de trabalho) do CT, na redac¢éo da proposta do GP do BE
de alteracdo do n.° 4 — rejeitado com os votos contra do PSD e do CDS-PP, a
favor do BE e do PCP e a abstencgé&o do PS.

Artigo 203.° (Limites méaximos do periodo normal de trabalho) do CT:

» N.° 1 e 4, na redacdo da proposta de alteragdo do GP do PCP —
rejeitados com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e a favor
do BE e do PCP;

» N.°1, naredacédo da proposta de alteracdo do GP do BE — prejudicado
pela votacdo anterior.

Proposta do GP do PCP de revogacdo dos artigos 204.° (Adaptabilidade por
regulamentacao colectiva) a 208.° (Banco de horas por regulamentacao coletiva)
do CT, e do PJL n.° 732/XI11/3.2 (BE) de revogacgdo do artigo 205.° do CT —
rejeitadas com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e a favor do BE e
do PCP;

Artigo 208.°-A (Banco de horas individual) do CT:

» Proposta da PPL n.° 136/Xl11l/3.2 (GOV) de revogacdo do artigo -
aprovada com os votos a favor do PSD, do PS, do BE e do PCP, a
abstencao do CDS-PP;

» Propostas do GP do PCP e do PJL n.° 732/Xl11/3.2 (BE) de revogacéo do
artigo — prejudicadas pela votacéo anterior.

Artigo 208.°-B (Banco de horas grupal) do CT:

» Proposta do GP do PCP de revogacao do artigo — rejeitada com os votos
contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;

» Proposta do GP do BE de revogacédo do artigo — prejudicada pela
votacao anterior;

» N.° 2, na redacdo das propostas de alteracdo do GP do CDS-PP —
aprovado com os votos a favor do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos
contra do BE e do PCP;
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N.° 2, nas redacdes da proposta de alteracdo do GP do PSD e da PPL
n.°c 136/Xl111/3.2 (GOV) — prejudicado pelas votacdes anteriores;

N.° 3, naredacéo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) —aprovado com 0s votos
a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a abstencgéo
do CDS-PP;

N.° 4, naredacéo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) —aprovado com 0s votos
a favor do PS, contra do BE e do PCP e a abstencdo do PSD e do CDS-
PP;

Proposta do GP do PSD de aditamento de uma nova alinea c) ao n.° 4 —
rejeitada com os votos contra do PS, do BE e do PCP e os votos a favor
do PSD e do CDS-PP;

Proposta do GP do PSD de aditamento de um novo n.° 5 — prejudicada
pela votacao anterior;

N.°5, naredacgéo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) —aprovado com 0s votos
a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a abstencao
do CDS-PP;

N.° 6, naredacdo da proposta de alteracéo do GP do CDS-PP —rejeitado
com os votos contra do PS, do BE e do PCP, e os votos a favor do PSD
e do CDS-PP;

N.° 7, na redacgéo da proposta de alteracdo do GP do PSD - rejeitado
com os votos contra do PS, do BE e do PCP, e os votos a favor do PSD
e do CDS-PP;

N.° 6, naredacdo da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV) —aprovado com 0s votos
a favor do PS, contra do BE e do PCP e a abstencédo do PSD e do CDS-
PP;

N.° 7, naredacéo da proposta de alteragdo do GP do CDS-PP - aprovado
com os votos a favor do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos contra do
BE e do PCP;

N.° 8, na redacgéo da proposta de alteracédo do GP do PSD e n.° 7, nas
redacdes da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV) e da proposta de alteracdo do GP
do PS - prejudicados pela votacéo anterior;

N.°¢ 8 e 9, na redacdo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) — aprovados com
os votos a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a
abstencédo do CDS-PP;
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s Artigo
CT:

>

N.° 10, na redacéo da proposta de alteracdo do GP do PS — a votacéo
desta disposicdo foi adiada, de forma a coincidir com a votacdo da
redacado da proposta de aditamento do GP do PSD de um novo n.° 3 ao
artigo 32.°-B da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, sendo a proposta
posteriormente retirada em virtude da votacdo do referido preceito, tal
como indicado no local proprio;

N.° 10, na redagdo da proposta de alteracdo do GP do CDS-PP -
aprovado com os votos a favor do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos
contra do BE e do PCP;

N.° 11, na redacgéo da proposta de alteragdo do GP do PSD e n.° 10, na
redacdo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) — prejudicados pela votagéo
anterior;

N.° 12, na redacédo da proposta de alteracdo do GP do PSD - aprovado
com os votos a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP
e a abstencédo do CDS-PP, e renumerado como n.° 11;

N.° 11, na redacdo da PPL n.° 136/XIll/3.2 (GOV) — prejudicado pela
votagao anterior;

N.°12, 13 e 14, na redacgdo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) — aprovados
com os votos a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP
e a abstencdo do CDS-PP.

210.° (Excepges aos limites maximos do periodo normal de trabalho) do

N.° 2, na redagdo da proposta de alteracdo do GP do PCP — rejeitado
com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do
BE e do PCP;

N.° 2, naredacédo das propostas de alteracdo do GP do BE — prejudicado

pela votacao anterior.

% Artigo 211.° (Limite maximo da duracao média do trabalho semanal) do CT:

>

>

N.° 1, na redacdo da proposta de alteracdo do GP do PCP - rejeitado
com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do
BE e do PCP;

N.° 1, naredacgédo das propostas de alteracdo do GP do BE — prejudicado

pela votacdo anterior.

s Artigo 224.° (Duracéo do trabalho de trabalhador nocturno) do CT:
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» N.% 2 e 4, na redacdo da proposta de alteracdo do GP do PCP —
rejeitados com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos
a favor do BE e do PCP;
» N.% 2 e 4, na redagdo das propostas de alteracdo do GP do BE —
prejudicados pela votacao anterior.
s Artigo 229.° (Descanso compensatdrio de trabalho suplementar) do CT:

» Redacgdo da proposta de alteracdo do GP do PCP para o artigo —
rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a
favor do BE e do PCP;

» N.°1, naredacdo da proposta de alteracdo do GP do BE - prejudicado
pela votacdo anterior;

» N.*2e 6, naredacao da proposta de alteracdo do GP do BE —rejeitados
com o0s votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do
BE e do PCP

Proposta do GP do BE de alteragdo do artigo 230.° (Regimes especiais de

X3

%

trabalho suplementar) do CT - rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e
do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;
Artigo 238.° (Duracgéo do periodo de férias) do CT:

R/
0.0

» N.° 1, naredacgéo da proposta de alteracdo do GP do PCP — rejeitado
com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do
BE e do PCP;
» N.° 1, naredacado da proposta de alteracdo do GP do BE - prejudicado
pela votacdo anterior.
Proposta do GP do PCP de aditamento de um artigo 259.°-A (Subsidio de
Refei¢cdo) ao CT — rejeitado com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP

7
0.0

e os votos a favor do BE e do PCP.
Proposta do GP do BE de aditamento de um artigo 262.°-A (Subsidio de

X3

%

alimentacédo) ao CT — rejeitado com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-

PP e os votos a favor do BE e do PCP.

K/
0.0

Artigo 268.° (Pagamento de trabalho suplementar) do CT:
» Alineas a) e b) do n.° 1 e n.° 3, na redagéo da proposta de alteracdo do
GP do PCP - rejeitados com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-

PP e os votos a favor do BE e do PCP;
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%
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» Alineas a) e b) do n.° 1, na redacédo da proposta de alteracdo do GP do
BE — prejudicadas pela votagéo anterior;
» Proposta da PPL n.° 136/Xl11/3.2 (GOV) de revogacédo do n.° 3—aprovada
com os votos a favor do PSD, do PS e do BE, os votos contra do PCP e
a abstencédo do CDS-PP.
Artigo 269.° (Prestac0es relativas a dia feriado) do CT, na redacao da proposta
de alteracdo do GP do PCP para 0s n.°s2 e 3 — rejeitado com os votos contra
do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.
Proposta do GP do PCP de aditamento de uma nova alinea d) ao n.° 1, com a
consequente renumeracao da atual alinea d) como alinea e), e de alteragao do
n.° 7 do artigo 331.° (Sangdes abusivas) do CT — aprovadas com 0s votos a
favor do PS, do BE e do PCP e os votos contra do PSD e do CDS-PP.
Proposta do GP do BE de revogacéo da alinea f) do artigo 340.° (Modalidades
de cessacao do contrato de trabalho) do CT - rejeitada com os votos contra do
PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.
Artigo 344.° (Caducidade de contrato de trabalho a termo certo) do CT:
» Redacgdo do PJL n.° 550/Xl11/2.2 (PAN) para o artigo — rejeitada com o0s
votos contra do PSD, do PS, do CDS-PP e do PCP e a abstencéo do BE;
» N.°2, naredagédo da proposta de alteracdo do GP do CDS-PP —rejeitado
com os votos contra do PS, do BE e do PCP e os votos a favor do PSD
e do CDS-PP;
» N.% 2, 3 e 4, na redacdo da proposta de alteracdo do GP do PCP —
rejeitados com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos
a favor do BE e do PCP;
» N.°2, naredacgdo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) —aprovado com 0s votos
a favor do PS e do BE e a abstenc¢&o do PSD, do CDS-PP e do PCP.
Artigos 345.° (Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto) a 364.°
(Crédito de horas durante o aviso prévio) do CT, na redacdo das propostas de
alteracdo do GP do PCP —rejeitados com os votos contra do PSD, do PS e do
CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.
Artigo 366.° (Compensacéao por despedimento colectivo) do CT:
» Redacdo da proposta de alteracdo do GP do PCP — rejeitada com os
votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do
PCP;
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» Redacéo da proposta de alteracdo do GP do BE — rejeitada com os votos
contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.
% Artigo 368.° (Requisitos de despedimento por extingdo de posto de trabalho) do
CT:
» Redacédo da proposta de alteracdo do GP do PCP - rejeitada com os
votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do
PCP;
» N.° 2, naredacéo da proposta de alteracdo do GP do BE — prejudicado

pela votacao anterior.

X3

%

Artigo 369.° (Comunicacbes em caso de despedimento por extincdo de posto
de trabalho) do CT, na redacdo da proposta de alteragdo do GP do PCP para o
n.° 2 —rejeitado com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a
favor do BE e do PCP.
Artigo 370.° (Consultas em caso de despedimento por extingdo de posto de
trabalho) do CT:

» N.° 1 e 2, na redacdo da proposta de alteragdo do GP do PCP —

X3

%

aprovados com os votos a favor do PS, do BE e do PCP e os votos
contra do PSD e do CDS-PP;

» N.°2, naredacao das propostas de altera¢éo do GP do BE — prejudicado
pela votacdo anterior.

% Artigo 371.° (Decisdo de despedimento por extingdo de posto de trabalho) do
CT:

» Redacgdo da proposta de alteracdo do GP do PCP para o artigo —
rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e o0s votos a
favor do BE e do PCP;

» N.° 2, naredacgéo da proposta de alteracdo do GP do BE - rejeitado com
0s votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e
do PCP.

s Artigos 373.° (Nocao de despedimento por inadaptacéo) a 380.° (Manutencgao
do nivel de emprego) do CT:

» Proposta do GP do PCP de revogacdo de todos os artigos — rejeitada
com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do
BE e do PCP;
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» Proposta do GP do BE de revogacédo de todos os artigos — prejudicada
pela votacao anterior.

% Proposta do GP do PCP de aditamento de uma alinea e€) ao artigo 381.°
(Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento) do CT — rejeitada com o0s
votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.

¢ Proposta do GP do BE de revogacéao do artigo 385.° (llicitude de despedimento

por inadaptacdo) do CT — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do

CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.

Artigos 387.° (Apreciagao judicial do despedimento), 389.° (Efeitos da ilicitude

X3

%

de despedimento) e 391.° (Indemnizacdo em substituicdo de reintegracdo a
pedido do trabalhador) do CT, na redacgéo das propostas de alteracdo do GP do
PCP — rejeitados com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos
a favor do BE e do PCP.

Artigo 394.° (Justa causa de resolucéo) do CT:

X3

%

» Alinea b) do n.° 2, na redacao da proposta de alteracdo do GP do PCP —
aprovada com os votos a favor do PS, do BE e do PCP e contra do PSD
e do CDS-PP;

» Alinea f) do n.° 2, na redacao da proposta de alteracdo do GP do BE —
rejeitada com os votos contra do PSD e do CDS-PP, os votos a favor do
BE e do PCP e a abstencéo do PS;

» N.° 4, na redacdo da proposta de alteragdo do GP do PCP - rejeitado
com os votos contra do PSD e do CDS-PP, os votos a favor do BE e do
PCP, e a abstencéo do PS.

s Artigos 422° (Crédito de horas de membros das comissfes), 430.°
(Constituicdo e aprovagdo dos estatutos de comisséo de trabalhadores), 433.°
(Regras gerais da eleicdo de comissdo e subcomissdes de trabalhadores) e
438.° (Registos e publicacdes referentes a comissdes e subcomissbes), na
redacdo das propostas de alteracdo do GP do PCP - rejeitado com 0s votos
contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.

% Artigo 447.° (Constituicdo, registo e aquisicéo de personalidade) do CT:

» Proposta do GP do PCP de eliminacdo da redacéao da PPL n.° 136/XII1/3.2
(GOV) — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e

os votos a favor do BE e do PCP;
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» N.° 9, na redacdo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) — aprovado, com 0s
votos a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a
abstencéo do CDS-PP.

Proposta da PPL n.° 136/XI111/3.2 (GOV) de aditamento de um novo n.° 3 ao artigo
456.° (Constituicdo, registo e aquisicdo de personalidade) do CT — aprovada
com os votos a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a
abstencdo do CDS-PP, com a consequente renumeracdo dos numeros
subsequentes.

Artigo 476.° (Principio do tratamento mais favoravel) do CT, na redacdo da
proposta de alteracdo do GP do PCP — rejeitado com os votos contra do PSD,
do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.

Artigos 486.° (Proposta negocial), 491.° (Representantes de entidades
celebrantes), 492.° (Conteldo de convencdo colectiva) e 493.° (Comissao
paritaria) do CT, na redacdo das propostas de alteracdo do GP do BE -
rejeitados com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor
do BE e do PCP.

Artigo 497.° (Escolha de convencao aplicavel) do CT:

» Proposta do GP do BE de revogacao do artigo — rejeitada com os votos
contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;

» Proposta do GP do PCP de eliminac&o da redac&o da PPL n.° 136/XII11/3.2
(GOV) para o artigo — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do
CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;

» Redacgédo da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV) — rejeitada com o0s votos contra
do PSD, do BE, do CDS-PP e do PCP e os votos a favor do PS;

» N.3 e 4, naredacdo das propostas de alteracdo do GP do CDS-PP —
rejeitados com os votos contra do PS, do BE e do PCP e os votos a favor
do PSD e do CDS-PP;

» N.° 4, na redagdo das propostas de alteracdo do GP do PSD -
prejudicado pela votacdo anterior;

» N.°4, na redacéo das propostas de alteracdo do GP do PS — rejeitado
com os votos contra do PSD, do BE, do CDS-PP e do PCP e os votos a
favor do PS.
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s Artigo 499.° (Vigéncia e renovacdo de convencdo colectiva), na redacdo da
proposta de alteracdo do GP do BE — rejeitado com os votos contra do PSD, do
PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.
< Artigo 500.° (Denuncia de convencéo colectiva) do CT:
> Proposta do GP do PCP de substituicdo do artigo — rejeitada com os
votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do
PCP;
» Proposta do GP do BE de substituicdo do artigo — rejeitada com os votos
contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;
» Proposta da PPL n.° 136/Xl11/3.2 (GOV) de aditamento de um novo n.° 2
e de um n.° 3 —aprovada com os votos a favor do PSD e do PS, os votos
contra do PCP e a abstencéo do BE e do CDS-PP, com a consequente
renumeracgéo do n.° 2 em vigor como n.° 4.
< Artigo 501.° (Sobrevigéncia e caducidade de convencao colectiva) do CT:
» Proposta do GP do BE de substituicdo do artigo — rejeitada com os votos
contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;
» N.° 8, na redacdo da proposta de alteracdo do GP do CDS-PP -
aprovado com os votos a favor do PSD, do PS e do CDS-PP, os votos
contra do PCP e a abstencao do BE;
» N.° 8, nas redacgbes da PPL n.° 136/XIll/3.2 (GOV) e das propostas de
alteracéo dos GP do PSD e do PS — prejudicadas pela votag&o anterior.
¢ Proposta da PPL n.° 136/XI11/3.2 de aditamento de um artigo 501.°-A (Arbitragem
para a suspensao do periodo de sobrevigéncia e mediacao) ao CT:
» Proposta do GP do PCP de eliminacdo — rejeitada com 0s votos contra
do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;
» Redacédo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) — aprovada com os votos a favor
do PSD e do PS, contra do BE e do PCP e a abstencdo do CDS-PP.
s Artigo 502.° (Cessacao e suspensdao da vigéncia de convencao coletiva) do CT:
» N.1 4eb5, erevogacdo dos n.”*2, 3 e 6, na redacéo da proposta de
alteracdo do GP do PCP - rejeitados com os votos contra do PSD, do
PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;
» N.% 1 e 2, na redacdo das propostas de alteragdo do GP do BE -

prejudicados pela votacao anterior;
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» N.*3 e 4, naredacédo da proposta de alteracéo do GP do BE - rejeitados
com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP, e os votos a favor do
BE e do PCP;

» N.°°1 e 6, na redacdo da PPL n.° 136/XI1l/3.2 (GOV) — aprovados com
os votos a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a
abstencdo do CDS-PP;

» N.° 7, na redacdo da proposta de alteracdo do GP do CDS-PP, com a
emenda apresentada verbalmente pelo GP do PS, com a introducéo do

inciso «(...) apos apreciacdo do servico competente do ministério

responsavel pela area laboral, e verificando o previsto nos n.°®* 4 e 7 do

artigo 456.°, com as devidas adaptacdes (...)» nas alineas a) e b) deste

nuimero — aprovado, com os votos a favor do PSD, do PS e do CDS-PP
e o0s votos contra do BE e do PCP;

» N.° 7, nas redagbes da PPL n.° 136/XI1l/3.2 (GOV) e das propostas de
alteracédo do GP do PSD — prejudicado pela votagéo anterior;

» N.°8, naredagdo da PPL n.° 136/Xl11/3.2 (GOV), substituida verbalmente
pelo GP do PS, com uma proposta que manteve a redacdo do n.° 6

atualmente em vigor, com a substituicdo do inciso final « (...) hos termos

do artigo anterior.» por « (...) nos termos do artigo 501.°» - aprovado,

com os votos a favor do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos contra do
BE e do PCP;
» Propostas dos GP do CDS-PP e do PSD de eliminacdo do n.° 8 da PPL
n.° 136/X111/3.2 (GOV) — retiradas no seguimento da votacao anterior.
% Artigo 505.° (Disposi¢cdes comuns sobre arbitragem de conflitos colectivos de
trabalho) do CT, na redacgéo da proposta de alteracdo do GP do BE - rejeitado
com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP, os votos a favor do BE e a

abstencao do PCP.

X3

%

Propostas do GP do BE de revogacdo dos artigos 508.° (Admissibilidade de

arbitragem obrigatéria) a 511.° (Determinacédo de arbitragem necessaria) do CT

—rejeitadas com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor

do BE e do PCP;

% Artigo 512.° (Competéncia do Conselho Econémico e Social) do CT:

» Proposta do GP do BE de revogacao do artigo — rejeitada com os votos
contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;
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» Proposta do GP do PCP de eliminac&o da redac&o da PPL n.° 136/XII11/3.2
(GOV) — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e
os votos a favor do BE e do PCP;
» N.°2 naredacdo da PPL n.° 136/Xl11/3.2 (GOV) —aprovado com os votos
a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a abstencéo
do CDS-PP.
s Artigo 513.° (Regulamentacdo da arbitragem obrigatéria e arbitragem
necessaria) do CT:
» Proposta do GP do BE de revogacao do artigo — rejeitada com os votos
contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;
» Proposta do GP do PCP de eliminagéo da redagéo da PPL n.° 136/XI11/3.2
(GOV) — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP, os
votos a favor do BE e a abstencédo do PCP;
» Redacgdo da PPL n.° 136/Xl11/3.2 (GOV) — aprovada, com os votos a favor
do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a abstencéo do CDS-
PP, e com a alteracdo da epigrafe o artigo para «Regulamentacédo da
arbitragem».
¢ Proposta da PPL n.° 136/XI11/3.2 de aditamento de um artigo 515.°-A (Efeitos da

cessacdao de vigéncia de convencgdo ou decisado arbitral aplicada por portaria de

extensdo) ao CT:
» Proposta do GP do PCP de eliminagéo — rejeitada com 0s votos contra
do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;
» Redacgédo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) — aprovada com os votos a favor
do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a abstencéo do CDS-
PP.
Proposta do GP do BE de alteracao do n.° 1 do artigo 534.° (Aviso prévio de

X3

%

greve) do CT — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os
votos a favor do BE e do PCP.

% Proposta do GP do PCP de alteracdo do artigo 562.° (San¢bes acessorias) do
CT - rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a
favor do BE e do PCP.

¢ Proposta do GP do PCP de eliminacdo dos artigos 4.° (Regulamentacéo) e 6.°

(Entrada em vigor) da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, de seguida
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unicamente Lei n.° 110/2009, na redacgdo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) —
rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor
do BE e do PCP.

Artigo 4.° (Regulamentacdo) da Lei n.° 110/2009, na redacdo da PPL n.°
136/XI11/3.2 (GOV) — aprovado com os votos a favor do PSD e do PS, os votos
contra do BE e do PCP e a abstencdo do CDS-PP.

Artigo 6.° (Entrada em vigor) da Lei n.° 110/2009, na redacdo da PPL n.°
136/XI11/3.2 (GOV) — aprovado com os votos a favor do PSD e do PS, os votos
contra do PCP e a abstencéo do BE e do CDS-PP.

Proposta da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV) de revogacéo do artigo 55.° (Adequagéo
da taxa contributiva a modalidade de contrato de trabalho) do Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado
pela Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, doravante apenas Cdédigo dos
Regimes Contributivos — aprovada com os votos a favor do PS e do PCP, os
votos contra do BE e a absteng&o do PSD e do CDS-PP.

Proposta da PPL n.° 136/Xl1l/3.2 (GOV) de aditamento de um artigo 55.°-A
(Contribuicdo Adicional por Rotatividade Excessiva) ao Codigo dos Regimes
Contributivos - aprovada com os votos a favor do PS, os votos contra do PCP,
e a abstencéo do PSD, do BE e do CDS-PP.

Proposta do GP do PS de alteracdo do n.° 9 do artigo 55.°-A (Contribuicdo
Adicional por Rotatividade Excessiva) aditado pela PPL n.° 136/Xl11/3.2 (GOV) ao
Cddigo dos Regimes Contributivos - rejeitada com os votos contra do PSD, do
CDS-PP e do PCP e os votos a favor do PS e do BE.

Propostas de alteragdo dos artigos 58.° (Acumulagdo de situacdes
determinantes de taxas contributivas mais favoraveis), 69.° (Taxas
contributivas), 73.° (Taxa contributiva), 79.° (Taxa contributiva), 83.° (Taxa
contributiva), 83.°-D (Taxa contributiva), 88.° (Taxa contributiva), 91.° (Taxa
contributiva), 91.°-C (Taxa contributiva), 107.° (Taxa contributiva), 109.° (Taxa
contributiva), 121.° (Taxa contributiva) e 127.° (Taxa contributiva) do Cédigo dos
Regimes Contributivos, na redacdo da PPL n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) — aprovadas
com os votos a favor do PSD, do PS e do PCP e a abstencéo do BE e do CDS-
PP.
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¢ Proposta de alteracdo do n.° 7 do artigo 190.° (Situacdes excepcionais para a
regularizacéo da divida) do Cdédigo dos Regimes Contributivos, na redacédo da
PPL n.° 136/XIll/3.2 (GOV) — aprovada com os votos a favor do PSD, do PS e
do BE e a abstencéo do CDS-PP e do PCP.

< Artigo 1.° (Objecto e &mbito) da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, de seguida
apenas Lei n.° 105/2009:

» Proposta do GP do PCP de eliminac&o da redac&o da PPL n.° 136/XII11/3.2
(GOV) — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e
os votos a favor do BE e do PCP;

» Proposta do GP do BE de eliminag¢éo da alinea h) do n.° 1, na redagéo
da PPL n.° 136/XIII/3.2 (GOV) — prejudicada pela votagéo anterior;

» Proposta da PPL n.° 136/Xl1l/3.2 (GOV) de aditamento de uma nova
alinea h) ao n.° 1 — aprovada com os votos a favor do PSD e do PS, os
votos contra do BE e do PCP e a abstengédo do CDS-PP.

« Proposta de aditamento de um artigo 32.°-A (Convocacao, informacdes e
guestdo a referendar) a Lei n.° 105/2009, na redacdo da PPL n.° 136/XI11/3.2
(GOV):

» Proposta do GP do PCP de eliminacéo da redac&o da PPL n.° 136/XII11/3.2
(GOV) — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e
os votos a favor do BE e do PCP;

» Redagédo da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV) — aprovada com os votos a favor
do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a abstencdo do CDS-
PP.

% Proposta de aditamento de um artigo 32.°-B (Convocacao, informacdes e
guestdo a referendar) a Lei n.° 105/2009, na redacdo da PPL n.° 136/XI11/3.2
(GOV):

» Proposta do GP do PCP de eliminacéo da redagéo da PPL n.° 136/XI111/3.2
(GOV) — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e
0s votos a favor do BE e do PCP;

» Proposta do GP do PSD de aditamento de um novo n.° 3, com a

substituicdo verbal do inciso inicial «Se no prazo referido no numero

anterior (...)» por «Se no prazo de 90 dias (...)» —aprovada com 0s vVotos

a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a abstencé&o
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do CDS-PP, com a consequente renumeracdo dos numeros
subsequentes;

» Proposta do GP do PS de aditamento de um novo n.° 10 ao artigo
208.°-B (Banco de horas grupal) do CT — retirada no seguimento da
votacéo referida no ponto anterior;

» Redacédo da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV) — aprovada com os votos a favor
do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a abstencédo do CDS-
PP.
Disposi¢cBes preambulares da PPL n.° 136/X111/3.2 (GOV)

% Artigos 1.° (Objeto) a 8.° (Aditamento a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro) e
10.° (Norma revogatéria) do diploma preambular da PPL n.° 136/XIIl/3.2 —
aprovados com os votos a favor do PS, os votos contra do BE e do PCP e a
abstencdo do PSD e do CDS-PP.

Proposta do GP do PCP de aditamento de um artigo 6.°-A (Garantia de Direitos)

X3

%

ao diploma preambular da PPL n.° 136/XI1l/3.2 — rejeitada com 0s votos contra
do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.
% Artigo 9.° (Alteracdo sisteméatica da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro) do
diploma preambular da PPL n.° 136/XI111/3.2:
» Proposta do GP do PCP de eliminacdo do artigo — rejeitada com o0s
votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do
PCP;
» Alinea a), na redacdo das propostas de alteracdo do GP do PS -
aprovada com os votos a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE
e do PCP e a abstencdo do CDS-PP;
» Alinea a), naredacdo da PPL n.° 136/XIIl/3.2 — prejudicada pela votacao
anterior;
» Alinea b), na redagdo da PPL n.° 136/XI1l/3.2 — aprovada com 0s votos
a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a abstencéo
do CDS-PP;
% Artigo 11.° (Aplicagao no tempo) do diploma preambular da PPL n.° 136/XIIl/3.2
(GOV) —aprovado com os votos a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE
e do PCP e a abstencédo do CDS-PP.
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s Artigo 12.° (Avaliagdo de impactos) do diploma preambular da PPL n.°
136/X111/3.2 (GOV), na redacdo da proposta de aditamento do GP do PS -
aprovado com os votos a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do
PCP, e a abstencdo do CDS-PP, com a consequente renumeracao do artigo
subsequente.

< Artigo 12.° (Entrada em vigor e producao de efeitos) do diploma preambular da
PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV), renumerado como artigo 13.°:

» N.° 1 e 2, naredacdo da PPL n.° 136/Xl1l/3.2 (GOV) — aprovados com
os votos a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP e a
abstencéo do CDS-PP;

» N.° 3, na redacgéo das propostas de alteracdo do GP do PS - aprovado

com os votos a favor do PSD e do PS, os votos contra do BE e do PCP
e a abstencéo do CDS-PP;
» N.° 3, na redacdo da PPL n.° 136/XI1l/3.2 (GOV) — prejudicado pela

votagao anterior.

Il Guido
s Artigos 12.° (Contrato de trabalho) do CT:
» Redagdo do PJL n.° 137/Xlll/1.2 (PCP) — rejeitada com os votos contra
do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP;
» Proposta do PJL n.° 550/XIll/2.2 (PAN) de aditamento de um n° 5 -
rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP, os votos a
favor do BE e a abstencéo do PCP.
< Proposta do PJL n.° 137/Xlll/1.2 (PCP) de aditamento de um artigo 12.°-A
(Regime sancionatério aplicavel as situacdes de recurso ilegal a formas de
contratacd@o precéria) ao CT — rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e
do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.
Artigos 58.° (Dispensa de algumas formas de organizacdo do tempo de

X3

%

trabalho) e 74.° (Dispensa de algumas formas de organizacdo do tempo de
trabalho de menor) do CT, na redacéo do PJL n.° 508/XIll/2.2 (PCP) —rejeitados
com os votos contra do PSD e do CDS-PP, os votos a favor do BE e do PCP e

a abstencéo do PS.
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Artigo 76.° (Trabalho de menor no periodo nocturno) do CT, na redac¢ao do PJL
n.° 496/XI11/2.2 (BE) - rejeitado com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-
PP e os votos a favor do BE e do PCP.

Artigos 141.° (Forma e conteudo de contrato de trabalho a termo) e 145.°
(Preferéncia na admisséo) do CT, na redagdo do PJL n.°c 137/XIll/1.2 (PCP) -
rejeitados com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor
do BE e do PCP.

Artigo 145.° (Preferéncia na admisséo) do CT, naredacéo do PJL n.° 550/XI11/2.2
(PAN) - rejeitado com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP, os votos a
favor do BE e a abstencédo do PCP.

Artigo 147.° (Contrato de trabalho sem termo) do CT, na redacéo do PJL n.°
137/X111/1.2 (PCP) — prejudicado pela votagcéo anterior.

Propostas de aditamento de um artigo 172.°-A (Direito de informacé&o) e de um
artigo 174.°-A (Direitos das estruturas representativas dos trabalhadores) ao
CT, respetivamente nas redac¢fes do PJL n.° 904/Xl111/3.2 (BE) e do PJL n.°
912/XI11/3.2 (PCP) - rejeitados com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-
PP e os votos a favor do BE e do PCP.

Artigos 175.° (Admissibilidade de contrato de utilizagcdo de trabalho temporario),
178.° (Duragdo de contrato de utlizagdo de trabalho temporario) e 179.°
(Proibicao de contratos sucessivos) do CT, nas redag¢des do PJL n.° 904/XI11/3.2
(BE) e do PJL n.° 912/XIIl/3.2 (PCP) - rejeitados com os votos contra do PSD,
do PS e do CDS-PP, e os votos a favor do BE e do PCP.

Artigos 176.° (Justificacdo de contrato de utilizacdo de trabalho temporério),
183.° (Forma e conteldo de contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporéria) e 186.° (Seguranga e saude no trabalho temporario) do
CT, na redacéo do PJL n.° 912/Xl11/3.2 (PCP) - rejeitados com 0s votos contra
do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.

Proposta do PJL n.° 904/Xl1l/3.2 (BE) de aditamento de um artigo 192.°-A
(Contrato de trabalho com empresas em regime de outsourcing) ao CT —
rejeitada com os votos contra do PSD e do CDS-PP, os votos a favor do BE e a
abstencéo do PS e do PCP.

Artigo 199.° (Periodo de descanso) do CT:
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» Proposta do PJL n.° 552/XIIl/3.2 (BE) de aditamento dos n.s 2 a 4 —
rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e a favor do
BE e do PCP;
» Proposta do PJL n.° 640/Xl111/3.2 (PAN) de aditamento dos n.* 2 a 4 —
rejeitada com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP, a favor do
BE e a abstencéo do PCP;
» Proposta do PJL n.° 643/XI111/3.2 (PEV) de aditamento do n.° 2 — rejeitada
com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e a favor do BE e do
PCP.
Proposta do PJL n.° 644/Xl11l/3.2 (PS) de aditamento de um artigo 199.°-A
(Utilizacdo de ferramenta digital no ambito da relagéo laboral) ao CT - rejeitada
com os votos contra do PSD, do BE, do CDS-PP e do PCP e os votos a favor do
PS.
Proposta do PJL n.° 640/Xl111/3.2 (PAN) de aditamento de um artigo 214.°-A
(Periodos de descanso e desconexdo profissional) ao CT:
» N.”°1e4-—rejeitados por unanimidade;
» N.%2, 3,5e6-rejeitados com os votos contra do PSD, do PS, do CDS-
PP e do PCP, e a abstencao do BE.
Artigos 220.° (Nocéo de trabalho por turnos), 221.° (Organizacdo de turnos),
224.° (Duragdo do trabalho de trabalhador nocturno), 225.° (Protec¢do de
trabalhador nocturno), 238.° (Duragé&o do periodo de férias) e 266.° (Pagamento
de trabalho nocturno) do CT, naredagéo do PJL n.° 496/XI11/2.2 (BE) —rejeitados
com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do
PCP.
Artigo 223.° (Nocdo de trabalho nocturno) do CT, na redagdo do PJL n.°
496/XII1l/2.2 (BE) — rejeitado com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP,
os votos a favor do BE e a abstencédo do PCP.
Proposta do PJL n.° 496/XI11/2.2 (BE) de aditamento dos artigos 220.°-A (Nocé&o
de trabalhador por turnos), 222.°-A (Condicbes de laboracdo no regime de
turnos), 222.°-B (Antecipacdo da idade de reforma) e 266.°-A (Pagamento de
trabalho por turnos e noturno) ao CT - rejeitados com os votos contra do PSD,
do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.
Artigos 220.° (Nocdo de trabalho por turnos) a 223.° (Nocdo de trabalho

nocturno), 225.° (Proteccao de trabalhador nocturno), 238.° (Duracéo do periodo
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de férias) e 366.° (Compensacao por despedimento colectivo) do CT, na redacao
do PJL n.° 508/Xll1/2.2 (PCP) — rejeitados com os votos contra do PSD, do PS
e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.

Proposta do PJL n.° 508/XIlll/2.2 (PCP) de aditamento dos artigos 266.°-A
(Pagamento de trabalho por turnos) e 266.°-B (Antecipacao da idade da reforma)
ao CT - rejeitados com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos
a favor do BE e do PCP.

Artigo 366.° (Compensacao por despedimento colectivo) do CT, na redacao do
PJL n.° 905/X111/3.2 (BE) — rejeitado com os votos contra do PSD, do PS e do
CDS-PP os votos a favor do BE e a abstencédo do PCP.

Proposta do GP do PCP de aditamento de um artigo 387.°-A (Irrenunciabilidade
do direito a impugnacao do despedimento) ao CT — rejeitados com 0s votos
contra do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos a favor do BE e do PCP.

Artigo 161.° (Suplemento remuneratério de turno) da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo
do PJL n.° 508/XIIl/2.2 (PCP) — rejeitado com os votos contra do PSD, do PS e
do CDS-PP, os votos a favor do BE e a abstencéo do PCP.

Artigo 186.°-O (Julgamento) do Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, na redagdo do PJL n.° 550/XIll/2.2
(PAN) — rejeitado com os votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e a
abstencao do BE e do PCP.

Disposi¢Bes preambulares das iniciativas incluidas no Il Guido — prejudicadas

pelas votagdes anteriores.

. Na reunido de 3 de julho de 2019, o GP do BE apresentou uma proposta de
aditamento de uma alinea I) ao artigo 249.° do CT, sendo a sua admissao
discutida nessa reunido e na reunido de 9 de julho pelas Senhoras e Senhores
Deputados José Moura Soeiro (BE), Tiago Barbosa Ribeiro (PS), Antonio Carlos
Monteiro (CDS-PP), Rita Rato (PCP) e Wanda Guimardes (PS). No final, a
deciséo sobre a admisséo foi remetida para a reunido da Comisséo de Trabalho

e Seguranca Social do dia seguinte, 10 de julho, na qual, ap6s nova discusséo,
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a admisséo da proposta foi rejeitada com os votos contra do PSD e do CDS-PP,
a favor do BE e do PCP e a abstencéo do PS.

12. Procedeu-se ainda as corre¢fes formais necessarias, de acordo com as regras
da legistica.

13. O debate que acompanhou a votacao, no qual participaram os Senhores e as
Senhoras Deputadas Clara Marques Mendes e Susana Lamas (PSD), Tiago
Barbosa Ribeiro e Wanda Guimardes (PS), José Moura Soeiro (BE), Antonio
Carlos Monteiro (CDS-PP) e Rita Rato (PCP) pode ser consultado nos respetivos
registos audio das reuniées do Grupo de Trabalho de 11, 26 e 27 de junho e de
3, 9 e 16 de julho, constituindo a gravacgédo parte integrante deste relatorio, o que
dispensa o seu desenvolvimento nesta sede.

14. Em reunido da Comissdo de Trabalho e Seguranca Social de 17 de julho de
2019, na qual estavam representados todos os Grupos Parlamentares, foram
ratificadas por unanimidade as vota¢fes indiciarias realizadas em Grupo de

Trabalho, com exce¢do do artigo 497.°, no seguimento de requerimento
apresentado pelo GP do CDS-PP para esse efeito, procedendo-se a nova votacao
em conformidade, da qual resultou o seguinte:

% Artigo 497.° (Escolha de convengéo aplicavel) do CT:

» N.° 1 e 2, naredacdo da PPL n.° 136/XI11/3.2 (GOV) — aprovados com
os votos a favor do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos contra do BE e
do PCP;

» N.°3, naredagéo das propostas de alteracdo do GP do CDS-PP, com a

substituicdo do inciso final «com o limite minimo de um ano» por «com o

limite de 15 meses» — aprovado com os votos a favor do PSD, do PS e
do CDS-PP e os votos contra do BE e do PCP;
» N.° 4 na redacdo das propostas de alteracdo do GP do CDS-PP —

aprovado com os votos a favor do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos

contra do BE e do PCP;
» N.°5, naredacédo da PPL n.° 136/Xl11/3.2 (GOV) —aprovado com os votos
a favor do PSD, do PS e do CDS-PP e os votos contra do BE e do PCP.
15. Os Grupos Parlamentares do BE, do PCP e do PEV e o Senhor Deputado André
Silva (PAN) declararam, na qualidade de proponentes de projetos de lei em nova
apreciacdo na generalidade submetidos a votacdo indiciaria no Grupo de

Trabalho, solicitar a votagdo em Plenéario dessas iniciativas (Projetos de Lei n.°
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137/X1/1.2 (PCP), 496/Xl11/2.2 (BE), 508/XIll/2.2 (PCP), 550/XIIl/2.2 (PAN),
552/X111/2.2 (BE), 640/XI11/2.2 (PAN), 643/XI11/3.2 (PEV)).

16. Segue em anexo o texto de substituicdo da Proposta de Lein.° 136/XI11/3.2 (GOV)
e dos Projetos de Lei n.® 137/XI111/1.2 (PCP), 550/XI11/2.2 (PAN), 729/XIlI/3.2 (BE),
732/X11/3.2 (BE), 797/X1/3.2 (PCP), 901/XIll/3.2 (PEV), 904/XIll/3.2 (BE),
905/XIII/3.2 (BE) e 912/XI1l/3.2 (PCP), e as respetivas propostas de alteragéao.

Palécio de S. Bento, 17 de julho de 2019.

O PRESIDENTE

(Feliciano Barreiras Duarte)
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Texto de Substituicdo da Proposta de Lei n.° 136/XIl11/3.2 (GOV) e
dos Projetos de Lei n.° 137/XIIl/1.2 (PCP), 550/X111/2.2 (PAN),
729/XI111/3.2 (BE), 732/XI111/3.2 (BE), 797/XI111/3.2 (PCP), 901/XI11/3.2
(PEV), 904/XI111/3.2 (BE), 905/XI11/3.2 (BE) e 912/XIIl/3.2 (PCP)

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede:

a) A décima quarta alteragio ao Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei

n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.*s 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29
de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25
de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1
de abiril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto e 14/2018, de 19
de margo.

b) A terceira alterac&o a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, alterada pelas Leis

n.°s 119/2009, de 30 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-
B/2011, de 30 de dezembro;

A décima quarta alteracéo ao Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, doravante designado Codigo dos Regimes
Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro e
alterado pela Lei n.° 119/2009, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 140-
B/2010, de 30 de dezembro, e pelas Leis n.°s 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, 20/2012, de 14 de maio, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, 83-C/2013, de 31 de dezembro, 82-B/2014, de 31 de dezembro,
23/2015, de 17 de marco, 42/2016, de 28 de dezembro, 93/2017, de 1 de
agosto, e 114/2017, de 29 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 2/2018, de 9 de

janeiro;

d) A primeira alteracdo a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta

o Cdédigo do Trabalho.
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Artigo 2.°
Alteracdo ao Codigo do Trabalho
Os artigos 3.°, 63.°, 85.°, 86.2, 87.2, 112.°, 127.°, 131.°, 139.°, 140.°, 142.°, 148.°, 149.°,
159.° 160.°, 173.2, 177.°, 181.°, 182.°, 185.°, 208.°-B, 331.°, 344.°, 370.°, 394.°, 447.°,
456.°, 497.°, 500.°, 501.°, 502.°, 512.° e 513.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado em
anexo a Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgao atual, passam a ter a seguinte
redacao:
«Artigo 3.°
[...]
1-[...]
2- [...]
3- [...]
a) [
b) [
c) [
d) [
e) [...
f) [
9) [
h) [
) [
j) Forma de cumprimento e garantias da retribuicdo, bem como pagamento
de trabalho suplementar;
) [..I;
m) [...I;
n [...]
4- [...]
5- [...]
Artigo 63.°
[...]
1-[...]
2- [...]
3 - Para efeitos do n.° 1, o empregador deve remeter cépia do processo a

entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
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7SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Trabalho e Seguranca Social

homens e mulheres:
a) [...I;
b) [...];
c) [...I;
d)[...]

— — — | e
_— e e e e

Artigo 85.°
Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com deficiéncia, doenca cronica
ou doenga oncologica

1 - O trabalhador com deficiéncia, doencga cronica ou doenga oncoldgica é titular
dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres dos demais
trabalhadores no acesso ao emprego, a formagdo, promogdo ou carreira
profissionais e as condi¢cdes de trabalho, sem prejuizo das especificidades
inerentes a sua situacao.

2 - O Estado deve estimular e apoiar a agdo do empregador na contratacdo de
trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica ou doenga oncolégica e na sua
readaptacao profissional.

3-(...).

Artigo 86.°
Medidas de acao positiva em favor de trabalhador com deficiéncia ou doenca
cronica

1 - O empregador deve adotar medidas adequadas para que a pessoa com

deficiéncia ou doencga crénica, nomeadamente doenca oncolégica ativa em fase de

tratamento, tenha acesso a um emprego, 0 possa exercer e nele progredir, ou para
gue tenha formacéo profissional, exceto se tais medidas implicarem encargos
desproporcionados.

2-(...).

3—(...).

4 - Podem ser estabelecidas por lei ou instrumento de regulamentacéo coletiva de

3
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trabalho medidas de protecdo especificas de trabalhador com deficiéncia ou
doenca crénica, nomeadamente doenca oncologica ativa em fase de tratamento, e
incentivos a este ou ao empregador, particularmente no que respeita & admissao,
condi¢bes de prestacéo da atividade e adaptacdo de posto de trabalho, tendo em

conta os respetivos interesses.

Artigo 87.°
Dispensa de algumas formas de organizacdo do tempo de trabalho de trabalhador
com deficiéncia ou doencga crénica
1 - O trabalhador com deficiéncia, doenca cronica, nomeadamente doenga oncoldgica
ativa em fase de tratamento, é dispensado da prestacdo de trabalho, se esta puder
prejudicar a sua saude ou seguranca no trabalho:
a)(...);
b) (...).

Artigo 112.°
[...]
1- [...]

a) [...I

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagdo, os que desempenhem
funcbes de confianca, bem como para trabalhadores a procura de
primeiro emprego e desempregados de longa duracao;

c) [...]

2- [...]

3- [...]

4 - O periodo experimental, de acordo com qualquer dos nudmeros
anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a duracdo de anterior
contrato a termo para a mesma atividade, ou de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestacdo de
servigos para o mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a

mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracéo
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daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo

mesmo empregador.
5- [...]
6- [..]

Artigo 127.°
Deveres do empregador

1 - O empregador deve, nomeadamente:

1-[...].
a)[...];
b) [...]
c) [l
d) [...].

a)

Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando
guaisquer atos que possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam
discriminatérios lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes do

trabalhador, nomeadamente assédio;

[
[
[
[
[...
[
[
[
[

Artigo 131.°

Formacdo continua
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2 - O trabalhador tem direito, em cada ano, a um namero minimo de quarenta horas de
formacao continua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés

meses, um numero minimo de horas proporcional a duragédo do contrato nesse ano.
]
]
1.
]
]
]
]

Artigo 139.°
[...]
O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente
subseccdo, ndo pode ser afastado por instrumento de regulamentag&o
coletiva de trabalho, com excecdo do n.° 2 do artigo seguinte e do artigo
145.°,
Artigo 140.°
[...]

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para a
satisfacao de necessidades temporarias, objetivamente definidas pela entidade
patronal e apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacao dessa
necessidade.

2- [...].

3- [...]

4- [..]

a) Lancamento de nova atividade de duracao incerta, bem como inicio
do funcionamento de empresa ou de estabelecimento, pertencente
a empresa com menos de 250 trabalhadores, nos dois anos
posteriores a qualquer um desses factos;

b) Contratagcédo de trabalhador em situacdo de desemprego de muito

longa duracéo.

5- [..].
6- [.].
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1-

Artigo 142.°
[...]

O contrato de trabalho para fazer face a acréscimo excecional e
substancial da atividade de empresa cujo ciclo anual apresente
irregularidades decorrentes do respetivo mercado ou de natureza
estrutural que ndo seja passivel de assegurar pela sua estrutura
permanente, nomeadamente em atividade sazonal no setor agricola ou
do turismo, de duragé@o ndo superior a 35 dias ndo esté sujeito a forma
escrita, devendo o empregador comunicar a sua celebragdo ao servico
competente da seguranca social, mediante formulario eletronico que
contém os elementos referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo
anterior, bem como o local de trabalho.
Nos casos previstos no numero anterior, a duracao total de contratos de
trabalho a termo celebrados entre o0 mesmo trabalhador e empregador
nao pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil.
[...].

Artigo 148.°

[...]

A duracao do contrato de trabalho a termo certo ndo pode ser superior a
dois anos.
[...].
[...].
Na situacdo prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 140.°, a duracao do
contrato de trabalho a termo certo ndo pode exceder os dois anos
posteriores ao inicio do motivo justificativo.
A duracao do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior
a quatro anos.
E incluida no cémputo do limite referido no n.° 1 a durag&o de contratos
de trabalho a termo ou de trabalho temporério cuja execucdo se
concretiza no mesmo posto de trabalho, bem como de contrato de
prestacdo de servico para o mesmo objeto, entre o trabalhador e o
mesmo empregador ou sociedades que com este se encontrem em
relacdo de dominio ou de grupo ou mantenham estruturas organizativas

comuns.
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4 -
5-

Artigo 149.°
[...]

O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e
a duracdo total das renovagbes ndo pode exceder a do periodo inicial
daquele.
[Anterior n.° 4].

Artigo 159.°

[...]

[...]
A prestacao de trabalho referida no numero anterior ndo pode ser inferior
a cinco meses a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos trés
meses devem ser consecutivos.
A antecedéncia a que se refere o0 n.° 1 ndo pode ser inferior a 30 dias na
situacdo do n.° 1 do artigo seguinte e 20 dias nos restantes casos.
[...]

Artigo 160.°

[...]

Durante o periodo de inatividade, o trabalhador pode exercer outra
atividade, devendo informar do facto o empregador.
Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a
compensacao retributiva, a pagar pelo empregador com periodicidade
igual a da retribuicdo, em valor estabelecido em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho ou, na sua falta, de 20 % da
retribuicdo base.
Se o trabalhador exercer outra atividade durante o periodo de inatividade,
0 montante da correspondente retribuicdo é deduzido a compensacao
retributiva calculada de acordo com o ndimero anterior.
[Anterior n.° 2].
[Anterior n.° 4].
Constitui contraordenacéo grave a violagéo do disposto nos n.°s 2 ou 4.

Artigo 173.°
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[...]
1-[..1
2-[...1
3-1[...]
4-1..]
5- No caso de o trabalhador ser cedido a utilizador por empresa de trabalho
temporario licenciada sem que tenha celebrado contrato de trabalho temporéario
ou contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria,
considera-se que o trabalho é prestado a empresa utilizadora em regime de
contrato de trabalho sem termo.
6-[..1]
7-1...1

Artigo 177.°
[...]
1-[...]
2- [...]
3- [...]
4- [...]
5- O contrato é nulo se ndo for celebrado por escrito ou nao contiver
gualquer uma das mencoes referidas nas alineas do n.° 1.
6- [...]
7-[...]
Artigo 181.°
[...]
1- [...]

a) [...J;

b) Motivo que justifica a celebragéo do contrato, com menc¢éo concreta
dos factos que o integram, tendo por base o motivo justificativo do
recurso ao trabalho temporéario por parte do utilizador indicado no
contrato de utilizacdo de trabalho temporario, sem prejuizo do
disposto nos artigos 412.° e 413.°, com as necessarias adaptacoes.

c) [..]

d[...I

e)[..]
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ga b~ W N

1-

4 -

6 -

f [...];

9 [...I

h) [...].
[...]
[...]
[...]
Constitui contraordenacdo grave, imputdvel a empresa de trabalho
temporario, a violacdo do disposto nas alineas a) ou b) ou qualquer das
alineas c) af) don.°1 ounon.°4.

Artigo 182.°
[...]

[...]
O contrato de trabalho temporario a termo certo ndo esta sujeito ao limite
de duracgdo do n.° 2 do artigo 148.° e, enquanto se mantenha o motivo
justificativo, pode ser renovado até seis vezes.
N&o esta sujeito ao limite de renovacgdes referido no nimero anterior o
contrato de trabalho temporério a termo certo celebrado para substituicao
de trabalhador ausente, sem gque a sua auséncia seja imputavel ao
empregador, como séo os casos de doenca, acidente, licencas parentais
e outras situacdes analogas.
[Anterior n.° 3].
[Anterior n.° 4].
E aplicavel ao computo dos limites referidos nos nimeros anteriores o
disposto no n.° 6 do artigo 148.°
[anterior n.° 6].

Artigo 185.°
[...]

— — e e
_— e e e e

10
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8 -
9-
10 -

11 -
12 -

2 -

[...]
[...]
Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, & aplicavel ao
trabalhador temporério o instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho aplicavel a trabalhadores do utilizador que exercam as mesmas
funcdes.
[...]
[...]

Artigo 208.°-B

[...]

[...]
O regime de banco de horas pode ainda ser instituido e aplicado ao
conjunto dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade
econdémica desde que aprovado em referendo pelos trabalhadores a
abranger, nos termos dos nimeros seguintes.
No caso previsto no nimero anterior, o periodo normal de trabalho pode
ser aumentado até duas horas diarias e pode atingir 50 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano.
Para efeitos do n.° 2, o empregador elabora o projeto de regime de banco
de horas, o qual deve regular:

a) O ambito de aplicacdo, indicando a equipa, sec¢do ou unidade
econOmica a abranger e, nestas, 0s grupos profissionais excluidos,
se os houver;

b) O periodo, ndo superior a quatro anos, durante o qual o regime é
aplicavel;

c) Os aspetos referidos no n.° 4 do artigo 208.°.

Para efeitos do n.° 2, o empregador publicita o projeto de regime de banco
de horas nos locais de afixacdo dos mapas de horéario de trabalho e
comunica-o aos representantes dos trabalhadores e ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, com
a antecedéncia minima de 20 dias em rela¢do a data do referendo.

Caso o projeto de regime de banco de horas seja aprovado em referendo
por, pelo menos, 65 % dos trabalhadores abrangidos de acordo com a

alinea a) do n.° 4, o empregador pode aplicar o referido regime ao

11
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8-
Q-

10 -

11 -

12 -

13 -
14 -

1 - Considera-se abusiva a sanc¢éo disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:

a)l...J
b) [...];
c)[...I;

conjunto desses trabalhadores.

Havendo alteracdo na composicdo da equipa, secdo ou unidade
economica, o disposto no numero anterior aplica-se enquanto o0s
trabalhadores que permanecem forem pelo menos 65% do namero total
dos trabalhadores abrangidos pela proposta de referendo.

A realizacao do referendo é regulada em legislacdo especifica.

Caso o numero de trabalhadores abrangidos pelo projeto de regime de
banco de horas seja inferior a 10, o referendo é realizado sob a
supervisdo do servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral.

A aplicacdo do regime do banco de horas cessa se, decorrida metade do
periodo de aplicacdo, um terco dos trabalhadores abrangidos solicitar ao
empregador novo referendo e 0 mesmo nao for aprovado nos termos do
Nn.° 6, ou nao for realizado no prazo de 60 dias.

No caso referido no numero anterior, a aplicagédo do regime do banco de
horas cessa 60 dias apds a realizagcdo do referendo, devendo a
compensacao do trabalho prestado em acréscimo efetuar-se neste prazo.
Caso o projeto de regime de banco de horas ndo seja aprovado em
referendo, o empregador s6 pode realizar novo referendo um ano apés o
anterior.

[Anterior n.° 3].

[Anterior n.° 4].

Artigo 331.°
[...]

d) Tenha alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou

contraordenacional de assédio;

e) [anterior al. d)].

2—1[...]:
a)l..;

12
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7 - Constitui contraordenagdo muito grave a aplicacdo de sancdo abusiva.
Artigo 344.°
[...]

1-[...]

2 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo por
verificacdo do seu termo, o trabalhador tem direito a compensacao
correspondente a 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, calculada nos termos do artigo 366.°, salvo
se a caducidade decorrer de declara¢éo do trabalhador nos termos do
namero anterior.

3-[...]

4- [..]

5- [...]

Artigo 370.°

[...]

1 — Nos 15 dias posteriores a comunicacao prevista no artigo anterior, a estrutura
representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associacdo sindical respetiva podem transmitir ao empregador
0 seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre 0s motivos invocados, 0s requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se refere o n.° 2 do mesmo artigo,
bem como as alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.
2 - Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no numero anterior pode, nos
cinco dias Uteis posteriores a comunicagdo do empregador, solicitar ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area do emprego a verificacao
dos requisitos previstos nas alineas c) e d) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 368.°, informando
simultaneamente do facto o empregador.
3-[...].
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1-1[...]
2—1[...]1:
a)l...l

b) Violagdo culposa de garantias

Artigo 394.°
[...]

legais ou convencionais do trabalhador,

nomeadamente a pratica de assédio praticada pela entidade patronal ou por outros

trabalhadores;
c)[..I
d)[...];
e)[...];
f)[...].
3-[...]:
a)[...
b) [...];
c)[..I
d)[...].
4-1...].
5-1[...].

[..]
[..]
[.]
[...]
[...]
[.]
[.]
[.]

9 - Na situagdo referida no numero anterior, 0 servico competente do

Artigo 447.°
[...]

14
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ministério responsavel pela area laboral, em caso de extincdo da
associacdo, segue o procedimento previsto no n.° 4 do artigo 456.° ou,
em caso de nulidade de norma dos estatutos, promove a publicagédo
imediata de aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 456.°
[...]

[...]
[...]
A comunicagdo deve ser acompanha da identificagdo dos filiados na
associacdo de empregadores em causa que sejam abrangidos por cada
um dos contratos coletivos de que esta seja outorgante.
[Anterior n.° 3].
[Anterior n.° 4].
[Anterior n.° 5].
[Anterior n.° 6].

[Anterior n.° 7].

Artigo 497.°
[...]

Caso sejam aplicaveis, no ambito de uma empresa, uma ou mais
convencgdes coletivas ou decisbes arbitrais, o trabalhador que ndo seja
filiado em qualquer associacdo sindical pode escolher qual daqueles
instrumentos Ihe passa a ser aplicavel, desde que o mesmo se integre no
ambito do setor de atividade, profissional e geografico do instrumento
escolhido.
O trabalhador pode efetuar a escolha a que se refere 0 nimero anterior
nos trés meses posteriores a entrada em vigor do instrumento escolhido,
ou ao inicio da execucédo do contrato de trabalho, se este for posterior.
A aplicacdo da convencgdo nos termos do n.° 1 mantém-se até ao final da
sua vigéncia, com o limite de 15 meses.
O trabalhador pode revogar a escolha, cessando a aplicacdo da
convencgao seis meses ap0s a comunicacao dessa revogacao ou antes

se, entretanto, se esgotar o prazo referido no nimero anterior.
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5 -

1-

1-

3-
4 -

6 -
7 -

9-

10 -

O trabalhador s6 pode fazer uso da faculdade prevista no n.° 1 uma vez
enguanto estiver ao servico do mesmo empregador, ou de outro a que

sejam aplicaveis as mesmas convencgdes coletivas ou decisdes arbitrais.

Artigo 500.°
[...]

[...]
A denuncia deve, sem prejuizo da sua validade e eficacia, ser
acompanhada de fundamentacéo quanto a motivos de ordem econémica,
estrutural ou a desajustamentos do regime da convengéo denunciada.
No prazo de 10 dias a contar da data da denuncia, a parte autora da
dendncia deve remeter ao servico competente do ministério responsavel
pela area laboral cGpia da mesma e da proposta negocial global referida
non.°1.
[Anterior n.° 2].

Artigo 501.°

[...]
[
[
[
[...
[
[
[

Apés a caducidade e até a entrada em vigor de outra convencgdo ou
deciséo arbitral, mantém-se os efeitos acordados pelas partes ou, ha sua
falta, os ja produzidos pela convencgdo nos contratos de trabalho no que
respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria e respetiva defini¢éo,
duracdo do tempo de trabalho e regimes de protecdo social cujos
beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral de
seguranga social ou com protocolo de substituicdo do Servico Nacional
de Saude, de parentalidade e de seguranca e saude no trabalho.

[...]

[...]
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11-[..].

Artigo 502.°
[...]

1 - A convencéo coletiva pode cessar, no todo ou em parte:

a)
b)
c)

2- [..]
3- [.].
4- 1.1
5- [..]
6_

[...];

[...];

Por caducidade, decorrente de extingdo de associagéo sindical ou
associacdo de empregadores outorgantes.

Em caso de extin¢cdo ou perda da qualidade de associagao sindical ou de

associacdo de empregadores outorgantes de convengdo coletiva, é

aplicavel o disposto no n.° 8 do artigo 501.°

7 - O disposto no niumero anterior ndo se aplica:

a)

b)

c)

Havendo extingdo ou perda da qualidade de associacdo de
empregadores outorgante de contrato coletivo, promovida de forma
voluntaria com o objetivo de, por essa via, obter a caducidade da
convengao, apos apreciacdo do servico competente do ministério
responsavel pela area laboral, e verificando o previsto nos n. 4 a
7 do artigo 456.°, com as devidas adaptacdes, a deliberacdo que
tenha aquelas por objeto sera nula e de nenhum efeito;

Havendo extincdo ou perda da qualidade de unido, federacdo ou
confederacgéao sindical ou de empregadores outorgantes, em nome
proprio e nos termos dos respetivos estatutos, de convengéo
coletiva, promovida de forma voluntaria com o objetivo de, por essa
via, obter a caducidade da convencao, apés apreciacdo do servigo
competente do ministério responsavel pela éarea laboral, e
verificando o previsto nos n.°*4 a 7 do artigo 456.°, com as devidas
adaptacdes, a deliberacdo que tenha aquelas por objeto sera nula
e de nenhum efeito;

Nas hipéteses previstas nas alineas anteriores, manter-se-4 em

vigor a convencdao coletiva cuja caducidade se intentou promover.

17



--------

7SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Trabalho e Seguranca Social

8 - O servico competente do ministério responsavel pela area laboral procede a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego de aviso sobre a data da
suspensédo e da cessacdo da vigéncia de convencéo coletiva, nos termos do
artigo 501.°.

Artigo 512.°
[...]

1-[...]

2 - Compete ao Conselho Econémico e Social proceder em caso de
necessidade ao sorteio de arbitros para efeito de arbitragem para a
suspensdo do periodo de sobrevigéncia, arbitragem obrigatéria ou
arbitragem necessaria, nos termos previstos, respetivamente, nos artigos
501.°-A, 508.° e 510.°

3- [...]

Artigo 513.°
Regulamentacao da arbitragem
O regime da arbitragem para suspensao do periodo de sobrevigéncia, a
arbitragem obrigatéria ou necessaria, no que ndo é regulado nas seccdes

precedentes, consta de lei especifica.»

Artigo 3.°
Alteragcdo a Lei n.° 110/2009, 16 de setembro
Os artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, na sua redacdo atual,

passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°
[...]
1- [...]
2 - A regulamentacdo das alineas r), x) e aa) do n.° 2 do artigo 46.° e do
artigo 55.°-A, ambos do Cddigo, é precedida de avaliagdo efetuada em

reunido da Comissao Permanente de Concertacdo Social.

Artigo 6.°
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[...]
1- [...].
2- [...]
3 - O disposto nas alineas r), X) e aa) do n.° 2 do artigo 46.° e o artigo 55.°-
A, ambos do Cdbdigo, s6é entram em vigor quando forem

regulamentados.»

Artigo 4.°

Alteracdo ao Cddigo dos Regimes Contributivos

O artigo 190.° do Codigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei

n.° 110/2009, de 16 de setembro, na sua redacao atual, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 190.°
[...]

-]
-]
[..]I.
[..]I.
[-]
[-]

7 - - Sem prejuizo do previsto no niumero anterior, o Instituto da Seguranca
Social, I.LP. (ISS, I. P.), no &mbito da sua atribuicdo de assegurar o
cumprimento das obrigacdes contributivas, pode celebrar acordos de
regularizacdo voluntaria de divida, nos termos definidos em decreto-lei,
nas seguintes situacoes:

a) Quando a divida se reporte a periodos limitados e nao se encontre
participada para efeitos de execucdao fiscal;

b) Nas situacdes de apuramento de contribui¢cdo de liquidagdo anual,
guando o contribuinte, pela sua situagdo economica, ndo tenha

capacidade de efetuar o pagamento de uma so vez.»

Artigo 5.°
Alteracdo a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro

O artigo 1.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, passa a ter a seguinte redacao:
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«Artigo 1.°
[...]
1- [...]:
a) [...
b) [...
) [...
d) [...
e) [...
f) [...
o)l P ¢

h) Referendo para a instituicdo de regime de banco de horas grupal;
i) [Anterior alinea h].
2- [...]»

Artigo 6.°
Aditamento ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro

Sao aditados ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacgao atual, os artigos 501.°-A e 515.°-A, com a seguinte redacao:

«Artigo 501.°-A
Arbitragem para a suspenséo do periodo de sobrevigéncia e mediagéo

1- Qualquer das partes pode requerer ao presidente do Conselho
Econdmico e Social, no periodo entre 90 e 60 dias antes do decurso do
periodo de sobrevigéncia referido nos n.°s 3 ou 5 do artigo anterior,
arbitragem para a suspensao do periodo de sobrevigéncia e mediacao
pelo &rbitro presidente.

2 - A arbitragem referida no nimero anterior tem por objeto a verificacao da
existéncia de probabilidade séria de as partes chegarem a acordo para a
revisédo parcial ou total convencao coletiva.

3 - A arbitragem rege-se pelo disposto no artigo 512.° e pela legislagéo

especifica a que se refere o artigo 513.°
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4 - Otribunal arbitral, caso entenda que existe probabilidade séria das partes
chegarem a acordo, determina a suspensao do periodo de sobrevigéncia
por um prazo ndo superior a 4 meses, e remete a negociacdo para
mediacéo, podendo fixar o seu objeto.

5 - Esta suspensdo ndo conta para o cOmputo do prazo n.° 5 do artigo
anterior.

6 - A mediacao referida no nimero anterior € assegurada pelo arbitro que
presidiu ao tribunal arbitral.

7 - A parte informa o servico competente do ministério responsavel pela area
laboral do pedido referido no n.° 1 e o tribunal arbitral informa o mesmo
servi¢o do teor da decisdo arbitral na data de notificagdo das partes.

8 - O mediador elabora e remete as partes a sua proposta de reviséo parcial
ou total da convencéo no prazo correspondente a metade do prazo fixado
de acordo com o n.° 4.

9 - E aplicavel & mediag&o o disposto no artigo 527.°, com as necessarias
adaptacoes.

10 - Ao local em que decorre a mediagédo e ao apoio administrativo a mesma
€ aplicavel o disposto em legislacdo especifica sobre o local de
funcionamento e apoio administrativo do tribunal arbitral, com as

necessarias adaptacoes.

Artigo 515.°-A
Efeitos da cessacéo de vigéncia de convencao ou decisdo arbitral aplicada
por portaria de extenséo
Em caso de cessacdo de vigéncia de convencéo coletiva ou deciséo arbitral
aplicada por portaria de extenséo, é aplicavel no ambito desta o disposto no
n.° 8 do artigo 501.%.»

Artigo 7.°
Aditamento ao Cédigo dos Regimes Contributivos
E aditado ao Cédigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009,

de 16 de setembro, na sua redacéo atual, o artigo 55.°-A, com a seguinte redacao:

«Artigo 55.°-A
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1-

Contribuigéo Adicional por Rotatividade Excessiva
— As pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade
empresarial, independentemente da sua natureza e das finalidades que
prossigam, que no mesmo ano civil apresentem um peso anual de
contratagcdo a termo resolutivo superior ao respetivo indicador setorial em
vigor, é aplicada uma contribuigdo adicional por rotatividade excessiva.
O indicador setorial anual consta de portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas do emprego e da seguranca social, publicada
no primeiro trimestre do ano civil a que respeita.
O apuramento das entidades empregadoras gque se encontram nas
condigBes previstas no n.° 1 e da respetiva obrigagdo contributiva é
efetuado oficiosamente no primeiro trimestre do ano seguinte aquele a
gue respeita.
A obrigacdo contributiva prevista no ndimero anterior constitui-se no
momento em que a instituicdo de seguranga social competente notifica a
entidade empregadora do valor da contribuicdo adicional por rotatividade
excessiva e efetiva-se com o seu pagamento.
Constitui base de incidéncia contributiva o valor total das remuneracdes
base, em dinheiro ou em espécie, relativas aos contratos a termo
resolutivo, devidas no ano civil a que o apuramento respeita.
A taxa contributiva adicional, da responsabilidade da entidade
empregadora, tem aplicacdo progressiva com base na diferenca entre o
peso anual de contratacdo a termo e a média setorial, até ao maximo de
2%, sendo a escala de progresséo fixada em decreto regulamentar.
O pagamento da contribuicdo deve ser efetuado no prazo de 30 dias a
contar da notificagdo, sem prejuizo da celebracdo de acordo de
regularizacdo voluntaria de divida, nos termos da alinea b) do n.° 7 do
artigo 190.°
O disposto no presente artigo ndo se aplica:
a) Aos contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados para:
i) Substituicdo de trabalhador que se encontre no gozo de
licenca de parentalidade;
i) Substituicdo de trabalhador com incapacidade temporaria

para o trabalho por doenca por periodo igual ou superior a 30
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dias.
b) Aos contratos de trabalho de muito curta duragéo celebrados nos
termos do disposto na legislag&o laboral.

9- O disposto no presente artigo ndo se aplica ainda aos contratos
obrigatoriamente celebrados a termo resolutivo por imposi¢éo legal ou
em virtude dos condicionalismos inerentes ao tipo de trabalho ou a
situacéo do trabalhador.

10 - Constitui contraordenag&o muito grave as falsas declaracdes sobre o tipo
de contrato de trabalho celebrado, com o intuito de isentar a entidade
empregadora da obrigagdo contributiva prevista no presente artigo.

11 - Sempre que se verifique a situacdo prevista no numero anterior, &
notificado o servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral.

12 - Sao definidos por decreto regulamentar os conceitos e 0s procedimentos
necessarios a implementacao e a execucao do presente artigo.

13 - A contribuic&o adicional prevista no presente artigo destina-se a prote¢éo

na eventualidade de desemprego.»

Artigo 8.°
Aditamento a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro
S&o aditados a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, os artigos 32.°-A e 32.°-B, com
a seguinte redacao:
«Artigo 32.°-A
Convocacdao, informacdes e questdo a referendar
1- O referendo para a instituicdo ou cessacdo de um regime de banco de
horas grupal a que se referem os n.°s 2 e seguintes do artigo 208.°-B do
Cdédigo do Trabalho é convocado pelo empregador com a antecedéncia
minima de 20 dias, com ampla publicidade, o qual deve informar os
representantes dos trabalhadores e os proprios trabalhadores a abranger
sobre o projeto do regime de banco de horas, e a data, hora e local do
referendo, devendo simultaneamente remeter copia da convocatoéria ao
servico com competéncia inspetiva do ministério responsével pela area
laboral.

2 - Para efeitos do numero anterior, consideram-se representantes dos
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trabalhadores a comisséo de trabalhadores, as comissdes intersindicais,
as comissdes sindicais e os delegados sindicais existente na empresa,
pela indicada ordem de precedéncia.

Na falta de representantes dos trabalhadores abrangidos pelo regime,
estes podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar
da rececéo da informacdao referida no n.° 1, uma comisséo representativa
com o maximo de trés ou cinco membros, consoante o regime abranja

até cinco ou mais trabalhadores.

Artigo 32.°-B

Procedimento em caso de microempresa
Tratando-se de microempresa, ou se o nhumero de trabalhadores
abrangidos pelo projeto de regime de banco de horas for inferior a 10, o
empregador, caso nao existam representantes dos trabalhadores deve,
juntamente com a comunicagao a que se refere o n.° 1 do artigo anterior,
reguerer ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral territorialmente competente a designacdo de uma data
para a realizagdo do referendo.
O servigo a que se refere o nUmero anterior notifica o0 empregador, nos
10 dias uteis a contar da rece¢éo do requerimento, da data e do horario
para a realizagéo do referendo.
Se no prazo de 90 dias o servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral ndo marcar data para o referendo, a
entidade patronal pode proceder a sua marcacdao, comunicando ao
servico inspetivo para 0 mesmo proceder a competente supervisao.
O empregador comunica a data, horério e local do referendo por escrito
aos trabalhadores a abranger com a antecedéncia de 20 dias.
A votacdo decorre sob supervisdo de um representante do servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, e
pode ser acompanhada por dois representantes dos trabalhadores.
Terminada a votacdo, o representante do servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral procede ao
apuramento do resultado do referendo e comunica-o imediatamente ao

empregador, por escrito.

24



7SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Trabalho e Seguranca Social

7 - O empregador publicita o resultado do referendo nos locais de afixagéo
dos mapas de horério de trabalho, comunica-o aos representantes dos
trabalhadores, e, caso o regime de banco de horas tenha sido aprovado,
designa o dia em que se inicia a sua aplicacdo, com a antecedéncia

minima de cinco dias Uteis.»

Artigo 9.°
Alteracao sistematica da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro
Sao introduzidas as seguintes alteragcfes sistematicas a Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro:
a) E aditado o capitulo 1X, com a epigrafe «Referendo para a instituicio de regime
de banco de horas grupal», que integra os artigos 32.°-A a 32.°-B;

b) O atual capitulo IX passa a capitulo X.

Artigo 10.°
Norma revogatéria
S&o revogados:

a) A alinea d) do n.° 2 do artigo 143.°, o artigo 208.°-A e 0 n.° 3 do artigo 268.° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacéo atual;

b) O artigo 55.°, 0 n.° 3 do artigo 58.°, 0 n.° 3 do artigo 69.°, o n.° 2 do artigo 73.°,
0 n.° 2 do artigo 79.°, o n.° 2 do artigo 83.°, o n.° 2 do artigo 83.°-D, o n.° 3 do
artigo 88.°, o n.° 5 do artigo 91.°, o n.° 3 do artigo 91.°-C, o n.° 2 do artigo 107.°,
0 n.°2 do artigo 109.°, o n.° 3 do artigo 121.° e o n.° 3 do artigo 127.° do Codigo
dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de

setembro, na sua redacgéao atual.

Artigo 11.°
Aplicacdo no tempo
1 - Ficam sujeitos ao regime do Cdodigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com a redacdo dada pela presente lei, os contratos de
trabalho celebrados antes da entrada em vigor da referida lei, salvo quanto a
condicbes de validade e a efeitos de factos ou situagbes totalmente passados

anteriormente aquele momento.
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1 -

As disposi¢fes de instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho contrarias a
normas imperativas do Cédigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira revisao
gue ocorra nos 12 meses apods a entrada em vigor da presente lei, sob pena de
nulidade.

O disposto no namero anterior ndo convalida as disposi¢cdes de instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho nulas ao abrigo da legislac&o revogada.

O regime estabelecido no Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, com a redagcédo dada pela presente lei, ndo se aplica aos contratos
de trabalho a termo resolutivo, no que respeita a sua admissibilidade, renovacéo e
duracdo, e a renovagdo dos contratos de trabalho temporéario, uns e outros
celebrados antes da entrada em vigor da lei.

O regime de banco de horas individual em aplicacdo na data de entrada em vigor da

presente lei cessa no prazo de um ano a contar da entrada em vigor desta lei.

Artigo 12°
Avaliacéo de impactos

A aplicacéo da presente lei e os seus efeitos sdo objeto de avaliagéo pelo Governo

decorridos 24 meses da sua entrada em vigor.

2

- Para efeitos da avaliacdo prevista no niUmero anterior, sdo ouvidos 0s parceiros

sociais com assento na Comisséo Permanente de Concertagéo Social.

3

- O Governo apresentara a Assembleia da Republica o relatério com as conclusfes

da avaliacao referida no n.° 1 do presente artigo.

1 -

2 -

Artigo 13.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

A presente lei entra em vigor no primeiro dia utii do més seguinte ao da sua
publicagéo.

O artigo 501.°-A do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, com a redacdo dada pela presente lei, produz efeitos a partir da entrada
em vigor de legislagéo especifica que regular a mesma matéria.

O artigo 55.°-A do Cédigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei
n.° 110/2009, de 16 de setembro, com a redacdo dada pela presente lei, produz

efeitos no dia 1 de janeiro de 2020.
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----------------

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Trabalho e Seguranca Social

Palécio de Sdo Bento, 17 de julho de 2019.

O PRESIDENTE DA COMISSAO

Feliciano Barreiras Duarte

27



