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PARECER RELATIVAMENTE AO PROJETO DE LEI n.o 263/XVIi/1.2

A Comissdo de Trabalhadores (CT) da Unidade Local de Saude Loures — Odivelas (ULS
Loures — Odivelas), no cumprimento das suas atribuicdes e direitos de participagdo e
consulta, vem por este meio pronunciar-se sobre o Projeto de Lei (PL) n.2 263/XVII/1.3,
por estes incidirem diretamente sobre as condi¢cdes de trabalho e a retribuicdo dos
profissionais que servem o Servico Nacional de Saude (SNS) nesta Unidade.

A ULS Loures — Odivelas, como prestadora de cuidados de saude essenciais, € um
reflexo das tensdes e desafios que se vivem no SNS, nomeadamente a caréncia de
recursos humanos e o consequente recurso intensivo a trabalho suplementar.
Qualquer alteracdo a legislacao laboral tem, por isso, um impacto imediato e profundo
na vida dos seus trabalhadores.

A CT analisou os diplomas e apresenta o seu posicionamento em relagdao aos temas
abordados:

- Relativamente ao Projeto de Lei n.2 263/XVII/1.2

Este projeto de lei representa, no entendimento desta Comissdao, um passo decisivo na
promoc¢do de um modelo de trabalho mais justo, digno e sustentavel. A sua
implementacdo esta alinhada com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 8
da Agenda 2030 da Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), que visa o crescimento
econdmico inclusivo, trabalho pleno e produtivo, e condi¢des laborais dignas para
todos. Reduzir a carga hordria laboral, quando acompanhada de politicas que
garantam a manutencdo da remuneracdo e da produtividade, contribui para melhorar
a qualidade de vida dos trabalhadores, reduzir o stress ocupacional e promover o
equilibrio entre vida profissional e pessoal — elementos centrais para o conceito de

trabalho decente.

Além disso, essa medida pode estimular a inovacdo organizacional, a redistribuicdo do
emprego e a valorizacdo do tempo livre como componente do bem-estar social,
alinhando-se com a dimensdo inclusiva e sustentavel do crescimento econdmico
preconizado pelo ODS 8. Em setores como a saude, onde o desgaste fisico e emocional
¢é elevado, a reducdo do tempo de trabalho pode também aumentar a fidelizacdo de

profissionais, melhorar a qualidade dos servicos prestados e fortalecer a resiliéncia das
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equipas — reforcando o compromisso com ambientes laborais mais sauddveis e
produtivos. Com menos horas de trabalho, os trabalhadores tém maior oportunidade
de dedicar tempo a familia, participar em atividades sociais, praticar exercicio fisico e
cuidar da sua saude emocional. Este equilibrio entre vida profissional e pessoal
contribui para uma maior satisfacdo com a vida, fortalece os lagos afetivos e reduz o
risco de isolamento social. Além disso, ambientes laborais que respeitam os limites
fisicos e psicoldgicos dos seus trabalhadores tendem a ser mais produtivos, criativos e

resilientes, promovendo uma cultura organizacional sauddvel e sustentdvel.

A experiéncia internacional reforca esta visdo: paises ja adotam jornadas mais curtas

com elevados niveis de produtividade.

A Comissdo considera que esta medida representa ndo apenas um avango nas
condicBes laborais, mas também um investimento no bem-estar, na produtividade e
na justica social. A sua aplicagao transversal — abrangendo trabalhadores do setor
publico e privado — contribuird para a harmonizacao das condi¢des laborais e para a

valorizagao do trabalho em Portugal.

P’la Comissao de Trabalhadores da Unidade Local de Saude de Loures-Odivelas



