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Contributo:

Uma das vertentes fundamentais na regulamentago do direito 4 seguranca no emprego baseia-se na forma como
o contrato individual de trabalho concretiza, ou nio, a protecgdo desse e de outros principios constitucionais.
Para a nos, as diversas modalidades contratuais, assentes na precariedade e perenidade temporal dos vinculos
laborais que foram introduzidas na legislag4o laboral em vigor, nomeadamente o contrato a termo, constituiram
um factor de enfraquecimento da protecgdo do trabalhador e da sua seguranga no emprego.

Os efeitos da desprotec¢do do trabalhador resultantes da precariedade e perenidade temporal dos vinculos
contratuais, tornando-o refém das estratégias e desmandos das entidades patronais, tornaram-se bem visiveis no
flagelo da precariedade laboral. A facilitagiio do acesso 4s modalidades de contratagio laboral de natureza
precéria, de uma forma geral, ja constitui de per se uma medida que visa enfraquecer a posi¢do contratual do
trabalhador face a entidade patronal, mais grave se tornando quando se abre totalmente, sem qualquer requisito
ou justificagdo material, a possibilidade de contratagio a termo a determinados grupos sociais, entre eles os
jovens que sdo amplamente afectados, quer pelos baixos salérios, quer pelo desemprego ou precariedade laboral.

Nesse sentido, consideramos que a introdugdo das normas que permitem a contratagio, sem qualquer motivo
Justificativo de carécter temporério que lhe esteja subjacente de trabalhadores & procura do primeiro emprego e
de desempregados de longa duragdo, como algo de profundamente inaceitével e que assenta na ideia de que, a
vulnerabilidade destes grupos sociais justificaria uma maior abertura 4 desregulamentaciio das leis laborais.
Algo que, na nossa opinido, ¢ profundamente errado e revelador das reais pretensées de quem quer enfraquecer
os trabalhadores de forma a, por essa via, tentar sujeitd-los a tratamentos laborais impréprios de uma sociedade
que se diz democrética e civilizada,

Esta situagio agrava-se quando o artigo 143.° n.° 2 alinea d) do Cédigo do Trabalho retira, inclusive, a protec¢ido
decorrente da proibigdo da sucessio de contratos de trabalho a termo no caso dos trabalhadores & procura de

primeiro emprego.
Considerando o exposto, saudamos a apresentagio deste Projecto do Grupo Parlamentar do PCP, no sentido de

propor a revogacdo das normas constantes dos artigos 140.° n.° 4 al. b) e 143.° n.° 2 al. d), que certamente
contribuird de forma significativa para a diminuigao do flagelo social que é a precariedade das relagdes laborais
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