Avaliagao Prévia de Impacto de Género

1 - Identificacao da iniciativa
PROJETO DE LEI N.2 .../XVII/1.2 Estabelece o direito a 25 dias de férias no setor privado e na
administragio publica e reconhece ao trabalhador o direito a faltar no dia de aniversario

2 - Descricao da situacao de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

Visareconhecer o direito a 25 dias tteis de férias, no setor privado, na Administracao Publica que pode,
neste caso, ser majorado até aos 28 dias em funcio da idade, e ainda o direito a faltar justificadamente
no dia de aniversario, alterando, para o efeito, o Cédigo do Trabalho e a Lei Geral em Funcdes Publicas,
nas suas redagdes atuais

3 - Aliniciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e nao inovador?

Sim . Nao (. Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

4 - Previsao de resultados a alcancar e valoracao do impacto de género

Avaliagdo Valoracéo
Categorias / Indicadores Sim ‘ Nao | N/A P?/thl | Neutro | Negativ

1 Direitos:
"o projeto ou a proposta de lei afetaré os direitos das mulheres ou & ‘n ~ @ ~ -
1 dos homens de forma direta ou indireta?
Notas:
2 Acesso:
2 _ . . L= .

O nimero de homens e mulheres que beneficiam da aplicagao da lei
. | eigual (w - - ® - -
Notas:
2
.| Alei permite que os homens e mulheres participem de igual modo? (@ - " C (@ -
2
Notas:

3 Recursos:

3 | Homens e mulheres tém o mesmo acesso aos recursos (tempo,
.| financeiros, informacéo) necessarios para poderem beneficiar da 0 - C ® -
1 | aplicagdo da lei?

Notas:

3 . [T
A lei promove uma distribuigao igual de recursos entre homens e @ - & ~ -~

'2 mulheres?

Notas:

4 Normas e Valores:

4 | Caso a lei entre em vigor, os estere6tipos de género, bem como as
. | normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e mulheres . . (w C (w .
1 | deforma diferente?

4 | Os esteredtipos e certos valores serao uma barreira para mulheres
.| ouhomens quando tentarem maximizar os beneficios que lhes sao - - ® C ® -
2 | concedidos pela lei?

Notas:

S N N S N N

5- Conclusao/propostas de melhoria







