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Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Reptblica
Assembleia da Reptblica

ASSEMBLEIA DA REPUSLICA Paldcio de 5. Bento
Gabinele do Presidents 1249-068 Lisboa
N.° de Entmda_@gm
Sab e,
Da
Q@J&M N/Ref 0455/A.COORD/NR/Lisboa, 05-07-2018

Senhov 'P\-\-s{&em.k

No quadro da discussdo publica sobre a Proposta de Lei n.2 136/XIll/3.2 (GOV), a CGTP-IN
promoveu uma ampla auscultagdo dos trabalhadores relativamente aos objectivos do
diploma e aos impactos que o mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

familias e do desenvolvimento do pals.
Neste sentido, e tendo presente que a discussdo piblica do diploma termina no dia 12 de
Julho, vimos por este meio solicitar uma reunido ao Senhor Presidente, na manhd deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa visdo sobre o assunto e proceder a

entrega oficial dos respectivos pareceres.

-
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, Frrachous ‘t"“‘“t

Arménio Carlos -
Secretario-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1248-102 Ushoa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: -.i-351 .21.323 66 95 - ¢-mall:cotp@egtp. pt




Confederagdp Geral dos Trabathadores Portugueses

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Reptblica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lishoa

N/Ref? 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

San\oy % = clmlne

.

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes a “Proposta de Lei n?
136/X111/32 (GOV)”, aprovados em reunides de orgdos sindicais e plenarios de

trabalhadores,

. ~
Com os melhores cumprimentos, A‘!w\}.h.u-\_ thessoads

Yot

Arménio Carlos
Secretdrio-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.% - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail:cgtp@cgtp.pt
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.® 136/X!11/3.2 (GOV) X Projecto de lein.® X3 D Proposta de alteragdo
Identificagsio do sujeito ou entidade (a) ~nd CQoymeris Re. o S ﬂ»ﬂt?r
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Cadigo Postal 0{? Iy - é‘b“-{ ~ t-ramc es

Enderego Electréonico

Contributo;

A Proposta de Lei n.0 136/X1I1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Codigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

~ Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das funcBes para que séo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servigos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabathadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectoria! que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dps trabalhadores.

Data 0,0 a¢ / .. Zetd
Assinatura ‘K(;LM,Q ! }a,lu\jz '\'?Q«-J—f\_hc‘ T

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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Propasta de Lei n2 136/XIII

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamenta¢do, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

A Comissdo Sindical da empresa CONTINENTAL MABOR INDUSTRIA DE PNEUS, SA., na sita
Rua Adelino Leitdo, 330, 4761-906 Lousado - Vila Nova de Famalicdo, rejeita a proposta de
alteracdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precério;

- Aumenta a dura¢do do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das
fungBes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagado a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensa¢do remuneratdria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorivel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Vila Nova de Famalicdo, 06 de julho de 2018

W‘L o/a. S;ﬁ - 5‘(
odo F’(’Mu&f Gonu-s('?t.q

y/g //{/%,o% /’W

Hilr 5 AT
m.—% ade o Comvsa Ara—

e



Proposta de Lei n2 136/XIll

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

A Comissdo de Trabalhadores da empresa CONTINENTAL MABOR INDUSTRIA DE PNEUS, SA.,
na sita Rua Adelino Leitdo, 330, 4761-906 Lousado - Vila Nova de Famalicdo, rejeita a proposta
de alteragdo do Codigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precirio;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sio e independentemente das
funcbes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrata¢do colectiva, incluindo a caducidade
das convencgdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagSes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Vila Nova de Famalicdo, 06 de jutho de 2018
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XIi1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XN l:l Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
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Local E»«TL*

Cédigo Postal 7800

Enderego Electronico ‘%a_@_%ad‘_%/

Contributo;

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentac3o, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da |gualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacio pessoal;

Cria uma contribui(;éo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel &s empresas que ultrapassem
a média sectoriai que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagao
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensac3o remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
inclvindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

-

4'¥
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(a) Comissio de trabalhadores, comissao coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? X% D Proposta de alteracéo

Identificac8o do sujeito ou entidade  (a)
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Morada ou Sede:
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Local _3( J (
Cédigo Postal__ 790 O
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacio pessoal;

Cria uma contribuigao adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicvel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio
de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios € menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que impedem a conciliaggo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data Uyﬂ, AA Ay U-vu 2.:)4?1
DI / j /
Assinatura T\‘ﬁ._ oY Yoo btk O (b

(a) Comiss@o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diptoma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° A3 D Proposta de alteragé@o

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
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Morada ou Sede:
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e © modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragado, violando o principio constitucional da seguran¢a no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribui¢do adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagdo de servigos para desempenharem servi¢o de caracter permanente com trabathadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem gualquer compensagdo
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataco colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data LA ot Je Dviibo JE PoAE
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagéio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XH1/3.2 (GGV) D Projecto de lei n.* X3 D Proposta de alterag3o

Identificacéo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabatho, e respectiva regulamentacdo, e 0
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da iguaidade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuic3o adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sO é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectoriat que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 05 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacio de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precdrio, baixos salarios e menos direitos;

_ Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta acs
trabathadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

_ Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacGes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data__ Wllprhn (\9___\_,‘3(\/0 Ho 2243
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(2) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) X Projecto de lei n.® FXN(....7) D Proposta de alteraggo
Identificagéo do sujeito ou entidade (a) St e f"\ baune,  Jooeo : ol Ay x{r ule
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Contributo:

A Proposta de Lei n,° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cidigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso replidio porgue:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo des contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizaggo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag8o, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situaciio pessoal, No sector
do comércio, escritdrios e servicos esta generalizacao do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabathadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuigéo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salérios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a concliiaciio entre a vida profissional e a vida famiiiar;

Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacSes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(2) Comissfio de trabalhadores, comisso coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, eic.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lein.® 136/X111/3.2 (GOV) X Projecto de lein.® /XNl (....8) D Proposta de alteragio

E]

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) _ T <. nn.  N. .. fpi B S P e

c.'i.ﬁ'-yf '-6,91&QA “nm._a(./ e’\J :_-.((3 C{, =y ‘p : C) TA £ o -L'L o A W a Pl j-::‘-\-r‘w\r :

Morada ou Sede:

—Roe Modende Qo 20

Local qb?&ﬁm{’;z.
Cédigo Postal __ S 3N — A3

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabatho, e respectiva reguiamentagéo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durago, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funges para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servicos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuicgo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagdo
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensac8o remuneratdria e
que impedem a conciiacio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convences coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

Data_06 [, 4{2 013
Assinatura '?A{A'M“ Ae Lo Cel e f{xi‘“ LY )

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI11/3.? (GOV) D Projecto de legi n.® XN (...m D Proposta de alteracéo

Identificagéo do su1e|to ou entldade .1 '|

Morada ouqﬁede

me&mlﬂl -~ ‘!_"_’—W{\Lr_}:'@\t:;) _
ot SO ARG . Can. én\g

Local @\ﬂ?éj) -(:J Bt
Codigo Postal M M o\ - S0 Vo A - ey -

Enderego Electrénico o e

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores [(;'_'} ; }ﬁ:' éﬂlb_ﬂmm com local
de trabalho sito N_ YV * & A rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI1I/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o madelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag3o, s6 porque o séo e independentemente das funges para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promog3es, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duraco de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacgo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patroes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente ¢ acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comiss#o de trabalbadores, comissio coordenadora, asseciagao sindical, ou associagao de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/XH1/3.2 (GOV) D Projectode fein® /XN (....%) D Proposta de alteragdo

Identificacéio do sujeito ou entidade  (a)
’\j’?a.,

SONRC  Compedr  Wovdo YAt Nk
Morada ou Sede:

_RPoua {Z-LUO 9s e

Locat T:@g_fcn_ : =

Cédigo Postal_ HY AQ~2 A . N :

Enderego Electrénico —

Contributo:

Os trabalhadores ﬂ(ﬁﬁﬁo A&&W’K’DO&_“ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)
Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagiio, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precdrio;
Aumenta a duraco do periodo experimental para os trabalhadores 3 procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, sé porque o sio e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensag3o remuneratdria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) I:' Projecto de lein.? SXHI(....%) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do igjeito ou gitidade (a) 2 ! Q l F

Morada ou Sede:

V) Ve NO It = AW\“')C.R D % (l_?

Local )\;\‘?,(f‘ﬂc‘__
CodigoPostal___BHY S ~ ) 53 A 'ge(\o_

Endereco Electrdnico

Coentributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lel n® 136/X1I1/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das conveng@es colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa dura¢do, 56 porque o s&o e independentemente das funcBes para
que sio contratados, violando os principios constitucionals da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogfes, campanhas,

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a concillacio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

—- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incdluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraguece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborals em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

{a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associacde de empregadores, etc
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® /X (....%) D Proposta de alleragac

Identificagéo do sujeito ou entidade (&} .
+tontac, !IZ afxnaog R JaVe b Narco Seal QLS

Morada ou Sede:

Ruo Hewchia? dsmes )N Ae |

Local PU\A@
Codigo Postal_H 200 ~ 20

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, tqdos trabalhadores ‘7:\\‘\% ’Q &@ Co. , com local
de trabalho sito ﬂ% rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabatho, e Tespectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convences colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duracBo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego & desempregados de longa duragdo, s porque o sdo e independentemente das fungbes para
que s3o contratados, viclando os principios constitucionais da seguranga no emprego € da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promagdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durago de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagiio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convenges colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagtes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, cu associagdo de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecio de lei n.® Mi{...» l___l Proposta de alteragao

entidade _(jB e ety ; _MPKLQH—@S&

[l

Ide%ﬂiﬁcag:éo do sujeito

ey

Morada ou Sede:

Local Q{:j\_ab

Cadigo Postal H A200 ~ lxg E i =

Enderego Electronico o Z L5 = S

Contributo:

Os trabathadores abaixo assinados, todos trabalhagores __S‘Bﬁép_é@_cg_ _ , com local
de trabatho sito W_ZH AU 55_ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e reéspectiva regulamentagso, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencées colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracéio, sé porque o s8o e independentemente das funcdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
locai de trabalho onde trabalhamos esta generalizaciio do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogies, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
namero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v&o dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familtar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicéo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadoras,

{a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc
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Data:
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/Xill/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® X% I:l Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:
_Lmaml_cm_ﬁ@ -
Local P’e C\:,g_i Q,Q

Codigo Postal __ 4S80 — <32

Enderego Electrénico

Contributo:
0s trabalhadores abaixo assinados, todos t@balhadores (Q ﬁ\_\f %k { EQ (hgg S, com local

de trabalho sito%% e\ rejeltam a Proposta de Lel n® 136/XIII/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Ttabalho, e res va regulamentacdo, e o Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precério;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porgue o sio e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patres alargar em 150 horas anuais o
nomero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria & em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengies colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborals em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores,

(a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagde de empregadores, etc.

Data _.’.5‘ L[f \%LA.LQ.QFU_‘JW_._QO ;{ Y _

/ i - '
“ I.l' : e i i, : A
Assinaturas [ C1 31 ¢ { {&- o Lf rfl ] ’}J,i P df-é' ./jl_ 'Inf-f;,_.




SEPARATA - NUMERO 12

Anc 2o THvmion  Jeslda
B P e, Rl
— in.o a3
@ﬂ@w
fj@ il Mok iess
Y

- 7y

‘if&‘l’ éfvahu.u( ) [RA éaY><>SA
@f\‘ﬁlﬁk— Qﬁm;{b«o Qﬂ

Rokalin lerusoNc Tailals ot

Ar\c\tol @\Eﬂov\t\n BQ\(\’J Coeo Wy .

aqico hﬁv@a:a@:m_{aba )
(%v(_Q& \6_051@ Wa-d\o, \fuz;u \(\ﬂ.we;_;@

ﬂmﬁﬁ@m_;ﬂﬁ_&mﬂm_é&alm?
e
,“ ] 3 E]é 2:"2 i@’}é;'z :ﬁ i:f

Y, 0 TN ‘H‘unk (oanglosd Usgiy

1{/Lx R !&\Qm&ﬂéw Yo (ashoo Sosas
Mﬂ& do Qlia Goae Ley

r\{bﬂrl;'m .*f‘lu%vwﬂcm fendee o

AV AMNS Grork A 0%

Ano. %LeL\-'tmﬁFq

Dol }»OA Noiloty (oossana, _

TSI\ D TN Y. Qxﬁﬂhﬁ Qg lre
r”W%W Q@LQ&N\%)}—




Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.® (GOV) D Projecto de lei n.° X% D Proposta de alteragdo

Identificagio do sujeito ou entidade (a

Morada ou Sede:

_Aus A oo vlon 2263 —

Local M [ 11?:‘*
Cédigo Postal ___L’[ YWo - 3Rz

Enderego Electrénico b

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos-trabalhadores : NPT , com local
de trabalho sito 78 N crncu e rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Pravidencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convences colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

- Aumenta a duracBo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabathamos esta generatizacio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais €, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogies, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patr8es alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensa¢do remuneratdria e em articulacdo com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencgdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoréavel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das retagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comisséio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associacido de cmpregadores, etc.
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diptoma:

X Proposta de Lei n.° 136/XH1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® N2 D Proposta de alteragao

Ide/ae;iﬁcacéo do sujeito ou entidade  (a)

o s Ne \dle  Coobtnede W delo

Morada ou Sede:

Rua  podonld Agene 34D

Local DCA/\QCQ.Qg
Cétigo Postal _{ ¥ SV = DY O

Endereco Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores (mqlqu)e TQOC,QQ p(’) , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)

altera o Cdigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Cdigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Aumenta a duraggo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primelro
emprego e desempregados de longa duraciio, s6 porque o s3o e independentemente das fungbes para
que s3o contratados, violando os principios constitucionals da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promog@es, campanhas;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragdio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nlmero de horas de trabalho, sem compensaciio remuneratéria e em articulacio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraguece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages Jaborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdo de trabalhadores, comissic coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAC PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XN (....%) D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ouentidade  (a)

2edleros DO Ringe Aoce.  Godoman I

Mgrada ou Sede:
l Ve AlNWRroe if'gbml-_{m, FNY

Local GOQ&@WQ__
Codigo Postal_HY 20 -~ 2330

Enderego Electrénico

Contributo: .
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabathadores ™ NSO &O Ca_ , com logal
de trabalho sito T rejeitam\alProposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)

altera o Cdigo do Trabalho, e respectiva regulamentac3o, e o Cdigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabathamos esta generalizagiio do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duraggio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaggo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraguece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, asseciagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XIH(....3) D Proposta de alteragdo

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a) l

(o sre  SRactas

Morada ou Sede: : :
L ONS. D6, T Qr_}'i:.':-‘g'ﬂ.lc-}tm ‘-?vrgD_} ¥ o Caw &s'\LD =
- Poa oo Nou\e v S m—"i\fnxu

Local T@c\ U\D . [ W&WM%’M\G ""—';A/\’)}f:)\fﬂ'ﬂté —(ﬂN\\CEJ()
Cédigo Postal M ©OM — 250 4 V. N- Gawy

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentaco, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizaco
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, néo em
virtude das fungSes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servigos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogoes, campanhas;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial gue, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestacio
de servicos para desempenharem servigo de carcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

~ Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.% (GOV) I:I Projecto de lei n.° XIN{....B) D Proposta de alteragio
Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
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Endereco Electrdnico _

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XII1/3.3 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacso, e o Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desemnpregados de longa durag3o, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizaciio do periodo experimental transformar-se-3 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocBes, campanhas;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor Insignificante, s6 é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestacdo
de servigos para desempenharem servigo de caricter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

- Gria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagGes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/Xi1l/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XIU...» D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

 (oondsSD) S\adaed Do Ao conndiolo)

Morada ou Sede:

AV, lalel Yeroe. -«\.‘QCUZ, I Q(},@. 2

Local A\ les M; fmg_ .
Codigo Postal__ Y LOD = AT 2

Enderego Electronico __

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XII1/3.2 (GOV} Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso replidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraco de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag3o, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se- numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogoes, campanhas;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabaiho tem porario e de prestagdo
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salérios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratéria e
que impedem a conciliaco entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengGes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XI(...3) D Proposta de alteracao

Identificagdo do sujeito ou entidade (&)
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Morada ou Sede:

Logar,  &o  ppe 210e

Localweg
Codigo Postal__ A SEO 237

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Cdigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salrios e trabaiho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio

a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizacsio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabathadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos €asos, se situa entre os 30 e o5 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tem pordrio e de prestacio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorédvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relages laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data ¢ I‘»f_ ol QQ!,{': {(?
ata E~—;’" g ‘ Z:j ﬁ . —— —
Assinatura wa de o Reeey 20 A6 M 0ers




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° IXI(....») I:' Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabathadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga ho emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nfio em
virtude das fungGes para que séo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacdo pessocal. No sector
do comércio, escritdrios e servicos esta generalizagiio do periodo experimental transformar-se- numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licen¢as parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tem porario e de prestacio
de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vincuio precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratoria e
que impedem a conciliago entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XH1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XNIE....3) |:| Proposta de alteragao
Identificagdio do sujeito ou entidade  (a)
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AR = “2uo (Voss  Se® Nengerees a_[L

Local Jl_apgm : e
Cddigo Postal L]Ll q S =) 53_M8£AE—_ -

Enderego Electrénico

Confributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgBes colectivas e 0 modelo de baixos salrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraggo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de fonga durago, violando o principio constitucional da seguranga no emprago e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndc em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabaiho tem porario e de prestacao
de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.2 138/x11/3.2 (Gov) | Projecto de lei n.? it (... I proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a

)
(OMSERE) < ' e oS

Morada ou Sede:
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Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cdigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéio, e o Caodigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizaggo
a todos os sectores de actividade;

~ Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade € de ter um valor insignificante, sé & aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tem porario e de prestacio
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

~ Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que impedem a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagGes laborais a faver do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X11I/3,2 (GOV) D Projecto de lein.® XA (...3) D Proposta de alteragao

Identificag@o do sujeito ou entidade  (a) o
— mgdmwrﬂ Mﬂ._—é Ao,

Morada ou Sede:

Lo {'_m'ilg {'ELS&,Q) Brcnto 353

Local (ALY ia_ Nocare., GCEM
Cédigo Postal __ 11O O - G2

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhﬁlores WC& - , com local
de trabalho sito _€ e &lg Wewe (xi¥e.  rejeitam a Proposta dé Lel no 136/X111/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Aumenta a duraggo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porgue o sic e independentemente das funcdes para
que sao contratados, viclando os principlos constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-8 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagde com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacSes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.

Data _ % ﬁ\/”ﬁﬂ ) - 24:1_]__8'_

Assinaturas ‘{_‘,Oab - sl X2 42/\9___&21(2__




SEPARATA — NUMERO 12

% Mbe  fGdRas

l ‘3£+ . t,—* 9 FQ-Q

h’)i‘ﬁ; ;TIMA?‘-
= AL F

o

AerQ F&z@fb

L biz72”

i"?.q-‘-__.m\)_ q_ o VCX

Ll

|'|.I'.{\J;.r'.¢n_£.\
]

ri
fi)“f_ﬂ. %5"- <RI Se o Ra LTE ol

rfnc (MJ‘)@(




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lein.® 136/X111/3.2 (GOV) X Projecto de lein.° I)l(lll (... l:l Proposta de alteragio
=23 LR T % | e L
Identificagdo do sujeito ou entidade (a)_ (e icse o Siudice) BaDi Dopdlap Gan

Morada ou Sede:
Rua anflo (asdeln Baave Yz

<

Local LY - NI, Garg,
Cédigo Postal Q400 -06a 2.

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.a (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas @ 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de multo curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos 0s sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
émprego e desempregados de longa durag3o, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritGrios e servicos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férlas, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saidos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a media sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho temporario e de prestacio
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salérios e menocs direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensaciio remuneratéria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
Incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoréavel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diptoma: Proposta de Lei n.® 136/X111/3 (GOV) X Projecto de lei n.° /Xig....» D Proposta de aiteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a) Cfa e Sa Eﬂd_i.l’.'r‘_'g &cﬁh&_goegg&u*__
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Morada ou Sede:;
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Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e 0 Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro

emprego e desempregados de longa durac&o, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servigos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicavel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestacsio
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precéario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensac3o remuneratéria e
que impedem a conciliagiio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XIN (... ®) D Proposta de alteracéo

Identificag&@o do sujeito ou entidade  (a

2 mﬂm&:@_@mu

Morada ou Sede:

&N 4 SRosco—cleoly S

Local G’eﬂ-ﬁl—
Codigo Postal_ YYD ~ o 3

Enderego Electrénico

Contributo;

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracsio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeito
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servicos esta generalizagiio do periodo experimental transformar-se-& numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 05 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios € menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabaihadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e
que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de |.ei n.® 136/X111/3.? (GOV) D Projecto de lei n.° X (....% D Proposta de alteragéo

Ideptificagdo do sujeitg ou entidade
Imb:é) ‘5#&5134@;? Gmp_&ﬂdm

Morada ou Sede:

-0 S A | Bace. - cliolo

Local MUJ’ G

Enderego Electrénico S S

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, togos trabalhadores (¥ Q.zg } ‘ft_\-’(-r'\ﬁlﬁ]__, com Jocal
de trabaiho sito Mﬂ_ﬂ_ rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga ne emprego e da Igualdade; No
local de trabalho onde trabalthamos esta generalizaciio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durag3o de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacao de um banco de horas grupal que permite aos patrfes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratiria e em articulagio com a practica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida famitiar, nomeadamente o acompanhamento acs filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comissio de¢ trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) El Projecto de lei n.® X {....%) D Proposia de alteragéo
Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Moarada ou Sede:

Local

Cddigo Postal

Enderego Electrénico - e e

Contributo;

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores gm "&Q de { -)g;g ry, O , com local
de trabalho sito _\R\c,. ®aaxs Sesgc, jeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a dura¢iio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do ptimeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque ¢ sdo e independentemente das funges para
que s30 contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimenta! transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrGes alargar em 150 horas anuais o
nimerc de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria & em articulacdo com a préctica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagée sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI111/3.* (GOV) D Projecto de lei n.° XIE(...®) D Proposta de alteragéo

Local @;{\ 5}

Cédigo Postal___ LSt - La Cn

Enderego Elecirénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

~ Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € o modelo de baixos salrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que s30 contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel as empresas que
uitrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%,

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos dirgitos dos trabalhadores.

SINP!CVAT

Fatima, 340
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Data:

APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XN (.. ™ D Proposta de alteracéo

Identificagéo do sujeito ou entidade
5T A‘" -

Motgada ou Sede: y
:zﬁs_\-igsiﬁmg@c 2O
Local Qd’ﬂ‘o

cédigo Postal _Lx_QSD:_(.aA_ﬁa

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamenta¢do, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, viclando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢Ses para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicével as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacio de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrata¢ao colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas € o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direit os trabaihadores.
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Data:

APRECIAGAOQ PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.® 136/X11/3.2 (GOV) l—_—l Projecto de lei n.° MKi...%) D Proposta de afteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede:

Local éW\C\CCf

Codigo Postal

Enderego Electrdnico

Contributo:

Os trabalhadores Yo ¥ g;cﬁpﬂ ) rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2

(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Sequranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Data

Assinaturas

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sio e independentemente das fungbes para que sao
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria ¢ que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencies colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o deseduilibrio das relagdes laborais




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/Xil/3.* (GOV) D Projecto de lei n.° M. D Proposta de alteragao

Identificagcao do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede:

Sl

Local

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores A - rajeitam a Proposta de Lei n° 136/XIIl/3.2
(GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulementagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precério;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragSo, sé porque o s3o e independentemente das fungSes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durag3o de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

~ Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

~ Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdc colectiva, incluinde a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigio dos sindicatos e provoca o deseduilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data A - < "}Y

Assinaturas 1 ; - - i




APRECIAGCAQO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X11/3.? (GOV)D Projecto de [ei n.° Mi...» D Proposta de alterag3o

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

N, WD C\ncge_qr
Local ). B g@ =, Qcﬁm

Cddigo Postal

Endereco Electrdnico

Contributo:

— b
Os trabathadores M‘S%M rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e Téspectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duraciio do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungBes para que s8o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o deseduilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuize dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XIN....») D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade = (a)
NE LLALLLE - 6 bo
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AL },{_g‘?ﬂ g

Local {010

Cédigo Postal LOSD -0 0 ?O nho

Enderego Electronico _» Qa dA@COoAleD —?'Dl@a,maw - &V
Contributo:

Ay
. et
Os trabalhadores }Pejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)

Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratoria e que pde em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengOes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagtes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdio de empregadores, etc.



Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.* 136/XHi/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° IXIN(... %) D Proposta de alteragéo

Identificag@o do sujeito ou entidade  (a)
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Morada ou Sede:
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Local ?U\ k)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/¥111/3.2 {GOV) Alte:a o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas € o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga Injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que séo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuigio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 05 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratdria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional € a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relages laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagde sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




Data: ___

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI1I/3.2 (GOV)D Projecto de lei n.° XN 2) I:l Proposta de alteragéo

Identificagao do sujeito ou entidade  {a) —
Corlesso S ue DA Eqlasia Do @Gelfiso

orada ou Sede:
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Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosse repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das funcoes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagio pessoal;

Cria uma contribuico adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%,

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho temporario e de prestacao
de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,

baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,

incluindo a caducidade das convencbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagoes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI1I/3.2 (GOV) D Projectode lein® /X (...%) D Proposta de alteragao

Identlflcagao do SUje ito ou entidade  (a) ,
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ada ou Sede:

O“%/me\r(‘» G :ZJ wylH cgtc.’t‘w__q__

Local \‘_f e ] i _ B
Cadigo Postal _ L\L‘;‘_b ” C_E th \'r J&"\p =
Endereco Electrénico Sk 1o @ ?(10*““‘5. Q"‘

Contributo:

A Proposta de Lei n.¢ 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e 0 Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagéo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego &
também o principio da |gua!dade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuic3o adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para alem de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho tempordrio e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
haixos salarios e menos direitos;

— Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao remuneratoria e
que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagao colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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Data:
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X Proposta de Lei n.® 136/XI1K3.2 (GOV)D Projecto de lein.® XIN(....2) D Proposta de aiteracio

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

Os trabalhadores “T:\Q-?\. & L3 'f']guj.e * o rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectlvaII regulamentagao, e o Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Segurancga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeirc emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sao e independentemente das fungOes para que s3o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e admite a sua generaliza¢do a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposla de Lei n.° 136/XI1l/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XIN{....7) D Proposta de alteragao

Identificagao do sujeito ou entidade  (a)
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Morada ou Sede: !
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabatho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego €

também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das funcbes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
haixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho atargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,

incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cadigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS5

merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencoes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

— Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabathadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuicao adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicavel as empresas que uitrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de presta¢do
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
haixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,

incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relages laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.¢ 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguran¢a no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das fun¢Bes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servio de cardcter permanente com trabathadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagées laborais a favor do patronato,
em preJulzo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Caédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego €
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicao adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que uitrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho temporario e de prestacdo
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratéria e
que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagao colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagoes laborais a favor do patronato,
em pre}@ios direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Cadigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas € o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de aclividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da |gualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
o0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavef as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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X Proposta de Lei n.® 136/XI111/3.2 (GOV) I:I Projecto de lei n.® _IXI....®) D Proposta de alteragao

Identificagdo do suz?ou entidade (a)

Morada ou Sede:

Rua. da_S_Laﬁ_e_i,L..M ¢ L -

Local _@m
Codigo Postal Lily {0~ 31 ’/ /a Mf.a_ZLé'aia— -

Endereco Electrdnico

Contributo:

Qs trabalhadores Am;{aj {;r M‘ _rejeitam a Proposta de Lei n© 136/X111/3.2 (GOV)
Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaco a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nlimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluinde a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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X Proposta de Lei n.° 136/XI111/3.2 (GOV)D Projecto de lein.° fXI(....2) D Proposta de alteragdo

Identificacdo do sujeito ou entidade  {a)
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Contributo:

Os trabalhadores A=MEL & rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)
Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva requlamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Aumenta a duragao do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeito emprego e

desempregados de longa duracdo, sd porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e admite a sua generaliza¢do a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagao remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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X Proposta de Lei n.° 136/Xill/3.2 (GOV) I:I Projecto de lei n.° FXIE....7) D Proposta de altera¢do

Identificagao do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Cadigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da |gualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que so contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicao adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualguer compensagao remuneratoria e
que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relaghes laborais a favor do patronate,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:
A Proposta de Lei n.© 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabaiho
precario;
— Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;
~ Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego €

também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das fungdes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas gue ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;
- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,

permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratdria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagges laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
Assinatura

ALGAL&:M&,{_«PZ _E u;‘;ﬁz_ .
=

(2) Comissio de trabalhadores, comissao coordenadora, associacao sindical, ou associagao de empregadoves, etc.

Data




Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) I:l Projecto de lei n.° IXII (....a)D Proposta de alleragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
o0s Qelrsa P 7an?ES oS T BANMARES SST

_DA HOOTECe  (iBA8 £ nAAMAL S e JES S

Morada ou Sede: -
ESTCADA  Cig@oun JALACAD Ao Zo AS i

Local E)O(Lﬂ’ o
Cadigo Postal 4 250 - ./ 4

Endereco Electrénico

Contributo;

A Proposta de Lei n.0 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e

também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacao pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para alem de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na mator parte dos casos, se situa entre os 30 e as 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacao
de servicos para desermpenharem servio de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,

baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacao colectiva,

incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data

: T oea? A
Assinatura ﬁa“; .&Lﬁf_} 4%_(&’? }J o a&_% ,L ELJ—M
4 )

a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc
PIreg



Data: .
APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.” IXHI(....3) D Proposta de alteracao

Identificac&o do sujeito ou entidade  (a)

ComicrBo de Tapaidabonss a Pned faad loa

Morada ou Sede:

w__ﬂﬁ {.Aq’f)&; 600

Local ‘TVLB“;G
Cadigo Postal 4#‘ ‘85 — 668

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X1II/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Sccial, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores @ procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das fungoes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem gualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagido entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 4«2 q : ZD/]E?

Assinatura (?;Qn _Ag&,/{@ \ {b. AN

{a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, eic.



Data: _ .
APRECIACAD PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI1il/3.2 (GOV)D Projecto de lein.® __ IXBI(....2) D Proposta de alteracéo

Idenijficagao do sujeito ou entidade  (a)

At e e TVl Aaes ke Fonilicie

Morada ou Sede:

Reoe So

Local ___ &4&.&&.&9:_ _&— ;H P ., . _
Cédigo Postal __L] "1.!_’,1:2 — 2.0 ﬂax“v m&e_\l«m.&

Enderego Electrdnico

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X1II/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, € o Cadigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada peioc Governo do PS
merece ¢ nosso repadio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da |gualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para alem de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida famlllar

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagGes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinatura

(a) Comissdo d¢ trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadoves, etc.



Data: . -
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI1i/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? X (....2) D Proposta de alleragdo

Identlflcagao do sujeito ou entidade (&)

,!E»%}.Lb&r—cmi\-ri et \%La-w-\i\'-tmk-o%g cer K
_.k_u_mséau.g.n | I

Morada ou Sede:
{--':.__\

MG

Local o Q.J;C L«L\MJ e _ ch— L\.«w S . -
Cédigo Postal d‘.‘ heo —23F33 O\ ﬂa..\-ﬁ i |

Enderego Electrénico _— —

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o Cadigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

- Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel as empresas gue ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratoria e
que impedem a conciliacao entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagao colectiva,
incluindo a caducidade das convenctes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagges laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data '?"03 "LOI‘&

\ ——
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de cmpregadores, etc.




Data: _
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) |:| Projecto de lein.® __ X l:l Proposta de alteragao

~dentificagdo do sujeito ou entidade  (a

)

Morada ou Sede:

Ruve Ao Clorvial  wLooag B

Local %"--M\r\.t% e {/\-—09'1— i _
Codigo Postal § L] hep -2 - fia ’r: oot

Endereco Electronico o : : -

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Secial, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracéo de 15 para 35 dias € a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego €
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das refagoes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 0[/{):}'1/‘920!3 ; . .
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{a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadaores, et




Drata:

APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lein.® 136/X111/3.2 (GOV)D Projecto de lein.® X3 D Proposta de alleragao

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

S°4o.  _\Noadte - ’Plfux.mo_;q_\hkilu.&ma&r
- T

Morada ou Sede:

;F,umoU? LA

Local AL Cl() \80\(\(\,?,/@(]/0 MEAER
Cédigo Postal - 6-27F 9

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores ,;—_,,-‘ = _/i'v. LA AW A rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X1II/3.2 (GOV)
Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

- Aumenta a duracao do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das funcdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca nc emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
niimero de horas de trabatho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posugao dos smdlcatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos(trabathadores.
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(a) Comissdo de rabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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