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Sintese

O relatorio de governo da RTP é elaborado de acordo com a legislag&o em vigor, nomeadamente
das disposigdes constantes Regime Juridico Do Sector Publico Empresarial (RISPE), Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30/09, e pela Lei n.° 75-A/2014,
de 30/09, com o objetivo de comunicar os aspetos mais importantes das praticas de governo, em
particular o funcionamento dos seus 6rgéos sociais e organizagdo interna. O formato e contelido
do presente relatério respeitam as instrugdes emanadas da Unidade Tecnica de Acompanhamento
e Monitorizaggo do setor publico empresarial (UTAM), de Janeiro de 2017.

No relatério sdo identificadas as boas praticas de governo societario aplicadas na RTP, em

cumprimento do disposto no decreto-lei acima referido.

Tendo a UTAM considerado no ano de 2015 como adequadas as boas praticas de governo
societario adotadas pela RTP, no ano de 2016 procurou-se dar continuidade a essas praticas, ndo

tendo ocorrido alteragtes significativas.

Missdo, Objetivos e Politicas

1. Missao e forma como é prosseguida, visdo e valores

(43.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, Regime Juridico do Sector Publico
Empresarial — RISPE)

a) Misséo;

A misséo e objetivos da RTP s&o fixados na Lei e no Contrato de Concessao do Servigo
Publico de Radio e de Televisdo. As politicas da Empresa s@o estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo, em linha com os objetivos fixados e as orientagdes

transmitidas pelo Conselho Geral Independente.

Estes objetivos que constituem a miss&o da empresa estdo detalhados na clausula 5% do
Contrato de Concessdo do Servico Plblico de Radio e de Televiséo, disponivel em:

htrp://www.n‘p.pt/wportal/qrupo/qovernodasociedade/contrato concessao _pdf.php e séo

os seguintes:

«  Promover os valores do humanismo, da liberdade, do civismo, da cidadania, da

solidariedade social e do debate democratico pluralista.
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Radio e Televiséo de Portugal, SA

Promover os valores e direitos fundamentais vigentes nas ordens juridicas europeia e
nacional;

Promover a lingua e a cultura portuguesa, a lusofonia e os principios comuns
europeus, valorizar o saber e a diversidade, contribuindo para o esclarecimento dos
publicos;

Promover o desenvolvimento do panorama audiovisual portugués através de
programas e conteldos diversificados, inovadores, atualizados e dindmicos que
regulem e qualifiquem a oferta audiovisual nacional e reforcem os lagos de empatia
com os publicos;

Produzir uma informagéo independente, rigorosa, pluralista e aprofundada que
constitua uma referéncia de credibilidade e confianga para os diferentes ptblicos.

Viséo;

A viséo da RTP é ser de todos e para todos. Chegar as maiorias e as minorias, ao publico

com necessidades especiais e estar proxima de todos os portugueses, onde quer que

estejam. A RTP € Gnica no reforgo da coeséo e identidade nacionais, afirmando a lingua,

os valores e costumes de forma transversal. A RTP liga os consumidores, os cidaddos e

os clientes.

Valores;

Os valores da RTP estéo claramente definidos no Cédigo de Etica e Conduta, pagina 8,

disponivel em:

http://media.rtp.pt/institucional/wp-content/uploads/sites/31/2015/07/Codigo-Etica-

Conduta-da-RTP_1-Fev-2017-1.pdf e sd0 os seguintes:

Confianga

Independéncia, isengao e rigor
Universalidade

Qualidade

Indivisibilidade da programagéo
Pluralismo e liberdade de expresséo
Diversidade

Coeséo social

Justica

Privacidade

Responsabilidade social
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2. Politicas e linhas de agéo desencadeadas no dmbito da estratégia definida

(artigo 38.° do RJSPE)

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da
atividade empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial os economicos e

financeiros;

De acordo com o novo modelo de governo, definido nos estatutos da empresa publicados
em julho de 2014 (artigo 4.° dos Estatutos da Radio e Televisdo de Portugal, S. A.), foram
apresentadas pelo Conselho Geral Independente, as linhas de orientagao estratégica que
se constituiram a base para a apresentagéo pelo Conselho de Administracdo, nomeado a

6/02/2015, do plano estratégico da empresa.

O Projeto Estratégico apresentado em Janeiro de 2015 pelo Conselho de Administragao,
e aprovado pelo Conselho Geral Independente (disponivel em:
http://www.rtp.pt/wportal/grupo/cgi/PE. php ?pdf=0) descreve no seu capitulo 7 as linhas de

acéo e objetivos, nos seguintes termos:

Linhas de acdo e objetivos

i. Politica de contetdos
Linhas de agdo (llustrativas e ndo exaustivas)

o Definigdo do posicionamento dos varios servicos de programas, de
televisdo e radio, e outros servigos (confirmagdo, ajustes ou redefinigao
profunda).

o Implementagdo de politicas de gestéo integrada dos varios servigos de
programas, de televisdo e radio, e outros servigos, mantendo as
identidades proprias de cada um, mas assegurando uma logica
transversal de servigo publico e fazendo valer as vantagens de um
operador que chega ao cidad&o através de varios meios.

o Reforgo da autopromog&o cruzada entre servigos de programas (televisdo
e radio) e outros servigos, assegurando maior eficacia na divulgagao de
contelidos e oferta da RTP.

o Definigdo de uma politica estrutural de produgdo, encontrando uma

combinagéo benéfica e estimulante entre a componente interna e externa,
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para fluxo e sfock, tomando partido das capacidades da RTP e, ao mesmo
tempo, trabalhando em rede para atrair as melhores capacidades criativas
nacionais e fomentando a inddstria audiovisual portuguesa.

o Adequagéo e reforco da organizagéo, das liderangas, das equipas, das
competénecias internas da RTP para uma logica de renovagéo e
qualificagdo da oferta de servigo plblico.

o Estabelecimento de protocolos e parcerias com entidades,
nomeadamente plblicas, que tenham atuagbes estruturadas no dominio
do cinema, da promogéo da ilngua e da cultura, etc.

o Modernizagdo geral da imagem da RTP em antena.

Objetivos

o Orientagéo clara para uma oferta de servigo ptblico de qualidade e
diferenciadora, enquadrada nas linhas de orientagéo estratégica do CGlI.

o Reforgo da identidade dos servigos de programas (televiséio e radio) e
outros servigos da RTP, atuando mesmo assim numa logica mais
integrada.

o Cobertura adequada dos varios pUblicos, segmentos e tendéncias,
assegurando uma prestagéc abrangente, rica e competitiva.

o Estruturag@o de uma légica de produgéo e emisséo que seja competitiva,
que consiga dotar a RTP do melhor que se faz em Portugal e que seja
impactante na oferta disponibilizada ao cidad3o.

ii.  Eficiéncia empresarial
Linhas de ag&o (llustrativas e ndo exaustivas)

o Analise das politicas de pessoal, dos consfrangimentos aplicaveis como
empresa plblica e definigéo de politicas de promog&o do mérito e gestéo
de carreiras.

o Levantamento das situagbes de insuficiéncias/sobredimensionamento de
pessoal e competéncias, drea a érea; definicdo e execugéo de um
programa para suprir as falhas e resolver os excessos.

o Identificagé@o da contribuigao das varias estruturas de produgao (centrais,
regionais e delegagdes) e definigio de modelos geradores de valor
acrescentado, garantindo o aproveitamento efetivo das capacidades de
produgéo do centro do Norte.

o Levantamento dos encargos com servigos externos, detalhe das ribricas
€ seu impacto, validagic dos processos de decisdo e de compras;
identificagéio de oportunidades para otimizagéo e negociagao. a
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o ldentificacdo dos meios técnicos disponiveis, graus de utilizagdo e
adequagdo; definigdo decorrente de politicas de investimento ou
ajustamento da capacidade, tanto quantitativo como qualitativo.

o Exploragdo de oportunidades de desenvolvimento de sinergias entre as
varias estruturas e dreas funcionais da empresa.

o Levantamento das tendéncias e necessidades em termos tecnolégicos da
RTP num contexto de evolugdo sectorial e de vontade de afirmagéo no

dominio dos novos média; desenvolvimento de um plano de agao.

Objetivos

o Dotagdo dos recursos humanos adequados, com as competéncias criticas
para a prestagdo de servigos de qualidade, bem dimensionados,
motivados e orientados para uma logica de exceléncia.

o Adogdo de boas praticas em termos de contratagbes externas, garantindo
compras eficientes, processos negociais exemplares e a obtengdo do
melhor “value for the money” paraa RTP.

o Adequagao da estrutura, dos meios e do modelo organizativo/funcional da
RTP ao paradigma de um operador audiovisual moderno, agil, eficaz.

Nao havendo um contrato de gestdo em vigor em 2016, ndo foram definidos os objetivos

econdmico-financeiros ou empresariais pelo acionista, razéo pela qual n&o é apresentada

qualquer quantificagdo de resuitados. A esta data encontra-se para aprovagao pelo
Ministro da Cultura e Secretério de Estado Adjunto do Tesouro e Finangas um contrato de

gestdo com objetivos econémico-financeiros e de atividade.

As recomendagdes do acionista emitidas aquando da aprovagéo das dltimas contas foram:

1.

Dar cumprimento integral as obrigagbes de reporte constante dos artigos 28° e 29°
do Pecreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro;

Serem supridas as lacunas apresentadas no relatério de analise da UTAM n.°
63/2016 de 11 de Abril, no que respeita ao Relatdrio de Governo Societério;
Prosseguir a redugéo do prazo médio de pagamentos a fornecedores nos termos
previsto na resolugdo de conselho de ministros n.° 34/2008, de 22 de fevereiro;
Dar pleno cumprimento as orientagdes emitidas para elaboracéio do R&C 2016,
evidenciando expressamente nesse documento um capitulo relativo a sua
concretizagdo, designadamente, quanto as presentes recomendagbes;

Ser apresentado o relatério sobre as remuneragdes pagas aos trabalhadores
mulheres e homens, tendo em vista o diagndstico e a identificagéo das medidas a
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adotar para a prevengéo de diferengas injustificadas nas remuneragdes, conforme

previsto na resolugéo de conselho de ministros n.° 18/2014, de 7 de margo.

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagdo dos desvios verificados e

das medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar

Foram cumpridas as recomendagdes do acionista descritas no ponto anterior:

1.

Dar cumprimento integral as obrigages de reporte constante dos artigos 28° e 29°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro
o A empresa obteve despacho favoravel a dispensa do cumprimento do
principio da unidade de tesouraria dando cumprimento ao disposto no
artigo 28° do DL 133/2013 de 3 de outubro. Assim como, os
financiamentos, contratados em 2015, cumpriram o disposto no artigo 29°
do DL n°133/2013 de 3 de outubro
Serem supridas as lacunas apresentadas no relatorio de analise da UTAM n.°
63/2016 de 11 de Abril, no que respeita ao Relatério de Governo Societario
o Foi submetido, em 05/12/2016, a UTAM um aditamento ao RGS de 2015
que corrigiu as lacunas detetadas
Prosseguir a redugdo do prazo médio de pagamentos a fornecedores nos termos
previsto na resolugdo de conselho de ministros n.° 34/2008, de 22 de fevereiro
o Em cumprimento desta recomendagdo o PMP em 2016 reduziu 24%
fixando-se em 52 dias contra o valor de 68 dias de 2015
Dar pleno cumprimento as orientagdes emitidas para elaboragdo do R&C 2016,
evidenciando expressamente nesse documento um capitulo relativo a sua
concretizagdo, designadamente, quanto as presentes recomendagoes
o Foi dado cumprimento as orientagdes emitidas para elaboragdo do R&C
2016 e da-se expressdo neste capitulo ao cumprimento das restantes
recomendagdes do acionista
Ser apresentado o relatério sobre as remuneragdes pagas aos trabalhadores
mulheres € homens, tendo em vista o diagnéstico e a identificagdo das medidas a
adotar para a prevengao de diferengas injustificadas nas remuneragées, conforme
previsto na resolugéo de conselho de ministros n.° 18/2014, de 7 de margo
o O Relatério de Igualdade de Género 2016 encontra-se publicado e

disponivel no sitio da internet

http://media.rtp.pt/institucional/wp-

content/uploads/sites/31/2017/04/RELATORIO-IGUALDADE-
GENERO.pdf
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Relativamente aos objetivos de natureza financeira expressos no Plano de Atividades e
Orgamento para 2016, verificam-se ligeiros desvios negativos de 1% nos rendimentos e

nos gastos:
_ Unid: mithdes €
INDICADORES OPERACIONAIS / RESULTADOS 2016 ORGCAMENTO DESVIO
VALOR %
Rendimentos e ganhos 215,2 216,3 -1,1 -1%
Gastos e perdas 204,4 2022 -2,2 1%
EBITDA 10,8 14,1 -3,3 -24%
Resultado Financeiro -2,9 -3,1 0,3 9%
Resultado Liguido 1,6 2.8 -1,2 -42%

Ainda sobre grau de cumprimento das politicas e linhas de agéo desencadeadas no ambito
da estratégia definida, a andlise do seu cumprimento & feita em relatorio especifico
previsto no Contrato de Concess&o o qual é sujeito a auditoria da IGF e da ERC.

3. Fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da entidade

Com a assinatura do Contrato de Concessdo de Servigo Publico, em 6 de margo 2015,
concluiu-se a alteragdo enquadramento legal em que a empresa atua, processo este iniciado
com a aprovagdo de novos estatutos em 2014. Como previsto no projeto estratégico a
empresa contratou uma operagéo de refinanciamento em setembro de 2015, que permitiu
adequar as maturidades dos empréstimos e reduzir o risco inerente a fungdo financeira,
permitindo uma estrutura de financiamento da RTP estabilizada. Nestes termos foi removido
o principal fator de risco nos resultados da empresa. Assim, e posto que a maior percentagem
do seu rédito deriva da Contribuigdo para o Audiovisual, quer alteragdes legislativas que
conduzam 2 redugéo desse valor, quer a gestéo eficiente dos gastos, s&o os fatores de que
dependem os resultados da empresa. Em 2016 e 2017 ocorrerem alteragbes de valor (2016)
e do processo de cobranga da Contribuigdio para o Audiovisual (2017), n&o se prevendo no

entanto impactos significativos na atividade da empresa.

4. Atuagdo em conformidade com as orientagbes definidas pelos ministérios setoriais

(n.° 4 do artigo 39.° do RJSPE)

Porque os objetivos e obrigacdes de Servigo Piblico estéo definidos na Lei e no Contrato de
Concessdo, e ndo havendo orientagbes expressas e especificas, definidas pelas Tutelas

Setoriais, ndo se aplica o definido neste ponto.
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Estrutura de capital

Estrutura de capital

(alinea a} do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE)

O capital social da Radio e Televisdo de Portugal, S. A., é de 1.422.373.340,00 euros e esta
integralmente realizado pelo Estado.

O capital social, representado por 284.474.668 agdes, é dividido em agdes com o valor nominal
de 5,00 euros cada, podendo haver titulos de 1, 10,15 e 100 agdes e de mdiltiplos de 100 até
10 000.

Tendo sido expresso que a RTP tem um acionista (nico, os direitos e deveres do acionista
decorrem sem gualquer limitagéo do disposto no Cédigo das Sociedades Comerciais e nos
Estatutos da empresa, sendo que o acionista (nico tem a liberdade de alterar esses estatutos.

De notar que apenas a data de 06/02/2017, conforme previsto na Lel de Orgamento de Estado
de 2016, foi aprovado um aumento do capital social em 6.700.000,00 euros, através da
emissédo de 1.340.000 a¢des nominativas de 5,00 euros, valor que foi realizado integralmente
a dia 07/02/2017 e registado no ano de 2017.

Limitagbes 3 titularidade e/ou transmissibilidade das acées

As agbes sdo nominativas, ndo podendo ser convertidas em agbes ao portador, ficando desde
j& autorizada, nos termos da legislagdo aplicavel, a emiss@o ou conversdo de agbes
escriturais, as quais seguem o regime das acbes nominativas.

As agbes representativas do capital social pertencem exclusivamente ao Estado, a pessoas
coletivas de direito publico ou a empresas publicas.

Acordos parassociais que sefam do conhecimento da entidade

Néo existem quaisquer acordos parassociais que possam conduzir a restrigdes.

9/92



Radio e Televisdo de Portugal, SA

Participagoes Sociais e Obrigacoes detidas

Pessoas singulares (6rgdos sociais) e/ou coletivas (entidade) que séo titulares de

participacdes noutras entidades

(alineas a) e b) do n.°1 do artigo 44.° do RJSPE)

No final de 2016 e 2015, as participagdes financeiras detidas pela RTP, SA eram conforme

descrito abaixo:

% detida 2016 2015

Muttidifus 8o - Melos e Tecnologlas de ComunicagBc, Lda (A) 51,00% 499 4,92
Cooperatva Sinfonia (B) 14,00% 4.085,14 4.085,14
Copperativa do pessoal da TAP [C) (a) 98,76 96,76
NP - Noticias de Portugal Ceop. Inform. (D) 800% 12.459,94 12.455,94
Euronews Editorial {E) 062% 248.011,80 351.656,24
Europe News Operafons (F) 1 acgfio 12,67 12,67
LUSA - Agéncia de Noticias de Periugal, SA (G} 0,03% 4.538,56 4.538,56

269.232 86 372.777,30
Perdas por imparidade acum uladas (21.221,08) (21.221,08)

248.011,80 351.556,24

{a) Nép estdio disponiveis dadce

Apesar da RTP, SA possuir mais de 50 por cento do capital da empresa Multidifuséo — Meios
e Tecnologias, Lda., a mesma representa um valor imaterial para efeitos de apresentagéo de

contas, encontrando-se 0 mesmo ajustado na sua totalidade.

As empresas Multidifusdo — Meios e Tecnologias, Lda., Cooperativa Sinfonia e Cooperativa

do pessoal da TAP encontram-se em processo de liquidagao.

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, o valor dos outros investimentos financeiros € como

segue:

2016 2015
Fundo imobilidrio Imovest e Imosocial 1.013.371,39 1.030.292,91
Fundo de garantia compensag&o do trabalho 7.744. 44 3.31564
Participagéo financeira na Euronews Editorial 248.011,80 351.566,24

1.269.127,63 1.385.164,79

Os membros dos érgéos sociais, ndo detém qualquer participagdo social em empresas
coligadas ou empresas que tenham relagdes comerciais com a RTP. Os membros do
Conselho de Administracdo subscreveram as Declaragbes de Conflito de Interesses nos
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termos do disposto no n°1 do artigo 52° do RJSPE, que foram entregues ao érgdo de

fiscalizag&o-Conselho Fiscal e & Inspegdo Geral de Finangas.

Aquisi¢do e alienagdo de participagbes sociais e da participagdo em entidades de

natureza associativa ou fundacional

(alinea ¢) do n.°1 do artigo 44.° do RJSPE)

Para la das participagdes anteriormente referidas:

NP — Noticias de Portugal Coop. Inform.; (participa¢do de 8%)
Eurcnews Editorial; (participagéo de 0,62%)

Europe News Operations; (uma agéo detida)

Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal, SA. (participacdo de 0,03%)

A RTP participa nas seguintes associagbes quer do setor das Comunicagdes, ou ligadas 3

sociedade de informag&o, conforme detalhado abaixo:

Sociedade da informagéo

Associagéo Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunicacdes (APDC)

Promover e contribuir para a divulgagéo da realidade e perspetivas do setor das
Comunicagdes, para o estudo, debate e divulgacdo dos problemas e técnicas no
ambito das Comunicagbes e de outras ciéncias e técnicas afins, para o
aperfeigoamento profissional e cientifico dos associados, convivéncia e troca de
experiéncias entre os associados e, finalmente, estabelecer o intercambio de
atividades e servigos com associagbes similares.

Associagfo Porfuguesa da Radiodifusédo (APR)

Defender os valores caracteristicos e os interesses comuns, morais e materiais, dos
operadores de radiodifusdo, nomeadamente radio e televisdo, independentemente da
plataforma que possam utilizar para fazer a distribuicdo do seu sinal: espectro
hertziano, cabo, satélite, infernet ou outro.

Confederacéo Portuguesa dos Meios de Comunicacdo Social (CPMCS)

Organismo que congrega diferentes empresas e associagdes do sector da
Comunicagdo Social, funcionando como o elemento catalisador, estratégico e

impulsionador do conhecimento e da colaboragéo, tendo como um dos seus principais

C.
I
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objetivos fortalecer e dinamizar o sector dos Media, defendendo e promovendo os
interesses desta Industria junto das entidades e instancias, nacionais e estrangeiras,

que podem influenciar a sua atividade e desenvolvimento.

AICEP- Associacio Internacional das Comunicagtes de Expresséo Portuguesa

Tem como objetivo a convergéncia e desenvolvimento sustentével no setor das
comunicagbes. E a Unica associagdo internacional que congrega Correios,

Telecomunicagdes, Contetidos (televiséio), Reguladores e Industria.

Qbservatério da Comunicacéo (OberCom)

O OberCom é uma associag&o sem fins lucrativos centrada na andlise do mundo
digital, em particular na dos Media. Pioneiro na investigagéo das redes sociais e na
transformagéo nos jornais, televisdo, radio e das préticas jornalisticas, trabalho
desenvolvido ao longo da ultima década, o OberCom tem por miss&o oferecer aos
seus associados ajuda no desenvolvimento de produtos e objetivos, e novas formas

de compreender mercados e audiéncias.

Atividade de Radio e Televiséo

Unigo Europeia de Radio e Televisdo (EBU/UER)

Organizagdo internacional que congrega as empresas prestadoras de servigo plblico
audiovisual e multimédia em toda a Europa, Médio Oriente, Caucaso e Norte de Africa.
Esta associagdo profissional, de que a RTP é fundadora, é a maior organizagao
publica transnacional do setor e tem como principal marca comercial a Eurovisgo. E
tradicionalmente relevante a sua participagéo na negociagéo coletiva de direitos de
transmissdo de grandes acontecimentos desportivos. Defende a livre concorréncia e

a ndo utilizagdo de dinheiros plblicos em atividades comerciais especulativas.

Associacio Europeia de Televisbes Regionais (CIRCOM Regional)

Congrega os organismos europeus prestadores de servigo publico de televiséo e que
tém vocagéo eminentemente regional, ou que incluem estagdes de base regional. O
CIRCOM tem a RTP entre os seus membros fundadores e organiza numerosas agoes
de formagdo, em que a RTP regularmente participa, designadamente através da
participagéo de efetivos seus em iniciativas técnicas de carater especializado.~

Public Broadcasters International (PBI}

E a Unica Conferéncia Mundial de Operadores Plblicos de Televisdo. Face aos novos
designios provocados pela globalizagdo e liberalizagdo que obrigaram a repensar o
papel do servigo plblico, esta associagdo promove a partilha de experiéncias e ideias
sobre a melhor forma de lidar com os desafios, definindo estratégias para lidar com a

12/92




1

-

—

o y
—

T/

—
b
—_—— PR

[

[a——

Radio e Televisdo de Portugal, SA

regulacéo estatal, a implementagéo digital € como enfrentar a competigiio agressiva
desenvolvida pelos operadores comerciais (Telcos, internet, etc.).

»  Euronews
Canal de informag¢do europeu com distribuigdo multi-plataforma. Cobre a atualidade
mundial em 13 Iinguas, incluindo o portugués, 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Editorialmente independente procura difundir informag&o factual e contextualizada.

*  Prix ltalia
E um concurso anual de televisdio, radio e web. Organizado pela RAl desde 1948,

pretende identificar e premiar as melhores produgdes de 45 paises dos 5 continentes.

+  Grupo Informal de Literacia para os Media (GiLM)

O GILM congregar esforgos com vista & identificagdo da intervencao j& existente no
ambito da Educacgao para os Media, ao aprofundamento da investigagéo sobre esta
tematica e & definicao de propostas de politicas a aplicar.

inovagéao

+  COTEC - Portugal .
Associacéo empresarial para a Inovagéo com o objetivo de «promover o aumento da

compefitividade das empresas localizadas em Portugal, através do desenvolvimento
e difuséo de uma cultura e de uma pratica de inovagéo, bem como do conhecimento
residente no pais».

+ ADDICT — Agéncia para o Desenvolvimento das Industrias Criativas

Assoclagio que visa contribuir para que a regido Norte se torne na Regido Criativa de
Portugal, pela concegéo e implementagdo de um adequado modelo de governagéo
que apoie o aumento da capacidade e empreendedorismo criativos, o crescimento
dos negocios criativos e a atratividade dos lugares criativos, visando o reforgo da
massa critica do capital criativo da regido Norte.

3. Numero de acbes e obrigagdes detidas por membros dos 6rgidos de administragdo e de
fiscalizagédo, nos termos do n.® 5 do artigo 447.° do CSC.

Os orgéos de administragéio e de fiscalizagdo ndo detém agbes e obrigagdes. Conforme
referido, a RTP tem um acionista tnico, o seu capital social esta integraimente realizado pelo

Estado.
13/92 c)/ M



Radio e Televisdo de Portugal, SA

4. Existéncia de relagbes de natureza comercial entre os titulares de participagoes e a

entidade

Conforme referido, a RTP tem um acionista Unico, o seu capital social esta integralmente
realizado pelo Estado, pelo que a existéncia de relagbes de natureza comercial entre os

titulares de participagdes e a entidade nao se aplica.

Orgaos Sociais e Comissdes

Apresentagdo do modelo de governo societario que assegura a efetiva separagéo entre as fungbes

de administragédo executiva e as fungbes de fiscalizagdo

(n.° 1 do artigo 30.° do RJSPE)

Explicitagdo da composigdo dos seguintes 6rgéos:

A. Assembleia Geral

1.

Composicdo da mesa da assembleia geral

A composigédo da assembleia geral, estéa refletida nos seguintes artigos dos estatutos da RTP:

Artigo 18.° Composicdo e funcionamento

1. A assembleia geral é formada pelos acionistas com direito a voto.
2. A cada 1 000 acbes corresponde um voto.

3. Os membros do conselho geral independente, do conselho de administragédo e do conselho
fiscal e o revisor oficial de contas devem estar presentes nas reuniées da assembleia geral e
podem participar nos seus trabalhos, mas néo tém direito a voto.

4. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos acionistas presentes ou

representados, sempre que a lei ou os estatutos ndo exijam maior nimero.
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Artigo 20.° Mesa da assembleia geral

1. A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e um
secretério.

2. A assembleia geral é convocada pelo presidente com uma anfecedéncia minima de 30
dias, com indicacéo expressa dos assunfos a fratar.

3. As faltas sdo supridas nos fermos da lei comercial.

Embora definido nos estatutos a composi¢ao, convocagéo e forma de deliberagio das
Assembleias Gerais, 0 acionista Unico entendeu ndo nomear a estrutura da Assembleia Geral
e proceder as legitimas decisdes por meio de deliberagdes sociais unanimes por escrito
(DUE).

As fungdes da Assembleta-Geral tém sido exercidas por meio de deliberagdes undnimes, pelo
que o preenchimento do quadro abaixo ndo é aplicavel.

Mandato Remuneraglio Anual 2018 (€)

{Infcio-Fim}

Cargo

Valor da Senha
Fixada (€)

Bruta
(1}

Reduglo
Rsmunaratoria
(2)

Revarsio
Remuneratéria
{3

Valor Flnal
()= (1H2p(3)

n.a.

n.a.

n.a.

h.a.

na.

n.a.

n.a.

na.

n.a.

na,

n.a.

Delibera¢des acionistas que s6 podem ser tomadas com maioria qualificada

De acordoc com ¢ seguinte artigo dos estatutos:

Artigo 19.° Competéncias

h) Deliberar, por maioria qualificada de dois tergos, sobre a separagéo de partes do patriménio
da sociedade ou da sua afividade, tendo em vista a sua afefagdo a novas sociedades que
ventham a ser criadas ou em cujo capital a sociedade venha a participar
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B. Administracao e Supervisao

1.

Modelo de governo adotado

S&o 6rgaos sociais da sociedade o Conselho Geral Independente, a Assembleia-Geral, o

Conselho de Administragdo, e o Conselho Fiscal.

Os membros dos orgdos sociais, com excegdo dos membros do Conselho Geral
Independente, cujos mandatos tém duragdo de seis anos, exercem as suas fungbes por

mandatos de trés anos, com possibilidade de renovagéo.

Regras estatutérias sobre procedimentos aplicdveis & nomeagéo e substituigdo dos

membros

Os membros dos érgéos sociais consideram-se em exercicio de fungbes no momento em que
tenham sido investidos ou eleitos e permanecem no exercicio de fungdes até os respetivos

substitutos serem investidos ou eleitos.

As regras aplicaveis & nomeagéo, substituigdo ou demissédo dos membros dos 6rgaos sociais,

estdo fixadas nos estatutos da empresa publicados em:

http://media.rtp.pt/institucional/wp-content/uploads/sites/31/2015/07 /estatutosRTP-1.pdf.

Conselho Geral Independente

O 6rgdo de supervisdo e fiscalizagdo interna do cumprimento das obrigagbes de servico
publico de radio e televisdo previstas no contrato de concesséo celebrado entre a sociedade
e o Estado, & o Conselho Geral Independente cabendo-lhe definir as linhas de orientagéo
estratégica, escolher o Conselho de Administragédo em fungéo do projeto estratégico para a

sociedade.

A nomeagdo, substituicdo e duragdo de mandatos dos membros do Conselho Geral

Independente, esta refletida nos seguintes artigos dos estatutos:

Artigo 9.° Composicao

O Conselho Geral Independente é composto por seis elementos, um presidente e cinco

vogais.
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Artigo 14.° Nomeacgdo

1.0s membros do Conselho Geral Independente séo escolhidos entre personalidades de
reconhecido mérito, assegurando uma adequada representagéo geogréfica, cultural e de
género, com experiéncia profissional relevante e indiscutivel credibilidade e idoneidade
pessoal,

2.0 Governo e o Conselho de Opinido indigitam, cada um, dois membros do Conselho Geral
Independente. '

3.0s quatro membros do Conselho Geral Independente indigitados nos termos do nimero

anterior cooptam outros dois membros, no respeito pelos critérios referidos no n.° 1.

4.Dos membros a indigitar ou cooptar é dado conhecimento & Entidade Reguladora para a
Comunicagdo Social, a fim de se pronunciar sobre o cumprimento dos requisitos pessoais
previstos no artige 10.° e no n.° 1 do presente artigo, no prazo de 10 dias titeis a contar da
data em que é dado aquele conhecimento.

5.Todos os membros indigitados ou cooptados nos termos dos ntimeros anteriores séo
obrigatoriamente ouvidos na Assembleia da Republica, antes de serem investidos nas suas
fungbes pela assembleia geral.

Artigo 15.° Duracdo e renovacéo de mandatos

1.0s mandatos dos membros do Conselho Geral Independente, incluindo o presidente, tém
uma duragéo de seis anos.

2.Decorridos trés anos do primeiro mandato do Conselho Geral Independente, é efetuado um
sorteio para aferir quais os membros cujo mandato caduca nesse momento e quais 0s
membros que cumprem o mandato de seis anos, sendo que tal sorteio deve ser organizado
de modo a garantir que um membro indigitado pefo Governo, um membro indigitado pelo
Conselho de Opinido e um membro cooptado cumprem um mandato de seis anos.

3.0s membros que tenham sido indigitados ou cooptados na sequéncia de morte, rentincia
ou destituigdo de algum dos membros originais néo s&o sujeitos a sorteio referido no ntimero
anterior e cumprem o mandato de seis anos.

4.Se até ao momento do sorteio referido no n.° 2 néo tiver ocorrido a morte, rentincia ou
destituigdo de nenhum membro do Conselho Geral Independente, todos os membros deste
orgédo sdo sujeifos ao sorteio e apenas caduca metade dos mandatos.

5.0s mandatos dos membros do Conselho Geral Independente ndo sdo objeto de renovagéo.

C
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Artigo 16.° Inamovibilidade

1.0s membros do Conselho Geral Independente sdo inamoviveis.

2 Pode ser destitufdo em momento anterior ao do termo do seu mandato o membro do
Conselho Geral Independente que comprovadamente cometa falta grave no desempenho das
suas fungbes, ou relativamente ao qual se verifique incapacidade permanente ou
incompatibilidade superveniente, em qualquer dos casos por deliberagédo undnime dos

restantes membros.

3.No caso de vacalura do cargo de qualquer membro do Conselho Geral Independente, o
novo membro é indigitado ou cooptado pela mesma entidade que o designou ou cooptou, 1o
respeito pelos critérios e procedimentos referidos no artigo 14.° ¢ cumpre um mandato de

seis anos, nos fermos do arfigo anterior.

Conselho de Administragao

Relativamente & composigdo e destituigio do Conselho de Administragio, os seguintes

artigos dos estatutos, estabelecem as regras:

Artigo 22.° Composicéo

1.0 Conselho de Administragdo é composto por trés membros, sendo um presidente e dois
vogais, indigitados pelo Conselho Geral Independente e, apés audigao na Assembieia da
Republica, investidos nas suas fungGes pela assembieia geral.

2.0 Conselho de Administragdo compreende apenas administradores execufivos.

Artigo 23.° Destituicéo

Os membros do Consetho de Administragéo sé podem ser destituidos em momento anterior
ao do termo do seu mandato, pela assembleia geral, sob proposta do Conselho Geral

independente:

a)Quando comprovadamente cometam falta grave no desempenho das suas fungées oy ho
cumprimento de qualquer outra obrigagdo inerente ao cargo ou deixem de preencher os

requisitos necessérios ao exercicio das suas fungbes;
b)Em caso de incumprimento do conlrato de concesséo;

¢c)Verificado o incumprimento do projeto estratégico para a sociedade que assumiram perante
o Conselho Geral Independente quando da sua indigitagéo;

d)Em caso de incapacidade permanente.
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Conselho Geral Independente

Mandato Deslgnaglio Rumunsragio
Carge Nome
{Inicio-Fim) Forma Data Entidade Pagadora (o=
29172015,
Anténio Maria Macle! com efeltos a
2014-2020 Presidente de Castro Feljo DUE 11/9/2014 n.a. n.a.
28M1/2015,
Alvaro Cordeiro com efeflos a
2014-2023 Membro Damaso DUE 11/8/2014 n.a. na.
Ana Isabel Principe 29/1/2015,
dos Santos da Silva com efeitos a
2014-2020 Membro Lourenge DGUE 11/9/2034 n.a, na
Diogo José 291112015,
Fernandes Homem de com efeilos a
2014-2020 Membre Lucena DUE 117972014 n.a. n.a.
29/1/2015,
Manuel Joaquim da com efeitos a
2014-2020 Membro Sitva Pinto DUE 11/9/2014 n.a. n.a.
Maria Simonetta 29/1/2015,
Bianchi Ayres de com efeitos a
2014-2020 Membro Carvalho Luz Afonso DUE 11/9/2014 n.a. na.
Numero estatutério minime e maximo de membros — [6] / [6]
Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assemblela Geral (AG) / Dellberagéio Unénime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
(2) O/D — Origem / Destino
Conselho de Administragao
Mandato Deslgnaglio Remuneragio
Carge Nomse
{Inleia-Fim) Forma " Data Entidade Pagadora {QIDy#
Gongalo Trigo de
6/2/2015- Morais de
5/2/2018 Presidente Albugquerque Rels DUE B/272015 RTP n.a.
6272015~ Vogal Nune Artur Neves
6/2/2018 Executivo (1) Melo da Silva DUE 6/2/2015 RTP n.a.
Cristina Alexandra
6/2/2015- Vagal Redrigues da Cruz
51212018 Executive (2) Vaz Tomé DUE 6/2/2015 RTP n.a

Numero estatutario minimo & maximo de membros — [3]/ [3]

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assemblela Geral (AG) / Deliberagio Unanime p Escrito (DUE) / Despache (D)
(2} O/D - Crigem / Destino
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Membros executivos e nio executivos do Conselho de Administragdo’ e identificagdo

dos membros que podem ser considerados independentes?,
Membros independentes do Consetho Geral e de Superviséo

(artigo 32.° do RJSPE)

O Conselho de Administragdc compreende apenas administradores executivos e

independentes.

O Conselho Geral Independente compreende membros ndo executivos e independentes.

Elementos curriculares de cada um dos membros

(alinea j) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE)

Conselho Geral Independente

Presidente: Antonio Maria Maciel de Castro Felio

HabilitagBes académicas e formagao profissional:
+  Ph.D. em Literatura Inglesa e Americana, Brown University (1985).

Carreira profissional

+  Vice-Reitor da Universidade de Lisboa; Professor Catedratico da Faculdade de Letras

da Universidade de Lishoa,;
. Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (2008-2013).

Membro - Alvaro Cordeiro DAmaso

Habilitagbes Académicas
+ Licenciado em Direito pela Universidade de Lisboa.
Atividade Profissional

« Advogado;

1 Conforme decorre da aplicagao do n.° 1 do artigo 278.° e n. 1 e 2 do artigo 407.° do CSC.

2A independéncia dos membros do Consetho Geral e de Supervisao e dos membros da Comiss&o de Auditoria afere-
se nos termos da legislagéio vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de Administragéio, considera-se
independente quem néo esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na entidade nem se encontre
em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua iseng8o de analise ou de deciséo.
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»  Fol Presidente do Conselho de Administrag&o e do Conselho Consultivo da Anacom,
Presidente da Comiss&@o Diretiva da Bolsa de Valores de Lisboa, Presidente da
CMVM, gestor bancério, Membro do Governo da Regidio Auténoma dos Agores e
Deputado na Assembleia da Republica.

Membro - Ana Isabel Principe dos Santos da Silva Lourenco

Habilitagbes Académicas

* Licenciada em Direito pela Universidade Catélica Portuguesa (Porto);

* MBA e Mestre em Administragdo e Gestdo de Empresas pela Universidade Catélica
Portuguesa (Lisboa);

*  Doutora em Gestdo pela Universidade de Cambridge.

Atividade Profissional

* Professora Auxiliar na Catdlica Porfo Business School;

* Coordenadora do Programa de Dupla Licenciatura em Direlto € em Gestéo da
Universidade Catdlica Portuguesa;

+ Investigadora em Regulagdo do Audiovisual.

Membro - Diogo José Fernandes Homem de Lucena
Habilitagbes Académicas
* Engenheiro Eletrotécnico pelo Instituto Superior Técnico;
* Ph.D. pela Universidade de Stanford;

» Professor na Universidade Nova de Lisboa e foi professor visitante na Universidade
de Stanford.

Atividade Profissional

» Desempenhou os cargos de Diretor do Programa do MBA, Presidente do Conselho
Cientifico e de Diretor da Faculdade de Economia, e de Vice-Reitor. Foi eleito
Académico Correspondente da Academia das Ciéncias de Lisboa em 2007;

*+ Foi consultor de diversas instituicbes plblicas e privadas, e foi membro dos érgdos
sociais de empresas publicas e privadas. Pertenceu ao Consetho de Administragéo
da Fundag&o Calouste Gulbenkian.

Membro - Manuel Joaguim da Silva Pinto

Habilitagdes Académicas

+ Licenciado em Historia;
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Doutor em Ciéncias de Comunicagdo.

Atividade Profissional

.

Professor Catedratico da Universidade do Minho;

Investigador nas dreas de sociologia do jornalismo, literacia mediética e politicas da
comunicagdio e membro da direcio do Centro de Estudos de Comunicagdo e
Sociedade da Universidade do Minho;

Diretor do Programa Doutoral de Ciéncias da Comunicagéo da Universidade do Minho;
Foi jornalista e editor do Jornal de Noticias, diario em que desempenhou igualmente
a funcdo de provedor do leitor, e foi fundador e coordenador do projeto Publico na
Escola, do jornal Pablico.

Membro - Maria Simonetta Bianchi Avres de Carvalho Luz Afonso

Habilitagbes Académicas

Licenciada em Histéria pela Universidade de Coimbra (1970);
Pos Graduagbes em Museologia (1971), Conservagio e Restauro (1972), e Gestéo
das Artes {1984).

Atividade Profissional

Professora Catedrética convidada da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa
(2008}

Gestora Cultural e Musedloga, de 1971 a 2008 dirigiu os Palacios Nacionais da Pena
e de Queluz, o Instituto de Conservagéo José de Figueiredo, o Instituto Portugués de
Museus, o Museu da Assembleia da Republica e o Instituto Camdes;

Durante a década de 80 programou, concebeu e coordenou diversas manifestagbes
culturais: Europélia 91 (Bélgica e Holanda), Lisboa Capital Europeia da Cultura 94,
Expo 98 e Expo 2000 Hannover, em grandes Museus do Jap&o, Estados Unidos,
Franga, Espanha, Brasil, China, Alemanha.

Conselho de Administragédo

Presidente — Goncalo Trigo de Morais de Albuguergue Reis

Habilitagbes Académicas

Licenciado em Economia pela Universidade Catélica Portuguesa;
MBA pela Universidade de Chicago.
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Atividade Profissional

* Experiéncia profissional diversa - com passagens pelos setores da banca,
constitoria, publicidade, infraestruturas e private equity, tendo ocupado cargos de
administragiio em varias empresas, nomeadamente;

o 2010-2014. CEO na Powervia (Explorer investments)

c 2007-2009: Administrador na Estradas de Portugal
o 2002-2007: Administrador na RTP

o 2000-2002: Vice-Presidente na Havas Portugal

o 1996-1999: Manager na Gemini Consulting

o 1992-1984: Gabinete de Estudos do BCP

Vogal Executive — Nuno Artur Neves Melo da Silva

Habilitagbes Académicas
» Licenciado em Linguas e Literaturas Modernas pela Universidade Nova de Lisboa.
Atividade Profissional

* Tem mantido nos dltimos 20 anos uma relagéo regular e intensa com o meio
audiovisual e televisivo portugués exercendo diversas fungdes.

+ Foi autor, fundador e Diretor-geral da Produgbes Ficticias, agéncia criativa, fundador
e Diretor-geral do Canal Q, fundador de “O Inimigo Publico”, suplemento do jornal
Publico, Presidente da Associagdo Portuguesa de Argumentistas e Dramaturgos e
Vice-Presidente da Associagdo Portuguesa de Produtores de Televis&o.

+ Tem diversos livros publicados de banda desenhada, poesia, ensaio e teatro e
recebeu diferentes prémios de reconhecimento individual e dos projetos criativos em
que esteve envolvido.

Vogal Executivo — Cristina Alexandra Rodrigues da Cruz Vaz Tomé

Habilitagbes Académicas

* Licenciada em Engenharia e Gestdo Industrial pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;
+ MBA em Gestéo Internacional pela Universidade Catélica Portuguesa.

Atividade Profissional

+ Conta uma larga experiéncia no sector industrial e de consultoria de gestso,
designadamente:
o 2014-2015~Vogal do Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia nos
Recursos, Portugal 2020
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o 2012-2014 - Vice- Presidente do Instituto de investigagéo Cientifica Tropical, I.P.;

MNE

o 19899-2014 — Senior Manager na drea de Consultoria de Gestdo na KPMG em
diversos sectores (financeiro e ndo financeiro)

o 1993-1999 — AutoEuropa - Diversas coordenagdes em Diregbes de Engenharia,

Planeamenio e Reducéo de Custos

Ensino

«  Desde 2010 Professora no Programas para Executivos e Licenciatura em Economia
& em Gestdo de Empresas na area de Etica; CATOLICA-LISBON School of Business
& Economics

« Desde 2011 Professora na Pos- Graduagdo Gestdo da Sustentabilidade; ISEG

.+ 2010-2011 Professora no Programa para executivos sobre Sustentabilidade; INDEG-

ISCTE

6. Declaragdo de cada um dos membros do 6rgéo de administragdo de quaisquer
participagdes patrimoniais que detenham na entidade, relagbes que mantenham com

parceiros de negécio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse

(artigo 52.° do RJSPE)

Em 2015, as declaragbes do Conselho de Administragdo foram subscritas e entregues as
entidades de fiscalizagéo, Conselho Fiscal e Inspegéo Geral de Finangas.

7. Relagbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas

Pela inexisténcia de qualquer das situagdes descritas, ndo se aplica aos administradores e
aos membros do Conselho Geral Independente da RTP.

8. Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticao de competéncias, incluindo

delegacdes de competéncias

De acordo com os seguintes artigos dos estatutos:
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Radio e Televiséo de Portugal, SA

Conselho Geral Independente

Artigo 11.° Competéncias do conselho geral independente

1.Compete ao Consetho Geral Independente:
a)Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

b)Escolher os membros do Conselho de Administragéo, de acordo com um projeto estratégico
para a sociedade proposto por estes, estando a designacdo do membro responsével pela
drea financeira sujeita a parecer prévio e vinculativo do membro do Governo responsével pela
area das finangas;

¢)Definir e divulgar publicamente as linhas orientadoras para a sociedade as quais se
subordina o processo de escolha do Conselho de Administragéo e do respetivo projeto
eslratégico para a socledads;

d)indigitar os membros do Conselho de Administragdo, nos termos previstos nos presentes
estatutos;

e)Propor a destituigdo dos membros do Conselho de Administragdo, nos termos do artigo
23.%
DSupervisionar e fiscalizar a agédo do Conselho de Administragdo no exercicio das suas

fungbes, no ambito do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade assumido
perante si;

g)Proceder anualmente & avaliagdo do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade
e & sua conformidade com o contrato de concesséo, ouvido o conselho de opinido, e
atendendo & auditoria anual promovida pelo consetho regufador da Entidade Reguladora para
a Comunicagdo Social, devendo esfa avaliagdo ser obrigatoriamente objeto de ampla
divulgacdo publica;

h)Proceder & avaliacdo intercalar do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade
através de relatérios semestrais, devendo estes relatérios ser obrigatoriamente objeto de
ampla divulgacdo ptblica;

Emitir parecer sobre a criagdo de novos servigos de programas da sociedade ou afteragées

significativas aos servigos de programas j3 existentes;

JEmitir parecer sobre a estratégia da sociedade no que diz respeito 4s suas obrigacées legais
de investimento em produgédo audiovisual e cinematogréfica independente, o qual deve ser
obrigatoriamente objeto de ampla divulgagéo ptiblica;

k)Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por lei, pelo contrato de
concessdo ou pela Assembleia Geral.
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2.0 Consetho Geral Independente ndo tem poderes de gestdo sobre as atividades da
sociedade.

Artigo 12.° Presidente
1.Compete ao presidente do Conselho Geral Independente:
a)Convocar e presidir as reunides do Conselho Geral Independente;

b)Promover a divulgacédo dos relatérios e deliberagdes do Conselho Geral Independente que

devam ser divulgados nos termos do artigo anterior;
c)Representar o Conselho Geral Independente.

2.Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido por um dos vogais do Conselho
Geral Independente por si designado.

Conselho de Administragio

Artigo_24.° Competéncias
1.Ao Conselho de Administragdo compete:
a)Assegurar o cumprimento dos objetivos e obrigagbes previstos nas Leis da Radio e da

Televisdo, no contrato de concessdo, bem como no projeto estratégico para a sociedade

escolhido pelo Conselho Geral Independente

b)Colaborar com o Conselho Geral Independente no dmbito das fungbes deste e colocar a

sua disposigdo os meios para o efeifo necessarios,

¢c)Gerir 0s negécios sociais e praticar todos os atos refativos ac objeto social que ndo caibam
na competéncia atribuida a oufros 6rgéos da sociedade;

d)Representar a sociedade em juizo e fora dela, ativa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, comprometer-se, mediante

convengéo de arbitragem, a decisdo de éarbitros;

e)Adquirir, vender ou, por outra forma, alienar ou onerar direitos, incluindo os incidentes sobre
bens imoveis ou moveis e participacées sociais, sem prejuizo das competéncias atribuidas

nesta matéria & assembleia-geral;

f)Deliberar sobre a obtengéo de financiamentos, ressalvados os fimites legais e a necessidade

de autorizagdo da lutela financeira;

g)Deliberar sobre a constituicdo de outros fundos, para além do fundo de reserva da

competéncia da assembleia-geral, e sobre as provisGes necessérias para prevenir riscos de
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Réadio e Televiséo de Portugal, SA

depreciagdo ou prejuizos a que determinadas espécies de instalagdes ou equipamentos
estefam particularmente sufeitas;

h)Deliberar sobre a criagdo e extingdo, em qualquer ponto do territério nacional ou fora defe,
de agéncias, delegagbes ou qualquer outra forma de representagéo social;

i)Estabelecer a organizagéo técnico-administrativa da sociedade e a regulamentacdo do seu
funcionamento interno, designadamente o quadro de pessoal e a respetiva remuneragéo;

J)Nomear e destituir os responséveis pelos contetidos da programagéo e da informagéo, sem
prejuizo das competéncias lfegalmente atribuidas neste dominio & Entidade Reguladora para
a Comunicagdo Social;

k)Constituir mandatarios, com os poderes que julgue convenientes;
Exercer as demails competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou pela assembleia-geral.

2.As competéncias consignadas nas alineas g), h) e i) devem ser exercidas de acordo com ¢
previsto a esse respeito no projeto estratégico para a sociedade submetido pelo Conselho de
Adminisfragdo do Conselho Geral Independente.

Artigo 25.° Presidente

1.Compete, especialmente, ao presidente do Conselho de Administraggo:
a)Representar o conselho em juizo e fora dele;

b)Coordenar a atividade do Conselho de Administragdo, convocar e dirigir as respetivas

reunices;
¢)Exercer voto de qualidade;
d)Zelar pela correta execugdo das deliberagdes do Conselho de Adm}'nistragéo.

2.Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido por um dos vogais por si
designado.

A distribuigio de pelouros pelos membros do Conselho de Administraggo  de acordo com a
Ordem de Servigo n° 8, de 15 de junho de 2015, a seguinte:

Presidente — Gongalo Trige Morais de Albuguerque Reis

Fungdes Gerais;

+ Relagbes Institucionais e Arquivo
» Auditoria Interna
+  Nicleo Museoldgico e Apoio ao Servigo Publico c
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Coopera¢ao

Marketing Estratégico e Comunicag&o
Comercial

Multimédia

Vogal = Nuno Artur Neves Melo da Silva

Fungdes Gerais:

Produgédo

Emisséo

Centro de Produgdo Norte
Informag&o Televisdo
Informac&o Radio
Desenvolvimento de Conteldos
RTP 1

RTP 2

RTP Informag&o
RTP Internacional
RTP Africa

RTP Memoria

RTP Madeira

RTP Agores

Antena 1

Antena 2

Antena 3

RDP Internacional
RDP Africa

RDP Madeira

RDP Agores

Vogal — Cristina Alexandra Rodrigues da Cruz Vaz Tomé

Fungbes Gerais:

Financeira

Recursos Humanos

Juridica

Compras e Patrimonio

Engenharia, Sistemas e Tecnologia
Aquisicéo de Contetidos e Controlo de Grelha
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* Centro Regional dos Agores
+ Cenfro Regional da Madeira

As delegagbes de competéncias sdo matéria da exclusiva responsabilidade do 6rgéo de
administragéo que pode delegar os seus poderes, para atos especificos, condiclonar essa
delegagéo, no tempo, no valor e no contelido ou natureza, pelo que é uma realidade dinamica.
Apresentam-se no quadro seguinte os limites materiais das delegagtes de competéncias na RTP;

Niveis | Limite inferior Limite superior 18 Aprovagéo 2% Aprovagéo
1 0 <= 5.000 Diretor Area
2 > 5,000 <30.000 Diretor Area Administragdo
Diretor Area e Diretor . .
3 >= 30.000 <=50.000 . . Administragio
Financeiro

A ordem de servigo n°7 de 20/05/2015 explicita & detalha as delegagbes de competéncias.

Funcionamento do Conselho de Administragdo e do Conselho Geral e de Supervisdo®:

a) Numero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunies

realizadas?:

De acordo com os seguintes artigos dos estatutos:

Artigo 17° Reunibes e deliberacdes

1 O conselho geral independente relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu presidente, por sua prépria
iniciativa ou por solicitagdo da maioria dos seus membros.

2 As reuniées do conselho geral independente realizam-se nas instalagbes da sociedade,
podendo, no entanto, ter lugar noutro local previamente fixado pelo presidente.

3 O conselho geral independente considera-se validamente constituido e em condigGes
de deliberar, desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

3 Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.
4 A informagdo poderd ser apresentada sob a forma de um guadro. [ ’
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Durante o ano 2016, tiveram lugar 21 reunides, com uma assiduidade média dos seus
membros de 84%, tendo sido todas as auséncias justificadas.

Artigo 26° Reunides

1 O conselho de administragdo deve fixar as datas ou a periodicidade das suas reunies
ordindrias e reunir extraordinariamente sempre que convocado pelfo presidente, por sua

prépria iniciativa ou a solicitagdo de dois administradores.

2 O conselho de administragdo nédo pode delfiberar sem os votos presenciais da maioria
dos seus membros em efetividade de fungdes, salvo por motivo de urgéncia reconhecido
pelo presidente, caso em que o0s votos podem ser expressos por correspondéncia ou por

procuragéo outorgada a outro administrador.

3 As deliberagbes do conselho de administragéo constam sempre de ata e s&o tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente, ou quem legalmente o

substitua, voto de qualidade.

O conselho retine habitualmente uma vez por semana, no exercicio de 2016, tiveram lugar
48 reunides, com uma assiduidade de 100% dos seus membros.

Cargos exercidos em outras entidades:

Conforme disposto nos estatutos da RTP:

Artigo 10.° Incompatibilidades

Nao podem ser membros do conselho geral independente:
a) Membros em fungbes dos demais érgdos sociais da sociedade;

b) Titulares ou membros de érgéos de soberania eleitos por sufragio direto e universal,
membros do Governo, representantes da Republica para as regiGes auténomas, titulares
dos orgdos de governo préprios das regides auténomas, deputados ao Parlamento
Europeu e presidentes de camara municipal;

¢) Membros em fungdes de conselhos de adminisiragdo de empresas publicas;

d) Personalidades que exergam fungbes que estejam em conflito de interesses com ©
exercicio de fungbes no conselho geral independente, enfendendo-se como tal que do
exercicio dessas fungbes possa resultar prejuizo ou beneficio, direfo ou indireto, para a

pessoa em causa ou interesses que represente.
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Nenhum membro do Conselho de Administragdo da RTP exerce cargos em simultdneo

em outras empresas.

Mambro do Srpao de Administragio

Acumulaglio de Fungbes

Entidade

FungEo

Regime
[Fiblico/Privado)

Gongalo Trigo de Morais de Albuguerque Rels

n.a,

n.a.

n.a.

Nuno Artur Neves Melo da Siiva

n.a.

n.a.

n.a.

Cristina Alexandra Rodrigues da Cruz Vaz Tomé

n.a.

na,

na.

¢) Avaliagdo de desempenho dos administradores executivos

De acorde com a avaliagdo de desempenho consagrada no Estatuto do Gestor Publico,
artigo n.° 6 do DL n.” 71/2007 de 27 de margo de 2007 (alterado DL n.® 8/2012 de 18 de

janeiro de 2012):

1. O desempenho das fungbes de gestdo deve ser objeto de avaliagéo sistemnética, tendo

por pardametros os objetivos fixados nas orientagbes previstas no artigo 11.0 do Decreto-

Lei n.o 556/99, de 17 de Dezembro, ou decorrentes do conirato de gestao, bem como os

critérios definidos em Assembleia Geral.

2. Nas entidades pablicas empresariais, a avaliagdo do desempenho compete aos

membros do Governo responsaveis pela érea das finangas e pelo respetivo sector de

atividade.

3. Nas restantes empresas, a avaliagéo do desempenho implica proposta do acionista

anico ou maioritério a formular em Assembleia Geral,

Posto que ndo estd em vigor qualquer contrato de gestdo, ndo estdo definidos critérios

pré-determinados para a avaliagdo de desempenho.

No que refere a avaliagdo os estatutos estabelecem:

Artigo 11.° Competéncias do conselho geral independenie

1 - Compete ao conselho geral independente:

g) Proceder anualmente & avaliagdo do cumprimento do projeto estratégico para a

sociedade e & sua conformidade com © confrato de concessédo, ouvido o conselho de

opinido, e atendendo a auditoria anual promovida pelo conselho regulador da Entidade
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Reguladora para a Comunicagéo Social, devendo esta avaliagdo ser obrigatoriamente

objeto de ampla divulgagédo publica;

h) Proceder & avaliagdo intercalar do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade
através de relatérios semestrais, devendo estes relatérios ser obrigatoriamente objeto de

ampla divulgagéo publica;

Artigo 32.° Competéncia

1 - Compete ao conselho de opini&o:

d) Pronunciar-se, para efeitos da avaliagdo prevista na alinea g) do artigo 11.°, sobre o
cumprimento do servigo publico de radio e de televiséo, tendo em conta as respetivas
bases gerais da programagéo e planos de investimento, e ouvidos os responsaveis pelos
contetdos da programacgdo e informagédo da sociedade e os diretores dos centros

regionais da sociedade;

Nestes termos compete ao Conselho Geral Independente, avaliar os administradores
nos termos previstos nos estatutos, encontrando-se disponiveis os seguintes relatérios de

avaliagdo:

+ Relatorio Intercalar do CGl do 1.° semestre de 2015:
http://media.rtp.pt/institucional/orgaos-sociais/relatorios-intercalares/

. Relatério de Avaliagdo do Cumprimento do Projeto Estratégico para a RTP e
Parecer sobre as Obrigagdes Legais de Investimento em Produgéo Audiovisual e
Cinematografica Independente 2015:
http://media.rtp.pt/institucional/wp-content/uploads/sites/31/2015/11/Relatorio-de-

Avaliagdo-do-CGI-2015.pdf

Comissées existentes no 6rgéo de administragdo ou superviséo

N3o existem comissdes no 6rgio de administragao da RTP.

N3o existem comissbes especializadas a titulo permanente, mas podem funcionar no
ambito de projetos especificos. Existem no entanto e nos termos da Lei, Comissdo de
Trabalhadores e Conselhos de Redagdo que sdo ouvidos e consultados pelos 6rgéos de

gestéo.

Nao existem comissdes no orgéo de supervisdo da RTP.
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C. Fiscalizacao

1

Orgéo de fiscalizagédo

A fiscalizagéo da sociedade é exercida por um Conselho Fiscal e um revisor oficial de contas
ou uma sociedade de revisores oficiais de contas que ndo seja membro daguele 6rgéo, todos

eleitos em assembleia-geral, este Ultimo mediante proposta do Conselho Fiscal.

Com o referido anteriormente neste relatério, e de acordo com o disposto nos art.® 7°, n°2 dos
Estatutos da empresa, os membros dos 6rgdos sociais, com excegdo dos membros do
Conselho Geral Independente, exercem as suas fungdes por mandatos de trés anos, com
possibilidade de renovagdo. No mesmo documento, pelo art.® 28°, n°2 pode ler-se que o
Conselho Fiscal é composto por um maximo de trés membros efetivos, sendo um dos quais
obrigatoriamente designado sob proposta da Diregdo-Geral de Tesouro e Finangas (DGTF).

Os estatutos da empresa nédo preveem a designagéo de membros suplentes.

Mandato Designagio
Cargo Nome Estatuto Remuneratério Mensal Fixado (€)
(Infcio-Fim) Forma ! Data
Anténio de Barros
2012-2015 Presidente Lima Guerreiro DUE 18/09/2012 1.602

Jod@o Manuel Cravina
2012-2015 Vogal (1) Bibe DUE 18/09/2012 893

José Manuel Fusco
2012-2015 Vogal (2) Gato DUE 18/09/2012 893

Numero estatutario minimo e maximo de membros — [3] / [3]

Legenda: (1) Resolugéo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

Membros do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal cumprem os requisitos de independéncia do n.° 5 do artigo
414.° do Codigo das Sociedades Comerciais, posto que ndo estdo associados a qualquer
grupo de interesses especificos na sociedade nem se encontram em alguma circunstancia
suscetivel de afetar a sua isengdo de analise ou de decisdo, nomeadamente em virtude de:
a) Nao serem ftitulares ou atuarem em nome ou por conta de titulares de participagdo
qualificada igual ou superior a 2% do capital social da sociedade; b) Nao terem sido reeleitos

[
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Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho Fiscal

Presidente: Antonio de Barros Lima Guerreiro

Habilitagdes académicas e formagéo profissional:

L]

Licenciatura em Direifo, pela Faculdade de Direito de Coimbra, com a classificagéo

final de Bom (quinze valores),

Pos-graduagdo no curso complementar de Ciéncias Juridicas na Faculdade de Direito

de Coimbra;
Estagio de advocacia. Exercicio profissional, durante alguns anos de advocacia.

Carreira profissional

Técnico Jurista Assessor Principal da Direcgdo-Geral dos Impostos, tendo no

exercicio dessas fungdes procedido 4 emissdo de inimeros pareceres juridicos e

desempenhado a tarefa de patrocinio judiciario dos érgéos da Administragdo junto dos

Tribunais Administrativos e Tributarios e Tribunais Arbitrais;

Tem colaberado na feitura de numerosos diplomas legisiativos em que se destacam:

[#]

Cédigo de Processo Tributério, aprovado pelo art.° 1° do Decreto-lei n ° 154191,
de 23 de Abril, tendo integrado a comissdo que elaborou o projeto final aprovado;
Regime Geral das Infragdes Fiscais ndo Aduaneiras revisto pelo Decreto-lei n°
394/93, de 24 de Novembro;

Codigo dos Processos Especlais de Recuperagéo de Empresas e de Faléncia,
tendo integrado especialmente a comiss&o que procederia & reviséo do referido
Cédigo em 1997 em representagéo do Ministério das Finangas;

Lei- Geral Tributaria, aprovada pelo art.° 1° do Decreto-lei n ° 398/98, de 17 de
Dezembro, tendo integrado a comissao que preparou o anteprojeto e o grupo de
trabalho que elaborou o anteprojeto final aprovado;

Regime Complementar do Procedimento do Inspegao Tributaria, aprovado pelo
art.2 1° do Decreto-lei n © 416/98, de 31 de Dezembro, em que integrou o grupo de
trabalho que elaborou o projeto aprovado,

Cédigo do Imposto de Selo, aprovado pelo art.®° 1° da Lei n ° 150/29, de 11 de
Setembro, tendo integrado o grupo de irabalho que preparou o anteprojeto e
projeto final da proposta de lei apresentada a Assembleia da Repiblica e que seria
por esta aprovada;

Caédigo de Procedimento e de Processo Tributario, aprovado pelo art.®. 1° do
Decreto n° 433/99, de 26 de Qutubro, em que integrou o grupo gque procedeu &

elaboragdo da verséo final do diploma;
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o Lei n® 30-G/200, de 29 de Dezembro, e Lei n°® 15/2001, de 5 de Junho, em que
colaborou com a Estrutura de Coordenagéo da Reforma Fiscal na redagéo das
propostas apresentadas pelo Governo a Assembleia da Rep(blica;

* Participou em vasto nimero de agdes de formagdo promovidas pela DGCI, o
Ministerio das Finangas e outras entidades.

+ Participou em agdes de cooperagédo do Ministério das Finangas com a Replblica de
Angola, incluindo a elaboragéo de relatdrios e diplomas legislativos e a participagdo
em agbes de formagao.

+ Exerce atualmente funcdes de consuitor junto de varias entidades.

Publicagbes:

Publicou numerosos artigos de apinido e técnicos em publicagbes da especialidade. E autor
de varias edigbes anctadas de codigos tributérios, nomeadamente "Cédigo de Processo
Tributario"(1991) e "Lei Geral Tributaria"(2001).

Vogal: Jodo Manuel Cravina Bibe

Habilitagbes Académicas:

* Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de
Lisboa (1985).

Formag&o profissional especifica:

* Programa Avangado de Gestéo para Executivos — Universidade Catolica Portuguesa
(2003).

+ Curso de Alta Diregdo em Administragdo Publica (CADAP) — INA (2005).

+ Parte curricular do Mestrado em Gestdo do Desporto — Faculdade de Motricidade
Humana {2007).

Atividade Profissional:

* Vogal do Conselho Fiscal da RTP, SA, desde 2 de janeiro de 2012.
* Vogal do Conselho Fiscal da Fundag&o Medeiros e Almeida, desde 1995.
* Inspetor do mapa de pessoal da Inspegéo -Geral de Finangas (IGF), desde 5 de junho

de 1987,
36/92 M
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Adjunto do Gabinete do Secretério de Estado do Desporto e Presidente da Comissao
Liquidatéria da Movijovem — Cooperativa de interesse publico e responsabilidade
limitada, entre 24 de outubro de 2011 e 10 de fevereiro de 2014.

Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Desporto e Juventude desde 10
de janeiro de 2012 a 15 de janeiro de 2014,

Presidente da Comissdo Liquidatéria da Fundagdo para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informacdo (FDTI) entre 25 de outubro de 2011 e 26 de margo de
2013.

Juventude do XIX Governo Constitucional entre 6 de julho de 2011 e 10 de janeiro de
2012, substituindo o Chefe de Gabinete nas suas faltas e impedimentos.

Inspetor de finangas chefe da Inspegéo-Geral de Finangas entre 1 de janeiro de 2009
e 5 de julho de 2011.

Vice -Presidente do Instituto do Desporto de Portugal, |. P. entre 1 de agosto de 2005
e 31 de maio de 2007

Administrador Liquidatario da sociedade Portugal 2004 de 1 de janeiro e 31 de juiho
de 2005.

Vogal do Conselho de Administragdo da sociedade Portugal 2004, S. A. Finangas,
entre 19 de Qutubro de 2001 e 31 de dezembro de 2004.

Adjunto do Gabinete do Ministro das Finangas do XIV Governo Constitucional, entre 1
de margo de 2000 e 5 de julho de 2001.

Atividades complementares:

Professor convidado da Universidade Lus6fona de Lisboa na Pos -Graduagdo em
Gestdo do Desporto, madulo de Auditoria e Gestao Financeira.

Formador de cursos de formagdo especializada nas areas de Contabilidade,
Fiscalidade e Auditoria, destinados em especial a Técnicos Oficiais de Contas.

Vogal: José Manuel Fusce Gato

Habilitagbes Académicas:

-

Pés-Graduagéo em Gestdo Plblica, Instituto Superior de Gestao, 2010;
Especializagdo em Contabilidade e Auditoria, Universidade de Evora, 2002;
Licenciatura em Gestéo e Organizagdo de Empresas, ISCTE, 1993.

Formagcao profissional especifica:

SNC - Sistema de Normalizagdo Contabilistica, INA, 2010;
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Gestéo Financeira (Pablica); INA, 2010;

Experiéncia profissional:

Inspetor da carreira especial de inspe¢éo do mapa de pessoal da Inspecéo-Geral de
Finangas {IGF), com fungbes na area do controlo empresarial piblico e privado, desde
20 de margo de 1996 a dezembro de 2007;

Assessor do Gabinete do Secretério de Estado das Obras Publicas, entre outubro de
2002 e margo de 2003;

Diretor de Servigos de Acompanhamento de Empresas e Parcerias Publico Privadas
no Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagbes Internacionais do Ministério das
Obras Publicas, Transporte e Comunicacgdes, entre Dezembro de 2007 e Dezembro
de 2011;

Tecnico na Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas, com fungbes de analise e
acompanhamento de entidades do sector publico empresarial, desde janeiro de 2012
até maio de 20186.

Diretor do Gabinete de Acompanhamento e Coordenagio do Sector Empresarial do
Pablico, que integra a Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas, desde junho de 2016 até
a atualidade.

Vogal do Conselho Fiscal da RTP - Radio e Televiséo de Portugal, S.A., desde janeiro
de 2012 até a atualidade;

Vogal do Conselho Fiscal da SOFID - Sociedade para o Financiamento do
Desenvolvimento, Instituicdo Financeira de Crédito, S.A., desde abril de 2014 até &
atualidade.

Vogal do Conselho Fiscal da Oitante, S.A., desde junho de 2016 até & atualidade.

Suplente: Cristina Maria Torres Matela Tavares

4. Funcionamento do Conselho Fiscal:

a) Ndmero de reunibes realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada

membro, apresentados segundo o formato segquinte:

Pesiden:c doCF; Vogais ] 'éo se veriﬁcararﬁ
Ex: 8 Sede RTP .
do CF; auséncias
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b) Cargos exercidos em simultdneo em outras entidades e outras atividades relevantes

José Gato, Vogal do Conselho Fiscal da SOFID — Sociedade para o Financiamento do

Desenvolvimento, Instituicdo Financeira de Crédito, S.A.

N3o sendo a RTP, SA um grupo empresarial, a resposta dada pelos membros do Conselho

Fiscal, referem-se exclusivamente a cargos e atividades relevantes fora da RTP, SA.

¢) Procedimentos e critérios aplicaveis & intervengdo do érgéo de fiscalizagd@o para efeitos

de contratagdo de servigos adicionais ao auditor externo

A contratagdo de servigos adicionais ao auditor externo é precedida de parecer prévio do
Conselho Fiscal, o qual é vinculativo para a decis&o de contratagéo pelo 6rgéo de gestao,

conforme previsto na Lei.

d) Outras fungbes dos 6érgdos de fiscalizagao

Parecer sobre o relatério de cumprimento das obrigagdes de servigo publico de televiséo

e do projeto estratégico.

D. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC)

Desde 1 de julho de 2014

«  SROC: Sociedade Oliveira Reis & Associados, SROC
Representada: Carlos Manuel Charneca Moleirinho Grenha
Suplente: ndo nomeado

«  Nomero de inscrigdo na OROC: 23 e CMVM: 329

«  Numero de anos que exerce funcdes junto da sociedade: 2
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Limitagdes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC presta

contas a entidade

De acordo com o n.° 2, do artigo 54° do DL n.° 224/2008, de 20 de Novembro, Estatuto da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, nas entidades de interesse plblico o periodo

maximo de exercicio de fungdes de auditoria pelo socio responsavel pela orientagdo ou

execugdo direta da revisédo legal das contas é de sete anos, a contar da sua designagéo,

podendo vir a ser novamente designado depois de decorrido um periodo minimo de dois anos.

Nimero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungbes consecutivamente junto

da entidade/grupo

A competéncia da nomeagao do revisor de contas & exclusiva da Assembleia Geral e do seu

acionista (nico, o qual deliberou nomear um novo Revisor Oficial de Contas em

Julho de

2014, para completar o mandato de 2012 a 2015. Este Revisor Oficial de Contas exerce a

funcdo desde a data de nomeagdo.

Mandate

Igentificagio SROC F ROG

Designaglio

(Inicio-Fim)

Cargo

Nome

N.°inscriglo
na OROC

N.° ragisto
na CMVM

Forma !

Data

Gontratada

Node
anvs de
fungdas

axereldas
e grupe

N de anos
de fungdes
exercidas na
antidade

2012-201%

(inicio 1 de
jullho 2014)

SROC

Socicdade
Oliveira
Rels &

Associados
,SROC

23

329

DUE

30/0772014

na.

Representa
ga: Carlos
Manuel
Charneca
Maleirinho
Grenha

1266

DUE

30/07/2014

Legenda: (1) Assemblela Geral (AG)} / Deliberagio Unénime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

Nota: Mencionar o efetivo (SROC e ROC) e o suplente (SROC e RQC)
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Remuneragic Anlal 2016 (€}
Nome
Bruta Reduglio Remunaratéria Reversho Remunaratéria Valor Final
)] 2 & {4) = (1TH2y+(3)
Sociedade Olivelra Rels &
Assoctados, SROC
Representada: Carlos Manuel
Charneca Molelrinho Grenha 25.660 2.082 1.282 24.881
Nota: Remuneragso. do
Presidente do CAX 12 X
22.5%
25650 2.062 1.282 24,881

Descrigéo de outros servigos prestados

A SROC nao presta quaisquer servigos distintos dos servigos de revis&o legal de contas.

Auditor Externo

Auditor externo designado e do sécio ROC

Auditor Independente: PricewaterhouseCoopers & Associados — SROC, Lda., (PwC),
representada pelo seu socio Jorge Manuel Santos Costa, ROC n® 847

» Sociedade ROC: 183

« Ndamero de registo na CMVM: 9077

« Namero de anos que exercem fungdes consecutivamente junto da sociedade:

o o representante da PWC iniciou fungdes em 2013

o aPWC exerce desde 2003 e tem assegurado a rotagdo do Revisor Oficial de

Contas responsavel, o atual contrato teve o seu termo em 31/12/2016.
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Identificagko do Auditor Extare (SROCIROE) Gontratagko Rumuneragho Anual 2016 (€
A N roglat F‘:':;d: Redugio Reversso Vator Final
Neme . ¥ - red ato DCata Pariodo staglo Remunaratéria Remunaratéria 4)=(1)
na GROC na CMVM de Servigos
(2} €] (21+(3)
{1}
PricewalerhouseCoopers
& Associatos - SROC,
Lda. . 847 9077 2014 | 1anos | 34.000 n.a, n.a. 34.000
Nota: reduz 4% face a
2014 ¢ 36% fece a 2012
34,000 n.a. n.a. 34.000

Explicitagdo da politica e periodicidade da rotagdo do auditor externo e do respetivo
sécio ROC

A empresa langou uma consulta ao mercado no ano de 2014, tendo a sociedade
PricewaterhouseCoopers & Assoclados — SROC, Lda., (PwC), vencido esse concurso para o
exercicio de 2015, conforme previsto no contrato de margo 2015, na clausuia 3% n.°2, o mesmo
pode ser renovado por mais um ano pelo mesmo valor contratual, pelo se optou pela
renovacado e nestes termos o contrato teve o seu termo em 31/12/2016.

No que respeita a rotagéo do auditor, a Sociedade tem estabelecida uma politica de consulta
periddica a0 mercado, acresce que a PwC tem como politica a substituigdo obrigatéria do
sdcio responsavel pelos servigos de auditoria a cada sete anos.

O orgéo responsavel pela avaliagdo do auditor & de acordo com a Lel, o Conselho Fiscal, que
acompanhou igualmente a consulta piblica efetuada. Essa avaliagdo é efetuada anualmente,
posto que o contrato com a empresa de auditoria, esté estabelecido por periodos de um ano

renovavel,

Em 2017 a RTP langara uma consulta ao mercado para selegdo do auditor para o préximo
trienio. A RTP estd consciente das disposicdes da Lei n.° 148/2015 de 9 de setembro,
nomeadamente que o disposto nessa Lei apenas é aplicavel ao Conselho Fiscal e ao Revisor
Oficial de Contas e ndo a auditoria externa.

Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados para a entidade

Os servigos diversos dos servigos de auditoria prestados encontram-se resumidos na tabela

C
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Estes servicos foram aprovados, na sequéncia da analise especifica de cada um, na qual
foram ponderados os seguintes aspetos: a independéncia do Auditor Independente; e a

experiéncia e conhecimento da RTP.

4. Montante da remuneragao anual paga pela entidade em relagdo de dominio ao auditor

e a outras pessoas pertencentes @ mesma rede®:

Remuneracdo paga 3@ SROC (inclui contas individuais e consolidadas)

Valor dos servigos de revisdo de contas 34.000,00[€] 67[%]
Valor dos servigos de consultadoria fiscal 17.010,00[€] 33[%]
Valor de outros servigos que nfo os das alineas anteriores 0,00[€] 0[%)]

Total pago pela entidade 8 SROC | 51.010,00[€] 100%

Por entidades que integrem o grupo (inclui contas individuais e consolidadas)

Valor dos servigos de revisdo de contas n.a. n.a.

Valor dos servigos de consultadoria fiscal n.a. n.a.

Valor de outros servigos que ndo os das alineas anteriores n.a. n.a.
Total pago pelas entidades do grupo a SROC n.a. 100%

Nota: devera indicar-se o valor dos honorarios envolvidos recebidos pelos trabalhos € a percentagem sobre os honorérios

totais faturados pela empresa a entidade/grupo.

VI Organizacao Interna

A. Estatutos e Comunicacoes

1. Regras aplicaveis a alteragdo dos estatutos da entidade.

De acordo com o artigo 2.° da Lei 39/2014, que aprovou a segunda alteragdo aos Estatutos
daRTP, 0 n.°6, do artigo 1°, da Lei 8/2007 foi revisto, dispondo que as disposi¢des estatutarias

relativas & composigdo, designagéo, inamovibilidade e competéncias do Conselho Geral

5 Para efeitos desta informagdo, o conceito de rede é o decorrente da alinea p) do artigo 2.° do Regime Juridico da
Supervisdo de Auditoria, aprovado pelo artigo 2.° da Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro
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Independente, & composigdo, designacdo, destituigdo e competéncias do Conselho de
Administrag&o, as competéncias dos diretores de programagao e de informagéo, ao Conselho
de Opini&o, aos provedores do ouvinte e do telespectador e ao acompanhamento parlamentar
da atividade da Radio e Televisdo de Portugal, S. A., apenas podem ser alteradas por lei.

Meios e politica de comunicagao de irregularidades

As principais politicas de comunicagdo de irregularidades constam de regulamentagéo
interna, designadamente no Cédigo de Etica e Conduta (http://media.rtp.pt/institucional/wp-
content/uploads/sites/31/2015/07/Codigo-Etica-Conduta-da-RTP_1-Fev-2017-1.pdf), bem

como dos meios tradicionais de comunicagdo (notas internas, emails e cartas) dirigidas ao

Conselho de Administragéo.

Politicas antifraude adotadas e identificacdo de ferramentas

Os orgaos dirigentes da empresa sédo sensiveis a gestdo do risco, e do controlo interno, o que
naturalmente inclui a tematica da fraude e a sua preveng&o. Para além do cumprimento da

legislagéo em vigor especifica, salientamos a manutengéo do Plano de Prevengédo de Riscos

de Corrupgdo e de Infragbes Conexas (http://media.rip.pt/institucional/wp-

content/uploads/sites/31/2016/05/Relatério-Sintese-2015-assinado-CA.pdf), e no dmbito da

regulamentagéo interna, o Cédigo de Etica e Conduta da RTP.

Considera-se relevante a promogéo de agdes de formagdo ministradas pelo Centro de
Formag&o da RTP e/ou em parceria com instituiges de reconhecido mérito, designadamente
sobre as temadticas da cultura da gestdo pelo controlo interno e da ética e conduta
organizacional, bem como pelo encorajamento da dentncia de situagdes que configurem ou

possam configurar atos fraudulentos ou outro tipo de ilicitos.

Os sistemas de informagao aplicacionais que a RTP dispde permitem, de forma integrada, a

manutengdo de um elevado nivel de controlo transacional e do fluxo da informagéo.

Por outro lado, s&o consideradas nos planos de auditoria interna preocupagdes sobre os
controlos preventivos do risco de fraude bem como auditorias analiticas de natureza detetiva.

43/92 /(/\{



Radio e Televiséo de Portugal, SA

B. Controlo interno e gestao de riscos

1.

Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a dimensdo e complexidade da

entidade

O sistema de controlo interno existente tem permitido manter protegidos os investimentos e
os ativos da empresa, o que evidencia a sua robustez e compatibilidade com a dimenséo e
complexidade da empresa. Como mais relevantes, destacamos as politicas e procedimentos
relacionados com revisdes de desempenho, o processamento da informag&o, os controlos

fisicos e a segregacgdo de fungoes.

Numa perspetiva de evolugdo continua, considerando a multiplicagao, complexidade e
sofisticagdo dos processos integrantes dos sistemas de informagéo e operagao da empresa,
também os modelos e instrumentos que suportam o sistema de controlo interno e de gestao
de riscos, sdo preocupagdo permanente dos vérios niveis de responsabilidade pela gestao

da empresa.

Pessoas, 6rgdos ou comissées responsdveis pela auditoria interna e/ou pela

implementagéo de sistema de gestdo e controlo de risco

O Gabinete de Auditoria Interna da RTP esta na dependéncia hierarquica direta do Presidente
do Conselho de Administrago.

A gestdo de riscos é da responsabilidade do Conselho de Administragéo, gerida em
articulagdo com as equipas de gestdo das varias estruturas da empresa. Tem como objeto a
identificagdo, avaliagéo e gestéo das incertezas e ameagas que possam afetar a prossecugéo

do plano e cumprimento dos objetivos estratégicos, operacionais e financeiros da sociedade.

Plano estratégico e politica de risco da entidade, definigao de niveis de risco e medidas

adotadas

De acordo com o novo modelo de governo, o projeto estratégico apresentado pelo Conselho
de Administragdo ao Concelho Geral Independente, estéd disponivel no sitio da internet da
RTP(http://media.rtp.pt/institucional/wp-
content/uploads/sites/31/2015/07/projetoEstrateqicoRTP_28Jan2015.pdf).
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No projeto estratégico identificam-se os seguintes riscos, relacionados com alteragdes

externas capazes de gerar:

* Alteragdes das obrigagdes de servigo publico cometidas ao operador;
* Mudangas significativas no modelo de financiamento e meios disponibilizados a RTP.

Como principais medidas a adotar constam no projeto estratégico, para cada eixo da

mudanga, as seguintes:

*  Operador de servico publico diferenciador
o Politica de contetidos diferenciada dos operadores privados;
o Modelo de servigo publico, oferta de qualidade e promog&o da criatividade
nacional,
o Inovagdo e aposta nos novos média e novas plataformas;

o Papel mobilizador e compromissos ativos no sector audiovisual.

«  Eficiéncia empresarial
o Equilibrio econémico, com custos operacionais ajustados as receitas;
o Iniciativas permanentes de ganhos de eficiéncia e aumento de produtividade;
o Cultura de desempenho, atragéo/desenvolvimento de competéncias e
processos adequados;
o Estabilizagao e credibilizagdo do modelo financeiro;
o Consolidac&o do novo modelo de governo.

Relagées de dependéncia hierarquica e/ou funcional

As relagbes de dependéncia hierarquicas e/ou funcionais da estrutura orgénica da empresa,
estéo expressas no seu modelo de governo e organograma, ambos pulicados no sitio da

internet da RTP (http://media.rtp.pt/institucional/rtp/organograma-2/).
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CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

— OCErasas =

Para com os restantes 6rgdos sociais, Conselho de Opini&o, Conselho Fiscal e Conselho
Geral Independente, ndo existe qualquer subordinagéo hierarquica, unicamente poderes que

estdo consignados nos estatutos.

Artigo 32.° Competéncias do Conselho de Opini&o

1 - Compete ao Conselho de Opiniéo:
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a} Indigitar para o Conselho Geral Independente duas personalidades que, ndo sendo
membros do Consefho de Opinido, nem o tendo sido no mandafo anterior, tenham
reconhecido mérito e qualificagGes para o exercicio das fungdes proprias daquele conselho
geral nos termos do n.° 1 do artigo 14.%

b) Apreciar os planos de atividade e orgamento relativos ao ano seguinte, bem como os planos
plurianuais da sociedade;

¢) Apreciar o relatério e contas da sociedade;

d) Pronunciar-se, para efeitos da avaliagdo prevista na alfnea g) do artigo 11.° sobre o
cumprimento do servigo publico de rédio e de televisdo, tendo em conta as respetivas bases
gerais da programagéo e planos de investimento, e ouvidos os responséveis pelos contelidos
da programagdo e informagdo da sociedade e os diretores dos centros regionais da
sociedads;

e) Apreciar a atividade da sociedade no &mbito da cooperagdo com os paises de express&o
portuguesa e do apoio &s comunidades portuguesas no estrangeiro;

f} Emitir parecer sobre as iniciativas legislativas com incidéncia no servigo publico de radio e
de feleviséo;

g) Emitir parecer sobre o contrato de concesséo a celebrar com o Estado, designadamente
quanto a qualificagédo das missées de servigo piblico;

h) Emitir, apés audigdo pelo Conselho de Administragdo, parecer sobre a criagdo de
quaisquer entidades que tenham como objetivo o acompanhamento da atividade do servigo
publico de radio ou de televiséo;

i) Eleger, de enfre os seus membros, o presidente;

J} Pronunciar-se sobre qualsquer assuntos que os 6érgéos sociais entendam submeter-lhe a
parecer;

k) Emitir parecer vinculativo sobre as personalidades indigitadas para os cargos de
provedores do telespectador e do ouvinte.

2 - Os 6rgdos sociais da sociedade, assim como os responséveis pelas éreas da programagéo
e da informagéo, devem colaborar com o Conselho de Opinido na prossecugdo das suas
competéncias.

Artigo 29.° Competéncias do Conselho Fiscal

Para além das competéncias estabelecidas na lei, cabe, em especial, ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, e, pelo menos, uma vez por més, as contas

(.

da sociedade;
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b) Emitir parecer sobre o planc de atividades e orgamento e relatério de gestdo e contas;
¢) Pedir a convocagdo extraordinéria da assembleia geral sempre que o entenda necessario;

d) Solicitar ao Consefho de Administragéo a apreciagéo de qualquer assunto que enfenda

dever ser ponderado no &mbito das suas competéncias;

e) Pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Consefho de

Administragao.

Artigo 11.° Competéncias do Conselho Geral Independente

1 - Compete ao Consetho Geral Independente:
a) Eleger, de enire os seus membros, 0 presidente;

b) Escolher os membros do Conselho de Administraggo, de acordo com um projeto
estratégico para a sociedade proposio por esles, estando a designagdo do membro
responsével pela drea financeira sujeita a parecer prévio e vinculativo do membro do Governo

responséve! pela drea das finangas;

c) Definir e divulgar publicamente as linhas orientadoras para a sociedade as quais se
subordina o processo de escolha do Conselho de Administragdo e do respetivo projeto

estratégico para a sociedade;

d) Indigitar os membros do Conselho de Administrag&o, nos termos previstos nos presentes

estafutos;

e} Propor a destituigdo dos membros do Conselho de Administragéo, nos termos do artigo
23.% '

f) Supervisionar e fiscalizar a agdo do Conselho de Administragéo no exercicio das suas
fungbes, no é@mbito do cumprimento do projefo estratégico para a sociedade assumido

perante si;

g) Proceder anualmente a avaliagéo do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade
e & sua conformidade com o contrato de concessdo, ouvido o Consetho de Opinido, e
atendendo a auditoria anual promovida pelo conselho regulador da Entidade Reguladora para
a Comunicagdo Social, devendo esta avaliagdo ser obrigatoriamente objeto de ampla
divulgagéo publica;

h) Proceder & avaliagdo intercalar do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade
através de relatérios semestrais, devendo estes relatérios ser obrigatoriamente objeto de

ampla divulgagdo publica;

i) Emitir parecer sobre a criagdo de novos servigos de programas da socledade ou alteragies
significativas aos servigos de programas ja existentes;
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J) Emitir parecer sobre a estratégia da sociedade no que diz respeito as suas obrigagoes legais
de investimento em produgéo audiovisual e cinematogréfica independente, o qual deve ser

obrigatoriamente objeto de ampla divulgagéo piiblica;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por lei, pelo contrato de

concesséo ou pela assembleia geral.

2 - O Conselho Geral Independente ndo tem poderes de gestdo sobre as atividades da

sociedade.

Existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

Para além dos responsaveis de cada diregéo (gestores dos processos) a avaliagdo da gestdo
do risco & também exercida pelo érgao de auditoria interna e periodicamente, por auditorias
externas, quer por empresas de especialidade.

Principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais e juridicos)

A RTP tem identificados e sistematizados no Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e
de Infragbes Conexas (publicado no sito da internet da RTP:
http://media.rtp.pt/institucional/informacao/plano-de-prevencao-de-riscos-de-corrupcao/, os

principais riscos com aquela natureza, bem como as medidas implementadas e/ou em curso

de implementag&o tendentes & sua eliminagéo, transferéncia ou mitigagéo.

A RTP em 2016 concluiu a elaboragéo do manual de controlo interno, que sera publicado em
2017. Este manual, tem como objetivo identificar os processos e procedimentos para os quais
podem advir riscos financeiros ou patrimoniais, definindo as medidas de mitigagdo ou
eliminag&o e a respetiva cadeia de responsabilidade, bem como a periodicidade de controlo
ou auditoria para cada um desses riscos.

Processo de identificagéo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestao e mitigagdo

de riscos

No que respeita aos riscos integrantes do Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgso e de
Infragbes Conexas da RTP, a metodologia seguida foi a seguinte, em sintese:

* Levantamento das areas da empresa que, pelas fungdes que Ihe estdo cometidas e

.

pela natureza dos processos que gerem, estdo mais expostas a estes riscos;
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. Identificagéo e caracterizagdo, dos potenciais riscos, em Matriz de Risco, por unidade
organica integrante do Plano;

.+ Classificagdo dos potenciais riscos segundo uma escala em que ¢ considerado
elevado, moderado ou fraco, de acordo com uma ponderagdo feita entre da
probabilidade de ocorréncia (alta, média ou baixa) e o impacto previsivel (alto, médio
e baixo);

+ Identificacdo e notagdo das medidas de prevengao a adotar, respetivo cronograma e

responsaveis pela implementag&o.

Como instrumento de gestdo dinamico que o Plano &, ficou estabelecido que:

+  Os responséveis das estruturas devem controlar o Plano e propor ao Conselho de
Administrag@io atualizag8o, sempre que sejam detetados riscos que importa prevenir,

« O Gabinete de Auditoria Interna deve analisar a execuggo do Planc e elaborar o
respetivo relato;

. O Conselho de Administragdo acompanha o controlo periédico do cumprimento das
regras estabelecidas pelo Plano e avalia, a cada momento, a exequibilidade do

mesmo.

A RTP mantém-se empenhada em alargar o &mbito do seu Plano de gestao de riscos.
Consideramos determinante a implementagdo de mecanismos de avaliagéo e gestdo geral
de riscos {incluindo os de corrupgéo) assentes em modelo de gestao de riscos integrado e
transversal & organizagdo que, de modo estruturado e sistematizado, integre o processo de
planeamento estratégico e gestdo operacional da empresa e reforce o compromisso dos
colaboradores na adogdo da gestdo de risco como parte integrante das suas fungbes,
designadamente na identificagéo, reporte e implementagéo de medidas e na adogdo de

comportamentos de mitigagéo dos riscos.

Principais elementos do SCI e de gestdo de risco implementados relativamente ao

processo de divulgagédo de informagéo financeira.

A empresa é sujeita anualmente a auditorias financeiras realizadas pela IGF e por auditor
independente nomeado pela ERC, para | da auditoria externa corrente que também avalia o
sistema de controlo interna. No exercicio de 2016, néo foram evidenciados quaisquer aspetos
ou sugestdes de melhoria de controlo interno por parte daquelas equipes de auditoria. Os
relatérios de auditoria da IGF e da ERC s3o divulgados publicamente nos respetivos sitios de

internet.
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Os sitios da ERC e IGF disponibilizam a fungdo pesquisar, no entanto para facilidade de

acesso as respetivas hiperligages séo:

http://www.erc.pt/pt/estudos-e-publicacoes/auditorias-ao-servico-publico-de-radio-e-

televisao.

http://www.igf.gov.pt/inspecao-geral-de-financas-publicacoes-abstract.aspx?v=754bd572-
aecc-4d29-a4e9-9c3f254f6ebd

C. Regulamentos e Cédigos

1. Regulamentos internos e externos

O n.? 5 do artigo 38.° da Constituigdo da Republica Portuguesa incumbe o Estado de garantir

a existéncia e o funcionamento de um servigo publico de radio e de televisao.

A miss&o e os objetivos do servigo publico de televiséo e de radio estdo estabelecidos na Lei
da Televisdo (Lei n.° 27/2007, de 30 de Julho, alterada pelas Leis n.° 8/2011, de 11 de Abril,
n.° 40/2014, de 9 de julho e n.° 78/2015, de 29 de julho) e na Lei da Radio (Lei n.° 54/ 2010,
de 24 de Dezembro, alterada pelas Leis n.° 38/2014, de 9 de julho e n.° 78/2015, de 29/07),
assim como no Contrato de Concessdo de Servigo Publico de Réadio e de Televisdo
(celebrado a 6 de margo de 2015), para o qual aquela legislagido remete a definigdo dos
termos da prestagdo do servigo. Assim, é o Contrato de Concessdo que define
pormenorizadamente os objetivos do servigo publico e os direitos e obrigacdes da RTP e do
Estado concedente, tanto em termos quantitativos como qualitativos, e os critérios de

avaliagdo do cumprimento do servigo publico.

Os Estatutos da RTP, aprovados pela Lei n.° 8/2007, de 14 de fevereiro, foram objeto de duas
alteragdes introduzidas pelas Leis n.%s 8/2011, de 11 de abril e 39/2014, de 9 de junho, sendo
que esta Ultima introduziu um novo modelo de governagéo consubstanciado na criagdo do
Conselho Geral Independente. O referido érgdo social tem competéncias de supervisdo e
fiscalizag&o interna do cumprimento das obrigagbes de servigo publico de radio e televisdo
previstas no Contrato de Concesséo, cabendo-lhe escolher o Conselho de Administragéo e
respetivo projeto estratégico para a sociedade, bem como definir as linhas orientadoras as
quais o mesmo projeto se subordina, bem como propor ao Estado a destituicdo dos membros

do Conselho de Administragdo da RTP, entre outras situagbes gravosas, em caso de
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incumprimento do contrato de concesséo ou verificado o incumprimento do projeto estratégico

para a sociedade que assumiram perante si aquando da sua indigitagao.

Para 0 cumprimento das obrigagdes que estdo cometidas & RTP, o Estado garante o
financiamento do servigo publico de réadio e televisdo. Com a alteragdo a Lei n.° 30/2003, de
22 de agosto introduzida pelo art.° 167.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro de 2013,
que aprovou o Orgamento de Estado para 2014, ficou estabelecido o atual modelo de
financiamento baseado unicamente na contribuicdo para o audiovisual (CAV) e em receitas
comerciais proprias (as indemnizagbes compensatérias foram abolidas a partir de 2013). A
referida Lei n.° 30/2003 foi revista pelos Decretos-leis n.%s 169-A/2005, 230/2007 e 107/2010,
pelo art.® 174.° da Lei n.° 66-B/2012, pela Lei n.° 83-C/2013, pela Lei n.° 7-A/2016 e pela Lei
n.2 42/2016).

No ambito da legislagéio referida, e tendo em vista aferir o cumprimento dos objetivos e
obrigagbes do servigo publico, a atividade da concessionaria esta sujeita ao
acompanhamento, controle efou fiscalizagéo de diversas entidades, tais como a Assembieia
da Republica, a Entidade Reguladora para a Comunicagéo Social, o Conselho Geral
Independente e o Conselho de Opini&o (os dois Gltimos s&o 6rgéos estatutarios da empresa).
Nos termos do Contrato de Concess3o do Servigo Publico de Radio e de Televiséo, ¢ Estado
mantém, através dos ministros responsaveis pelas areas das finangas e da comunicagéo
social, o poder de fiscalizaggo externa do cumprimento do respetivo contrato. Para o efeito, a
RTP apresenta anualmente & dupla tutela um Relatério onde se pormenoriza informacgéo
sobre o cumprimento do orgamento e das obrigagdes do servigo publico. Os Planos de
Atividades e de Investimentos e o Orgamento estdo sujeiios & aprovagdo do Minisiro das
Finangas e do membro do Governo responsavel pela drea da Comunicagéo Social, apbs
pareceres do Conselho Fiscal e do Conselho de Opinido. A Inspegéo-G‘erai de Finangas

fiscaliza, no plano financeiro, o cumprimento dos Contratos de Concessao.

A responsabilidade pela selegdo e pelos contetidos dos diversos servigos de programas de
radio e televisio cabe aos respetivos diretores que detém, dentro das condigdes financeiras
definidas, a exclusiva competéncia editorial de selecionar e escolher os contelidos. A sua
designagdo pelo Conselho de Administragdo depende de parecer prévio e vinculativo da ERC.
Sem prejuizo da referida autonomia editorial, os diretores respondem perante a entidade que
os designa que, por sua vez, presta contas ao Conselho Geral Independente. Este 6rgéo
interno tem também o poder de propor ao Estado a destituigdo dos membros do Conselho de
Administragdo da RTP, entre outras situagdes gravosas, em caso de incumprimento do
contrato de concess&o ou verificado o incumprimento do projeto estratégico para a sociedade

que assumiram perante si aguando da sua indigitag&o.
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Em matéria de gestdo de recursos humanos e as relagbes entre a empresa € 0s seus
trabalhadores € aplicavel o Acordo de Empresa recentemente celebrado entre a empresa e
os sindicatos representativos do pessoal ao seu servigo, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 36, de 29 de Setembro de 2015. Em matéria laboral sdo ainda aplicdveis as
regras relativas ao funcionamento interno publicadas através de ordem de servigo.

Aos trabalhadores da RTP e aos seus 6rgdos estatutarios sdo aplicaveis todas as regras
orgamentais referentes a reducdes remuneratdrias temporarias.

A remunerag&o lliquida dos gestores publicos esté ainda sujeita & redugdo de 5% nos termos
do artigo 12° da Lei n.° 12-A/2010, de 27 de fevereiro.

Para além deste quadro legal especifico, 2 RTP, enquanto empresa plblica, aplica-se o
Decreto- Lei n.® 133/2013, de 3 dé outubro, alterado pela Lei 75-A/2014, de 30 de Setembro,
que estabelece o Regime Jurfdico do Sector Plblico Empresarial. Nos termos conjugados do
disposto no n.® 1 do artigo 2.° da Lei n.° 28/2009, de 19 de junho, alterada pelo DL n.°
157/2014, de 24 de outubro, e do previsto na Lei n.° 148/2015, de 09 de setembro, a RTP é
considerada uma entidade de interesse publico e nessa medida esté sujeita aos modelos de
administragé@o e fiscalizag8o previstos no Cdédigo das Sociedades Comerciais em que o
revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores oficiais de contas a quem compete emitir
a certificagao legal de contas, ndo integra o respetivo érgéo de fiscalizagdo.

A RTP esta sujeita ao regime previsto na Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro, na redagio que
Ihe foi conferida pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo (estabelece as regras apliciveis a
assungao de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades pUblicas).

A RTP &, desde 2011, uma «entidade plblica reclassificada» (EPR) integrada num subsector
da Administrag&io Central (Presidéncia do Conselho de Ministros) (cfr. artigo 2.°, n.° 5, da Lei
de Enquadramento Orgamental (LEO), aprovada pela Lei n.® 91/2001, de 20 de Agosto,
alterada e republicada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho. Assumindo a qualidade de EPR,
a RTP encontra-se ao abrigo de um conjunto de regras definidas na LEO.

A RTP é considerada uma entidade adjudicante nos termos e para os efeitos do artigo 2.°, n.°
2, al. a), do Cdodigo dos Contratos Plblicos, sendo que este diploma legal lhe é aplicavel (i)
quando o objeto dos contratos a celebrar pela RTP abranja prestagdes tipicas de empreitadas
de obras publicas, concessdes de obras publicas, concessbes de servigos plblicos, locagdes
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ou aquisicbes de bens méveis e aquisigdes de servigos; e (i) desde que o contrato a celebrar
ndo esteja inserido no conjunto de contratos excluidos do dmbito de aplicagéo do Codigo dos
Contratos Publicos (nos termos dos artigos 4.° e 5.°, ambos do Cédigo dos Contratos

Publicos).

Relevante, também, para a sua atividade, no que se refere a publicidade, e para aléem do
cumprimento das regras constantes do Cadigo da Publicidade, a empresa esta inserida num
sistema de autodisciplina, cujos principios orientadores constam de um Cédigo de Conduta
(Instituto Civil da Autodisciplina da Publicidade), estando, ainda, vinculada a Acordos de
Autorregulacdo (Mengdes de Patrocinio e Colocagdo de Produto/Ajudas a Produgéo,

Concursos com Participagao Telefonica).

Toda a documentag&o referida esta disponivel no sitio da internet da RTP:

http://www.rtp.pt/wportal/grupo/governodasociedade/requlamentos.php.

Outras hiperligagdes relevantes do sitio da internet da RTP sé&o as seguintes:

http://www.rtp.pt/wportal/grupo/

http://www.rtp.pt/wportal/grupo/governodasociedade/rc_anual.php

http://www.rtp.pt/wportal/grupo/governodasociedade/rs.php

http://www.rtp.pt/wportal/grupo/governodasociedade/codigoetica.php

http://www.rtp.pt/wportal/grupo/governodasociedade/missao.php

Cédigo de ética e conduta

(artigo 47.° do RJSPE)

O Codigo de Etica e Conduta, conforme previsto no e n.° 4, da clausula 4.2 do Contrato de

Concessao de Radio e Televisdo, esta disponivel no sitio da RTP abaixo referido:

http://media.rtp.pt/institucional/wp-content/uploads/sites/31/2015/07/Codigo-Etica-Conduta-
da-RTP 1-Fev-2017-1.pdf,

possibilitando-se assim o conhecimento por parte de trabalhadores, colaboradores, parceiros

comerciais e restante publico dos principios éticos que subjacentes a atividade da empresa .

..."No desenvolvimento da nossa atividade consideramos e reconhecemos a nossa

responsabilidade perante o Cidad&o e em particular para com as entidades interessadas
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(também designada por “stakeholders”), a quem temos que prestar contas. Esforgamo-nos
por integrar os seus interesses e preocupagdes no nosso desempenho e nas nossas decisdes
sem prejuizo dos direitos e deveres deontoldgicos dos jornalistas. Mantemos uma
comunicagéo permanente com o publico através de diversos meios. Asseguramos, através
do nosso sitio na internet, o conhecimento publico de toda a documentagéo estatutaria
necessaria a compreensdo do modelo societério, de financiamento e de funcionamento da

empresa.”...

O presente Cédigo de Etica e Conduta, de janeiro de 2017, a par de guias editoriais definidos
pela RTP, € um documento de referéncia fundamental, devendo ser observado no
desempenho das atividades dos administradores, responsaveis hierarquicos e de todos os
trabalhadores e colaboradores externos da empresa, quer em Portugal quer no estrangeiro,
sem prejuizo do cumprimento das leis e regulamentos em vigor e de outras normas aplicaveis

em virtude das fungdes concretamente exercidas.

Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas (PGRCIC)

(alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro e artigo 46.° do RJSPE)

A empresa cumpre a legislagdo e a regulamentagéo em vigor relativa & prevengdo da
corrupgdo, designadamente mantém atualizado o Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgéo e de Infragbes Conexas, elaborado com base nas recomendagdes do Conselho
de Prevengéo da Corrupgdo (CPC), dirigidas aos 6rgdos dirigentes maximos das entidades
gestoras de dinheiros, ou valores publicos, independentemente da sua natureza. O Plano esta
disponivel para consulta no sitio da internet da RTP.

Igualmente, tem sido elaborado Relatério identificativo das ocorréncias, ou risco de
ocorréncias, de factos de corrupgdo ativa ou passiva, mencionados na alinea a) do n.° 1 do
artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro. O documento, designado de ‘Relatdrio
Sintese’, esta disponivel para consulta no sitio da internet da RTP, versdo de margo de 2016
que reporta a 2015, o de 2016 esta em curso, logo que concluido e assinado pelo concelho

de administragéo, sera publicado e substituira anterior.
A hiperligacdo a estes documentos é a seguinte:

http://media.rtp.pt/institucional/informacao/plano-de-prevencao-de-riscos-de-corrupcao/
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D. Deveres especiais de informacao

1.

Plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagéo

(alineas d) a i) do n.°1 do artigo 44.° do RJSPE)

a)

b)

d)

e)

Prestacdo de garantias financeiras ou assungdo de dividas ou passivos de outras

entidades;

DGTF (Diregdo Geral do Tesouro e Finangas) /SIRIEF (Sistema Informatico de Recolha

de Informagdo Econémica e Financeira)

Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificagédo dos desvios verificados e indicagéo

de medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar;
DGTF/SIRIEF

DGO (Direcdo Geral do Orgamento) /SIGO (Sistema de informacdo de Gestéo
Orgamental)

DGO/SOL (Servigos online da DGO)

Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de

investimento e as fontes de financiamento,
DGTF/SIRIEF
DGO/SIGO

DGO/SOL

Orgamento anual e plurianual;
DGTF/SIRIEF
DGO/SIGO

DGO/SOL

Documentos anuais de prestagdo de contas;

DGTF/SIRIEF
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f)  Relatérios trimestrais de execugédo orgamental acompanhados dos relatérios do érgédo de

fiscalizagéo.
DGTF/SIRIEF
As hiperligagbes aos sitios da DGTF e DGO s&o as seguintes:

http://www.dgtf.pt/sector-empresarial-do-estado-see/informacao-sobre-as-
empresas/entity/rtp-radio-e-televisao-de-portugal-sa

http://www.dgo.pt/apoioaosservicos/Paginas/Documentacac.aspx?CategoriaDocumentos

=Classificadores

Plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia

(n.° 1 do artigo 45.° do RJSPE).

A informag&o acima referida encontra-se disponivel no sitio da RTP através dos seguintes

relatérios:

* Relatério Cumprimentos das obrigagdes de servigo publico
http://media.rtp.pt/institucional/informacao/relatorio-de-servico-publico-relatorio-e-
contas/

*  Relatdrio e Contas

http://media.rip.pt/institucional/informacao/informacaoc-anual/

* Relatério de Governo Societario

http://media.rtp.pt/institucional/informacao/governosocietario/

* Relatério de Sustentabilidade

http://media.rtp.pt/institucional/informacao/relatorio-de-sustentabilidade-2/
*« Misséo
http://www.rtp.pt/wportal/grupo/governodasociedade/missao.php
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E. Sitio da Internet

1. Enderego(s) utilizado(s) na divulgagéo dos seguintes elementos sobre a entidade

(artigo 53.° do RJSPE):

b)

d)

e)

Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.°do CSC;

http://media.rtp.pt/institucional/contactos/gerais/

Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgédos e/ou comissées;

http://media.rtp.pt/institucional/informacao/estatutos/

Titulares dos 6rgdos sociais e outros oOrgdos estatutérios e respetivos elementos

curriculares, bem como as respetivas remuneragées e outros beneficios;

Orgaos Sociais
Conselho Geral Independente

http://media.rtp.pt/institucional/orgaos-sociais/conselho-geral-independente/

http://media.rtp.pt/institucional/informacao/informacaoc-anual/

Conselho de Administragéo

http://media.rtp.pt/institucional/orgaos-sociais/conselho-de-adm inistracao/
http://media.rtp.pt/institucional/informacao/informacao-anual/

Conselho Fiscal

http://media.rtp.pt/institucional/orgaos-sociais/conselho-fiscal/

http://media.rtp.pt/institucional/informacao/informacao-anual/

Outros Orgdos
Conselho de Opinido
hitp://media.rtp.pt/institucional/orgaos-sociais/conselho-de-opiniao/

Provedores

http://media.rtp.pt/institucional/orgaos-sociais/provedores/

Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

http://media.rtp.pt/institucional/informacao/informacao-anual/

Obrigages de servigo publico a que a entidade esté sujeita e os termos contratuais da

prestagdo de servigo piblico;
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http://media.rtp.pt/institucional/informacao/relatorio-de-servico-publico-relatorio-e-contas/

) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos dltimos

trés exercicios.

http://media.rtp.pt/institucional/informacao/informacao-anual/

A informag&o acima mencionada, também se encontra disponivel no sitio do SEE:

http://www.dgtf.pt/sector-empresarial-do-estado-see/informacao-sobre-as-

empresas/entity/rtp-radio-e-televisao-de-portugal-sa

. Prestacdo de Servigo Pablico ou de Interesse Geral

Contrato celebrado com a entidade publica que tenha confiado & entidade a prestacdo

de um servigo publico

(n.° 3 do artigo 48.° do RJSPE)

Lei n.° 30/2003, de 22 de Agosto - Contribuigéo para o Audiovisual (financiamento do servigo
publico de radio e televisdo), alterada pelos Decretos-Leis n.°s 169-A/2005, de 3 de Outubro,
230/2007, de 14 de Junho, e 107/2010, de 13 de Outubro, pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro e pela Lei n® 7-A/2016, de 30 de marco:

+ O financiamento dos servigos publicos de radiodifuséo e de televiséo é assegurado
por meio de cobranga da contribuigdo para o audiovisual e pelas receitas comerciais
dos respetivos servigos;

* As receitas de publicidade do operador que explore a concesséo de servigo plblico
de radiodifuséo e de televisdo devem ficar preferencialmente afetas ao servigo da
divida e, posteriormente, a novos investimentos ou a constituigdo de reservas;

* Todas as atividades comerciais do operador que explore a concesséo de servigo
publico de radiodifuséo e de televiséo tém de ser exercidas nas condigdes do
mercado, devendo, designadamente, qualquer explorag&o comercial de programas ou
venda de espagos publicitarios pelo operador ser efetuada a pregos de mercado.

A Lein.° 30/2003 de financiamento do servigo publico e suas alteragdes estdo disponiveis em:

http://www.erc.pt/pt/servico-publico

59/92



Radio e Televisdo de Portugal, SA

2. Contratualizagdo da prestagdo de servigo publico apresentadas ao titular da fungao

acionista e ao membro do governo responsavel

(n.% 1, 2 e 4 do artigo 48.° do RJSPE)

Elementos a constar:

a)
b)
c)
d)
e)

Associagdo de metas quantitativas a custos permanentemente auditaveis;
Modelo de financiamento, prevendo penalizagbes em caso de incumprimento;
Critérios de avaliagdo e revisdo conltratuais;

Pardmetros destinados a garantir niveis adequados de satisfagdo dos utentes;

Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das afetagbes de

verbas constantes do Orgamento do Estado em cada exercicio;

Metodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do servigo

prestado e do grau de satisfagdo dos clientes ou dos utentes.

Os deveres de informagao estdo explicitados no Contrato de Concesséo do servigo Publico de

Radio e Televisado disponivel em:

http://www.rtp.pt/wportal/grupo/governodasociedade/contrato_concessao pdf.php

Ao abrigo do Contrato de Concessdo do Servigo Publico de Radio e Televisao (CCSP),

clausula 292, a RTP elabora anualmente um relatorio onde divulga informagao sobre:

« O cumprimento do orgamento e das obrigagdes de servigo publico impostas pela lei e
pelo CCSP;

« O cumprimento do projeto estratégico aprovado pelo Conselho Geral Independente;

. Indicadores e critérios que permitem aferir os principios de rigor, proporcionalidade e
transparéncia;

« Observancia dos objetivos e das obrigages de servigo publico.

Este relatério, para além de referir as agbes desenvolvidas na Radio e Televisdo durante o

ano, apresenta uma série de indicadores que refletem o desempenho da RTP como

concessionaria do servigo publico, nomeadamente e como exemplos:
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* Televiséo e Radio: N.° médio de programas e horas exibidos e respetiva comparacgéo
com o exigido no CCSP;

* Receitas de publicidade;

* Audiéncia anual dos canais RTP;

* Andlise de resultados por obrigagdo de servigo publico — 6tica financeira;

*  Financiamento publico-transparéncia e proporcionalidade.

O Relatério de Cumprimento das Obrigagdes de Servigo Plblico e do Projeto Estratégico,

encontra-se disponivel no sitio da Internet da RTP:

http://media.rtp.pt/institucional/ informacao/relatorio—de-servico-nublico-relatorio—e-contas/.

Conforme previsto no CCSP, em junho de 2015 foi assinado entre a RTP e a IGF um protocolo
cujo objeto € identificar as obrigagdes de informagédo da RTP, bem como os respetivos
procedimentos de elaboragédo e recolha, que permitam & IGF o exercicio eficaz do controlo
financeiro que lhe esta cometido pela clausula 322, n.° 1, do Contrato de Servigo Publico de
Radio e Televisdo (CCSP), em vigor, assinado em 6 de margo de 2015. Os objetivos do

protocolo s3o:

«  Definigdo da estrutura do Relatério;
+ Definigdo dos critérios de imputag&o, seus objetivos e principios;
* Identificagdo de todas as fontes de informagao utilizadas.

Remuneracoes

. Competéncia para a Determinacio

Competéncia para a determinagdo da remuneragéo dos 6rgdos sociais

Cabe a Assembleia-Geral deliberar sobre a fixagdo das remuneragbes e o montante das

senhas de presenca a atribuir aos titulares dos demais érgéos sociais.

Ao Conselho de Administragdo compete estabelecer a organizagéo técnico-administrativa da
sociedade e a regulamentagdo do seu funcionamento interno, designadamente o quadro de

C

pessoal e a respetiva remuneragéo.
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A remuneragao dos Provedores do ouvinte e do telespectador é fixada pelo Conselho de
Administrag&o, que assegura igualmente o pagamento das despesas necessarias ao exercicio

das suas fungdes.

Remuneragio dos membros dos 6rgios Descrigao
sociais
Conselho Geral Independente DUE
Conselho de Opinido DUE, Conselho de Administrag&o
Conselho de Administragéo DUE, Diario da Republica
Provedores do ouvinte e do telespectador Conselho de Administragao

Nota: mapa completado e adaptado aoc modelo de governo em vigor na entidade.

2. Mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses
(artigo 51.° do RJSPE)

As despesas de cada membro de érgdo societario sdo aprovadas por um membro distinto

desse 6rgéo, ou caso aplicavel pelo 6rgdo executivo.

3. Evidenciagdo do cumprimento por parte dos membros do érgdo de administragao de

que se abstém de interferir nas decisées que envolvam os seus préprios interesses

(artigo 51.° do RJSPE)

Os atuais membros do Conselho de Administragdo, nomeado a 6 de Fevereiro 2015,
subscreveram as Declaragdes de Conflito de Interesses nos termos do disposto no n°1 do
artigo 52° do DL 133/2013, que foram entregues ao érgéo de fiscalizagéo - Conselho Fiscal e
a Inspegdo Geral de Finangas.

B. Comissdo de Fixacdo de Remuneragoes

1. Composigdo da comisséo de fixagdo de remuneragoes

N3o existe comissdo de fixagao de remuneragdes na RTP.
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C. Estrutura das Remuneracgoes

1. Descrigdo da politica de remuneragéo dos 6rgédos de administragéo e de fiscalizagédo

Conselho de Administragéo

Remuneragéo apurada de acordo com a metodologia definida na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 16/2012, publicadas no D.R. 12 série, de 14 de fevereiro, sem prejuizo do disposto
com a aplicagdo das redugdes remuneratdrias previstas no artigo 12° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de junho, e no n.° 1 e alinea o) do n.° 9, ambos do artigo 33° da Lei 83-C/2013, de 31 de
dezembro de 2013 (LEO 2014), no n.° 1 do artigo 2° Lei n® 75/2014, de 12 de setembro de
2014, no Diario da Republica, 2.2 série n° 75 de 17 de abril de 2015 e no artigo 2° da Lei n°.159
— A /2015 de 30 de dezembro de 2015, bem como de outras redugbes remuneratérias que

venham a ser legalmente definidas.

Concelho Geral Independente

Valor fixado pela deliberagéo social unanime por escrito, de 24 de janeiro de 2015.

Conselho Fiscal

Valor fixado pelo Oficio n° 519, de 17 de janeiro de 2013, sujeito as redugdes remuneratorias

em vigor.

2. Modo como a remuneragdo é estruturada de forma a permitir o alinhamento dos
objetivos dos membros do érgao de administragdo com os de longo prazo da entidade

Por ndo estar definido contrato de gestdo nem atribuida remuneracdo variavel, tal ndo é

aplicavel.
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3. Componente varidvel da remuneragdo, critérios de atribuigdo e eventual impacto da

avaliacdo de desempenho

Na medida em que a politca de remuneragbes em vigor ndo comporta a atribuigdo de

remuneragao variavel, tal ndo é aplicavel.

Diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneragdo e periodo de

diferimento

Na medida em que a politica de remuneragbes em vigor ndo comporta a atribuigdo de

remuneragado variavel, tal ndo é aplicavel.
Parametros e fundamentos definidos no contrato de gestdo para atribui¢ao de prémio
Por n&o estar todavia acordado um contrato de gestdo tal ndo e aplicavel.

Regimes complementares de pensées ou de reforma antecipada para o0s

administradores

Na medida em que ndo existem quaisquer regimes complementares de pensdes ou de reforma

antecipada, tal ndo € aplicavel.
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D. Divulgacdo das Remuneracdes

1. Montante anual da remuneragédo auferida

Membro do Orgao de

Estatuto do Gestor Publico

- Remuneragéo mensal bruta (€)
Administragéo Fixado Classificagdo
_ Despesas de
[S/N] [A/BIC] Vencimento
representacio
Gongalo Trigo de Morais de
) S n.a. 9.500,00 -
Albuquerque Reis
Nuno Artur Neves Melo da Silva S n.a. 7.020,78 -
Cristina Alexandra Rodrigues da
. S n.a. 4.349,29 1.739,72
Cruz Vaz Tomé
ombrad érglo i R-munaraqi:Anual 2015 (€) . -
Administragio eduglo e Valor Final
Fixa (%) Varidvel Bruta |  Rem uneratéri bria (4) = (11213)
(1) (2) 3)
lo Tri is d
Giongald Trge:de Moreis g 140.000 s 140,000 17.022 5.985 128.963
Albuguerque Reis
Ni A Melo d
g o 103.464 . 103.464 12.580 4.423 95.307
Silva
Cristina Ale: odrigues
wlstna AleAnETE Hodrgus 86.070 : 86.070 10.166 3.366 79.270
da Cruz Vaz Tomé
329.534 39.769 13.774 303.540

Legenda: (*) Vencimento e despesas de representagédo (sem redugdo remuneratdria)
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Beneflclos Soclals (€)
rdant
Membro do Orglo da feormaspo @811 meses)
Administragic
Valor do Subsidio de Reglme de Protacho Soclal Seguro de Saguro de out
0C1A ros.
Rafalglio egims do Pratag Vida Salde
Encargo Encarge Encargo Encargo Encargo
(Nome) Dldria anual da [identificar] anual da anual da anual da [idertificar] anual da
ontidade enlidade antidade enfidade entidade
Gongalo Trige de
& . Seguranga
Morais de - - ) 30.628 - - n.a. n.a.
Social
Albugquerque Rels
Nune Ariur Neves Seguranga
- - i 22,635 - - n.a. n.a.
Melo da Slva Socisl
Cristina Alexandra
R Seguranga
Rodrigues da Cruz - - 18.827 - - n.a. n.a,
Seclal
Vaz Tomé
Seguran
- 9 s 72,091 - - n.a. n.a.
Social

Montantes pagos, por outras entidades em relagdo de dominio

N3o existem sociedades em relag&o de dominio pelo que tal ndo € aplicavel.

Remuneragdo paga sob a forma de participagdo nos lucros e/ou de pagamento de

prémios

Na medida em que ndo existem quaisquer sistemas de prémios na politica de remuneragdes

em vigor, tal ndo é aplicavel.

Indemnizagbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos

No exercicio de 2016 ndo foram pagas ou devidas indemnizagbes a ex-administradores

relativamente & cessac&o das suas fungbes durante o exercicio.
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5. Montante anual da remuneragéo auferida

Membro do Orgao de Fiscalizagio

Remuneragio Anual 2015 (€)

Bruta

(1)

Redugiio Remuneratéria
2)

Reverséio Remuneratéria

(3)

Valor Final

(4={1H2}3)

Antonio de Barros Lima
Guerreiro

22433

2.728

959

20.664

Jo@o Manuel Cravina Bibe

12.502

1.354

436

11.583

José Manuel Fusco Gato

12.502

1.422

476

11.556

47.437

5.504

1.870

43.804

6. Remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral

Posto que as fungdes da Assembleia-Geral tém sido exercidas por meio de deliberagdes

unanimes, tal ndo & aplicavel.

VIIL Transagoes com partes Relacionadas e Outras

1. Mecanismos implementados para efeitos de controlo de transa¢ées com partes

relacionadas® e indicagdo das transacées

A RTP tem participagdes noutras empresas num total de 248.011,80 euros, sendo as

empresas as seguintes:

* Multidifus&o — Meios e Tecnologias de Comunicagéo, Lda; (em liquidagéo)

+  Cooperativa Sinfonia; (em liquidagéo)

+ Cooperativa do pessoal da TAP; (em liquidagdo)

* NP — Noticias de Portugal Coop. Inform.; (participagéo de 8%)

+  Euronews Editorial; (participagdo de 0,62%)

*  Europe News Operations; (uma ag&o detida)

* Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, SA. (participagdo de 0,03%)

€ Para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5 (Norma
contabilistica e de relato financeiro 5. Divulgagbes de Partes Relacionadas), e também no n.°4 do artigo 63.° do
CIRC (CODIGO DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DAS PESSOAS COLETIVAS).
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No periodo em andlise néo existiram quaisquer transagdes envolvendo os gestores € pessoas

ou entidades relacicnadas.

Na eventualidade dessas transactes se verlficarem as mesmas teriam obrigatoriamente de
ser comunicadas ao Revisor Oficial de Contas e ao Conselho Fiscal, o controlo e auditoria
também nesta matéria, estdo cometidos a essas entidades que emitiram parecer positivo

sobre o presente relatdrio.

Informacéo sobre outras transagoes:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servigos

No que respeita as aquisigdes de bens e servigos, “regidas pelas normas da contratagao
publica” foi cumprido o enquadramento legal em vigor — Cédigo dos Contratos Pablicos e
das normas internas vigentes. Ao nivel dos sistemas de informagéo foi mantide o pleno
acesso a plataforma eletrénica de negociagéo adotada, com o langamento sistematico
através da referida plataforma, de todas as aquisigbes de valor superior a 5.000€, desde

que dirigidas a mais que um fornecedor.

b) Identificagdo das transagbes que néo tenham ocorrido em condigbes de mercado

No periodo em anélise ndo existiram quaisquer transagdes que ndo tenham ocorrido em

condigbes de mercado.

¢) Lista de fornecedores com transacbes com a entidade que representem mais de 5% dos

fornecimentos e servicos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros)

Fornecedor Valor em euros
MEO 9.962.735,93
GALP POWER 2.359.193,06
Total 12.321.928,99
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Andlise de sustentabilidade da entidade nos dominios

economico, social e ambiental

Os Relatérios de Sustentabilidade da empresa encontram-se disponiveis em:

http://www.rtp.pt/wportal/grupo/governodasociedade/rs.php

Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas

Conforme descrito nos diversos capitulos do Relatério & Contas 2016 que, em breve, estara

disponivel no sitio da internet

(http://www.rtp.pt/wportal/grupo/governodasociedade/rc _anual.php)

Este ano cumprimos os principais compromissos e linhas de atuag&o evidenciados no Plano
de Atividades de 2016: contetudos de produgdo nacional e independente, internalizagéo da
produgdo, divulgagdo e imagem, internacionalizag&o, digital, tecnologia, pessoas e modelo

financeiro.

Na area de contetudos de televisdo continudmos a apostar numa politica de produgdo e
emissdo de séries de ficgdo nacional de qualidade em horario nobre e nos servigos de
programas de radio mantivemos o posicionamento editorial definido em 2015, reforgando as
suas identidades. Ja a érea de informagéo de televisdo sofreu uma alteragdo substancial ao
nivel da sua organizagao didria, concentrando os meios técnicos e humanos na RTP3, agora

o0 "coragd@o" da maquina informativa de toda a empresa.

Em 2016 concretizamos também o nosso objetivo de contribuir ativamente para a oferta da
Televisao Digital Terrestre e, assim, no dia 1 de dezembro de 2016 dois servigos de programas
da RTP, a RTP Meméria e a RTP3 passaram a ter distribuigdo universal através da TDT. Com
este novo passo beneficiamos uma larga camada da populagéo e damos novo impulso a

industria dos conteldos em lingua portuguesa.

A aposta no digital, um dos pontos-chave do Projeto Estratégico, foi colocada no centro da
nossa atuagao, numa loégica multiplataforma, langando uma série de iniciativas com destaque

‘
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para a RTP Arena, a nova plataforma digital dedicada ao eSports e a Radio Zig Zag, destinada

a criangas dos 5 aos 9 anos.

Ao longo de 2016 foram ainda adotadas na RTP iniciativas de eficiéncia organizacional que
permitiram conseguir otimizagdes ao nivel da gestdo de recursos humanos, na melhoria de
processos de trabalho, tendo como base boas praticas de gestdo, que tém assegurado o
controlo de custos verificado na empresa. Neste ambito destague para a implementagao de
uma plataforma informatica - “Gestéo de Talento” - vocacionada para uma gestao do cadastro
dos trabalhadores, formagdo online e gestao da fungdo e a implementagdo de um sistema de
‘apoio a gestdo da RTP, com informagéo financeira, de contelidos e de indicadores de gestao,
que inicia a RTP na sua transformagéao digital, no que se refere & analise dos dados existentes
nos diversos sistemas informaticos, tendo como objetive @ melhoria do desempenho, obtengéo
de informag&o rapida e fiavel a indicadores-chaves quando necesséario e a implementagéo de
um nove fluxo no processo de Orgamentagdo de Grelha, melhorando a sua rapidez e eficacia.

Depois da restruturagéo levada a cabo em 2015 e da assinatura do novo Acordo de Empresa,
em 2016 o eixo orientador focou-se na formagdo dos trabalhadores pelo que o Ceniro de
Formagé&o foi alvo de um projeto de profunda analise e de reformulagdo.

Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia economica, financeira, social e

ambiental e a salvaguardar normas de qualidade

Tendo sido assinado o Acordo de Empresa em 2015 procuramos ao longo de 2016
desenvolver um didlogo construtivo e de concertagdo permanente em conjunto com todas as
entidades representativas dos trabalhadores tendo-se iniciado no decorrer de 2016 a reunides
bimensais com fodas as Associagdes Sindicais para a avaliagéo da aplicagéo das normas do
Acordo de Empresa, tendo sido possivel esclarecer e ultrapassar questdes diversas. Também
em 2016 prosseguimos com reunides de revisdo do Modelo de Carreiras, tendo a Empresa
apresentade em margo de 2016 uma reformulagéo da sua proposta. Estas reunidoes contaram
com a presenga dos responsaveis das estruturas. Uma forma de envolver todos neste
processo de negocia¢do com as estruturas sindicais.

Continuando com o nosso obijetivo de valorizar os arquives histdricos a atividade desenvolvida
em 2016 nos arquivos audiovisuais foi orientada para a concretizagéo de dois objetivos
centrais, por um lado, a implementag&o do projeto PAR - Portal Arquivo RTP cofinanciado pelo
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Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) e, por outro, garantir a atualizagdo,

preservagio e acesso aos acervos de radio e televisdo.

Como referido no ponto anterior continudmos com a ambiciosa estratégia de colocar a RTP
na frente do digital tendo sido langadas a RTP Arena e a Radic Zig Zag, mas também um novo
website da RTP, a App RTP Noticias, com alertas, video, audio e contelidos em direto,
desenvolvido o Portal Ensina e também a nova imagem da RTP1, RTP2, da RTP Africa e da
RTP Internacional e também da Antena?, Antena2, RDP Africa e RDP Internacional seguindo
a nova filosofia gréfica dos logos dos servigos de programas de televisdo.

Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestido empresarial

a) Politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentével e dos termos do
servigo publico prestado

(artigo 49.° do RJSPE)

A RTP, como empresa socialmente responsavel, tem procurado, neste dmbito prosseguir
com uma melhoria continua com novas medidas e novas iniciativas. Dando concretizagéio
a sua politica de promog&o da qualidade de vida e bem-estar, a RTP desenvolveu
programas de ambito social e de promogdo da salde para todos os trabalhadores,
reformados, aposentados e seus familiares. '

Ainda no plano social, a RTP diversificou a oferta de cuidados de salde com a
implementag@o de consultas de Fisioterapia/Osteopatia nos Servigos Clinicos com o
objetivo de tratar e prevenir problemas posturais bem como aconselhar e efetuar o seu
acompanhamento.

O compromisso da RTP com uma opg¢éo de responsabilidade social traduziu-se também
em agdes concretas nos dominios da protegdo na parentalidade e na conciliagdo do
trabalho com a vida familiar.

A RTP renovou o Acordo de Compromisso com o Férum Empresas para a Igualdade
promovido pela Comisséo de lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) reforgando
assim o compromisso que a RTP tem vindo a desenvolver, desde 2013, na incorporagéo
na sua estratégia de gestao, dos principios de igualdade entre homens e mulheres. Q
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No ambito da solidariedade, a RTP+, voltou a ganhar presenga em grandes agies de
solidariedade como: “Maratona da Sadde 20167, “Pirilampo Magico®, “Associagéo
Salvador’, "Ajuda de Berco” e "Natal dos Hospitais" contanto com a presenga da Vanessa

Oliveira, enquantc embaixadora da marca.

Politicas adotadas para a promogéo da protegdo ambiental e do respeito por principios de
legalidade e élica empresarial

(artigo 49.° do RJSPE)

Em termos de responsabilidade ambiental a RTP pretende ter sempre a gestéo eficiente
dos recursos na sua atividade e tem implementado, ao longo dos anos, uma série de boas
praticas, nomeadamente dos consumos energéticos, desde a redugéo dos circuitos de
iluminagdo e introdugdo de programagdc horéria para redugdo de consumos, aos
detetores de presenga nalgumas dreas e substituigdo de iluminagdo nas zonas de
estacionamento. Nos emissores de radio, renovagéo dos equipamentos mais antigos por
modelos atuais e mais eficientes energeticamente, sistemas de redundancia com menos
equipamentos, e logo, com menos consumo. Ainda na mesma &rea, instalagéo de um
piloto de "freecoling” na estag&o emissora de Montejunto. Em 2016 deu-se inicio a
instalagéo do parque fotovoltaico para produgdo de energia em autoconsumo, capaz de
produzir 395.747 kW/h anualmente. Nesta solugdo, a RTP, anualmente, ird consumir
durante o dia 3.832.686 kW/h, dos quais ird produzir 395.747 kW/h (cerca de 10 %), sendo
a recuperagédo de investimento feita em 10 anos.

No ambito da gestédo da frota continuaram a desenvolver-se medidas com vista ao rigoroso
controlo da gestdo do parque automével da empresa e a aplicagio de medidas de
racionalizagdo de consumos de combustivel, da despesa com especial enfoque nas

grandes operagdes especiais.

No que respeita & gestdo de residuos, a RTP privilegia a reciclagem dos materiais e sua
reutilizagdo. As instalagdes da empresa dispéem de contentores que permitem a selegéo
dos residuos, nomeadamente de papelicartio, pléstico e vidro. Sdo ainda recolhidas
pilhas, baterias e outros residuos de equipamentos elétricos e eletrénicos, que séo
encaminhados para entidades certificadas que garantem um destinc adequado a estes

residuos.
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Quando s&o substituidos computadores e outros equipamentos eletrénicos pela empresa,
0s equipamentos antigos, caso se encontrem em bom estado, s&o doados a instituicdes

de cariz social.

Planos de igualdade (alcancar efetiva igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
eliminar discriminagbes e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e

profissional)

(n.° 2 do artigo 50.° do RJSPE)

O respeito pelo préximo e a igualdade de tratamento e ndo discriminagéo sdo valores que
constam nos codigos de ética e de conduta empresarial (que sera revisto e atualizado em
2017), incorporando nas suas estratégias de gestdo os principios de igualdade entre
mulheres e homens, num compromisso claro com a promogéo da igualdade profissional e

com o fim de todos os processos discriminatorios.

Assim, estes temas estdo assegurados pela politica ndo discriminatéria das praticas de
contratagéo e nas politicas de conciliagéo da vida familiar e profissional, contempladas no
Acordo da Empresa com diversas medidas de apoio que extravasam o regulamentado

legalmente, como, por exemplo, dispensas de 2 horas no dia de aniversario dos filhos.

A Empresa intervém na integragdo das pessoas com deficiéncia e no ambito da
responsabilidade social, quer promovendo estagios e colaboragdes diversas, quer
promovendo formas de adaptagdo ao meio laboral com aumento das capacidades de
autonomia. A titulo de exemplo, estd em processo de desenvolvimento uma versdo em
braile do Cédigo de Etica e Conduta a publicar em 2017.

Mais informag&o sobre esta matéria encontra-se no Relatério e Contas 2016, em breve

disponivel em: http://www.rtp.pt/wportal/grupo/governodasociedade/rc_anual.php.
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d) Medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género

e)

(n.° 1 da Resolugéo do Concelho de Ministros n.° 19/2012, de 23 de fevereiro)

Dando concretizagéo & sua politica de promog&o da qualidade de vida e bem-estar, a RTP
desenvolveu programas de ambito social e de promogdo da salde para todos os

trabalhadores, reformados, aposentados e seus familiares.

Ainda no plano social, a RTP diversificou a oferta de cuidados de saide com a
implementagdo de consultas de Fisioterapia/Osteopatia nos Servigos Clinicos com o
objetivo de tratar e prevenir problemas posturais bem como aconselhar e efetuar o seu

acompanhamento.

O compromisso da RTP com uma opgéo de responsabilidade social traduziu-se também
em agdes concretas nos dominios da protegédo na parentalidade e na conciliagao do
trabalho com a vida familiar.

A RTP renovou o Acordo de Compromisso com o Férum Empresas para a Igualdade
promovido pela Comissdo de Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) reforgando
assim o compromisso que a RTP tem vindo a desenvolver, desde 2013, na incorporagao

na sua estratégia de gestéo, dos principios de igualdade entre homens e mulheres.

A RTP encontra-se também representada no Férum Empresas para a Igualdade (IGEN) e
colabora no desenvolvimento de agdes deste grupo, participando nas atividades
agendadas no dmbito dos compromissos assumidos e na implementagéo das agbes

propostas.

Politicas de recursos humanos orientadas para a valorizagdo do individuo, para o

fortalecimento da motivagédo e para o estimulo do aumento da produtividade

(n.° 1 do artigo 50.° do RJSPE)

A RTP tem apostado de forma continuada em politicas de recursos humanos orientadas
para a valorizagdo do individuo, nomeadamente através do Centro de Formagéo, cujo
trabalho desenvolvido é anualmente descrito no Relatério e Contas disponivel no sitio da

RTP, http://www.rtp.pt/wportal/grupo/index.php.
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f) Politica de responsabilidade econdémica, com referéncia aos moldes em que foi
salvaguardada a competitividade da entidade, designadamente pela via de investigagéo,

inovagéo, desenvolvimento e da integragéo de novas tecnologias no processo produtivo
(n.° 1 do artigo 45.° do RJSPE

Plano de agéo para o futuro e a medidas de criagdo de valor para o acionista

Tal como em 2015, a gestdo da RTP em 2016, assentou no Projeto Estratégico para a
Radio e Televiséo de Portugal que o Conselho de Administragdo submeteu ao Conselho

Geral Independente.

O projeto estratégico trianual, vertido anualmente nos planos de atividades, reflete os
planos de agdo que visam a criagéo de valor no cumprimento do servigo pablico. Este

relatorio esta disponivel em:

http://media.rtp.pt/institucional/wp-
content/uploads/sites/31/2015/07/projetoEstrategicoRTP 28Jan2015.pdf

X. Avaliacdo do Governo Societirio

1. Cumprimento das recomendagées recebidas’ relativamente & estrutura e prética de
governo societdrio (artigo 54.° do RJSPE), através da identificacdo das medidas

tomadas no ambito dessas orientagdes. Para cada recomendac¢do deverd ser incluida:

a) Informagé&o que permita aferir o cumprimento da recomendag&o ou remisséo para o ponto
do relatorio onde a questéo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, secgéo e pégina);

A RTP esta em condigbes de cumprir integralmente os principios de bom governo

previstos nas das disposigbes legais.

incidindo sobre Relatorio de Governo Societario do exercicio anterior.
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Conforme Relatério de Analise 63/2016, de 11 de abril, da UTAM, relativo ao Relatorio de
Governo Societario 2015, a RTP corrigiu a generalidade das lacunas detetadas, atraves
do Aditamento ao Relatério de Governo Societario.

Os Relatérios de Governo Societério, assim como aditamentos de esclarecimentos
adicionais 2 UTAM, encontram-se disponiveis no sitio da Internet:

http://media.rtp.pt/institucional/informacao/governosocietario/
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Documentes devidamente assinados

Sintese

Mangao as alteragdes mals significativas em malétia de Boas Praticas de
Govemo Socletdrio adotadas em 2016

Missde, Objetivos e Pollticas

Indicagdo da missao e da forma come & prosseguida, assim como a vsde e
s valores que orientam a empresa

Indlcagao da missdo & da forma como & prossegulda

oo

Indicagdo da vsio qua oranta a empresa

WG N

LN LN LN

0

Indicagao dos valores gue or a empresa

Indicagdo de politicas & linhas de agao desencadeadas no dmbito da

estratégla definida, desigr Te:

Obletivos e resultados definldos pelos acionistas relathos ap dessnvelvimento
a) |da atiMdade empresarial a alcangar em cada ano e ténle, em especial os
eccndmicos & financelros

b Grau de cumprimente des mesmes, assim como a Justificagdo dos desvos
verificados & as medidas da correg&o aplicadas ou a aplicar

Indicagdo dos fatores chave de que dependem os resultados da empresa

Evidenclagas da atuagéo em conformidade com as orentagtes defnidas
pelos ministérios sectorials, designadamente as relatives A politica sectorial a
prosseguir, s orientagbes especificas a cada empresa, aos objethvos a
alcangar no exerclele da atividade operacional & a6 nivel de sendgo plblico a
prestar pela empresa

Os objetivos e obrigacdes
de Senigo Piblico estdo
definidos na Lel e no
Centrato de Congesséo
nao havendo orientagbes
expressas @ especificas,
nao se aplica o definido
nesie ponto

[

Estrutura de Capita!
Diwigagao da estrutura de capital (conseante aplicavel: capial estatutdro ou

|capital soclal, nimero de agdes, distribuigdc do capial pelos aclonistas,
etc.), Incluindo Indicag3o das diferentes categorias ge agbes, direltos &
deveres Inerentes is mesmas e da percentagem de capltal que cada
categoria representa

Identificagdo de eventuais limitagGes A tiulardade efou trensmissibilidade das
aghes

Informagao sobre a existéncla de acordos parassocials que sefam do
conhecimento da sociedade e possam conduzir a eventuals restrigbes

Participacfes Socials e obrigagdes detidas

Identificagdo das pessoas singufares {rgaos socials) efou coletivas
[empresa) que, direta ou indiretamente, sao titulares de participagbes
qualificadas noutras entidades, com Indicag#o detalhada da percentagem de
caplial & de wios imputéwls, bem como da fonte e da causa de Imputagso

Explicitagdo da aquisigdo e allenagio de participagbes soctais, bem coma a
participag3o em qualsquer entidades de natureza associativa ou fundaclonal

Indicagéo sobre & nimera de agoes e obrigagbes detldas por bras dos
Orgacs de administragéo e de fiscalizagio

13

Informag&o sobre a existéncla de refagoes de natureza comerclal entre os
titulares de particlpagoes e a socledade

14

RTP tem um acionista
linlco, o seu capital social
estd Integralmente realizadle
pela Estado, pelo que ndo
s€ aplica & definido neste

Orpéios Socials € Comlissbes

ponto

Mesa da Assemblela Ceral

Composigic da mesa da assemblela geral, ac longo do ano em referénela,
com Identificagdo e cargo dos membros da mesa da essemblela geral e
respetivo mandato {data de Inlcio e de fim}, assim como a remuneragao
relaliva a0 ano em referfncia, Caso tenha oconido alteragdio de mandato
duranie 0 ano em reporte deverd indicar 65 mandatos respetivos (0 que salu &
0 que entrou}

As fungoes da Assemblela-
Geral tdm sldo exercidas
per melo de deliberaghies

undnlmes, pele qus o
preenchimente co quadro
nag é aplicéwe!

ldentificacdo das deliberagGes acioristas que, por Imposigao estatutdda, s
podem ser tomadas com malora qualificada, para além das lepalmente
previstas, & Indicagio dessas maiorias

18

Administragio e Supendséo

Identiicaséo do modelo de governa adotado

16

indicaglc das regras estatutdrlas sobre procedimentos apilcavels & nomeagac
& substitulzdo dos membros, consoante aplicdwel, do Conselho de
Administragdo, do Conselho de Administragao Exesutivo e do Conselho Geral
e da Supenisdo

16

Composigao, conscante aplicavel, do Conselho de Adminlstragas, de
Conselhe de Administragao Executiva & da Conselho Geral e de Supendsao,
com Indicag@o do nomero estatutdro minime e méximo de membros, duragso
estatutaria do mandato, nimerc de membros efetivos, data da primelra
deslgnagiio & data do termo da mandato de cada membro, Caso tenha
ocomids alleragao de mandate durante o ano em feporie deverd Indicar os
mandatos respetivos (o que salu e o que entrou)

|Disting&io dos membros executivos & nio executivos do Conselho de
Adminlstragio e, relativamente aos membros néo executivos, identificagso
dos membros que podem ser considerados independentes, ou, se aplicdvel,
Identificagéo dos membros Independentes do Conselho Geral e de Supenisdo

20
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[Elementos cumiculares relevantes de cada um dos membros, consoante
aplicavel, do Conselho de Administragao, do Conselho Geral e de Superdsio
a do Conselho de Administragao Executivo. DeverZo especlficamente ser 20 N
indicadas as atiMdades profissionals exercidas, pelo menos, nes dltimes §
anps

Teor da Declaragio de cada um dos membros do érgdo de administragéo ao
4rgao de administragio e ao érgdo de fscallzagdo, bem como & IGF, de
qualsquer participagdes palrimontals que detenham na empresa, assim como 24 v
quaisquer relagbes gue mantenham com s seus fomecedores, clientes,
Institulgdes financelras ou qualsquer outros parselros de negdcla, suscetivels
de gerar conflitos de Interesse

Pela inexlsténcla de
qualquer das situagles
descritas, ndo se aplica aos
adminlstradares ¢ aos
membros do Consetho Geral
Indspendente

Relagbes famillares, profissionals ou comercials, habltuals e significativas,
dos membros, consoante aplicavel, do Consetho de Administragéo, do
Censetho Geral e de Supendsée e do Censelhe de Administragao Executivo 24 v
com aglonlstas a quem seja imputével particlpagso qualificada superior a 2%
dos direltos de wio

Crganogrames ou mapas funcicnals relatives A repartigéo de competénclas
entre os varlos érgdos soclals, comlssdes elou departamentos da sociedade,
Incluindo informagdo sobre delegagdes de compeléncias, em particular no que
se refere 4 delegagdo da admin'stragdo quotidiana da socledade

24 v

Funcionamento do Censelho de AdminTsiragao, do Conselhe Geral & de
Supenisan e do Conselhe de Administragao Executivo

=

NGmere de reunices realizadas e grau de assiduldade de cada membro as 29 v
reuniges realizadas

Cargos exercidos em simultineo em outras empresas, dentro e fora do grupo,
e gutras ativdades relevantes exsrcldas pelos membros daqueles érgéos no 30 V¥
decurso do exerciklo

Orgéos da socledade competentes para realizar a avaliagéo de desempenho
dos administradares executivos & critéros pré-detesminados para a avaliagéio H v
de desempenho dos mesmces

—

Comissces existentes no rgdoe de administragéo ou supendsao, se aplicéwel.
tdentificag@o das comlissdes, composigao de cada uma delas assim como as a2 v
suas sompeténcias e sintese das atividades desenvolvidas no exercicio
dessas competéncias

Fiscalizagao IS SN BT DR R

Identificagio do rgao de fiscalizagao comespandente a0 modelo adotade ¢
composlgao, censoante aplicéwel, do Censelhe Fiscal, da Comlssao de
Auditoria, do Conselho Geral & de Supenisdo ou da Comisséo para as
Matérias Financeiras, a0 longo do ane em referéncla, com indlcagio do
nimera ario minime & méximo de bros, duragio estatutdria do 33 N
mandate, nimero de membros efetivos e suplentes, data da primelra
deslgnagso & data do terma de mandato de cada membro. Caso tenha
{ocomido alterage de mandato durante o ano em seporte deverd indicar os
mandatos respetivos (0 que salu e © que entrou)

idertificagan, consaante aplicawe), dos membres do Conselho Fiscal, da
Comigsao de Auditoria, do Consetho Geral e de Superviséio ou da Comissia

33 v
para as Matérias FInanceiras que se considerem independentes, nos termos
do artigo 414°, n.° § go Cédigo das Sccledades Comercials

Elementos cumculares relevantes de cada um dos membros do Conselho

Fiscal, da Comiss3e de Auditorla, do Conselho Geral e de Superdsé&o ou da
Comlssao para as Matéras Financelras e outros. Deverdio especificamente 34 v
ser Indicadas as athidades profisslonals exercldas, pelo menos, nos Gitimos 5
anos

Funcloramento do Consemhe Flscal, Comissao de Auditoria, Censetho Geral e
de Supandsao ou da Comlssao para as Matérias Financeiras, Indicande
designadamente, consoante aplicével:

Namerc de reunibes realizadas e respetivo grau de assiduidade per parte de a7 v
cada membro

Cargos exercldos em simultingo em oulras empresas, dentro e fora do grupo,
e outras atiidades relevantes exercldas pelos membros dagueles grgies no 38 v
decurse do exercicio

-

Procedimentos & critérios aplicavels & interengao do 6rgao de fiscalizagéo 38 v
para efeltos de contratagda de senigos adiclonals ae auditer extemo

Qutras fungbes dos brgacs de fiscallzagao e, se aplicdwe), da Comissso para
38 ¥4
as Matéras Financelras

Revsor Oficial de Cantas

ldentticagao da SROC, do ROC e tespetives nimercs de Inscrig@o na OROC
o CMVM, case aplicdvel, e do sécio ROG, efetivo e suplente, que a representa
e Indicagéio do nimero de anes em que o revdsor oficial de contas exerce a8 v
fungBes cansecutivamente |unto da sociedade efou grupe. Gaso tenha
ocomido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd
Indicar gs mandates respetivos {0 que salu & o gue entrou)

Limitagoes, legals & outras, refativamente a0 nimere de anos em que o ROC %9 v
presta senigos A sccledade

Nomero de anos em gue a SROC efou ROG exerce fungdes
consecutivamente Junto da socledade/grupa, bem cemo indicagan do nimere a9 v
de anos em que ¢ ROC presta senigos nesta socledade, incluinde o ano a
que sé refere o prasente relatbrio

Outros sendgos prestados pelo SROC 2 socledade efou prestados pelo ROC 40 v
que representa a SROC, caso aplicdwsl
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Auditor Extemo

Identificaglio do auditor externo designado e do séclo ROC que o representa
no cumprimente dessas fungoes, bem como a respetiva nimero de reglsto na
CMVM, assim como a Indicagsio do nimero de anos em que ¢ auditor extemo
& o respetivo sdelo ROC que o represents no cumprimento dessas fungdes
exercem fungles consecutivamente Junto da secledade efou do gnupo

Explisitagao da polifica ¢ periadicidade da rolaggo do auditor extemo e do
respetiv sclo ROC que o representa no cumpdmento dessas fungBes, bem
come indicagéo do Grgéio responsdwel pela aveliagio da auditor externo e
petiodicidade cam que essa avallagio & feita

41

Identificagfo de trabalhes, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor
exlemo para a sociedade efou para socledades que com ela se encontrem
em relagdo de dominio, bem como indicagio dos procedimentos Internos para
efeitos de aprovacto da contratagao de 1ais sendgos e indicagdo das razdes
pare a sua contratagao

41

Indicagdo do montante da remuneragio anual paga pela sociedade efou por
pessoas colethvas em relagso de dominlo ou de grupo ae auditor e a outras
pessaas singulares ou coletivas pertencentes @ mesma rede e disciminagac
da percentagem respeitante aos senigos constantes da tabela da pagina 8,
modelo de Relatéde de Goveno Sccletdrlo Inclulde nas InstrugSes sobre o
processo de prestagac de contas referente a 2015

A2

VI

Orpanizagdo intema

{Eslatutos e Comunicages

-

Regras aplicéwels 2 alteragio dos estatutos da scciedade

42

Meics e polillca de e 50 de Imegularidades ocomdas na socledade

43

AN LN

Peliticas anttraude adotadas e Identificagdo de feramentas existertes com
vista & mitigagéo e prevengao da fraude organizaclonal

42

&gomrolo Inteme e gestao de dscos

Existéncla de um sistema da controlo Intemo (SCI} compathvel com a
dimenséo ¢ complexidade da empresa, de modo a proteger os Investimentos
@ 08 seus athvos (este deve abarcar todos os riscos relevantes para a
empresa)

Pessoas, 6rgaos ou comissdes responsévels pela auditoria Intema efou pefa
Implementagao de sistema de gestdo e controlo de rsco que pemita
anteclpar e minimlzar os riscos Inerentes & ativdade desenwlvida

Em caso de existéncla de plano estratéglco e de politica de dsco da
socledade, deve inciulr a definigdo de nivels de risco considerados aceltdvels
e identificar as princlpals medidas adotad.

Explleitagdio, sinda que por inclusdo de organograma, das relagdes de
dependéncla hlerdrquica e/ou funcional face a outros drgéios ou comissdes da
sociedade

.45

Existéncia de outras dreas funcionals com competéncias no controle de
rscos

49

Igentificagdo e descrigdo dos principals tipos de riscos (acondmicos,
financelros, ap lenals e Juridicos) a que a s¢ je se expde no exerclcio
da stividade

49

Descrizao do progesso de ldentifcagso, avallagio, acemparhaments,
controko, gestio e mitigagdo de scos

49

Princlpals elementos do SCl a de gestao de risco Implementados na
socledade relativamente ao processo de diwligagiio de Informagdo financelra

Regutamentes & Codigas

Referéncla sumdria aos regulamentos Intemnos aplicavels & regulamentos
extemos a que a enlidade esta legalmente obrigada, com apresentagdo dos
aspetos mals relevantes e de malor Importéincla, indicagéio do sitlo da
empresa onde estes se encentram disponivels para consulta

61

Refsrincla a existéncla ou aderéncia de cddigos de conduta & de um Codige
de Etica com a data da Gltima atualizagdo, em que contemple exlgentes
comportamentos &tlcos e deontolégicos. Indicagac onda este se encontra
disponivel para consulla, assim como a forma de diwlgagdo Junto dos seus
colaboradores, clientes, femecedcres € a forma come 6 efetuada. Informagéo
sobre as medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativa
funto dos seus cllentes e fomecedores e demals titulares de Interesses
fegftimos, designadamente colaboradores da empresa ou outros credores que
néo fomescedores ou de um medo geral gualquer entidade que estabelega
alguma relagéo Juridica com a empresa

Referéncla & existénciza de Planos da Aglic para prevenir fraudes intamas
(cometida por um Colaborador ou Fomecedor de Senigos) e extemas
(sometida por Clientes ou Tercelros), assim como a Idantlficagde das
ocoménclas e as medidas tomadas para a sua mitigagéo. Indicagao relativa a0
cumprimento da legislagéo e da regulamentagac em vigor relativas a
prevengao da comupgao & sobre a elaboragio do Relatério Identiicativo das
Ocoméncias, ou Risco de Ocoménglas, Indicagiio do loca! no sitlo da empresa
cnde se encontra publicitado o respetivo relatéido

Deveres especials de informagdo

Indicagdo da plataforma ulilizada para cumprimento dos deveres de
informagao a que a empresa se encentra sujelta, nemeadamente os relativos
ao reporte de informagéo econdmica e financeira, a saben

S
—

Prestagdo da garantias financeiras ou assungdo de diidas ou passivos de
outras ertidades, mesmo nos casos em que assumam organizagio de grupo

86

o
~—

Grau de execugao dos objetivos fixados, Justificagao dos desvios erificades e

Indicagio de medidas de camegdo aplicadas cu a aplicar
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cbsenaghes

Planos de atividades e orgamento, anuais e pluianuais, inclindo os planos
de investimento e as fontes de fi ! o

Orgamento anual e pludanual

8)

Documentos anuals de prestagao de contas

&6

Relaléries trir is ds execugdo orgamental acompanhados dos relatérios
do érgo de fiscalizagdo

&7

LN LN L

Indicagéo da plataforma utllizada para cumprimento dos deveres de
transparéncia a gue a empresa se encontra sujeita, nomeadamente os
relativos a Informagdo a prestar anualmente ao titular da fungdo aclonista e ao
pliblico em geral sobre 0 modo como fol prosseguida a sua missao, do grau
de cumprimente dos seus objetives, da forma como fol cumprida a polica de
|respansabllidade social, de desenvolvimento sustentéve! e os termos de
prestacéo do serdgt poblico, & em que medida fol sehaguardada a sua
competitivdade, designadamente pela va da Investigagéo do desenwolvimentd
da inovaghio e da Integragao de novas tecnoleglas no processo produtiva

56

Sitio de Intemet

Incicagan dofs) enderegofs) utilizado{s), incluindo as hipedigaghes, na
divlgagao dos segulntes elementos sobre 8 empresa:

Sede e demals elementos. menclonados no artigo 171° do Cédigo das
Saciedades Comercials

Estatutes e o5 regulamentos do funclonamento dos érgies efou comissdes

Titulares dos érgaos sociais e oulros drgéos estatutdrios e respetivos
elementos cumigulares, bem como as respetivas remuneragoes e autros
beneficios

Documentos de prestagéio de contas anuals e caso aplicéwel, as semestrals

Obrigages de senigo piiblico a que a empresa esté sujelta @ os temos
contratuals da prestagéo de sendgo plblico

Modele de fnanciamento subjacente e os apolos financelros recebldos do
Estado nos Uitimos trés exerclslos

59

Prestacao de Senigo Publico cu de Interesse Gerat {se apliciw!)

Referéncia an contrato celebrado com a entidade piblica que tenha confiado 2
emprasa a prestagio de um sendgo plblico ou de interesse geral, respeltante
& remuneragio dessa atiMdade

59

Exposigao das propostas de centratualizagao da p ¢ao de senrdgo piblico
apresentadas ao titular da funglo acionlsta & ac membro do govermo
responsével pelo respetivo setor do ativdade, des quals deverdo constar os
seguintes elementes:

ditavels

Assoclagao de metas quantitativas a custos pemmanentemente

60

Modele de financlamento, prevendo penalizagoes em ¢aso de Incumprimento

60

Critérios de avallagio e revsao contratuals

80

Parfmetros destinados a garantir nhels adequados de satisfagan dos utentes

80

L LN LS

Compatibllidade com & esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das
afetagdes de verbas constantes do Orgamente do Estado em cada exercisio

80

L=

Metodologlas adstadas tende em vista a melharia continua da qualidade do
sendgo prestado e do grau de satisfagao dos clientes ou dos utentes

60

Vil

Remuneragdes

Competéngla para a Determinagdo

Indicagao quanto & competéncia para 2 determinagéo da remuneragso dos

remuneragis, com mengéa do periodo de diferimento

grgaos soclals, dos membros da comissao executiva ou administrader 61 v

delegado e dos dirigentes da sociedade

Identificagde dos mecanismos adotades para prevenir a existéncia de conflites

de interesses, atuals ou potenclals, entre os membros de érgéics cu 62 v

comissies socletarias e a socledade, deslgnadamente na aprovagaa de

despesas por sl reallzadas

Teor da declaragéo dos membros do 6rgho de administragéo a referir que

estes se abstém de Interferir nas decisdes que envolvam os seus proprios 62 N3

Comissao de Fixacdo de Remunerages T T

Composlgao da comisséo de fixagio de remuneragBes, incluinde (dentificagio 62 v

das pessoas singulares ou coletivas contratadas para Ihe prestar apolo

Estrutura das Remuneracées N T -

Descrigao ca palitica de remuneragio dos argaos de administragio e de & v

fiscalizagda

Informag&c sobre 0 mado come a ramuneragdo & estruturada de forma a cPoﬁ:r::a:::ta;;:;:n;io

permitir o alinhamento dos interesses dos membros o érgdo de 63 v . g m

adminlstragaa com os Interesses de longo praza da socledade atribuida remuneragdo
varidvel, tal ndo & aplicivel
Na medida em que a polillca

Reforénala, se aplicawel, 3 existéncla de uma componente varidvel da de remuneragdes em vgor

remuneragéo, critéros de atribuicEo e informagéc sobre eventual impacte da 64 J nao comporta a atribuigdio

avaliagdo de desempenha nesta componente de remuneragio variawel, tal

n&o & aplicavel
Na medida em que a politica
" " . de remuneragbes em vgor
Explicitagéo do éiferimento do pagamento da componente variave! da B4 P n0 comparta a atribeigao

de remunerag3o varidvel, tal
néo & aplicivel
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pagina

identificagsio

UTAM

n.a.
sim | nZo | Justifi
cada

cbsenagbes

Parametros e fundamentos definidos no contrato de gestdo para efeltos de
atribuigdo de prémio

v

Por nao estar todava
acordado um contrato de
gestdo tal ndo & aplicavel

Referéncia a regimes complementares de pensdes ou da reforma antecipaca
para os admin'stradores e data em que forem aprovados em assemblela geral,
em termos Indivduals

Na medida em que ndc
existem qualsquer regimes
complementares de
pensdes ou de reforma
antecipada, tal ndo &
apliciwel

Diwlgagdo das Remuneragbes

Indicagéo de menlante anual da remuneragao auferida, de forma agregada e
Individual, pelos membros do drgdo de administragéo da socledade,
proveniente da socledade, incluindo remuneragdo fixa e varidwel e,
relativamente a esta, mengao as diferentes componentes que Ihe deram
origem, podendo ser remetllda para ponto do refatdrio ende |4 conste esta
Informagao

65

Montantes pagos, per outras socledades em relagdo de dominlo ou de grupe
ou que se encontrem sujeita & um dominlo comum

66

Nao exIstem socledades em
relagso de dominlo pele que
1al ndo & aplicdwel

Remuneragao paga sob a farma de particlpagdio nos lucros efou de
pagamento de prémlos e os motives por que tals prémics efou paticlpagia
nes lugros foram concedidos

66

Na medida em que néo
existem quaisquer sistemas
de prémies ha politica de
remuneragées em vigor, lal
néo & aplicdvel

Indemnizagdes pagas ou devidas & ex-administraderes executivs
relativamente & cessagdo das suas fungdes durante o exercicio

66

lindicagdo do montante anval da remuneragao auferida, de forma agregada e
IndiMdual, pelos membros do érgio de fiscalizagio da socledade

67

s

Indigagdo da ia dos membros da mesa da

assemblela geral

agao no ano de

67

Posto que as fungdes da
Assemblela-Geral tém sido
exercidas por melo de
deliberagGes undnimes, tal
ndc & aplicavel

Vil

TransagOes com Partes Relacionadas & Outras

Mecanismos implementatios pela sociedade para efaitos de controlo de
transagdes com partes relaclonadas e Indicagéo das transagdes que foram
Sujeitas a o lo ne ane de referéngi

67

Informagdo sobre outras transagdes

&,

Procedimentos adotados em matéria de aquisicao de bens & sendgos

68

b,

LA

Identificagae das transacbes que nao terham ocoride em condigdes de
mergado

68

c

—

Lista de fornacedores que representem mels de 5% dos fomecimentos &
senigos externas {ne case de ultrapassar 1 milhiio de euros)

€8

Andlise de sustentabliidads da nos dominios econdmico, soctal &
ambiental

@ graur de cumprimento das metas fixadas

69

Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficléncia econdmica, financeira,
social @ amblental e a salaguardar normas de qualldade

0

Forma de gumprimento dos prnciplos Inerentes & uma adequada gestao

a}

Definigao de uma politica de responsabllidade social € de desenvolvimento
sustentivel e dos temos do sendgo piblico prestado, deskgnzdamente no
amblt da protecdo dos consumidares

71

b

pA

Definigao de politicas adotadas para a promog&c da protegao amblental e do
respelto por principios de legalldadse e ética rfal, assim como as
regras implementadas fendo em vista o desenvolimento sustentével

72

c

-—

Adogac de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva Igualdade de
tratamento & de gportunidades entra homens e mulheres, & eliminar
discriminagbes e a perltic a conciliagio entre a vida passoal, famlliar &
profissicnal

73

d

=

Referéncla a medidas concretas no que respeita ao Printipio da Igualdada do
Género, conforme estabelecldo no n.® 1 da Resolugdo do Censelho de
Ministros n.° 19/2012, de 23 de favereiro

74

€)

Identificagao das politicas de recurses humanes definidas pela empresa, as
quals devem ser arlentadas para a walorizagao do Individue, para o
fortalecimento da motivagao e para o estimulo do sumento da produtivdade,

tratande com respeite e Intepridade os seus trabalhadores & cantibuinde
atlvamente para a sua valerizagao profissional

74

Informagao sobre a politica de responsabilidade econdmica, com referéncia
aos moldes em que fol salvaguardada a competithidade da empresa,
designadamente pela va de Investigagao, inovagdo, desenvolimento e da
Integragd@o de novas tecnologlas no processa produtivo, Referéncia as plano
de agdo para o fiture @ @ medldas de cfiagdo de walor para o aclonlsta
(aumento da produtividade, orientagio para o cliente, redugéo da exposigio a
riscos deconentes dos impactes amblentals, econdmicos e socials das

atiMdades, etc.)

75
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Identificagio UTAM
Relatorio de Governo Socletdrio 2016 pégina n.a.
slm | nac | Justif obsenagdes
cada

X Avaliagae do Governo Socletario

Verificagao do cumprimento das recomendagdes recebidas relatiamente &
estrutura e prética de goverro socletano, através da identificagdo das medidas
tomadas no &mbito dessas orentagdes. Para cada recomendagao deverd
Ingluir:

'Tl?onnagéo que permita aferir 0 cumprimento da recomendagas ou remissac
para o ponto do relatério onde a questac é desenvolvda (capitulo, titule, ponto,( 75 v
paglna)

Em caso de nio cumpimentlo ou cumprimento parcial, justificagéo para essa

ocoréncia e Identificagéio de eveniual mecanisme altemativo adotado pela az v
socledade para efeltes de prossecugao de mesmao chjetivo da recomendagéo

8

b)

-

Outras InformagBes: a sociedade deverd fomecer qualsquer elementos ou
informagdes adiclonals que, ndo se encontrando verlidas nos pontos 82 v
anteriores, sefam rel para a comp Zo do modelc e das praticas de
govemo adotadas

X ANExos LR .
Ata ou extrato de ata da reunldo do drgdo de administragho em que haja sido 85 v
J_d_gllbemda a aprevagdo do RGS 2016
Relatéric do brgao de fiscalizagao a que s refere o nimero 2 do Artigo 54.% g J
do Decreto-Lel n.° 133/2013, de 3 de cutubro
Declaragbes a gue se fefere ¢ artigo 51.° do Decreto-Lel n.° 133/2013, de 3 de 87 v
outubra

Ala da reuntdo da Assemblela Geral, Deliberag3o Undnime por Escrito ou
Despacho que contemple a aprovagio pos parte dos titulares da fungao

4 aclonlsta dos decumentos de prestagdn de contas {ai se Incluinde o Relatéde | 91 g
& Contas & o RGS) relativos ao exerclels do 2015 (no caso do documento néo
se encontrar disponivel em Séhe}

Legenda:
na N&o aplicave!
/O tema foi chjete de andlise

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, Jjustificagdo para essa ocorréncia
No exercicio de 2016, foi dado cumprimento as recomendagdes recehidas.

Outras informagées relevantes para a compreensdo do modelo e das préticas de

governo

De notar .-que a data de 06/02/2017, conforme previsto na Lei de Orgamento de Estado de
2016, foi aprovado um aumento do capital social em 6.700.000,00 euros, através da emissdo
de 1.340.000 acdes nominativas de 5,00 euros, valor que foi realizado integralmente a dia
07/02/2017 e registado no ano de 2017.

A Lei do Orgamento de Estado 2017, Lei n.° 42/2018, de 28 de dezembro, prevé as seguintes
alteragdes na liquidagdo e pagamento do Contribuigdo para o Audiovisual:

“A contribuigéo é liquidada pelas empresas comercializadoras de eletricidade, incluindo as de
altimo recurso, ou pelas empresas distribuidoras de eletricidade, quando estas distribuam

82/92

——

—]

- 1

T




Radio e Televisdo de Portugal, SA

diretamente ao consumidor, devendo ser adicionada ao prego relativo ao seu fornecimento ou

comercializagdo para efeitos da sua exigéncia aos consumidores.

O pagamento da contribuigéo é efetuado pelas entidades referidas no n.° 1, com informagao
simulténea a Radio e Televisdo de Portugal, S. A. (RTP, S. A.), em qualquer secgéo de
cobrangas dos servigos de finangas, ou em qualquer local autorizado nos termos da lei, até ao
dia 20 do més seguinte ao da emiss&o da fatura de fornecimento de energia elétrica.

A entidade competente transfere para a RTP, S. A, de forma automatica, com periodicidade
mensal e na sua totalidade, até ao dia 8 do més seguinte ao do pagamento referido no n.° 4
do artigo 5.° as receitas relativas a contribuigdo para o audiovisual identificada no nimero

anterior, ndo podendo estas ser sujeitas a cativagso, retengéo ou compensaggo.”

Lisboa, 31 de margo de 2017

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Gongalo Trigo de Morais buquerque Reis

PRESIDENT]
) AN L

Nuno Artur Neves Melo da Silva

VOGAL

dRies

Cristina Alexandra Rodrigues da Cruz Vaz Tomé

VOGAL

83/92



XL

Anexos do RGS

Rédio e Televisdo de Portugal, SA

84/92

o S S A s S



-

]

]

1 31 =3 x

—

[S—

L‘-—'"*.

H—

Rédio e Televiséo de Porfugal, SA

1. Ata ou extrato da ata da reuniéo do érgéo de administragdo em que haja sido deliberada a

aprovacdo do RGS 2016

subscrito e realizado.

31 de margo de 2017,

Aot Irints ¢ um dias do més de margo de dois mil ¢ dezassete, pelus dez horas, na
Tespetiva sede social, sita na Avenida Marcehal Gomes da Costa, niémern 37,
freguesia de Marvila, concetho de Lishoa, reuntu o Conselho de Administragio da
sociedade «RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL, S.A., titular do nivmera
Tnico pesson colectiva e de matricula 500 225 680, maticulada na Conservatéria
do Registo Comercial de Lisboa, com o capital social de um bilido, quatrocentos
€ vinte & nove milhiies, setenta e 1rés mil, trozenfos ¢ quarenta ewros, integralmente

ATA AVULSA

Encontravam-se presentes iodos os Administradores Jda sociedade, a saber: Senhor
£r. Gongalo Trige Moraix de Albuguerque Reis (Presidents), Sentior Dr. Nuno
Artur Neves Melo da Silva (Vogal) € Senhora Engenheira Cristina Alexandra
Rodrigues dr Cruz Vaz Tomé {Vogal), pars deliberar sobre 05 assunlos constantes
da seguinte ordem de trabalhos;
1. Aprovar o Relatorip ¢ Contas relative ae Excrcicie do Anw de 2016, assinado &
datn de hoje, 31 de margo de 2017.
2. Aprovar o Relatdrio de Geverse Societdrie de 2016, pssinado & data de hoje,

Nada mais havendo a tratar, foi cncermada a sessdc e lavrada a presente acia que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os sdministradores presentes.

Yo

T
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2. Relatério do 6rgdo de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RISPE
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Ee—=— RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL SA %Jg\',.
RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
SOBRE O RELATORIO DE GESTAO E CONTAS DE 2016
I- INTRODUCKO

1. Em conformidade com o disposto na alinea g) do n? 1 do artigo 4202 do Cédigo das
Sociedades Comerciais, cumpre ao Conselho Fiscal elaborar relatdrio sobre a sua acio
fiscalizadora e dar parecer sobre o Relatério e Contas da RTP, SA, relativos ao
exercicio econémico findo em 31 de dezembro de 2016. O Relatdrio de Gestdo, as
Demonstragdes Financeiras e respetivos anexos s&o da responsabilidade do Conselho
de Administracgio (CA) da empresa.

Il -~ ATIVIDADE FISCALIZADORA

2. No decurso do exercicio de 2016, o Conselho Fiscal acompanhou a gestio da
sociedade e tomou conhecimento das atividades desenvolvidas e da regularidade dos
registos contabilisticos e do cumprimento do normativo legal e estatutério em vigor.

3. No ambito da andlise efetuada, o Conselho Fiscal obteve os esclarecimentos e a
documentacio solicitada, relativas s questdes suscitadas.

4. Em cumprimento do disposto no n¢ 2 do artigo 420.° do Cédigo das Sociedades

Comerciais, o Conselho Fiscal efetuou reunides de trabalho com o Revisor Oficial de
Contas da empresa responsdvel pela fiscalizacdo e revisio das contas, tendo
acompanhado o trabalho de auditoria efetuado pelo mesmo,

5. Ao longo do ano o Conselho Fiscal procedeu, a andlise e parecer dos seguintes
documentos:
¢ Relatorios de execucdo orcamental relativos ao 12, 22 e 32 trimestre de 2016;
¢ Relatério e Contas do ano de 2015;
¢ Relatério do Governo Socletério de 2015;
® Relatorio de auditoria sobre 3 aplicacdo dos empréstimos contraidos pela

sociedade em 2015;
¢ Relatério de Cumprimento das ObrigacBes do Servico Piblico de Televisio de
2015;
Y
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e Demonstraces financeiras prospetivas que integraram o Plano de Atividades,
Investimento e Orcamento para o exercicio de 2017.

6. No @mbito do processo de encerramento das contas do exercicio de 2016, o Conselho
Fiscal analisou o relatdrio e contas de 2016 da RTP, SA, que nos foi enviado pelo
Conselho de Administracio em 11 de abril de 2017, o qual integra:

{1} O relatdrio de gestdo;

(ii) As demonstra¢cdes financeiras compostas pelo balanco, demonstracio de
resultados por natureza, demonstracdo das alteracdes no capital proprio € a
demonstracéo dos fluxos de caixa;

(iii) O anexo as demonstra¢des financeiras, bem como a Certificagdo Legal de Contas
emitida pela SROC Oliveira, Reis & Associados, SROC, LDA e o relatdrio do
Auditor Externo PricewaterhouseCoopers & Associados, tendo procedido as
verificagbes que entendeu necessarias e obtido os devidos esclarecimentos.

7. Analisou o Relatério de Boas Préticas de Governo Societdrio, elaborado em
cumprimento do n2 1 do artigo 54.° do RISPE e das orientacdes emanadas pela

Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagio do Sector Plblico Empresarial
(UTAM).

8. O Relatério adicional apresentado pelo ROC da RTP, SA dirigido ao drgao de
fiscalizagdo, em cumprimento do artigo 24.° do Decreto-Lei n® 148/2015, de 7 de
setembro, do qual constam todos os requisitos legalmente exigidos, decorrente da
auditoria referente as demonstragBes financeiras do exercicio findo de 31 de

dezembro de 2016, sobre o qual foram debatidas as questdes principais em reunido
realizada com o ROC no dia 10 de abril.

9. 0 Conselho Fiscal analisou a independéncia do ROC, nos termos previstos na alinea d)
do n? 2 do artigo 4202 do Codigo das Sociedades Comerciais tendo a sociedade
Oliveira, Reis e Associados, SROC, LDA., confirmada por escrito nos termos da alinea a)
do n2 1 do artigo 63¢ Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

LY
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It = AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS E DAS ORIENTACBES DO
ACIONISTA

10. A informac&o prestada no relatério de gestdio cumpre, em termos gerais, os requisitos
estabelecidos no artigo 662 do Cédigo das Sociedades Comerciais, bem como o
quadro normativo especifico para as empresas que integram o setor empresarial do
Estado, e integra um capitulo relativo ao cumprimento de obrigaces legals, conforme
instrugBes da Direccio-Geral do Tesouro e Financas (DGTF) sobre o processo de
prestacdo de contas referente a 2016, remetidas através do oficio circular ne 1269 de
27 de fevereiro de 2017.

11. Quanto as obrigac@es legais e orientagdes do acionista aplicaveis 3 RTP, SA, observa-
se em geral, 0 seu cumprimento, sendo todavia de salientar os seguintes aspetos:

Foram cumpridas as orientagdes relativas &s remuneragdes tendo os gastos com
pessoal em 2016 decrescido 0,5% relativamente a 2015;

A RTP, SA foi excecionada da aplicagio do principio da Unidade de Tesouraria do
Estado pelo do Despacho n2 381/2016, do Senhor Secretério de Estado Adjunto,
do Tesoure e das Finangas;

Excedido o limite de gastos associadas a comunicagbes, o qual segundo os
esclarecimentos obtidos do CA da empresa decorreu de despesas de roaming
ocorridas em deslocagdes em servigo no estrangeiro;

N3o fol cumprido o limite ao crescimento de endividamento, porquanto o
endividamento ajustado, de acordo com a férmula de célculo estabelecida pelo
acionista, apresentou um crescimento de 16% (+15,3 milhdes de euros) face a
2015.

N&o obstante, estava previsto no Orgamento de Estado de 2016 um aumento de
capital social de 6,7 milhdes de euros, o qual apenas veio a ser efetivamente
realizado em 7 fevereiro de 2017.

Acresce referir que o CA da RTP, SA considera ndo estar em incumprimento dado
que os financiamentos utilizados estSo abaixo do limite autorizado pelo acionista,
em setembro de 2015.
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12. Da andlise efetuada ao relatdrio do governo societério, verificou-se que o mesmo
Inclui a informagdo atual e completa sobre as matérias reguladas no Capitulo Il -
Seccdo Il do Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro, dando cumprimento ao
estabejecido no artigo 542 do mesmo diploma e foi elaborado em conformidade com
o modelo proposto pela UTAM.

IV~ ANALISE DO RELATGRIO DE GESTAO E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.

13. Em termos de atividade o ano de 2016 foi marcado por uma légica de diferenciago
na area dos contetdos e da produgéo, pelo alargamento da oferta na televisgo digital
terrestre e reforco da presenca digital, entre outras iniciativas que foram sendo

desenvolvidas ao longo do ano no &mbito do Projeto Estratégico definido para a RTP,
SA,

14.Em 31 de dezembro de 2016, as demonstragbes financeiras da RTP, S.A.,
evidenciavam um montante total de Ativo de 344.568.830,11 euros, Passivo de
368.406.895,52 euros, e um Capital Préprioc negativo de 23.838.065,48 eurcs,
representando uma melhoria face aos 25.700.796,00 euros também negativos do ano

de 2015, para 0 que contribuiu o resultado liquido positivo de 1.640.677,37 euros
obtido em 2016.

. 15, Os rendimentos operacionais de 2016 ascenderam a 215,2 milhdes de euros {+2% que
em 2015), constituidos por fundos publicos (contribuicdo para o audiovisual) no total
de 168,6 milhdes de euros, valor idéntico ao obtido em 2015, e receitas comerciais no
total de 46,6 milhdes de euros (incremento de 8% face a 2015), em resultado do
aumento das receitas de publicidade e da venda de direitos de transmissic dos jogos
do Europeu de futebol,

Ao nivel dos gastos operacionais incorridos no montante total de 204,4 milhdes de
euros verificou-se um aumento de 4% face a 2015, devido aos custos de grelha com
um crescimento de 7,9 milhGes de euros decorrentes da transmissdo do Europeu de
Futebol e da diversificagdo dos conteddos exibidos.

Os gastos com pessoal diminufram 370,9 mil euros {-0,5% face a 2015) decorrente da
redugdo do nimero de pessoas ao servico da empresa.
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16. O Conselho Fiscal apreciou o conteido da Certificacio Legal de Contas emitida pelo
ROC em 10 de abril de 2017, a qual certifica as demonstragBes financeiras de 2016
sem quaisquer reservas, apresentando a seguinte enfise:

“Tal como referido na nota 9 do Anexo, estd refletido em balango, como adiantamento
de clientes, 0 montante de 150 milhdes de euros relativo ao adiantamento realizado
pela Diregdo Geral do Tesouro e Finangas, por conta da alienagGo do Arquivo
audiovisual, Esta operactio estd suportada por um contrato de empréstimo, celebrado
em 28 de junho de 2011, que foi sendo objeto de vdrios aditementos, o ¢ltimo datado
de 27 de novembro de 2013 e jd caducado.”

V - PARECER

17. Os documentos de prestacSio de contas, nos quais se incluem a proposta de aplicagéio
de resultados, apresentada pelo Conselho de Administracdo, a Certificagdo Legal de
Contas emitida pelo Revisor Oficial de Contas, e o relatério do Auditor Externo,
concluimos que:

e O relatério de gestdo cumpre as orientacdes legais sobre a evolucio da gestSo da
sociedade, contemplando capitulo individualizado sobre o cumprimento das
respetivas obrigages legais, refletindo a atividade da empresa ao longo do ano e
a sua evolugdo econdmica e financeira face ao periodo homélogo, evidenciando os
factos mais relevantes;

e As demonstracdes financeiras refletem a posicio financeira e o resultado das
operacdes da RTP no exercicio findo a 31 de dezembro de 2016;

e O relatério do governo societdrio cumpre com os requisitos de informag&o
legalmente estabelecidos;

¢ A Certificagio Legal de Contas, bem como o relatério do Auditor Externo,
pronunciam-se favoravelmente sobre as Demonstracées Financeiras e respetivos
anexos;

¢ Os documentos acima referidos satisfazem as disposigoes legais e estatutarias em

vigor.
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Em face do exposto, o Conselho Fiscal da parecer favordvel no sentido de que a
Assembleia-Geral da RTP, S.A. aprove:

1. O relatdrio e contas do exercicio de 2016, bem como o relatério de Governo
Societério referente aoc mesmo ano, apresentados pelo Conselho de
Administracéo;

2. A proposta de aplicagdo de resultados que consta no relatério e contas
apresentado pelo Conselho de Administracdo;

3. Se proceda & apreciagdo geral da administrag@o e da fiscalizagdo, nos termos
previstos no artigo 455.° do Codigo das Sociedades Comerciais.

Lisboa, 13 de abril de 2017
O CONSELHO FISCAL

Presidente

S SR

(Antonio de Barros Lima Guérreiro)

Vogal
o

{Jodo Mariuel Cravina Bibe)

Vogal

e

{José Manuel Fusco Gato)

sam -6
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Radio e Televisdo de Portugal, SA

3. Declaragbes a que se referem os artigos 52.° do RJSPE

DECLARACAQ
CONFLITO DE INTERESSES

GONCALD TRIGO DE MORAIS DE ALBUQUERQUE REIS, Presidents do Conselhd dé Aiministraghio da Ridia
0 Tolevisio de Poriugal, SA., doclace que ndo interverha nas declsBes que envolvam 05 meus proprios
interesses, designadamente na aprovasho de daspasas por mim restizadas, confome detemina¢ artigo 51.° de
Decreto-ein ® 13372013, de 3 de cutubro,

Mais. declaro, nos fermos do adigo 52°, do mesmo diioma o, qus & detenho qualsquer paricpagoes
palrimonials na empresd, 2sim como ndo manenho guaisquer relaches som oS S6us fomecadores, chantes,
institukdes Mnanceiras ou quaisquer oulros parceiros de negdcin, suscetiveis de gerar confiits de intetesse.

+

Lisboa, § de o de 2015
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DECLARAGEO
CONFLITO DE INTERESSES

CRISTINA ALEXANDRA RODRIGUES DA CRUZ VAZ TOME, Vogal do Conselho de Administragde da Ridio ¢
Tetevisho de Porfugal, $A, declaro que ndo intervenho nes decisbes que envohvam 05 meus proprios
inferessns, dasignadamente na aprovagso de despesas por mam redlizadas, conforme detemming o aige 51.°do
Decrelo-Lein,® 1332013, de 3 de outubio.

Mais declam, nos termas de adigo 52, do mesmo diploma logal, qua nao dstonho qualsquer participaghes

pairimonials na empresa, assim como ado mentenho qualsquer Telaghes com o5 seUs fomecedores, chentes,
insliniigbes Enanceivas ou quaisquer oulros panoelros de negécio, suscetiveis da gerar confitos de inferesse.

Lxsboa, 9 da Fevereiny de 2015

A
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Radio e Televis&o de Portugal, SA

DECLARAGED
COMFLITG DE INTERESSES

NUNG ARTUR NEVES MELQ DA RILVA, Vogal do Consciho de Administragio da Rédio e Telswisdo de
Potugal, SA, declaro que ndo inlsnenho nas decisdes gue cvolvam oS meus proprios inferesses,
designadamenie na aprovagho do desposas por mim resfizadas, confrme determina o atign 51.* do Decreto-
Lel n.® 133/2013, de 3 de outubrs.

Mais declars, nos femes do artigo 52.% do mesmo Gploma legal, que n3a defenho gualsyuer paritipagbes

patimonials na empresa, astim coma ndo manienha quaisquer relagos com os seus fomecedutes, tilentes,
instituiebes financeiras ol quaksguer oUloS parcelos dé negdcin, susoetivels de gerar conflitos de interesse,

Lishoa, B de fevatein de 2015

D VY. 1
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Rédio e Televisdo de Portugal, SA

se incluindo o Relatério e Contas e 0 RGS) relativos ao exsrcicio de 2015

4. Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagédo Unénime por Escrito ou Despacho que contemple
a aprovagdo por parte dos titulares da fungéo acionista dos documentos de prestagéo de contas (af

DELIBERAGAD SOCIAL UNANIME POR ESCRITD

A0S 31 digs d5 mes de margo de 2017, de acondo cam a vontade expressa pelo Estado, devidamente
epresentado pela ficenciada Marganda Carla Gampes Freitas Taborda, nos tarmot do Daspacho de
Senhor Secretirio de Estado do Tesouro no usa da competéncla delegada pela Serhor Ministro das
Finangas, & do Senhor Ministro da Cuttura, de 30 de marge de 2017, na quatidzds de acionista Unico Ba
RTP - Rédio o Televisdo de Partugsl, 5 A . sociedade com sede em Lisboa, na Avenida Marechal
Gornes da Costa, n® 37, em Lishoa, NLP.C. 500 225 580, com o capital saciar de 1,428.073.340,00

euros, defbera por escriin, ao abwign 65 disposto ho n.* 1 do artigp 54° do Cohgo das Sociedades
Comercials o seguinte:

1. Apiovar o Relatorio de Gestdo € Contas da Radio e Teievisao da Portugal, S.A. relativo ao
exercicio de 2015, atentas as énfases expressas na Cenificagfo Legal das Contas. o parecer do
Conselha Fiscal & ag fecomendsgdes constantss da pasecer do Consetho de Opinio;

2 Determinar que o rosuitadn liquitn positive apurada ho exercicio de 2015, na montente de €
3.885.186,21 (irés mihSes novecentos o otenta & cinvo mil cento e oitenta e sefs eurcs & vinla &
um cntimos}, seja distribuldo da seguinte forma:

- Para Resuttados Transtados 3.985, 186,21 auros

3. Aprovar, nos lermos da n.® 1 do artige 455.° do Cddigo das Sociedades Comercials, um voto da
aprego pelo trabalhe realizado no presente exerciclo pelos Orgios de Administragio e
Fiscalizagdo da Seciedade;

4. Recomendar ao Conseliio de Administracao da Radio @ Televisao ce Portugal, S.A_ que dilgencia
no sentigo de:

Dar cumprimento integral as obrigagbes de reporte constantes tos antigos 28° ¢ 20° do
Decreto-Lei n ® 133/2013, de 3 da outubrg;

- Serem supridas as lacunas aprasentadas no relatérdo de andlise da UTAM n.° 6312016,
de 11 de abril, no que respaita ad Relatdnio de Governo Socmtario.

Prosseguic & reducio do prazo miadio de pagamentos a fomecedores nos termos
previslos na Resolucdo de Conselho de Minstros n.® 3472008, da 22 da feverairo,

- Par pleno cumprimante & crientacdes emifidas para a efaboragfio do R&C 2048,
evidenciandp expressaments nessa documento um capitula netativo & sua concretizachs,
designadamente, uanto s presentes recomensdagoes,

.
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- Ser apresentado o relatdrio soore a5 remuneraghes pagas ans trabathadores mutheres e
homens. tendo em vista o diagndslico e a identificagéo das medsdas a adotar para e
prevengEa de diferengas injustficadas nas remuneragdes, conforme previsto na
Resoluzao do Consalho de Ministros 1. 182014, ds 7 de margy.

A presente deliberagdo deverd ser passada ao livo de acias da Assembiela-Gernal da Sociegace.

A Representanie do Aclonista Eslado,

Mgt g Lo ot

(Margaride Carfa Campos Fredas Taborda)
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