Exmos Senhores da

Comissdo de Trabalho e Seguranca Social da Assembleia da Republica

Somos a remeter em anexo a nossa subscricdo ao parecer da CGTP-IN sobre:

Projecto de Lei n° 60/XV/1.2 (PCP)

Altera o regime de trabalho temporario limitando a sua utilizagao e reforgando os direitos
dos trabalhadores (décima nona alteragao a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova
o Cédigo do Trabalho)

(Separata n°6, DAR, de 4 de Maio de 2022)

Com os nossos melhores cumprimentos
A Direcgao

(Em caso de resposta deve enviar email para geral@stfpcentro.pt)

F -informado JUNTOS SOMOS
- i edefendido |, MAIS FORTES

e apoio aos socios
SINDICALIZADO

desde 1976 nos servicos publicos e no sector social | STFPCENTRO.PT


mailto:geral@stfpcentro.pt
http://www.stfpcentro.pt/

APRECIACAO PUBLICA

(a) PROJECTO DE LEI N° 60/XV/1* (PCP) - Altera o regime de trabalho temporario
limitando a sua utilizagdo e refor¢cando os direitos

dos trabalhadores (décima nona alteragédo a Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho)

(Separata n° 6, DAR, de 4 de Maio de 2022)

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Ferndo de Magalhaes n.° 640, 3000-174 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragio Publica, IPSS, Misericordias e

Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reuniéo de Diregao

(d) Contributo:

Subscrevemos, na integra a apreciagdo da CGTP-IN.

Coimbra, 1 de Junho de 2022
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(a) Identificagdo do projeto de diploma: projecto de lei n%::., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagao da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comissdo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, associagdo sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direccdo, de comisséo de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagdo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos 0s
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)



Projecto de Lei n° 60/XV/1.2 (PCP)

Altera o regime de trabalho temporario limitando a sua utilizagao e refor¢gando os direitos
dos trabalhadores (décima nona alteragao a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova
o Cédigo do Trabalho)

(Separata n°6, DAR, de 4 de Maio de 2022)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O trabalho temporario constitui uma das formas mais agressivas de intensificagdo da exploragéo
laboral que impende sobre os trabalhadores. Nao se trata apenas de um problema de
precariedade do vinculo laboral, que ja de si impede os trabalhadores de organizarem as suas
vidas com estabilidade e solidez.

Contudo, com o trabalho temporario convivem também as formas mais desumanas de
exploragéo, baseadas nas baixas qualificagdes, nos mais baixos salarios, no dificil exercicio de
direitos sindicais e das mais basicas liberdades que também no trabalho devem estar presentes.

O trabalho temporério para além de se ter assumido como um negécio de milhdes a custa de um
salario mais baixo e da perpetuagéo da precariedade, mantendo os trabalhadores num vaivém
constante de entradas e saidas ficticias para, na maioria dos casos, permanecerem nos mesmos
locais de trabalho de sempre, o trabalho temporario € utilizado ainda como barreira
intransponivel para o legitimo acesso dos trabalhadores aos quadros das empresas utilizadoras,
que s@o empresas com melhores condigdes de trabalho, regra geral.

Através do blogueio atras referido, impede-se 0 acesso dos trabalhadores a direitos consagrados
na contratacdo colectiva, bem como a progressao na carreira, nos salarios, melhores condigdes
de SST e oportunidades de formagao profissional.

Portugal ocupa um dos lugares mais desonrosos a nivel europeu, em matéria de peso do
emprego temporario no total do emprego. Tal comprova que a utilizagao do trabalho temporario
vai para além da mera resposta a necessidades temporarias, imprevisiveis ou supervenientes,
para se tornar um ‘modus operandi” dos mais poderosos grupos economicos que nao
prescindem de uma parceria proxima nesta area, com imenso prejuizo para quem trabalha.

O Projecto Lei do PCP reforca os direitos e dificulta o acesso e utilizagdo desta modalidade
contratual, nessa medida, conta com a natural aprovagéo da CGTP-IN.

30 de Maio de 2022



