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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
7.2 Comisséo Especializada Permanente da Administragio Publica, Trabalho e Emprego

PARECER

Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV)

“Procede a alteragéo da legislagdo laboral no ambito da agenda de trabalho digno”

CAPITULO |
Introducdo
A 7.2 Comissdo Especializada Permanente de Administragio Publica, Trabalho e
Emprego da Assembleia Legislativa da Madeira, por solicitacdo da Assembleia da Republica,
reuniu no dia 29 de junho de 2022, pelas 11h00, para analisar o diploma em epigrafe, no ambito da
audi¢ao dos drgdos de governo proprio das Regides Autdnomas, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 229.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e no artigo 6.° da Lei n.° 40/96, de 31 de
agosto.

CAPITULO Il
Enquadramento Legal e antecedentes

A apreciagéo da Proposta de Lei, da autoria do Governo da Republica, que “Procede a
alteragdo laboral no dmbito da agenda de trabalho digno”, enquadra-se no disposto no n.° 2 do
artigo 229.° da Constituigio da Republica Portuguesa, na alinea i) do n.° 1 do artigo 36.° e nos
artigos 89.° e 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.os 130/99, de 21 de agosto e 12/2000,
de 21 de junho, e coaduna-se, igualmente, com o estipulado na alinea ) do artigo 44.° do
Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira.

A emiss&o de parecer da Assembleia Legislativa cabe & comissao especializada permanente
em razéo da matéria, nos termos do artigo 43.° do Regimento, sendo competente, no caso em

apreco, a 7.2 Comiss&o Especializada Permanente de Administracéo Plblica, Trabalho e Emprego.

CAPITULO Il
Apreciagao da iniciativa
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Relativamente & Proposta de Lei em analise, pretende-se aprovar disposicoes especificas
de forma a harmonizar a legislagao laboral & realidade atual.

A presente proposta de Lei procede:

a) A transposicao para a ordem juridica interna da Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa a condicdes de trabalho transparentes e
previsiveis na Uni&o Europeia;

b) A transposicdo para a ordem juridica interna da Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa & conciliagéo entre a vida profissional e a
vida familiar dos progenitores e cuidadores e que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho:

¢)A trigésima oitava alteragdo ao Regime Geral das Infragdes Tributarias, aprovado

em anexo a Lei n.° 15/2001, de 5 de junho, na sua redagéo atual;

d) A vigésima terceira alteragio ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo & Lei n.°
712009, de 12 de fevereiro, na sua redag&o atual;

e)A terceira alteracio a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, alterada pelas Leis n.°s
60/2018, de 21 de agosto, e 93/2019, de 4 de setembro, que regulamenta o Cddigo do Trabalho;

fA terceira alteragdo a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, alterada pelas Leis n.%s
63/2013, de 27 de agosto, e 55/2017, de 17 de julho, que aprova o Regime processual aplicavel as
contraordenagdes laborais e de seguranca social:

g) A décima oitava alteragéo ao Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranga Social, aprovado em anexo & Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, na sua redagéo
atual;

h) A segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro, alterado pela Lei n.°
114/99, de 3 de agosto, que estabelece o regime juridico das relagdes de trabalho emergentes do

contrato de servigo doméstico:

J)A oitava alteragéo ao Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
480/99, de 9 de novembro:

j)A segunda alteragao ao Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.® 326-B/2007, de 28 de setembro, que aprova o Estatuto da Inspegdo-Geral do Trabalho:

k) A quarta alteragao ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro, alterado
pelas Leis n.% 5/2014, de 12 de fevereiro, 146/2015, de 9 de setembro, e
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28/2016, de 23 de agosto, que regula o regime juridico do exercicio e licenciamento das agéncias
privadas de colocagéo e das empresas de trabalho temporario;

) A nona alteragdo ao Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, que estabelece as regras
para a determinagdo da condi¢do de recursos a ter em conta na atribuicdo e manutengdo das
prestagdes do subsistema de protegéo familiar e do subsistema de solidariedade, bem como para
a atribui¢do de outros apoios sociais publicos, e procede &s alterages na atribuigio do rendimento
social de insergdo, tomando medidas para aumentar a possibilidade de inserc@o dos seus
beneficirios, na sua redag&o atual;

m) A primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho, que estabelece as
regras a que deve obedecer a realizagao de estagios profissionais:

n) A primeira alteraggo ao Decreto-Lei n.° 139/2019, de 16 de setembro, que estabelece o
regime de execugdo do acolhimento familiar, medida de promogéo dos direitos e de prote¢do das
criangas e jovens em perigo.

Face ao exposto, e atendendo & natureza destas matérias, entendemos nada ter a opor

quanto & discussdo deste diploma na Assembleia da Republica.
Este parecer foi aprovado por unanimidade.
Funchal, 29 de junho de 2022.

A Relatora

(Claudia Gomes)

O Presidente
B.’\-—: e > /\r\_

(Bricio Aradijo)
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