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Radio e Televisdo de Porlugal, SA

Sintese

O relatério de governo da RTP ¢ elaborado de acordo com a legislagio em vigor, nomeadamente
das disposicGes constantes Regime Juridico Do Sector Plblico Empresarial (RJSPE), Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, allerado pela Lei n.* 75-A/2014, de 30/09, e pela Lei n.? 75-A/2014,
de 30/09, com o objetivo de comunicar os aspetos mais importantes das praticas de governo, em
particular o funcionamento dos seus 6rgaos sociais e organizacdo interna. O formato e contelido
do presente relatério respeitam as instrugbes, de Dezembro de 2017, da Unidade Técnica de
Acompanhamento € Monitorizagao do selor publico empresarial {UTAM).

No relatério sdo identificadas as boas pralicas de governo societdrio adotadas na RTP, em
cumprimento do disposto no decreto-lei acima referido, tendo a UTAM considerado no ano de 2015
e 2016 como adequadas as boas praticas de governo societario adotadas pela RTP,

Missao, Objetivos e Politicas

1. Missao e forma como é prosseguida, visdo e valores

{43.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro, Regime Juridico do Sector Publico
Empresarial — RJSPE)

al Missdo;

A missao e objetivos da RTP sao fixados na Lei e no Contrato de Concesséo do Servigo
Piblico de Réadio e de Televiso. As politicas da Empresa sdo eslabelecidas pelo
Conselho de Administragdo, em linha com os objetivos fixados e as orientagbes
transmitidas pelo Conselho Geral Independente.

Estes objetivos que constituemn a missao da empresa estdo detalhados na cldusula 5° do
Contrato de Concessao do Servigo Publico de Radio e de Televisdo, disponivel em:

htips:/fwww. rip. pt/contralo-de-concessao e s&0 05 seguintes:
* Promover os valores do humanismo, da liberdade, do civismo, da cidadania, da

solidariedade social e do debate democratico pluralista.
* Promover os valores e direitos fundamentais vigentes nas ordens juridicas europeia e

nacional;
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+ Promover a lingua e a cultura portuguesa, a lusofonia e os principios comuns
europeus, valorizar ¢ saber e a diversidade, contribuindo para o esclarecimenio dos
publicos;

+  Promover o desenvolvimento do panorama audiovisual porlugués através de
programas e conteudos diversificados, inovadores, atualizados e dindmicos que
regulem e qualifiquem a oferta audiovisual nacional e reforcem os lagos de empatia
com o0s publicos,

* Produzir uma informagdo independente, rigorosa, pluralista e aprofundada que
conslitua uma referéncia de credibilidade e confianga para os diferentes publicos.

b) Viséo,

c)

Avisdo da RTP é ser o operador de servigo p:8blico de media com presenga em televisio,
radio e digilat de todos e para todos. Chegar s maiorias e as minorias, ao publico com
necessidades especiais e estar proxima de todos os porlugueses, onde quer que estejam.
A RTP deve prestar um papel relevante no reforgo da coesdo e identidade nacionais,
afirmando a lingua, os valores e costumes de forma transversal.

Valores;

Os valores da RTP estédo claramente definidos no Cédigo de Etica e Conduta, pagina 8,

disponivel em:

hitps /iwww.rip.pt/codigodeslica e sd0 0s seguintes:

+ Confianca

* Independéncia, isengfo e rigor
*  Universalidade

*  Qualidade

* Indivisibilidade da programagéao
*  Pluralismo e liberdade de expressao
* Diversidade

+  Coesao social

» Justica

» Privacidade

* Responsabilidade social
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2. Politicas e linhas de agdo desencadeadas no &mbito da estratégia definida

(artigo 38.° do RJSPE)

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da

/)
b =

atividade empresarial @ alcangar em cada ano e friénio, em especial 0s econdmicos e

financeiros;

De acordo com o novo modelo de governo, definido nos estatutos da empresa publicados
em julho de 2014 (artigo 4.° dos Estatutos da Radio e Televisdo de Portugal, S. A.), foram
apresentadas peio Conselho Geral Independente, as linhas de orientagao estratégica que
se constiluiram a base para a apresentacao pelo Conselho de Administragio, nomeado a
6/02/2015, do plano estratégico da empresa.

O Projeto Estratégico apresentado em Janeiro de 2015 pelo Conselho de Administragao,
e aprovado pelo Conselho Geral independente (disponivel em:
htlps.//www.rtp. pl/projetoestrategico) descreve no seu capitulo 7 as linhas de agéo e

objetivos, nos seguintes termos:

Linhas de agdo e objetivos

i.  Politica de contetdos
Linhas de agao (llustrativas e ndo exaustivas)

o Definigdo do posicionamento dos varios servigos de programas, de
televisdo e radio, e outros servigos (confirmagado, ajustes ou redefinigdo
profunda).

o Implementacgdo de politicas de gestéo integrada dos vdrios servigos de
programas, de lelevisdo e radio, e outros servigos, mantendo as
identidades proprias de cada um, mas assegurando uma ldgica
transversal de servigo publico e fazendo valer as vantagens de um
operador que chega ac cidadao através de varios meios.

o Reforgo da autopromogéo cruzada entre servigos de programas (televiséo
e radio) e outros servigos, assegurandc maior eficacia na divulgagdo de
conteddos e oferta da RTP.

o Definigdo de uma politica estrulural de produgdo, encontrando uma
combinagdo benéfica e estimulante entre a componente interna e externa,
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para fluxo e stock, tomando partido das capacidades da RTP e, ao mesmo
tempo, trabalhando em rede para atrair as melhores capacidades criativas
nacionais e fomentando a industria audiovisual portuguesa.

o Adequagdo e reforgo da organizagdo, das liderangas, das equipas, das
competéncias internas da RTP para uma légica de renovagdo e
qualificagdo da oferta de servigo publico.

o Eslabelecimento de protocolos e parcerias com entidades,
nomeadamente publicas, que tenham atuagbes estruturadas no dominio
do cinema, da promog¢ao da lingua e da cultura, eic.

o Modernizagao geral da imagem da RTP em antena,

Objetivos

o Orientacio clara para uma oferta de servigo plblico de qualidade e
diferenciadora, enquadrada nas linhas de orientagdo estralégica do CGI.

o Reforgo da identidade dos servigos de programas (televisdo e radio) e
outros servicos da RTP, atuando mesmo assim numa lbgica mais
integrada.

o Coberlura adequada dos varios publicos, segmentos e tendéncias,
assegurando uma prestagdo abrangente, rica e competitiva.

o Estruturagdo de uma légica de produgac e emisséo que seja competitiva,

que consiga dotar a RTP do melhor que se faz em Portugal e que seja
impactante na oferta disponibilizada ao cidadéo.

Eficiéncia empresarial

=]

Linhas de agéo (llustrativas e ndo exaustivas)

Analise das politicas de pessoal, dos constrangimentos aplicadveis como
empresa publica e definigdo de politicas de promogéo do mérito e gestéo
de carreiras.

Levantamento das situagdes de insuficiéncias/sobredimensionamento de
pessoal e compeléncias, drea a drea; definicdo e execugdo de um
programa para suprir as falhas e resolver 0s excessos.

Identificagao da contribuigdo das varias estruturas de produgéo (cenirais,
regionais e delegagdes) e definigio de modelos geradores de valor
acrescentado, garantindo o aproveitamento efetivo das capacidades de
produgéo do centro do Norte.

Levantamento dos encarges com servigos externos, detalhe das rabricas
e seu impacto, validagdo dos processos de decisdo e de compras;
identificag&o de oporiunidades para otimizagdo e negociagao.

o
5/05 _ A{ OY



b)

Radio e Televisdo de Portugal, SA

o I|dentificagao dos meios técnicos disponiveis, graus de utilizagdo e
adequacio; definigio decorrente de polilicas de investimento ou
ajustamento da capacidade, tanto quantitativo como qualitativo.

o Exploragdo de oportunidades de desenvolvimento de sinergias entre as
varias estruturas e areas funcionais da empresa.

o Levantamento das tendéncias e necessidades em termos tecnoldgicos da
RTP num contexto de evolugio sectorial e de vontade de afirmagio no
dominic dos novos média; desenvolvimento de um plano de agao.

Objetivos

o Dotagéo dos recursos humanos adequados, com as competéncias criticas
para a prestagcdo de servicos de qualidade, bem dimensionados,
motivados e orientados para uma légica de exceléncia.

o Adogao de boas praticas em lermos de contratagbes externas, garantindo
compras eficienles, processos negociais exemplares e a oblengao do
melhor “value for the money” para a RTP

o Adequacgao da estrutura, dos meios e do modelo organizativoffuncional da
RTP ao paradigma de um operador audiovisual moderno, agil, eficaz.

Nao havendo um contrato de gestdo em vigor em 2017, nao foram definidos os objetivos
economico-financeiros ou empresariais pelo acionista, razdo pela gual ndo é apresentada
qualquer quantificagéo de resultados. A esta data enconira-se para aprovagdo pelo
Ministro da Culiura e Secretério de Estado Adjunto do Tesouro e Finangas um contrato de
gestdo com objetivos economico-financeiros e de atividade.

A data de emisséo deste relatorio ndo foram imanadas recomendagdes do acionista.

Grau de cumprimento dos mesmos, assim como & jusiificag8o dos desvios verificados e

das medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar

Nao aplicavel, dado o referido anteriormente.

Ja relativamente aos objetivos de natureza financeira expressos no Plano de Atividades e
Orgamento para 2017, verificam-se ligeiros desvio, que resultam num resultado liquido de
130 mil €, 123 mil € acima do previsto no orgamento:
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2017 l Orcanitnto Desvic
Iadiradors Gperationais r Bewlianed
Valores {1,400} Valar
Lendimentos e Ganhes 216040 714068 1977 C,0%
Geviet o Perdag 204 678 201,001 -84 -U._E“.Zu_
LBITE:A 11.367 2.9 1.393 14,0%
Resubtade Fipanceito -2 TEQ -2.649 -11) 4.2%
Pesultada liouido 130 7 123 185934

Ainda scbre grau de cumprimento das politicas e linhas de acdo desencadeadas no ambito
da estratégia definida, a andlise do seu cumprimento & feita em relatoric especifico
previsto no Contrato de Concesséo 0 qual € sujeito a auditoria da IGF e da ERC.

3. Fatores criticos de sucesso de gue dependem os resultados da entidade

Com a assinatura do Contrato de Concesséo de Servigo Publico, em 6 de margo 2015,
concluiu-se a alteragdo enquadramento legal em que a empresa atua, processo este iniciado
com a aprovacdo de novos eslatutos em 2014. Como previsto no projelo estratégico a
empresa contratou uma operacao de refinanciamento em setembro de 2015, que permitiu
adequar as maturidades dos empréstimos e reduzir o risco inerente & fungdo financeira,
permitindo uma estrutura de financiamenio da RTP estabilizada. Nestes termos foi removido
o principal fator de risco nos resultados da empresa. Assim, e posto gque a maior percenlagem
do seu rédito deriva da Contribuicdo para o Audiovisuval, quer alteragbes legislativas que
conduzam a reducdo desse valor, quer a gestao eficiente dos gaslos, séo os fatores de que
dependem os resultados da empresa. Em 2016 e 2017 ocorreram alteragdes de valor (2016)
e do processo de cobranga da Contribuicdo para o Audiovisual (2017), ndo verificando no
entanto impactos significativos na atividade da empresa.

Atuagao em conformidade com as orlentagées definidas pelos ministérios setoriais

{n.° 4 do artigo 39.° do RJSPE)

Porque os objetivos e obrigagdes de Servico Pablico estao definidos na Lei e no Conirato de
Concessdo, e ndo havendo orientagdes expressas e especificas, definidas pelas Tutelas
Seloriais, ndo se aplica o definido neste ponto.
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Estrutura de capital

Estrutura de capital

(alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE)

O capital social da Radio e Televisdo de Portugal, S. A., € de 1.432.773.340,00 euros e estd
integralmente realizado peio Estado.

O capital social, representado por 286.554 668 agdes, é dividido em agbes com o valor nominal
de 5,00 euros cada, podendo haver titulos de 1, 10,15 e 100 agbes e de muttiplos de 100 até
10 000.

Tendo sido expresso que a RTP tem um acionista unico, os direitos e deveres do acionista
decorrem sem qualguer limitagdo do disposto no Cdodigo das Sociedades Comerciais e nos
Estatutos da empresa, sendo que o acionista Onico tem a liberdade de alterar esses estatutos.

A 06/02/2017, conforme previsto na Lei de Orgamento de Estado de 2016, foi aprovado um
aumento do capital social em 6.700.000,00 euros, através da emissao de 1.340.000 acdes
nominativas de 5,00 euros, valor que foi realizado inlegralmente a dia 07/02/2017 e registado

no anc de 2017.

A 28/12/2017, conforme previsto na Lei de Orgamento de Estado de 2017, foi aprovado um
aumento do capital social em 3.700.000,00 euros, airavés da emisséo de 740.000 agdes
nominativas de 5,00 euros, valor que foi realizado integraimente a dia 29/12/2017 e registado

no ano de 2017.

Limitagoes & titularidade e/ou transmissibilidade das agées

As agdes sdo nominativas, nao podendo ser convertidas em agbes ao portador, ficando desde
ja aulorizada, nos termos da legislagio aplicavel, a emiss@o ou conversdo de agdes
escriturais, as quais seguem o regime das agdes nominativas.

As ag¢des representativas do capital social pertencem exclusivamente ao Estado, a pessoas
coletivas de direito publico ou a empresas publicas.

Acordos parassoclals que sejam do conhecimento da entidade

Né&o existem quaisquer acordos parassociais que possam conduzir a restrigdes.
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Participacdes Sociais e Obrigacdes detidas

Pessoas singulares (Orgéos sociais}) efou coletivas (entidade) que séo titulares de

participagoes nouiras entidades

(alineas a) e b) do n.”1 do artigo 44.° do RJISPE)

No final de 2017 e 2016, as parlicipagbes financeiras delidas pela RTP, SA eram conforme

descrito abaixo:

% detida 2017 2016
Multidifusdo - Meios e Tecnologias de Comunicagéo, Lda (A) 51,00% 4,99 499
Cooperativa Sinfonia (B) 14,00% 4.095,14 4.095,14
Cooperativa do pessoal da TAP (C) (a) 99,76 99,76
NP - Noticias de Porlugat Coop. inform. (D) 8.00% 12,469,984 12.469,94
Euronews Editorial (E} 0,62% 146.971.88 248.011,80
Europe News Operations (F) 1 acgio 12,67 12,67
LUSA - Agéncia de Noticlas de Portugal, SA (G) 0.03% 4.538,56 4.538,56
168.192,94 269.232,86
Perdas por imparidade acurnuladas (21.221.06) (21.221,06)
S Al LA L LR

{a) N0 estdo disponiveis dados

Apesar da Empresa possuir mais de 50 por cento do capital da empresa Multidifusdo — Meios

e Tecnologias, Lda., a mesma representa um valor imaterial para efeitos de apresentagio de

condas, encontrando-se o mesmo ajustado na sua tolalidade.

As empresas Multidifusdo — Meios e Tecnologias, Lda., Cooperativa Sinfonia e Cooperaliva

do pessoal da TAP encontram-se em processo de liquidag&o.

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016, o valor dos oulros investimentos financeiros & como

segue:
2017 2016

Fundo imobilidrio Imovest ¢ Imosocial 812.021,37 1.013.371.38

Fundo de garanha compensaglio do irabalho 14.138,55 7.744 44

Pariicipa¢éio financeira na Euronews Editorial 146 971,88 24801180

973.131,80 1.269.127,63

Os membros dos drgdos sociais, nfo detém qualquer parlicipacdo social em empresas

coligadas ou empresas que tenham relagbes comerciais com a RTP. Os membros do

Conselho de Administragdo subscreveram as Declaragbes de Conflito de Inleresses nos

9/95
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termos do disposto no n®1 do arligo 52° do RJSPE, que foram entregues ao orgdo de

fiscalizagdo-Conselho Fiscal e a Inspegédo Geral de Finangas,

Aquisigdo e alienagdo de participacbées sociais e da participagdo em entidades de

natureza associativa ou fundacional

(alinea ¢) do n.*1 do artigo 44.° do RJSPE)

Para la das participaghes anteriormente referidas:

NP - Noticias de Portugal Coop. Inform.; (participagio de 8%)
Euronews Editorial; {participa¢@o de 0,62%)

Europe News Operalions; (uma agéo detida)

Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, SA. (participacao de 0,03%)

A RTP parlicipa nas seguintes associagbes quer do setor das Comunicagdes, ou ligadas a

sociedade de informagao, conforme detalhado abaixo:

Sociedade da informagéo

.

Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunicagbes (APDC)
Promover e contribuir para a divulgagdo da realidade e perspetivas do setor das

Comunicagbes, para o estudo, debate e divulgagio dos problemas e técnicas no
ambito das Comunicagbes e de oulras ciéncias e técnicas afins, para o
aperfeicoamento profissional e cientifico dos associados, convivéncia e troca de
experiéncias entre os associados e, finalmente, estabelecer o intercambio de

atividades e servigos com associagdes similares.

Associacdo Portuguesa da Radiodifusao (APR)

Defender os valores caracteristicos e os interesses comuns, morais e materiais, dos

operadores de radiodifusao, nomeadamente radio e televisdo, independentemente da
plataforma que possam utilizar para fazer a distribuicdc do seu sinal: especiro
heriziano, cabo, satélite, internet ou outro.

Confederacdo Portuguesa dos Meios de Comunicagio Social (CPMCS)
Organismo que congrega diferentes empresas e associagbes do sector da

Comunicagdo Social, funcionando como o elemento calalisador, estratégico e
impulsionador do conhecimento e da colaboragao, tendo como um dos seus principais
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objetivos fortalecer e dinamizar o sector dos Media, defendendc e promovendo os
interesses desta Industria junto das entidades e instancias, nacionais e estrangeiras,
que podem influenciar a sua atividade e desenvolvimento.

AICEP- Associacdo Internacional das Comunicacdes de Expressédo Portuguesa

Tem como objetivo a convergéncia e desenvolvimento sustentavel no setor das
comunicagbes. E a (nica associagdo internacional que congrega Correios,
Telecomunicagdes, Conte(idos (televisédo), Reguladores e Inddstria.

Cbservatério da Comunicagdo (OberCom)
O OberCom & uma associag@o sem fins lucrativos centrada na andlise do mundo

digital, em particular na dos Media. Pioneiro na investigagdo das redes sociais e na
transformacgdo nos jornais, televisdo, radio e das praticas jornalisticas, trabalho
desenvolvido ao longo da Gltima década, 0 OberCom tem por misséo oferecer aos
seus associados ajuda no desenvolvimento de produtos e objetivos, e novas formas
de compreender mercados e audiéncias.

Atividade de Radio e Televisio

Unido Europeia de Radio e Televisdo (EBU/UER

Organizagdo internacional que congrega as empresas prestadoras de servigo pablico
audiovisual @ multimédia em toda a Europa, Médio Oriente, Cducaso e Norte de Africa.
Esta associagdo profissional, de que a RTP & fundadora, & a maior organizagio
publica transnacional do setor e tem como principal marca comercial a Euroviséo. E
tradicionalmente relevante a sua participagéo na negociagio coletiva de direitos de
transmiss&o de grandes acontecimentos desportives. Defende a livre concorréncia e
a ndo utilizagao de dinheiros pablicos em atividades comerciais especulativas.

Associacao Furopeia de Televisdes Regionais (CIRCOM Regional

Congrega os organismos europeus prestadores de servigo publico de televisdo e que
1ém vocagdo eminentemente regional, ou que incluem estagbes de base regional. O
CIRCOM tem a RTP entre os seus membros fundadores e organiza numerosas agies
de formagdo, em que a RTP regularmente participa, designadamente através da
participag@o de efetivos seus em iniciativas 1écnicas de caréter especializado.

Unigio Internacional de Radio e Televisdo (URTI)

E uma associagdo internacional focada na partilha de recursos entre os seus
membros. Faz a gestdo administrativa e técnica de um catalogo constituido por
conterdos que os membros disponibilizam de forma gratuila para utiliza¢ao dos outros
participantes.
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Conferéncia Permanente do Audiovisual Mediterranico (COPEAM)

A COPEAM & uma organizagdo sem fins comerciais dedicada ao didlogo e a
cooperacdo cultural na bacia do Mediterréneo, através dos principais atores do sector
do audiovisual, contando com as 27 Radios e Televisdes de Servigo Publico da area,

mas {ambém com ouiras inslituicdes, associagbes profissionais e culturais,

universidades e produtores independentes de toda a Regido.

Public Broadcasters International (P8I}

E a Gnica Conferéncia Mundial de Operadores Publicos de Televisdo. Face aos novos
designios provocados pela globalizagao e liberalizagdo que obrigaram a repensar o
papel do servigo publico, esta associagao promove a partilha de experiéncias e ideias

sobre a melhor forma de lidar com os desafios, definindo estratégias para lidar com a
regulagéo estatal, a implementagio digital e como enfrentar a competigdo agressiva

desenvolvida pelos operadores comerciais (Telcos, internet, etc.).

news
Canal de informagao europeu com distribuigdo multi-plataforma. Cobre a atualidade
mundial em 13 linguas, incluindo o portugués, 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Editorialmente independente procura difundir informagao factual e contexiualizada.

Prix ltalia
E um concurso anual de televisdo, radio e web. Organizado pela RAI desde 1948,
pretende identificar e premiar as methores produgdes de 45 paises dos 5 continentes.

Grupo Informal de Literacia para os Media (GILM)

O GILM congregar esforgos com vista & identificagio da intervengao ja existente no
dmbito da Educagdo para os Media, ao aprofundamento da investigagio sobre esta
tematica e a defini¢io de propostas de politicas a aplicar.

inovagéo

COTEC - Portugal
Associagido empresarial para a Inovagac com o objetive de “promover o aumento da

competitividade das empresas localizadas em Portugal, através do desenvolvimento
e difusdo de uma cultura e de uma pratica de inovagdo, bem como do conhecimento

residente no pais”.
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« ADDICT - Agéncia para o Desenvolvimento das Industrias Criativas
Associagao que visa contribuir para que a regiao Norle se torne na Regigo Criativa de
Portugal, pela concegdo e implementagdc de um adequado modelo de governagao
que apoie 0 aumento da capacidade e empreendedorismo criativos, o crescimento
dos negocios criativos € a atratividade dos lugares criativos, visando o reforgo da
massa critica do capital criativo da regido Norte.

3. Ndmero de agbes e obrigagdes detidas por membros dos érgéos de administragéo e de
fiscalizagdo, nos termos do n. 5 do artigo 447.° do CSC.

Os 6rgéos de administragdo e de fiscalizagdo nao detém agbes e obrigagbes. Conforme
referido, a RTP tem um acionista (nico, o seu capilal social esta integraimente realizado pelo
Estado.

4. Existéncia de relagdes de natureza comerclal entre os titulares de participagbes e a
entidade

Conforme referido, 2 RTP tem um acionisla Gnico, o seu capital social estd integralmente
realizado pelo Estado. pelo que a existéncia de relagbes de nalureza comercial enire os
titulares de participagbes e a entidade nio se aplica.

Orgdos Sociais e Comissoes

A. Modelo de Governo

Apresentagéo do modelo de governo societério que assegura a efeliva separagéo enire as fungbes
de administragéo executiva e as fungbes de fiscalizagéo

{n.° 1 do artigo 30.° do RJSPE)

Explicitagdo da composigBo dos seguintes 6rgéos:

)
_/\/t
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Modelo de governo adotado

Sao orgaos sociais da sociedade o Conselho Geral Independente, a Assembleia-Geral, o

Conselho de Administracao, e o Conselho Fiscal.

Os membros dos 6rgdos sociais, com excegdo dos membros do Consetho Geral
Independente, cujos mandatos tém duragdo de seis anos, exercem as suas fungbes por
mandatos de irés anos, com possibilidade de renovagao.

B. Assembleia Geral

1.

Composi¢cdo da mesa da assembleia geral

A composicéo da assembleia geral, esta refletida nos seguintes artigos dos estatutos da RTP:

Artigo 18.° Composicdo e funcionamento

1. A assembleia geral é formada pelos acionislas com direilo a volo.
2. A cada 1 000 agbes corresponde um voto.

3. Os membros do conselho geral independente, do conselho de adminisiragéo e do conselho
fiscal e o revisor oficial de contas devemn estar presentes nas reuniées da assembleia geral e
podem participar nos seus trabalhos, mas ndo 1ém direito a voto.

4. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos volos dos acionistas presenles ou

representados, sempre que a lei ou os estatutos ndo exijam maior numero.

Artigo 20.° Mesa da assembleia geral

1. A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

2. A assembleia geral é convocada pelo presidente com uma antecedéncia minima de 30
dias, com indicagéo expressa dos assuntos a lratar.

3. As faltas sdo supridas nos termos da lei comercial.

Embora definido nos estatutos a composigdo, convocacdo e forma de deliberagio das
Assembleias Gerais, 0 acionista Unico entendeu ndo nomear a estrutura da Assembleia Geral
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| e proceder as legitimas decisdes por meio de deliberagdes sociais unanimes por escrito
{DUE).
{ As fungdes da Assembleia-Geral tém sido exercidas por meio de deliberagdes unanimes, pelo

que o preenchimento do quadro abaixo ndo € aplicavel.

Mandate Remunsracho Anual 2017 (€}
Valot ds Senha
Camgo Home Fixado (€} e

P Bruls _ ) Vaior Final

it} 2 ™ 4} (VH2P 3
na na na na na ne na na
na na fna na
E 2. Deliberagbes acionistas que s6 podem ser tomadas com maiorla qualificada

De acordo com o seguinte artigo dos estalutos:

Artigo 19.° Competéncias

.

h) Deliberar, por maioria qualificada de dois tergos, sobre a separa¢ao de partes do patrimonio
da sociedade ou da sua atividade, lendo em visla a sua afetago a novas sociedades que
venham a ser criadas ou em cujo capital a sociedade venha a participar

C. Administragao e Supervisiao

1. Regras estatutdrias sobre procedimentos aplicéveis 8 nomeagéo e substituigdo dos
membros

Os membros dos érgéos sociais consideram-se em exercicio de fungdes no momento em que
tenham sido investidos ou eleitos e permanecem no exercicio de fungdes alé os respetivos
substitutos serem investidos ou eleitos.

As regras aplicaveis 4 nomeagao, substituigdo ou demiss&o dos membros dos 6rgdos sociais,
estao fixadas nos estatutos da empresa publicados em: hitps:/fwww rip pllestatutos,

ey
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Conselho Geral Independente

O orgao de supervisdo e fiscalizagdo interna do cumprimento das obrigagdes de servigo
publico de radio e televisdo previstas no contralo de concessao celebrado entre a sociedade
e o Estado, é o Conselho Geral Independenie cabendo-lhe definir as linhas de orientagéo
estratégica, escolher o Conselho de Administragdo em fungao do projeto estratégico para a

sociedade.

A nomeacgdo, substituigdo e duragdc de mandatos dos membros do Conselho Geral
Independente, esta refletida nos seguintes artigos dos estatutos:

Artigo 9.° Composicao

O Conselho Geral independente é composto por seis elemenios, um presidente e cinco

vogais.

Artigo 14.° Nomeagéo

1.0s membros do Conselho Geral Independente séo escolhidos enire personalidades de
reconhecido mérito, assegurando uma adequada representacdo geografica, culiural e de
género, com experiéncia profissional relevante e indiscutivel credibilidade e idoneidade

pessoal.

2.0 Governo ¢ o Conselho de Opinido indigitam, cada um, dois membros do Conseftho Geral

Independente.

3.0s quatro membros do Conselho Geral Independente indigitados nos termos do nimero
anterior cooptam oulros dois membros, no respeito pelos critérios referidos no n.° 1.

4.Dos membros a indigitar ou cooptar é dado conhecimento a Enlidade Reguladora para a
Comunicagao Social, a fim de se pronuncier sobre 0 cumprimento dos requisitos pessoais
previstos no artigo 10.° & no n.° 1 do presente artigo, no prazo de 10 dias (teis a contar da

data em que é dado aquele conhecimenio.

5.Todos os membros indigitados ou cooptados nos lermos dos numeros anleriores sao
obrigatoriamenie ouvidos na Assembleia da Repiblica, antes de serem investidos nas suas
fungbes pela assembleia geral.

Artigo 15.° Duracdo e renovacio de mandatos

1.0s mandatos dos membros do Conselho Geral Independente, incluindo o presidente, tém

uma duragédo de seis anos.
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2.Decorridos irés anos do primeiro mandato do Conselho Geral Independente, é efetuado um
sorteio para aferir quais os membros cujo mandatoc caduca nesse momento 6 quais 0s
membros que curmprem o mandalo de seis anos, sendo que tal sorieio deve ser organizado
de modo a garantir que um membro indigitado pelo Governo, um membro indigitado pelo
Consetho de Opinido e um membro coopiado cumprem um mandalo de seis anos.

3.0s membros que tenham sido indigitados ou cooptados na sequéncia de morle, rentncia
ou destituigdo de algum dos membros originais ndo séo sujeitos a sorteio referido no nimero
anterior e cumprem o mandato de seis anos.

4.Se até ao momento do sorleio referido no n.° 2 néo tiver ocorrido & morle, renuncia ou
destituicdo de nenhum membro do Conselho Geral Independente, lodos 0s membros deste
orgéo séo sujeitos ao sorteio e apenas caduca metade dos mandatos.

5.0s mandatos dos membros do Conselho Geral independente néo sao objeto de renovacéo.

Artigo 16.° inamovibilidade

1.0s membros do Conselho Geral independente séo inamoviveis

2.Pode ser destituido em momento anterior ao do termo do seu mandalo o membro do
Consetho Geral Independente que comprovadamenie comela falla grave no desempenho das
suas fungdes, ou relativamente ac qual se verifigue incapacidade permanente ou
incompalibilidade superveniente, em qualquer dos casos por deliberagdo unénime dos

restantes membros.

3.No caso de vacatura do cargo de qualguer membro do Conselho Geral Independente, o
novo membro é indigitado ou cooptado pela mesma entidade gue o designou ou cooptou, no
respeifo pelos critérios e procedimentos referidos no artigo 14.°, e cumpre um mandato de
seis anos, nos termos do artigo anterior.

Conselho de Administragéo

Relativamente & composigac e destiluicdo do Conselho de Administragdo, os seguintes
artigos dos estatutos, estabelecem as regras:

Artigo 22.° Composicao

1.0 Consetho de Administrag&o é composto por irés membros, sendo um presidente e dois
vogais, indigitados pelo Conselho Geral Independente e, apos audigho na Assembleia da
Republica, investidos nas suas fungGes pela assembleia geral.

2.0 Conselho de Administragdo compreende apenas administradores execulivos.

.
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Artigo 23 ° Destituicio

Os membros do Conselho de Administragdo s6 podem ser destituidos em momento anterior
ao do termo do seu mandato, pela assembleia geral, sob proposta do Consetho Geral

Independente.

a)Quando comprovadamenie cometam falta grave no desempenho das suas fungdes ou no
cumprimento de qualquer ouira obrigagéo inerente a0 cargo ou deixem de preencher os
requisitos necessarios ao exercicio das suas fungoes;

b)Em caso de incumprimento do conlrato de concessao;

c)Verificado o incumprimento do projeto esiratégico para a sociedade que assumiram perante

o Conselho Geral Independente quando da sua indigitagéo;

d}Em caso de incapacidade permanente.

2. Composigédo

Conselhe Geral Independente

Mandato Designagbo Remunerscao
Caigo Nome
iinico-F o) Forma Dats Eniitade Pagadora {om)*
Antdrio Mana Maciet
2014-2020 Presidonie to Castro Ferd DUk 110912014 na na
Abvart Cordeiro
2044.2007 Membro Démaso® DUE 11192014 na na

Ana Isabel Principe
dos Sanlos da Sive

2014-2017 Mambro Lourengo® DUE 111972014 na n.a
Crogo José
Fetnandes Homem g2
2014-2020 Membro Lucens DUE 19/9:2014 na na
200172015,
Manusl Joaquim da com efeilos &
2014-2017 Membro Silva Pino* DRJE 11912014 n.a. ne.
Maris Simonetla 2911120185,
Bianchs Ayres de com eleitos &
2014-2020 Membro Catvalho Luz Afonso DUE 11/812014 na. na

Nomero estatutario minimo e maximo de membros - [6] / [6}

Legenda: {1) Resoluglo (R) / Assembleia Geral (AG)/ Deliberagio Unanime p Escrito (DUE}/ Despacho (D)
{2) O/D - Origam / Desting
Nota: * Cassou fungdes em 11/09/2017
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Conselho de Administragéo

Mandsto Dasignacho Remuneragsa
Cargo Home

{bndcio- Fim) Foima Dala Entideds Pagadora {onorh
Gongate Trigo de

B212015- Morais de

Sr12018 Presdente Albuquergue Re:s DUE 6212015 RYP na.

Gr212015- Vogal Nuno Artut Neves

342018 Execulivo (1) Melo da Siva DUE 6272015 RTP na
Cristna Alexandra

6212015 Yogal Rodrgues da Cruz

Y2018 Executive (2) Vaz Tomé DUE Br2r2015 RTP ns

Nomere estatutdrio minimo e maximo de membros ~ [3] / [3]

Legenda (1) Resoluglio (R)/ Assembleia Gersl (AG) / Deliberagao Unanime p Escrito (DUE} ! Despacho (D)
{2) Q/D - Origem ! Destino

3. Membros executivos e nédo executivos do Conselho de Administragdo’ e
identificagdo dos membros que podem ser considerados independentes?.

Membros independentes do Conselho Geral e de Superviséo

{artigo 32.° do RJSPE)

O Conselho de Administragdo compreende apenas administradores executivos e
independentes.

O Conselho Geral independente compreende membros ndo executives e independentes.

' Conforme decorre da aplicagiio do n.° 1 do artigo 278.° e n.% 1 e 2 do artigo 407.° do CSC.

%A independancia dos membros do Conselho Geral @ de Supervisio e dos membros de Comissao de Audiloria afere-
se nos termos da legislagéo vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de Administragdo, considera-se
independente quem n3o esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na entidade nem se encontre
em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isengéio de analise ou de deciséo.

n

19/95 \Jf
)



Rédio e Televisdo de Portugal, SA

4. Elementos curriculares de cada um dos membros

(alinea j) do n.® 1 do artigo 44.° do RJSPE)

Conselho Geral Independente

Presidente: Anténio Maria Maciel de Castiro Feiid

Habilitagdes académicas e formagao profissional:

» Licenciado em Estudos Anglo-Americanos, Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa (1977);

+ Mestre em Literatura Inglesa e Americana, State University of New York (Albany)
(1980},

¢ Ph.D. em Literatura inglesa e Americana, Brown University (1985).

Carreira profissional

»  Vice-Reitor da Universidade de Lisboa; Professor Catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa;

+ Diretor e Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa {2008-2013).

Membro - Alvaro Cordeiro Démaso
Habilitagdes Académicas

+ Licenciado em Direito pela Universidade de Lisboa.
Atividade Profissional

*  Advogado;

» Foi Presidente do Conselho de Administragio e do Conselho Consultivo da Anacom,
Presidente da Comissdc Diretiva da Bolsa de Valores de Lisboa, Presidenle da
CMVM, gestor bancario, Membro do Governo da Regido Auténoma dos Agores e
Deputado na Assembieia da Repiblica.

Membro - Ana Isabel Principe dos Santos da Silva Lourenco

Habilitagdes Académicas

« Licenciada em Direito pela Universidade Catélica Portuguesa (Porto);
+  MBA e Mestre em Administragio e Gestdo de Empresas pela Universidade Catdlica
Portuguesa (Lisboa);

20/95



Radio e Televiséo de Portugal, SA

» Doutora em Gestdoe pela Universidade de Cambridge.
Alividade Profissional

»  Professora Auxiliar na Catélica Porto Business School;

* Coordenadora do Programa de Dupla Licenciatura em Direito e em Gestdo da
Universidade Catdlica Porluguesa;

* Investigadora em Regulagdo do Audiovisual.

Membro - Diogo José Fernandes Homem de Lucena

Habilitagdes Académicas

+ Engenheiro Eletrotécnico pelo Instituto Superior Técnico;
»  Ph.D. pela Universidade de Stanford;

Alividade Profissional

+  Professor na Universidade Nova de Lisboa e foi Professor Visitante na Universidade
de Stanford;
* Desempenhou os cargos de Diretor do Programa do MBA, Presidente do Conselho

Cientifico e de Diretor da Faculdade de Economia, e de Vice-Reilor. Foi eleito
Académico Correspondenie da Academia das Ciéncias de Lisboa em 2007,

+ Foi consultor de diversas instituigdes publicas e privadas, e foi membro dos érgaos
sociais de empresas publicas e privadas. Pertenceu ao Conselho de Administracio
da Fundagao Calouste Gulbenkian.

Membro - Francisco Seixas da Costa
Habilitagbes Académicas

» Licenciado em Ciéncias Sociais e Politicas.

Atividade Profissional

+ Diplomata de carreira (1875-2013), foi embaixador na ONU, na OSCE, no Brasil, em
Franga e na UNESCO. Foi secretaric de Estado dos Assuntos Europeus (1995-2001)
e diretor do Centro Norte-Sul, do Conselho da Europa {2013-2014);

+  Exerceu as fungdes de presidente do Conselho Geral da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro (2009-2012) e foi membro do Conselho Geral da Fundagao
Cidade de Guimaraes (2011-2013);

+ E atualmente docente universitario, consultor e gestor no selor privado. Colabora em
orgdos de imprensa. Exerce fungdes consultivas em universidades publicas. E
membro do Conselho das Ordens de Mérito Civil (desde 2018).

%

f
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Membro - José Carlos Vieira de Andrade

Habilitagées Académicas

Licenciade em Direito pela Universidade de Coimbra (1971);
Doutoramento em Ciéncias Juridico-Politicas pela Universidade de Coimbra (1991).

Alividade Profissional

Professor Catedratico da Facuidade de Direito da Universidade de Coimbra na area
de Ciéncias Juridico-Politicas (Direito Administrativo e Direito Constitucional) e
Jurisconsuito:

Membro eleito do Conselho Geral da Universidade de Coimbra (2010 - 20186).
Regente da cadeira de Comunicagao e Direitos Fundamentais no Curso de Direito da
Comunicagdo, Instituto Juridico da Comunicagdo (1991 — 2017). Co-regente da
cadeira de Direito da Comunicagdo Sccial da Licenciatura em Jornalismo na
Faculdade de Letras de Coimbra (1996 — 2002).

Autor, entre muitas outras publicagdes, de uma monografia sobre Os Direitos
Fundamentais na Constituigdo Portuguesa de 1976 (1983, 5.2 ed., 2012) e artigos na
area da comunicagdo social: Os Direitos da Pessoa e a Comunicagdo Social na
Perspectiva Juridica, Fundagdo Calouste Gulbenkian (1995); O Servigo Publico de
Televisdo na Ordem Juridica Portuguesa (1998), “Liberdade de expresséo e direitos
das pessoas” (2006)

Membro - Manuel Joaquim da Silva Pinto

Habilitagbes Académicas

Licenciado em Histéna;
Doutor em Ciéncias de Comunicagao.

Atividade Profissional

Professor Catedratico da Universidade do Minho;

Investigador nas areas de sociologia do jornalismo, literacia mediatica e politicas da
comunicagdo e membro da dire¢do do Centro de Estudos de Comunicagio e
Sociedade da Universidade do Minho;

Diretor do Programa Doutoral de Ciéncias da Comunicagéo da Universidade do Minho;
Foi jornalista & editor do Jornal de Noticias, diario em que desempenhou igualmente
a fungdo de provedor do leitor, e foi fundador e coordenador do projeto Publico na
Escola, do jornal Pdblico.
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Membro Maria Helena Costa de Carvalho e Sousa

Habilitagbes Académicas

Licenciatura em Jornalismo Internacional pela Escola Superior de Jornalisme do Porto
(1990):

Mestrade em Politica da Comunicagdo pela City University, Londres (1992);

Doutora em Politica da Comunicagao pela City University, Londres {(1996).

Atividade Profissional

Professora Catedratica do Departamento de Ciéncias da Comunicagdo da
Universidade do Minho;

Presidente do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho e Membro da
Dire¢do do Centro de Estudos de Comunicagdo e Sociedade (CECS) da mesma
universidade;

Especialista do Conselho da Europa para a drea dos media (Committee of experts on
Media Pluralism and Transparency of Media Ownership, MSI-MED);

Editora do European Journal of Communication ;

Membro eleito do International Council da International Association for Media and
Communication Research (IAMCR), ap6s coordenagio (Vice-Chair e Chair), entre
2004 e 2014 da Secg¢do de Economia Politica desla organizagao;

Iniciou a carreira profissional em 1988 como Jornalista no Jornal de Noticias, Porto.

Membro - Maria Simonetta Bianchi Ayres de Carvalho Luz Afonso

Habilitagbes Académicas

Licenciada em Histéria pela Universidade de Coimbra (1970);
Pos Graduagbes em Museologia (1971), Conservagdo e Restauro (1972), e Gestao
das Artes {(1984).

Atividade Profissional

Professora Catedratica convidada da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa
{2008);

Gestora Cultural @ Musedloga, de 1971 a 2008 dirigiu os Palécios Nacionais da Pena
€ de Queluz, o Instituto de Conservagdo José de Figueiredo, o Instituto Portugués de
Museus, o Museu da Assembleia da RepUiblica e o Instituto Camdes;

Durante a década de 90 programou, concebeu e coordenou diversas manifestagdes
culturais: Europalia 81 (Bélgica e Holanda), Lisboa Capital Europeia da Cultura 94,
Expo 98 e Expo 2000 Hannover, em grandes Museus do Japdo, Estados Unidos,
Franga, Espanha, Brasil, China, Alemanha.

23/95 i ,\/? ﬁ'/



Radio e Televisdo de Porlugal, SA

Conselho de Adminlstragdo

Presidente — Gongalo Trigo de Morais de Albuguerque Reis

Habilitagbes Académicas

» Licenciado em Economia pela Universidade Catdlica Portuguesa;
+ MBA pela Universidade de Chicago.

Alividade Profissional

» Experiéncia profissional diversa - com passagens pelos setores da banca,
consultoria, publicidade, infraestruluras e privale equity, tendo ocupado cargos de
administragdo em varias empresas, nomeadamente:

o 2010-2014: CEO na Powervia (Explorer investments)
o 2007-2009: Adminisirador na Estradas de Poriugal

o 2002-2007: Administrador na RTP

o 2000-2002: Vice-Presidente na Havas Portugal

o 1996-1899. Manager na Gemini Consulting

o 1992-1994: Gabinete de Estudos do BCP

Vogal Executivo — Nuno Artur Neves Melo da Silva

Habilitagbes Académicas
* Licenciado em Linguas e Literaturas Medernas pela Universidade Nova de Lisboa.
Atividade Profissional

+ Tem mantido nos ullimos 20 anos uma relagdo regular e inlensa com o meio
audiovisual e televisivo portugués exercendo diversas fungdes.

+ Foi autor, fundador e Diretor-geral da Produgdes Ficticias, agéncia criativa, fundador
e Diretor-geral do Canal Q. fundador de “O Inimigo Publice”, suplemento do jornal
Publico, Presidente da Associagio Portuguesa de Argumentistas @ Dramaturgos e
Vice-Presidente da Associagao Portuguesa de Produtores de Televisao.

+ Tem diversos livros publicados de banda desenhada, poesia, ensaio e tealro e
recebeu diferentes prémios de reconhecimento individual e dos projetos criativos em
que esteve envolvido.

Voga! Executivo - Cristina Alexandra Rodrigues da Cruz Vaz Tomé

Habilitagbes Académicas

» Licenciada em Engenharia e Gestdo Industrial pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;
*+  MBA em Gestao Internacional pela Universidade Catdlica Portuguesa.
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Atividade Profissional

= Conta uma larga experiéneia no sector industrial e de consultoria de gestao,

designadamente:

o 2014-2015 - Vogal do Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia nos
Recursos, Portugal 2020

o 2012-2014 - Vice- Presidente do Instituto de investigagéo Cientifica Tropical, I.P.;
MNE

o 1999-2014 - Senior Manager na area de Consultoria de Gestdo na KPMG em
diversos sectores (financeiro e nao financeiro)

o 1993-1999 - AutoEuropa - Diversas coordenagdes em Diregdes de Engenharia,
Planeamento e Redugdo de Custos

Ensino

* Desde 2010 Professora no Programas para Executivos e Licenciatura em Economia
e em Gestdo de Empresas na area de Etica; CATOLICA-LISBON School of Business
& Economics

* Desde 2011 Professora na P6s- Graduacgdo Gesido da Sustentabilidade; ISEG

+  2010-2011 Professora no Programa para executivos sobre Sustentabilidade; INDEG-
ISCTE

5. Declaragdo de cada um dos membros do 6rgdo de administragdo de quaisquer
participagbes patrimoniais que detenham na entidade, relagbes que mantenham
com parceiros de negdcio, suscetivels de gerar conflitos de interesse

{artigo 52.° do RJSPE)

Em 2015, as declaragdes do Conselho de AdministragBo foram subscritas e entregues as
entidades de fiscalizagdo, Conselho Fiscal e Inspegdo Geral de Finangas.

6. Relagbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas

Pela inexisténcia de qualquer das situagbes descritas, nio se aplica aos administradores e
aos membros do Conselho Geral Independente da RTP.
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7. Organogramas ou mapas funcicnals relativos a reparticdo de competéncias,
incluindo delegagbes de competéncias

De acordo com os seguintes artigos dos estatutos:

Conselho Geral Independente

Artige 11.° Compeléncias do conselho geral independente

1.Compete ao Conselho Geral Independente:
a}Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

b)Escolher os membros do Conselho de Administragéo, de acordo com um projeto estratégico
para a sociedade proposto por esles, eslando a designagao do membro responsavel pela
area financeira sujeila a parecer prévio e vinculativo do membro do Governo responséavel pela

area das finangas,

c)Definir e divulgar publicamente as linhas orientadoras para a sociedade as quais se
subordina o processo de escotha do Conselho de Administragdo e do respetiva projeto

estratégico para a sociedade;

d)indigitar os membros do Conselho de Administragao, nos termos pravistos nos presentes

estatutos;

e)Propor a destiluigdo dos membros do Conselho de Administragdo, nos termos do artigo
23.%

f)Supervisionar e fiscalizar a agéo do Conselho de Administragdo no exercicio das suas
fungbes, no émbito do cumprimento do projeto esiratégico para a sociedade assumido
perante si;

g)Proceder anualmente & avaliagéo do cumprimento do projelo estratégico para a sociedade
¢ & sua conformidade com o contrafo de concessdo, ouvido o conselho de opinido, e
atendendo & auditoria anual promovida pelo conselho regulador da Entidade Reguladora para
a Comunicagdo Social, devendo esta avaliagdo ser obrigatoriamente objeto de ampla
divuigagéo publice;

h)Proceder a avaliagéo intercalar do cumprimento do projeto eslratégico para a sociedade
alravés de relaldrios semestrais, devendo estes relatérios ser obrigatoriamente objeto de

ampla divulgagdo publica,

i}Emitir parecer sobre a criagdo de novos servigos de programas da sociedade ou alteragGes
significativas aos servicos de programas ja existentes;
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J)Emitir parecer sobre a estratégia da sociedade no que diz respeito as suas obrigagdes legais
de investimento em produgdo audiovisual e cinematogréfica independente, o qual deve ser
obrigatoriamente objeto de ampla divuigagdo publica;

k)Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferides por lei, pelo contrato de
concessao cu pela Assembleia Geral.

2.0 Conselho Geral Independente ndc tem poderes de gestdo sobre as alividades da
sociedade.

Artigo 12.° Presidente

1.Compele ao presidente do Conselho Geral Independente:
a)Convocar e presidir 4s reunices do Conselho Geral Independente;

b)Promover a divulgagdo dos relatorios e deliberagbes do Conselho Geral independente que
devam ser divuigados nos termos do artigo anlerior;

c)Representar o Conselho Geral Indspendente.

2.Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente & substituido por um dos vogais do Conselho
Geral Independente por si designado.

Conselho de Administragio

Artigo 24 ° Competéncias
1.Ao Conselho de Administrag8o compete:
a)Assegurar o cumprimento dos objetivos e obrigagGes previstos nas Leis da Radip e da

Televisdo, no conirato de concesséo, bem como no projeto estratégico para a sociedade
escolhido pelo Conselho Geral Independente

bjColaborar com o Conselho Geral Independente no &mbito das fungdes deste e colocar &
sua disposigdo os meios para o efeito necessarios;

¢)Gerir 0s negdcios sociais e pralicar lodos os alos relativos ao objeto social que ndo caibam
na compeléncia atribuida a outros drgéos da sociedade,

d)Representar a sociedade em juizo e fora dela, ativa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, comprometer-se, mediante
convengéo de arbitragem, a deciso de érbitros;
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e)Adquirir, vender ou, por oulra forma, alienar ou onerar direitos. incluindo os incidentes sobre
bens imbveis ou moveis e participagdes sociais, sem prejuizo das compeléncias alribuidas
nesla mateéria a4 assembleia-geral,

fDeliberar sobre a obtengdo de financiamentos, ressalvados os limites legais e a necessidade

de aulorizagdo da tutela financeira;

g)Deliberar sobre a constituigdo de oulros fundos, para além do fundo de reserva da
competéncia da assembleia-geral, e sobre as provisbes necessérias para prevenir riscos de
depreciagdo ou prejuizos a que determinadas espécies de instalagbes ou equipamenios

estejam particularmente sujeilas;

h}Deliberar sobre a criagdo e extingdo, em qualquer ponto do territorio nacional ou fora dele,
de agéncias, delega¢bes ou qualquer outra forma de representagdo social;

i)Estabelecer a organizagao técnico-adminisirativa da sociedade e a regulamentagdo do seu
funcicnamento interno, designadamente ¢ quadro de pessoal e a respetiva remuneragao;

fNomear e deslituir os responsaveis pelos conteirdos da programacgao e da informagdo, sem
prejuizo das competéncias fegaimente atribuidas neste dominio & Entidade Reguladora para
a Comunicagédo Social;

k)Constituir mandatérios, com os poderes que julgue convenientes;
BExercer as demais compeléncias que lhe sejam atribuidas por lei ou pela assembleia-geral,

2. As competéncias consignadas nas alineas g), h) e i) devem ser exercidas de acordo com o
previsto a esse respeito no projeto estratégico para a sociedade submetido pelo Conselho de
Administragdo do Conseiho Geral Independente.

Artigo 25.° Presidente
1.Compele, especialmente, ao presidente do Conselho de Administragéo:
a}Representar o conselho em juizo e fora dele;

b}Coordenar a alividade do Conselho de Administragéo, convocar e dirigir as respetivas

reunioes;
¢)Exercer volto de qualidade;
d)Zelar pela correta execugdo das deliberagdes do Conselho de Adminisiragéo.

2.Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido por um dos vogais por si
designado.

A distribuigéo de pelouros pelos membros do Consetho de Administragdo € de acordo com a
Ordem de Servigo n° 8, de 15 de junho de 2015, a seguinte:
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Presidente — Gongalo Trigo Morais de Albuguerque Reis
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Fungdes Gerais:

*

Relagdes Institucionais e Arquivo
Auditoria Interna

Nucleo Museol6gico e Apoio ao Servigo Publico

Cooperagao

Marketing Estratégico & Comunicacéo

Comercial
Multimédia

Vogal — Nuno Artur Neves Melo da Silva

Fungdes Gerais:

Produgdo

Emisséo

Centro de Produgéo Norte
Informagao Televisao
informac&o Radio
Desenvolvimento de Conteudos
RTP1

RTP 2

RTP Informagéo

RTP Internacional
RTP Africa

RTP Memoéria

RTP Madeira

RTP Agores

Antena 1

Antena 2

Antena 3

RDP Internacional
RDP Africa

RDP Madeira

RDP Agores
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Voagal — Cristina Alexandra Rodrigues da Cruz Vaz Tomeé

Fungdes Gerais:

* Financeira

*  Recursos Humanos

*  Juridica

* Compras e Patriménio

+ Engenharia, Sistemas e Tecnologia

* Aquisigdo de Conteudos e Controlo de Grelha
*  Cenlro Regional dos Agores

+ Cenlro Regional da Madeira

As delegacbes de competéncias sdo matéria da exclusiva responsabilidade do drgao de
administragao que pode delegar os seus poderes, para atos especificos, condicionar essa
delegacao, no tempo, no valor e no conteddo cu naitureza, pelo que € uma realidade dindmica.
Apresentam-se no quadro sequinie os limiles materiais das delegagdes de competéncias na
RTP:

_r Niveis | Limite inferior Limile superior 1* Aprovagao 2* Aprovagéo
T 0 <= 5.000 Diretor Area
 — 4 {
[ 2 > 5.000 <30.000 Diretor Ares Administragéo
L i —
f Diretor Area e Diretor |
3 == 30.000 <=50.000 . i Adminisiragio
‘ Financeiro

A ordem de servigo n°7 de 20/05/2015 explicita e detalha as delegagdes de competéncias.

8. Funcionamento do Conselho de Administragdo e do Conselho Geral e de

Supervisdo®;

a) Noumero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides
reslizadas?;

De acordo com os seguintes artigos dos estatulos:

* Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.
C 4 A informagao podera ser apresentada sob a forma de um quadro.

T

30/95



b}

Radio e Televisdo de Portugal, SA

Artigo 17° Reunibes ¢ deliberacoes

1 O conselho geral independente redne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu presidente, por sua prdpria
iniciativa ou por solicitacdo da maioria dos seus membros.

2 As reunides do conselhio geral independente realizam-se nas instalagbes da sociedade,
podendo, no entanto, ter lugar noutro local previamente fixado pelo presidente.

3 O conselho geral independente considera-se validemente constituido e em condigbes
de deliberar, desde que esleja presente a maioria dos seus membros,

Durante o ano 2017, tiveram lugar 22 reunides, com uma assiduidade média dos seus
membros de 96%, tendo sido todas as auséncias justificadas.

Artigo 26° Reunites

1 O conselho de administragdo deve fixar as dalas ou a periodicidade das suas reunides
ordinérias e reunir exiraordinariamente sempre que convocado pelo presidente, por sua
propria iniciativa ou a solicitagdo de dois administradores

2 O conselho de administragdo néo pode deliberar sem os votos presencisis da maioria
dos seus membros em efetividade de fungbes, salvo por motivo de urgéncia reconhecido
pelo presidente, caso em que 0s votos podem ser expressos por correspondéncia ou por
procuragéo oulorgade a outro administrador.

3 As deliberagbes do conselho de administragdo constam sempre de ala e séo tomadas
por maioria dos volos dos membros presentes, tendo o presidente, ou guem legalmente o
substitua, voto de qualidade.

O conselho redine habitualmente uma vez por semana, no exercicio de 2017, tiveram lugar
49 reunibes, 48 das quais com assiduidade de 100% dos seus membros.

Cargos exercidos em ouiras entidades:

Conforme disposto nos estatlutos da RTP:

Artigo 10.° Incompatibilidades

Nao podem ser membros do conselho geral independente;

a) Membros em fungGes dos demais érgéos sociais da sociedade;
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b) Titulares ou membros de 6rgdos de soberania eleitos por sufrdgio direto & universal,
membros do Governo, representanies da Republica para as regides autonomas, litulares
dos orgdos de governo proprios das regides aulonomas, deputados ao Parlamento
Europeu e presidentes de cédmara municipal;

c) Membros em fungbes de conselhos de administragdo de empresas publicas;

d) Personalidades que exergam fungbes que estejam em conflito de interesses com o
exercicio de fungbes no conselho geral independente, entendendo-se como tal que do
exercicio dessas fungdes possa resultar prejuizo ou beneficio, direfo ou indireto, pars a
pessoa em causa ou interesses que represente,

Nenhum membro do Conselho de Administragio da RTP exerce cargos em simultdneo

em outras empresas.

Acumulatho de Fungtes
do Omgso de Admind -
Ertmade et {Pubi co'Prvaco)
Gongato Trigo de Morais de Albuquerque Reis ns. na na
Nuno Arur Neves Melp da Siva na na na
Cristing Alexgndrs Rodnigues da Cruz Vaz Tomé neg nE nE

Avaliagdo de desempenho dos administradores execulivas

De acordo com a avaliagdo de desempenho consagrada no Estatuto do Gestor Publico,
artigo n.® 6 do DL n.® 71/2007 de 27 de margo de 2007 {alterado DL n.® 8/2012 de 18 de
janeiro de 2012}

1. O desempenho das fungbes de gestdo deve ser objelo de avaliagdo sistemalica, tendo
por parémetros os objetivos fixados nas orientagbes previstas no artigo 11.0 do Decrelo-
Lei n.o 558/99, de 17 de Dezembro, ou decorrentes do contrato de gestdo, bem como os
critérios definidos em Assembleia Geral,

2. Nas enlidades publicas empresariais, a avaliagdo do desempenho compste aos
membros do Governo responséveis pela érea das finangas e pelo respelivo seclor de
atividade.

3. Nas restantes empresas, a avaliagdo do desempenho implica proposta do acionista
tinico ou maioritério a formular em Assembleia Geral

Posto que nao esta em vigor qualquer contrato de gestdo, nio estio definidos critérios
pré-determinados para a avaliagdo de desempenho.
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No que refere a avaliagdo os estatutos estabelecem:

Arligo 11.° Competéncias do conselho geral independente

1 - Compete ao consetho geral independente:

g) Proceder anualmente & avaliagdo do cumprimento do projeto estralégico para a
sociedade e & sua conformidade com o contralo de concessdo, ouvido o conselho de
opinido, e atendendo & audiloria anual promovida pelo consetho regulador da Entidade
Reguladora para a Comunicagdo Social, devendo esta avaliagdo ser obrigaloriamente
objelo de ampla divulgacao publica;

h) Proceder & avaliagao intercalar do cumprimento do projeto estratégico para a socigdade
alravés de relalérios semesirais, devendo estes relalérios ser obrigatoriamente objelo de
ampla divulgagdo publica;

Artigo 32.° Competéncia

1 - Compele ao conselho de opini§o:

d) Pronunciar-se, para efeitos da avaliagao prevista na alinea g) do artigo 11.° sobre o
cumprimento do servigo publico de radio e de televisdo, tendo em conla as respelivas
bases gerais da programagao e planos de investimento, e ouvidos os responséveis pelos
contetidos da programagdo e informag@o da sociedade e os direlores dos centros
regionais da sociedade,

Nesles termos compete ao Conselho Geral Independente, avaliar os administradores
nos termos previstos nos estatutos, encontrando-se disponiveis os seguintes relatérics de
avaliagdo:

* Relatdrio Intercalar do CGI do 1.° semestre de 2015:
hitps./fwww.rip piirelatoricintercalar
* Relatorio de Avaliagdo do Cumprimento do Projeto Estratégicc para a RTP e

Parecer sobre as Obrigagoes Legais de Investimento em Produgdo Audiovisual e
Cinematografica Independente 2015:
hitps:/iwww rip piirelatoriodeavaliacac

* Relatério intercalar do CGI do 1.° semestre de 2016:

https /fwww.rip. plirelatoricinlercalar
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d) Comissdes existentes no érgéo de administracdo ou superviséo

Né&o existern comissdes no orgao de administragéo da RTP,

Néo existem comissGes especializadas a titulo permanente, mas podem funcionar no
admbito de projetos especificos. Existem no entanto e nos termos da Lei, Comissao de
Trabalhadores e Conselhos de Redagéo que s&o ouvidos e consultados pelos 6rgdos de

gestao.

Né&o existem comissdes no drgéo de supervisio da RTP,

D. Fiscalizacao

1. Orgéo de fiscalizagao

A fiscalizagao da sociedade & exercida por um Conselho Fiscal e um Revisor Oficial de Contas
ou uma sociedade de revisores oficiais de contas que ndo seja membro daquele 6rgao, todos
eleitos em assembleia-geral, este Uitimo mediante proposta do Conselho Fiscal.

Com o referido anteriormente neste relatério, e de acordo com o disposto nos art.° 7°, n°2 dos
Estatutos da empresa, os membros dos 6rgaos sociais, com excegdo dos membros do
Conselho Geral Independente, exercem as suas fungdes por mandatos de trés anos, com
possibilidade de renovagdc. No mesmo documento, pelo art.® 28° n°2 pode ler-se que o
Conselho Fiscal & composto por um méximo de trés membros efetivos, sendo um dos quais
obrigaloriamente designado seb proposta da Diregdo-Geral de Tesouro e Finangas {DGTF).

Os eslatutos da empresa ndo preveem a designagéo de membros suplentes.

Mandalo Desipnagao
Cargo Nofme Estaiuto Rerunersidric Mensal Fixado (€)
infae-Fim} Forma " Data
Anlnio de Bamos

2012-2014 Presidente Lima Guerterro DUE 18/09/2012 1802

Jodo Manue! Cravina
2002-2015 vogst (1) Bbe DUE 180672012 893

José Marwel Fusco
2012-2015 Vogai (2) Gato DUE 184092012 893

Nomeso estatutario minimo e méximo de membros ~ [3] 7 |3]

Legenda. (1) Resolugéo (R)/ Assembleia Geral (AG)/ Deliberagio Unanime p Escrito (DUE) / Despache {D)

N
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Membros do Caonselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal cumprem os requisitos de independéncia do n.° § do artigo
414.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, posto que ndo estdo associados a qualquer
grupo de interesses especificos na sociedade nem se encontram em alguma circunstancia
suscetivel de afetar a sua isengdo de andlise ou de decisdo, nomeadamente em virtude de:
a) Nao serem titulares ou atuarem em nome ou por conta de titulares de participagio
qualificada igual ou superior a 2% do capital sociat da sociedade; b) Ndo terem sido reeleitos
por mais de dois mandatos, de forma continua ou intercalada.

Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho Fiscal

Presidente; Antdnio de Barros Lima Guerreiro

Habiiitagdes académicas e formagéao profissional:

+ Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito de Coimbra, com a classificacio
final de Bom (quinze valores);

*  Pés-graduagao no curso complementar de Ciéncias Juridicas na Faculdade de Direito
de Coimbra;

+ Estagio de advocacia. Exercicio profissional, durante alguns anos de advocacia.

Carreira profissional

* Tecnico Jurista Assessor Principal da Direcgfo-Geral dos Imposles, tendo no
exercicio dessas fungdes procedido 4 emissdo de inimeros pareceres juridicos e
desempenhado a tarefa de patrocinio judiciério dos érgdos da Administragdo junto dos
Tribunais Administrativos e Tribulérios e Tribunais Arbitrais;

+ Tem colaborado na feitura de numerosos diplomas legislativos em que se destacam:
o Codigo de Processo Tributario, aprovado pelo art.° 1° do Decreto-lei n ¢ 154/91,

de 23 de Abril, tendo integrado a comiss&o que elaborou o projeto final aprovado;
o Regime Geral das Infragbes Fiscais nBo Aduaneiras revisto pelo Decreto-lei n°
394/93, de 24 de Novembro;
o Cddigo dos Processes Especiais de Recuperagio de Empresas e de Faléncia,
tendo integrado especialmente a comisséo que procederia a reviséo do referido

.

Cédigo em 1997 em representagéo do Ministério das Finangas;
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Lei- Geral Tribuwtaria, aprovada pelo art.° 1° do Decreto-lei n © 398/98, de 17 de
Dezembro, tendo integrado a comissdo que preparou o anleprojeto e o grupo de
trabatho que elaborou o anteprojeto final aprovado;

Regime Complementar do Procedimento do Inspecao Tributaria, aprovado pelo
arl.® 1° do Decreto-lei n ® 416/98, de 31 de Dezembro, em que integrou o grupo de
trabalho que elaborou o projeto aprovado;

Cddigo do Imposto de Selo, aprovado pelo arl.® 1% da Lei n ® 150/99, de 11 de
Setembro, lendo integrado o grupo de trabalho que preparou o anteprojeto e
projeto final da proposta de lei apresentada a Assembleia da Republica e que seria
por esta aprovada;

Coédigo de Procedimento e de Processo Tributario, aprovado pelo arl.°. 1° do
Decreto n® 433/98, de 26 de Outubro, em que integrou o grupo que procedeu &
elaboragao da versao final do diploma;

Lei n° 30-G/200, de 29 de Dezembro, e Lei n® 15/2001, de 5 de Junho, em que
colaborou com a Estrutura de Coordenagdo da Reforma Fiscal na redagéo das
proposias apresentadas pelo Governo a Assembleia da Repiblica;

Participou em vasto nimero de agdes de formagao promovidas pela DGCI, o
Ministério das Finangas e outras entidades.

Parlicipou em agdes de cooperagéo do Ministério das Finangas com a Republica de
Angola, incluindo a elaboragio de relatérios e diplomas legislativos e a participagédo
em agdes de formagao.

Exerce atualmente fungbes de consultor junto de varias entidades,

Publicagbes:

Publicou numerosos artigos de opinido e técnicos em publicagdes da especialidade. E autor
de varias edicoes anctadas de ctdigos tributarios, nomeadamente "Cédigo de Processo
Tributario"(1991) e "Lei Gerai Tributaria"(2001).

Vogal: Jodo Manuel Cravina Bibe

Habilitagbes Académicas:

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de
Lisboa (1985).
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Formagao profissional especifica:

Programa Avangado de Gestdo para Executivos — Universidade Catélica Portuguesa
(2003).
Curso de Alta Diregao em Administragdo Publica (CADAP) — INA (2005).

Atividade Profissional;

Inspetor de Finangas Diretor da Inspegao-Geral de Finangas (IGF) apds concurso
publico desde 1 de setembro de 2017.

Chefe de equipa multidisciplinar da IGF entre 1 de janeiro de 2009 e 5 de julho de
2011 e enire 1 de fevereiro de 2015 e 31 de agosto de 2017.

Inspetor do mapa de pessoal da IGF desde 5 de junho de 1987.

Presidente da Comissao Liquidataria da Movijovem - Cooperativa de interesse publico
e Responsabilidade limitada, entre 24 de outubro de 2011 e 10 de fevereiro de 2014,
Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instiluto do Desporto e Juveniude desde 10
de janeiro de 2012 a 15 de janeiro de 2014.

Adjunto do Gabinete do Secretarioc de Estado do Desporto do Juventude do XIX
Governo Constitucional entre 6 de jutho de 2011 ¢ 10 de janeiro de 2012.
Vice-Presidente do Instituto do Desporlo de Porlugal, |. P. entre 1 de agosto de 2005
e 31 de maio de 2007

Administrador Liquidatério da socledade Portugal 2004 de 1 de janeiro e 31 de julho
de 2005.

Vogal do Conselho de Administragio da sociedade Portugal 2004, S. A, Finangas,
entre 19 de outubro de 2001 e 31 de dezembro de 2004.

Adjunto do Gabinete do Ministro das Finangas do XIV Governo Constitucional, entre 1
de margo de 2000 e 5 de julho de 2001.

Vogal do Consetho Fiscal da Fundagéo Medeiros e Almeida, desde 1995.

Atividades complementares:

Professor convidado da Universidade Lusdfona de Lishoa na Pés -Graduagdo em
Geslao do Desporto, médule de Auditoria € Gestdo Financeira,

Formador de cursos de formagéo especializada nas éareas de Contabilidade,
Fiscalidade e Auditoria, destinados em especial a Auditores e Contabilistas
Certificados.
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Vogal: José Manuel Fusco Galto

Habilitagbes Académicas:

Pés-Graduagdo em Gestao Publica, Instituto Superior de Gestao, 2010,
Especializagio em Contabilidade e Auditoria, Universidade de Evora, 2002;
Licenciatura em Gestéo e Organizagdo de Empresas, ISCTE, 1993.

Formacao profissional especifica:

SNC - Sistema de Normalizagao Contabilistica, INA, 2010;
Gestéo Financeira (Publica); INA, 2010;

Experiéncia profissional:

inspetor da carreira especial de inspe¢&o do mapa de pessoal da Inspecio-Geral de
Finangas (IGF), com fungdes na area do controlo empresarial pOblico e privado, desde
20 de margo de 1996 a dezembro de 2007,

Assessor do Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas, enire outubro de
2002 e margo de 2003;

Diretor de Servigos de Acompanhamento de Empresas e Parcerias Publico Privadas
no Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagbes Internacionais do Ministério das
Obras Publicas, Transporte e Comunicagdes, entre Dezembro de 2007 e Dezembro
de 2011;

Técnico na Diregio-Geral do Tesouro e Finangas, com fungdes de andlise e
acompanhamento de entidades do sector plblico empresarial, desde janeiro de 2012
até maio de 2016.

Diretor do Gabinete de Acompanhamento e Coordenagéo do Sector Empresarial do
Publico, que integra a Dirego-Geral do Tesouro e Finangas, desde junho de 2016 até
2 atualidade.,

Vogal do Conselho Fiscal da RTP - Radic e Televiséo de Portugal, S.A., desde janeiro
de 2012 até a atvalidade;

Vogal do Conselho Fiscal da SOFID - Sociedade pare o Financiamento do
Desenvolvimento, Instituigdo Financeira de Crédito, S.A., desde abril de 2014 até maio
de 2017.

Vogal do Conselho Fiscal da Citante, S.A., desde junho de 2016 até a atualidade.

Suplente: Cristina Maria Torres Malela Tavares
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Funcionamento do Conselho Fiscal:

a) Numero de reunibes realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada

b)

c)

d)

membro, apreseniados segundo o formato seguinte:

Auséncias dos membros
N.° Reunioes  Local de realizagdo  Intervenientes na reunido do Orgao de
Fiscalizagdo
Presidente do CF; néo se verificaram
9 Sede RTP .
Vogais do CF auséncias

Cargos exercidos em simulténeo em outras entidades e outras atividades relevantes

José Galo, Vogal do Conselho Fiscal da SOFID — Sociedade para o Financiamento do
Desenvolvimento, Instituigdo Financeira de Crédito, S.A

Nao sendo a RTP, SA um grupo empresarial, a resposla dada pelos membros do Conselha
Fiscal, referem-se exclusivamente a cargos e atividades relevantes fora da RTP, SA.

Procedimentos e critérios aplicéveis a intervengdo do érgdo de fiscalizagao para efeitos
de contratagdo de servigos adicionais ao autlitor externc

A contratagao de servigos adicionais a0 auditor exierno é precedida de parecer prévio do
Conselho Fiscal, o qual é vinculativo para a decisiio de contratagdo pelo 6rg3o de gestéo,
conforme previsio na Lei.

Qutras fungoes dos érgéos de fiscalizago

Parecer sobre o relatorio de cumprimento das obrigagdes de servigo publico de televisdo
e do projeto estratégico.

iy
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E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1.

Socfedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC)

Desde 1 de julho de 2014

»  SROC: Sociedade Oliveira Reis & Associados, SROC
Representada: Carlos Manuel Charneca Moleirinho Grenha
Suplente: ndo nomeado

+  Ndmero de inscrigio na OROC: 23 e CMVM: 329

+ Noamero de anos que exerce fungdes junto da sociedade: 3

Limita¢bes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC presta

servigos & entidade

De acordo com o n.® 2, do arligo 54° do DL n.° 224/2008, de 20 de Novembro, Estatuto da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, nas entidades de interesse publico o periodo
maximo de exercicio de fungbes de audiloria pelo socio responsével pela orientagéo ou
execucao direta da revisdo legal das contas € de sete anos, a contar da sua designagao,
podendo vir a ser novamente designado depois de decorrido um periode minimo de dois anos.

Nuamero de anos em que a SROC e/ou 0 ROC exerce fungbes consecutivamente junto
da entidade/grupo

A competéncia da nomeagdo do revisor de contas é exclusiva da Assembleia Geral e do seu
acionista unico, o qual deliberou nomear um novo Revisor Oficial de Contas em Julho de
2014, para completar o mandato de 2012 a 2015. Este Revisor Oficial de Contas exerce a

fungdo desde a data de nomeagéio.
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Mandsto Mentiflcagho SROC rROL Dasignacho N¥de NS oo anos
Cargo ancs de de fungdes
{inlog-Fim) N." nscegho M. regisio 2 Tungoes azercides na
Nome as a2 CMVH Forma Oata Contratads axarcidas prticdade
ne grupo
Sociedade
2012-2015 Obveia
tirive 1de | SROC Reis & 23 329 DUE W14 na 3
joiho 2044} Associados
. SROC
Representa
da Carlos
Manuet
Cha 1268 OuUE J0TTA0A
Moleininhe
Grenha
Legenda: (1)} Assembleia Geral (AG)/ Deliberagho Unénime por Escrito {DUE)/ Despacho (D)
Nota: Mencionar o efetivo (SROC e ROC) e o suplente (SROC & ROC)
Remunaracio Anual 207 (€)
W
Brala Radugio Remunssaions Raversio Remunarmonia VYalor Finat
{1} 2} [t} 4= (V2da)
Sociedade Oveira Reis &
Associados, SROC
Representada: Carlos Manuel
Chamecs Moleinnho Grenha 25650 Q ¢ 25 650
Noia Remuneragho. do
Presidente do CA X 12 X
22 6%
25650 0 [} 25650

4. Descrigao de outros servigos prestados

A SROC n3o presta quaisquer servigos distintos dos servigos de revisdo legal de contas.

F. Auditor Externo

1. Auditor externo designado e do sécic ROC

* Auditor Independente: PricewaterhouseCoopers & Associados — SROC, Lda., (PwC}),
representada pelo seu sécio Jorge Manuel Santos Costa, ROC n® 847
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+ Sociedade ROC: 183
+ Nomero de registo na CMVM: 9077
= Nomero de anos que exercem fungdes consecutivamente jurio da sociedade:
o o representante da PWC iniciou fungdes em 2013
o aPWC exerce desde 2003 e tem assegurado a rolagdo do Revisor Oficial de
Contas responsavel, o atual conirato teve o seu termo em 31/12/2016. Posto
que o concurso com prévia qualificagao langado em 2017 nao permitia em
tempo Otil a selegéio de auditor para o ano de 2017, foi decidido efetuar um

ajuste direto com o anterior auditor.

igantific s bo do Audior Externo (SROC/ROC) Conirstagso Remunaracho Angsl 2017 {€)
Valor d&
N_* inserigho N* raginto Prasiagio Redugbo Wil ) Walot Finat
Homs g oRoC - c:\m oma | Parodo | R ol " (ap=iip
na na PRGTs
o 121 13) {213
PrcewaterhouseCoopers
& Associatos - SROC
L 847 8077 2016 | 1enos | 34000 na na 34000
Nota reduz 4% face a
2014 o 36% face o 2012
34000 na na 34000

Explicitagdo da politica e periodicidade da rotagdo do auditor externo e do respetivo
sécio ROC

No que respeita 4 rotagao do auditor, a Sociedade PricewaterhouseCoopers & Associados —
SROC, Lda., (PwWC) tem como politica a substituigdo obrigatéria do sécio responsavel pelos

servigos de auditoria a cada sete anos.

O orgao responsavel pela avaliagéo do auditor é de acordo com a Lei, o Conselho Fiscal, que
acomparnhou igualmente a consulta publica efeluada. Essa avaliagao é efetuada anualmente,
posto que o contrato com a empresa de auditoria, esta estabelecido por periodos de um ano

renovavel,

Em 2017 a RTP langou uma consulta com pré-qualificagdo ao mercado para selegdo do
auditor para o proximo triénio. A RTP esta consciente das disposigies da Lei n.® 148/2015 de
9 de selembro, nomeadamente que o disposic nessa Lei apenas € aplicavel ao Conselho
Fiscal e ao Revisor Oficial de Contas e n2o a auditoria externa.
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3. Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados para a entidade

Os servigos diversos dos servigos de auditoria prestados encontram-se resumidos na tabela
incluida no ponto 4, a saber:

+  Servigo de assisténcia fiscal

Estes servigos foram aprovados, na sequéncia da analise especifica de cada um, na qual
foram ponderados os seguintes aspetos: a independéncia do Auditor Independente; e a
experiéncia e conhecimento da RTP.

4. Montante da remuneragdo anual paga pela entidade em relagdo de dominio ao auditor
e a outras pessoas pertencentes & mesma rede®:

" Remuneragdo paga & SROC (inclui contas individuais e consolidadas) ]|
Valor dos servigos de ravisao de contas 34000 € B85%
Valor dos servigos de consultoria fiscal 6.120€ 15%
Valor de outros servigos que n#o os das alineas anteriores 0€ 0%

Total 40.120 € 100%
Por entidades que integrem o grupo {inclul contas Individuals e consolidadas)

Valor dos servigos de revisdo de contas € %
Valor dos servigos de consultoria fiscal € %
Valor de oulres servigos que néo os das alineas anleriores 10.000 € 100%

Total 10.000 € 100%

Nota: devera indicar-se o valor dos honordrios envelvidos recebidos pelos frabathos e @ parceniagem sobre os honorarios
iotals faturados pela empresa & entidade/grupo.

VL. Organizacao Interna

A. Estatutos e Comunicagoes

1. Regras aplicivels a alteragéo dos estatutos

De acordo com o artigo 2.° da Lei 39/2014, que aprovou a segunda alteragdo aos Estatutos
daRTP, 0 n.®6, do artigo 1°, da Lei 8/2007 foi revisto, dispondo que as disposigdes estatutarias
relativas a8 compesigio, designagio, inamovibilidade e competéncias do Conselho Geral
Independente, & composigdo, designagdo, deslituicio e competéncias do Conselho de

® Para efeitos desta informag#io, o conceito de rede é o decorrente da alinea p) do arligo 2.° do Regime Juridico da
Supervisdo de Auditoria, aprovado pelo artigo 2.° da Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro ﬂ

=

&
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Administragao, as competéncias dos diretores de programagao e de informagao, ao Conselho
de Opinido, aos provedores do ouvinte e do telespectador e ao acompanhamento parlamentar
da atividade da Radio e Televiséo de Portugal, S. A., apenas podem ser alieradas por lei.

Meios e politica de comunicagao de irregularidades

As principais politicas de comunicag@o de irregularidades constam de regulamentagdo
interna, designadamente no Cédigo de Etica e Conduta (htips://www.rtp.pticodigodeetica),
bem como dos meios tradicionais de comunicagao {notas inlernas, emails e cartas} dirigidas

ao Conselho de Administragao.

Politicas antifraude adotadas e identificagdo de ferramentas

Os orgaos dirigentes da empresa sao sensiveis 4 gestao do risco, e do controlo interno, o que
naturalmente inclui 2 tematica da fraude e a sua prevengao. Para além do cumprimenio da
legislagao em vigor especifica, salientamos a manutengao do Plano de Prevengao de Riscos
de Corrupgio e de Infragbes Conexas (www.rip.pt/plano-de-prevencag-de-riscos-de-
corrupcan), e no dmbito da regulamentagao interna, o Cédigo de Etica e Conduta da RTP.

Considera-se relevante a promogio de agdes de formagao ministradas pelo Centro de
Formagéo da RTP efou em parceria com instituicées de reconhecido mérito, designadamente
sobre as tematicas da culiura da gestdo pelo controlo inlerno e da ética e conduta
organizacional, bem como pefo encorajamento da dentincia de situagbes que configurem ou

possam configurar atos fraudulentos ou outro tipo de ilicitos.

Os sistemas de informagdo aplicacionais que a RTP dispbe permitem, de forma integrada, a
manutengéo de um elevado nivel de conirolo transacional e do fluxe da informagéo.

Por outro lado, s3o consideradas nos planos de auditoria interna preccupagdes sobre o0s
conirolos preventivos do risco de fraude bem como auditorias analiticas de natureza detetiva.

B. Controlo interno e gestao de riscos

Sistema de Controlo Interno (SCl) compativel com a dimensdo e complexidade da
entidade

O sistema de controlo interno existente tem permitido manter protegidos os investimentos e
os ativos da empresa, 0 que evidencia a sua robustez e compatibilidade com a dimenséao e
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complexidade da empresa. Como mais relevantes, destacamos as politicas e procedimentos
relacionados com revisfes de desempenho, o processamento da informagéao, os controlos
fisicos e a segregacéo de fungdes.

Numa perspetiva de evolugdo coniinua, considerando a multiplicagéo, complexidade e
sofisticagfo dos processos integrantes dos sistemas de informagédo e operagdo da empresa,
também os modelos e instrumentos que suportam o sistema de controlo internc e de gestao
de riscos, séo preocupagdo permanente dos varios niveis de responsabilidade pela gestéo
da empresa,

Pessoas, 6rgdéos ou comissbes responsédveis pela auditoria interna e/ou pela
implementacéo de sistema de gestéo e controlo de risco

O Gabinete de Auditoria interna da RTP esta na dependéncia hierarquica direta do Presidente
do Conselho de Administraggo.

A gestao de riscos € da responsabilidade do Conselho de Administragio, gerida em
articulagdo com as equipas de gestao das varias estruturas da empresa. Tem como objelo a
identificagdo, avaliagdo e gestao das incertezas e ameacgas que possam afetar a prossecugao
do plano e cumprimento dos objetivos estratégicos, operacionais e financeiros da sociedade.

Plano estratégico e politica de risco da entidade, definigao de niveis de risco e medidas
adotadas

De acordo com o novo modelo de governo, o projeto estratégico apresentado pelo Conselho
de Administragdo ao Concelho Geral Independente, esta disponivel no sitio da internet da
RTP (hitps./lwww.rip. pl/projetoestraleqico).

No projeto estratégico identificam-se os seguintes riscos, relacionados com alteragdes
externas capazes de gerar:

» Alteragdes das obrigagOes de servigo publico comelidas ao operador;
*  Mudangas significativas no modelo de financiamento e meios disponibilizados a RTP.

Como principais medidas a adotar constam no projeto estratégico, para cada eixo da
mudanga, as seguintes:

i

{7
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«  Operador de servi¢o publico diferenciador

=

0

Politica de conteddos diferenciada dos operadores privados;

Modelo de servigo publico, oferta de qualidade e promogao da criatividade
nacional;

[novagdo e aposia nos novos média e novas plataformas;

Papel mobilizador e compromissos ativos no sector audiovisual.

* Eficiéncia empresarial

o

=

L=

Equilibrio econdmico, com custos operacionais ajustados as receilas;
Iniciativas permanentes de ganhos de eficiéncia e aumento de produtividade;
Cullura de desempenho, alragéo/desenvolvimento de competéncias e
processos adequados;

Estabilizacdo e credibilizagdo do modelo financeiro;

Consolidagio do novo modelo de governo,

4. Relagbes de dependéncia hierarquica e/ou funcional

As relagbes de dependéncia hierarquicas efou funcionais da estrutura organica da empresa,

estdc expressas no seu modelo de governo e organograma, ambos pulicados no sitio da

internet da RTP {hitps.//www.rip.pt/organograma).
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CONSELHO DL
ADMINISTRACAD

Para com os restantes 6rgdos sociais, Conselho de Opinido, Conselhe Fiscal e Conselho
Geral Independente, ndo existe qualquer subordinagiio hierdrquica, unicamente poderes que
estao consignados nos estatutos.
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Artigo 32.° Competéncias do Conselho de Opinido

1 - Compete ao Conselho de Opinido:

a) Indigitar para o Conselho Geral Independente duas personalidades que, nao sendo
membros do Conselho de Opinio, nem o lendo sido no mandato anterior, tenham
reconhecido mérito e qualificagbes para o exercicio das fungoes proprias daquele conselho

geral nos termos do n.° 1 do artigo 14.°;

b) Apreciar os planas de atividade e orgcamento relatives ao ano seguinte, bem como os planos

plurianuais da sociedade,
¢) Apreciar o refatério e contas da sociedade;

d) Pronunciar-se, para efeitos da avaliagdo prevista na alinea g) do artigo 11.° sobre o
cumprimento do servigo pablico de radio e de televisdo, tendo em conta as respetivas bases
gerais da programacao e planos de investimento, e ouvidos os responsaveis pelos conteudos
da programacgdo e informagso da sociedade e os diretores dos ceniros regionais da

sociedade;

e) Apreciar a atividade da sociedade no dmbilo da cooperagao com os palses de expressao

portuguesa e do apoio as comunidades portuguesas no estrangeiro;

) Emitir parecer sobre as iniciativas legislativas com incidéncia no servigo publico de radio e

de lelevisédo;

g) Emitir parecer sobre o contrato de concessao a celebrar com o Estado, designadamente
quanto & qualificagdo das missbes de servigo publico;

h} Emitir, apés audicdo pelo Conselho de Administragdo, parecer sobre a criagdo de
quaisquer enlidades que lenham como objefivo 0 acompanhamento da atividade do servigo

publico de radio ou de televiséo;
i} Efeger, de entre os seus membros, o presidente;

1) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que os 6rg8os sociais entendam submelter-lhe a

parecer;

k) Emitir parecer vinculalivo sobre as personalidades indigitadas para os cargos de

provedores do telespectador e do ouvinte,

2 - Os 6rgéos sociais da sociedade, assim como os responséveis pelas dreas da programagdo
e da informagéo, devem colaborar com o Conselho de Opinido na prossecugdo das suas
competéncias.

Artigo 29.° Competéncias do Conselho Fiscal

Para além das competéncias estabelecidas na lei, cabe, em especial, ao Conseftho Fiscal:
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a) Examinar, sempre que 0 julgue conveniente, e, pelo menos, uma vez por més, as contas
da sociedade;

b) Emitir parecer sobre 0 plano de atividades e orgcamento e relalério de gestdo e contas;
c} Pedir a convocacg8o extraordindria da assembleia geral sempre que o entenda necessario,

d) Solicitar ao Conselho de Administragdo a apreciacdo de qualquer assunto que entenda
dever ser ponderado no &mbito das suas competéncias;

e) Pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de
Adminisiragao.

Arligo 11.° Competéncias do Conselho Geral Independente

1 - Compete ao Consetho Geral Independente:
a) Eleger, de enire os seus membros, o presidente,

b) Escolher os membros do Conselho de Administragdo, de acordo com um projeto
estratégico pera a sociedade proposto por esles, eslando a designagdo do membro
responsavel pela drea financeira sujeita a parecer prévio e vinculativo do membro do Governo
responsavel pela érea das finangas;

c¢) Definir e divulgar publicamente as linhas orientadoras para a sociedade &s quais se
subordina o processo de escolha do Conselho de Administragdo ¢ do respelivo projefo
eslratégico para a sociedade;

d) Indigitar os membros do Consetho de Administragdo, nos termos previstos nos presentes

estatutos;

&) Propor a deslituigao dos membros do Consetho de Administragdo, nos termos do artigo
23.%

f) Supervisionar e fiscalizar a agdo do Conselho de Administragdo no exercicio das suas
fungbes, no émbito do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade assumido
perante si;

g) Proceder anualmente a avaliagéo do cumprimento do projeto esltratégico para a sociedade
e & sua conformidade com o contralo de concesséo, ouvido o Conselho de Opinido, e
atendendo & auditoria anual promovida pelo conselho regulador da Entidade Reguladorsg para
a Comunicagdo Social, devendo esta avaliagdo ser obrigatoriamente objeto de ampla
divulgagéao publica;

h) Proceder a avaliag§o intercalar do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade
através de relatorios semestrais, devendo estes relaldrios ser obrigatoriamente objeto de

]
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i) Emitir parecer sobre a criagao de novos servigos de programas da sociedade ou alteragbes

significativas aos servigos de programas j& existentes;

J) Emitir parecer sobre a estralégia da sociedade no que diz respeito as suas obrigagoes legais
de investimento em produgdo audiovisual e cinemalografica independente, o qual deve ser
obrigatoriamente objeto de ampla divuigagdo publica;

k} Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por lei, pelo contralo de
concessdo ou pela assembleia geral.

2 - O Conselho Geral Independente ndo tem poderes de gestao sobre as alividades da
sociedade.

Existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos

Para além dos responsaveis de cada direco (gestores dos processos) a avaliagdo da gestéo
do risco & também exercida pelo ¢rgéo de audiloria interna e periodicamente, por auditorias
externas, quer por empresas de especialidade.

Principais tipos de riscos {(economicos, financeiros, operacionais e juridicos)

A RTP tem identificados e sistematizados no Piano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e
de Infragdes Conexas (publicado no sitio da internet da RTP: www.rip.pt/plano-de-prevencao-
de-riscos-de-corrupcao, 08 principais riscos com aquela natureza, bem como as medidas
implementadas e/ou em curso de implementagéo tendentes a sua eliminagéo, transferéncia
ou mitigagao.

A RTP em 2016 concluiu a elaboragdo do manual de controlo interno. Este manual, tem como
objetivo identificar os processos e procedimentos para os quais podem advir riscos financeiros
ou patrimoniais, definindo as medidas de mitigag&o ou eliminag&o e a respetiva cadeia de
responsabilidade, bem comeo a periodicidade de controlo ou auditoria para cada um desses

riscos.

Processo de identificagcio, avallagdo, acompanhamento, controlc, gestdo e mitigagéo
de riscos

No que respeita aos riscos integrantes do Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e de
infragbes Conexas da RTP, a metodologia seguida foi a seguinte, em sintese;
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+ Levantamento das areas da empresa que, pelas fungdes que the esldo comelidas e
pela natureza dos processos gue gerem, estdo mais expostas a estes riscos;

+ Identificagdo e caracierizagdo, dos potenciais riscos, em Matriz de Risco, por unidade
orgénica integrante do Plano;

+ Classificagdo dos potfenciais riscos segundo uma escala em que é considerado
elevado, moderado ou fraco, de acordo com uma ponderagdo feita entre da
probabilidade de ocorréncia (alta, média cu baixa) e o impacto previsivel (allo, médio
e baixo};

+ ldentificacao e nolag&o das medidas de prevencgéo a adotar, respetivo cronograma e
responsaveis pela implementagio.

Como instrumento de gestéo dindmico que o Plano &, ficou estabelecido que:

+ Os responsaveis das estruturas devem controlar 0 Plano e propor ao Conselho de
Administragao atualizagdo, sempre que sejam detetados riscos que imporia prevenir;

* O Gabinete de Auditoria Interna deve analisar a execucdo do Plano e elaborar o
respetivo relato;

* O Conselho de Administragdo acompanha o controlo periddico do cumprimento das
regras estabelecidas pelo Plano e avalia, a cada momento, a exequibilidade do
mesmo.

A RTP mantém-se empenhada em alargar o &mbito do seu Plano de gestdo de riscos.
Consideramos determinante a implementagao de mecanismos de avaliago e gestao geral
de riscos (incluindo os de corrupgéo) assentes em modelo de gestdo de riscos integrado e
transversal & organizagdo que, de modo estruturado e sistematizado, integre o processo de
planeamento estratégico e gestdo operacional da empresa e reforce 0 compromisso dos
colaboradores na adogéio da gestdo de risco como parte integrante das suas fungdes,
designadamente na identificagéo, reporte e implementagdo de medidas e na adogdo de
comportamentos de mitiga¢do dos riscos.

Principais elementos do SCi e de gestio de risco implementados relativamente ao
processo de divuigacao de informagéo financeira

A empresa é sujeita anualmente a auditorias financeiras realizadas pela IGF e por auditor
independente nomeado pela ERC, para 14 da auditoria externa corrente que também avalia o
sistema de controlo interno. No exercicic de 2017, ndo foram evidenciados quaisquar aspetos
ou sugestdes de meihoria de controlo interno por parte daquelas equipes de auditoria. Os

4,
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relatdrios de auditoria da IGF e da ERC s&o divulgados publicamente nos respetivos sitios de

internet.

Os sitios da ERC e IGF disponibilizam a fungdo pesquisar, no entanto para facilidade de
acesso as respetivas hiperligagbes séo:

htip.//www.erc.pl/pl/estudos-e-publicacoes/audilorias-ao-servico-publico-de-radio-e-

televisao;

htip.//www igf gov.pt/inspecao-geral-de-financas-publicacoes-abstract.aspx?v=754bd572-

aecc-4d29-34e9-9¢c3{254f6ebd.

C. Regulamentos e Codigos

1.

Regulamentos internos e externos

O n.* 5 do artigo 38.° da Constituigdo da Republica Porfuguesa incumbe o Estado de garantir
a existéncia e o funcionamento de um servigo publico de radio e de televiséo.

A misséo e 0s objetivos do servigo publico de televisdo e de radio eslao estabelecidos na Lei
da Televisdo (Lei n.® 27/2007, de 30 de Julho, alterada pelas Leis n.” 8/2011, de 11 de Abril,
n.® 40/2014, de 9 de julho e n.? 78/2015, de 29 de julho) e na Lei da Radio {Lei n.° 54/ 2010,
de 24 de Dezembro, alterada pelas Leis n.” 38/2014, de 9 de julho e n.® 78/2015, de 29/07},
assim como no Contrato de Concess8o de Servigo Publico de Radio e de Televisdo
(celebrado a 6 de margo de 2015), para o qual aquela legislagao remete a defini¢do dos
termos da presltagdo do servico. Assim, é o Contrato de Concessdo que define
pormenorizadamente os objetivos do servigo publico e os direitos ¢ obrigagdes da RTP e do
Estado concedente, tanto em termos quantilativos como qualitativos, e os critérios de

avaliagdo do cumprimento do servigo pUblico.

Os Estatutos da RTP, aprovados pela Lei n.® 8/2007, de 14 de fevereiro, foram objeto de duas
alteragdes introduzidas pelas Leis n.% 8/2011, de 11 de abril € 39/2014, de 9 de junho, sendo
que esta ultima introduziuv um novo modelo de governagido consubstanciado na criaggo do
Conselho Geral Independente. O referido érgéao social tem competéncias de supervisdo e
fiscalizagao interna do cumprimento das obrigagdes de servigo publico de radio e televisdo
previstas no Contrato de Concessao, cabendo-lhe escolher o Conselho de Administragao e
respetivo projeto estratégico para a sociedade, bem como definir as linhas orientadoras as
quais o mesmo projeto se subordina, bem como propor ao Estado a destituigdo dos membros
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do Conselho de Administragao da RTP, entre outras situagdes gravosas, em caso de
incumprimento do contrato de concessao ou verificado o incumprimento do projeto estratégico
para a sociedade que assumiram perante si aquando da sua indigilagao,

Para o cumprimento das obrigacbes que estdo cometidas 2 RTP, o Estado garante o
financiamento do servigo publico de radio e televisdo. Com a alteragdio & Lei n.® 30/2003, de
22 de agosto introduzida pelo art.® 167.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro de 2013,
que aprovou o0 Orgamento de Estado para 2014, ficou estabelecido o atual modelo de
financiamento baseado unicamente na conlribui¢ao para o audiovisual (CAV) & em receitas
comerciais proprias (as indemnizagbes compensatdrias foram abolidas a partir de 2013). A
referida Lei n.° 30/2003 foi revista pelos Decretos-leis n.%s 169-A/2005, 230/2007 e 107/2010,
pelo art.® 174.° da Lei n.” 66-B/2012, pela Lei n.° 83-C/2013, pela Lei n.° 7-A/2016 e pela Lei
n.® 42/2016).

No &mbito da legislagdo referida, e tendo em vista aferir o cumprimento dos objetivos e
obrigacdes do servigo puablico, a atividade da concessionaria esld sujeta ao
acompanhamento, controle efou fiscalizagio de diversas entidades, lais como a Assembleia
da Republica, a Enfidade Reguladora para a Comunicagdo Social, o Conselho Geral
Independente e o Conselho de Opiniao (os dois Ultimos s&o 6rgaos estatutarios da empresa).
Nos termos do Conlrato de Concessao do Servigo Publico de Rédio e de Televisdo, o Estado
mantém, através dos ministros responsdveis pelas areas das finangas e da comunicagio
social, 0 poder de fiscalizagdo externa do cumprimento do respelivo contrato. Para o efeito, a
RTP apresenta anualmente a dupla tutela um Relatério onde se pormenoriza informagao
sobre o cumprimento do orgamento e das obrigagies do servigo publico. Os Planos de
Atividades e de Investimentos e o Orgamento estdo sujeitos & aprovagéo do Ministro das
Finangas € do membro do Governo responsével pela drea da Comunicagio Social, apds
pareceres do Conselho Fiscal e do Conselho de Opinido. A Inspegao-Geral de Finangas
fiscaliza, no plano financeiro, o cumprimento dos Contratos de Concesséo.

A responsabilidade pela selegdo e pelos conteudos dos diversos servigos de programas de
radio e televisdo cabe aos respetivos diretores que detém, dentro das condigdes financeiras
definidas, a exclusiva competéncia editorial de selecionar e escolher os conteidos. A sua
designacao pele Conselho de Administrag&o depende de parecer prévio e vinculativo da ERC.
Sem prejuize da referida autonomia editorial, os diretores respondem perante a entidade que
0s designa que, por sua vez, presta conlas ac Conselho Geral Independente. Este 6rgéo
interno tem também o poder de propor ao Estado a destituigdo dos membros do Conselho de
Administragado da RTP, enire outras situaghes gravosas, em caso de incumprimento do
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conlirato de concessao ou verificado o incumprimento do projeto estratégico para a sociedade

que assumiram perante si aquando da sua indigitagio.

Em matéria de gestdo de recursos humanos e as relagbes entre a empresa € 0s seus
trabalhadores é aplicavel o Acordo de Empresa recentemente celebrado enire a empresa e
os sindicalos representalivos do pessoal ao seu servigo, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 36, de 29 de Setembro de 2015. Em matéria laboral sao ainda aplicaveis as

regras relativas ao funcionamento inlerno publicadas através de ordem de servigo.

Aos trabalhadores da RTP e aos seus orgdos estatutarios sdo aplicaveis todas as regras
orgamentais referentes a redugbes remuneraténias temporarias,

A remuneracgao iliquida dos gestores publicos esta ainda sujeita a redugdo de 5%, introduzida
pelo artigo 12° da Lei n.? 12-A/2010, de 27 de fevereiro.

Para além deste quadro legal especifico, & RTP, enquanto empresa publica, aplica-se o
Decreto- Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei 75-A/2014, de 30 de Setembro,
que estabelece o Regime Juridico do Sector Publico Empresarial. Nos termos conjugados do
disposto no n.® 1 do artigo 2.° da Lei n° 28/2009, de 19 de junho, alterada pelo DL n.*
157/2014, de 24 de outubro, e do previsto na Lei n.® 148/2015, de 09 de setembro, a RTP é
considerada uma entidade de interesse publico e nessa medida esta sujeila aos modelos de
administracao e fiscalizagdo previstos no Codigo das Sociedades Comerciais em que o
revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores oficiais de contas a quem compele emitir
a certificagao legal de contas, néo integra o respetivo 6rgao de fiscalizagdo.

A RTF esta sujeita ao regime previsto na Lei n.? 8/2012, de 21 de Fevereiro, na redagéo que
Ihe foi conferida pela Lei n® 22/2015, de 17 de margo (estabelece as regras aplicaveis a
assunc¢io de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades pablicas).

A RTP ¢, desde 2011, uma «entidade publica reclassificada» {(EPR) integrada num subsector
da Administragdo Central (Presidéncia do Conselho de Ministros) conforme previsto no artigo
2.° n.° 5, da Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada, em anexo a Lei 151/2015, de 11
de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lein.° 2/2018, de 29 de janeiro. Assumindo
a qualidade de EPR, a RTP encontra-se ao abrigo de um conjunio de regras definidas na
LEO.
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A RTP ¢ considerada uma entidade adjudicante nos termos e para os efeitos do artigo 2.7, n.®
2, al. a), do Codigo dos Contratos Publicos, sendo que este diploma legal the é aplicavel (i)
quando o objeto dos contratos a celebrar pela RTP abranja presiagbes lipicas de empreitadas
de obras publicas, concessdes de obras publicas, concessdes de servigos publicos, locacdes
ou aquisigdes de bens mbveis e aquisicées de servigos; e (ii) desde que o contrato a celebrar
ndo esteja inserido no conjunto de contratos excluidos do &mbito de aplicagio do Cédigo dos
Contratos Publicos {nos termos dos artigos 4.° e 5.°, ambos do Cddigo dos Contratos
Publicos).

Relevante, também, para a sua atividade, no que se refere a publicidade, e para além do
cumprimento das regras constantes do Codigo da Publicidade, a empresa esta inserida num
sistema de autodisciplina, cujos principios orientaderes constam de um Cadigo de Conduta
(Auto Regulagdo Publicitaria), estando, ainda, vinculada a Acordos de Autorregulagio
(Mengbes de Patrocinio e Colocagdo de Produto/Ajudas & Produgio, Concursos com
Participagdo Telef6nica).

Toda a documentagao referida esta disponivel no sitio da internet da RTP:

hitps://www.rlp pt/enquadramentojuridico

Outras hiperligagdes relevantes do sitio da internet da RTP sdo as seguintes:
htlps .ffwww.rip pt/empresa

https.//www.rip pt/relatorioeconta

hiips.//www.rip. ptisustentabilidade

hitps:/iwww.rp.plicodigodestica

hitps://'www.rtp.pl/missao

Cédigo de ética e conduta

(artigo 47.° do RJSPE)

O Cédigo de Etica e Conduta, conforme previsto no e n.° 4, da clausula 4. do Contrato de
Concessdo de Radio e Televisio, estd disponivel no sitio da RTP:
hitps Mwww.rip.pt/codigodeetica, possibilitando-se assim o conhecimento por parie de

trabalhadores, colaboradores, parceiros comerciais e restante publico dos principios éticos
que subjacentes a atividade da empresa.

A

M I
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..."No desenvolvimento da nossa atividade consideramos e reconhecemos a nossa
responsabilidade perante o Cidaddo e em particular para com as entidades interessadas
(também designada por “stakeholders”), a quem temos que prestar contas. Esforcamo-nos
por integrar os seus interesses e preocupagdes no nosso desempenho e nas nossas decisdes
sem prejuizo dos direitcs e deveres deontologicos dos jornalistas. Mantemos uma
comunicagao permanente com o puablico através de diversos meios. Asseguramos, atraveés
do nosso sitio na internet, 0 conhecimento publico de loda a documentagio estatutaria
necessaria a compreensac do modelo societario, de financiamento e de funcionamento da

empresa.”..

O presente Cédigo de Etica e Conduta, de janeiro de 2017, a par de guias editoriais definidos
pela RTP, € um documento de referéncia fundamental, devendo ser observado no
desempenhc das atividades dos administradores, responsaveis hierarquicos e de todos os
trabalhadores e colaboradores externos da empresa, quer em Portugal quer ng estrangeiro,
sem prejuizo do cumprimento das leis e regulamentos em vigor e de outras normas aplicaveis

em virtude das fungdes concretamente exercidas.

Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas (PGRCIC)

(alinea a) do n. 1 do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro e artigo 46.° do RJSPE)

A empresa cumpre a legislagdo e a regulamentagdo em vigor relativa & prevengédo da
corrupgéo, designadamente mantém atualizado o Plano de Prevengéo de Riscos de
Corrupgdo e de Infragdes Conexas, elaborado com base nas recomendagbes do Conselho
de Prevengéo da Corrupgao (CPC), dirigidas aos 6rgéos dirigentes maximos das entidades
gestoras de dinheiros, ou valores publicos, independentemente da sua natureza. O Plano esta

disponivel para consulta no sitic da inlernet da RTP.

Iguaimente, tem sido elaborado anualmente Relatério identificativo das ocorréncias, ou risco
de ocorréncias, de factos de corrupgdo ativa ou passiva, mencionados na alinea a) do n.° 1
do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro. O documento, designado de 'Relatdrio
Sintese', esta disponivel para consulta no sitio da internet da RTP,

A hiperligagao a estes documentos € a seguinte;

www.rip. pt/plano-de-prevencao-de-riscos-de-corrupcao
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D. Deveres especiais de informacgao

1.

Plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagao

{(alineas d) a i) do n.° 1 do arligo 44.° do RUSPE)

a) Prestagdo de garantias financeiras ou assungao de dividas ou passivos de outras

b)

¢)

d)

e)

entidades;

DGTF (Diregao Geral do Tesouro e Finangas) /SIRIEF (Sistema Informatico de Recolha
de informacédo Econdémica e Financeira)

Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificagéo dos desvios verificados e indicago
de medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar;

DGTF/SIRIEF

DGO (Diregac Geral do Orgamento) /SIGO (Sistema de informagéo de Gestéo
Orgamental)

DGO/SOL (Servigos online da DGO)

Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento;

DGTF/SIRIEF
DGO/SIGO
DGO/SOL

Orgamento anual e plurianual;
DGTF/SIRIEF

DGO/SIGO

DGO/SOL

Documentos anuais de prestagdo de contas;

DGTF/SIRIEF

i
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f)  Relatorios trimestrais de execugdo orgamental acompanhados dos relatérios do érgéo de

fiscalizagao.
DGTF/SIRIEF |

As hiperligagbes aos sitios da DGTF e DGO s&o as seguintes:

hitp:/fwww dgtf. pt/sector-empresarial-do-estado-see/informacao-sobre-as-

empresas/entity/rip-radio-e-felevisao-de-poriugal-sa

=Classificadores

2. Plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia

(n.® 1 do artigo 45.° do RJSPE).

A informagao acima referida encontra-se disponivel no sitio da RTP através dos seguintes

relatorios:

* Relatorio Cumprimentos das obrigagdes de servigo publico
hitps./fwww rtp pt/retatoriodeservicopublico

* Relatdrio e Contas
hitps://www.rtp. ptrelatorioeconta
*  Relatério de Governo Societdrio
hitps//www.rip ptfrelatorio-do-governo-socielario
* Relaiério de Sustentabilidade
https:/iwww.rp.pt/sustentabilidade
+  Missdo
hitps./fwww.rtp ptimissao

L
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E. Sitio na Internet

1. Enderecofs) utilizado(s) na divulgagéo dos seguintes elementos sobre a entidade

{artigo 53.° do RJSPE}:

a) Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.°do CSC;

https./fwww.rtp. ptfcontactos

b} Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgdos e/ou comissdes;

htips://www.rp.pi/estatulos

¢) Thulares dos drgfos sociais e outros ¢rghos estalutérios e respelivos elementos
curriculares, bem como as respetivas remuneragles e outros beneficios;

+  Orgaos Sociais
Conselho Geral Independente
hitps:liwww.rip pticonsethogeralindependente
hitps:/iwww.rip ptirelatoriceconta

Conselho de Administragdo

hitps./fwww rtp.pt/conselhodeadministracao

hitps:i p. latori
Conselho Fiscal

https ./'www.rip pticonselhofiscal
hitps :/iwww rip piirelatorioeconta

+  Qutros Orgdos

Conselho de Opinido
hitps:/hvwww.rip. nselho ini
Provedores

s :/iwww.rip. pt/prov 5

d) Documentos de prestagao de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

hilps./iwww . rip. ptfrelatori n

8) QObrigacbes de servigo publico a que a entidade estéd sujeite e os termos contratuais da
prestagéo de servigo publico; /f\
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hitps .//www.rip.pt/relatoriodeservicopublico

f} Modelo de financiamento subjacente e apcios financeiros recebidos do Estado nos ultimos

Irés exercicios.

https:/fwww.rip.ptirelatoriceconta

A informag&o acima mencionada, também se encontra disponivel no sitio do SEE:

hitp./www datf.pt/secler-empresarial-do-estado-seefinformacao-sobre-as-

empresas/entity/rip-radio-e-televisao-de-portugal-sa

F. Prestacao de Servigo Piblico ou de Interesse Geral

1. Contrato celebrado com a entidade publica que tenha confiado & entidade a prestagao

de um servigo piblico

{n.” 3 do artigo 48.° do RJSPE)

Lei n.® 30/2003, de 22 de Agosto - Conlribuigao para o Audiovisual {financiamento do servigo
publico de radic e lelevisdo), alterada pelos Decretos-Leis n.®s 169-A/2005, de 3 de Qutubro,
230/2007, de 14 de Junho, & 107/2010, de 13 de Outubro, pela Lei n.® 83-C/2013, de 31 de
dezembro e pela Lei n° 7-A/2016, de 30 de margo:

« O financiamento dos servigos publicos de radiodifusdo e de televisdo & assegurado
por meio de cobranga da conlribuigdo para o audiovisual e pelas receitas comerciais
dos respetivos servigos;

* As receitas de publicidade do operador que explore a concesséo de servigo plblico
de radiodifusdo e de televisdo devem ficar preferencialmente afetas ao servigo da
divida e, posteriormente, a novos investimentos ou a constituigio de reservas;,

* Todas as atividades comerciais do operador que explore a concessdo de servigo
piblico de radiodifuséo e de televiséo tém de ser exercidas nas condigbes do
mercado, devendo, designadamente, qualquer exploragdo comercial de programas ou
venda de espagos publicitarios pelo operador ser efetuada a pregos de mercado.

A Lein.? 30/2003 de financiamento do servigo publico e suas alterages estéo disponiveis em:
hitp./'www erc.pi/ptiservico-publico
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2. Contratualizagdo da prestagéo de servigo publico apresentadas ao titular da fungdo
acionista e ao membro do governo responsével

(n.* 1, 2 & 4 do artigo 48.° do RJSPE)

Elementos a constar:

s Associagéo de metas quantifativas a custos permanentemente auditéveis,

»  Modelo de financiamento, prevendo penalizagées em caso de incumprimento;
»  Crilérios de avaliagéo e reviséo contratuais;

¢ Pardmelros destinados a garantir niveis adequados de satisfagdo dos utentes;

* Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das afetagoes de
verbas constantes do Orgamento do Estado em cada exercicio;

+ Mefodologias adoladas lendo em vista a melhoria continua da qualidade do servigo
prestado e do grau de satisfagdo dos clientes ou dos ulentes.

Os deveres de informagdo estdo explicitados no Contrato de Concessio do servigo Publico de
Radio e Televisdo disponivel em: hilps:/fwww dp pticontrato-de-concessao

Ao abrigo do Contralo de Concessdo do Servigo Publico de Radio e Televisao (CCSP),
clausula 29°, a RTP elabora anualmente um relatério onde divulga informagao sobre:

+ O cumprimento do orgamento e das chrigagdes de servigo plblico impostas pela lei e
pelo CCSP;

+ O cumprimento do projeto estratégico aprovado pele Conselho Geral Independente;

* Indicadores e critérios que permilem aferir os principios de rigor, proporcionalidade e
transparéncia;

« Observancia dos objetivos e das obrigagdes de servigo publico.

Este relatério, para além de referir as agbes desenvolvidas na Radio e Televisdo durante o
ano, apresenta uma série de indicadores que refletem o desempenho da RTP como
concessiondria do servigo publico, nomeadamente e como exemplos:

+ Televisdo e Radio: N.° médio de programas e horas exibidos e respetiva comparagéo
com o exigido no CCSP;
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* Receitas de publicidade;

» Audiéncia anval dos canais RTP;

+ Anglise de resultados por obrigagao de servigo plblico — dtica financeira;
+ Financiamento publico-transparéncia e proporcionalidade.

O Relatdrio de Cumprimento das Obrigagbes de Servigo Piblico e do Projeto Estratégico.,
encontra-se disponivel no sitio da Internet da RTP: hitps //www rip.pUrelatoriodeservicopublico

A RTP adota metodologias que visam a melhora continua da qualidade do servigo prestado e
do grau de satisfagio dos clientes.

Conforme previsto no CCSP, em junho de 2015 foi assinado entre a RTP e a iGF um protocolo
cujo objeto é identificar as obrigagbes de informacao da RTP, bem como os respetivos
procedimentos de elaboragdo e recolha, que permitam a IGF o exercicio eficaz do controlo
financeiro que lhe esta cometido pela clausula 328, n.* 1, do Contrato de Servico Publico de
Radio e Televisdo (CCSP), em vigor, assinado em 6 de margo de 2015 Os objelivos do

protocolo sdo:

»  Definicdo da estrutura do Relatério,
» Definigdo dos critérios de imputagio, seus objetivos e principios;
+ ldentificag@o de todas as fontes de informagao utilizadas.

Os factos acima descrilos evidenciam o cumprimento do n.° 1 do arligo 48° do RJSPE, posto
que:

a) se elaborou proposta de contratualizagao da prestagio de servigo publico, associando
metas quantitativas a custos permanentemente auditaveis, modelo de financiamento,
prevendo penalizagbes em caso de incumprimento e critérios de avaliagio e reviséo
contratuais,

b} a proposta foi apresentada ao titular do fungéo acionista e ao membro do Governo
responsavel pelo respetivo setor de atividade
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VIL Remuneragoes

A. Competéncia para a Determinacao

1. Competéncia para a determinagao da remuneragio dos 6rgdos soclais

Cabe a Assembleia-Geral deliberar sobre a fixagdo das remuneragdes e o montanie das
senhas de presenca a alribuir aos titulares dos demais drgéos sociais.

Ao Conselho de Administragdo compete estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da
sociedade e a regulamentagdo do seu funcionamento interno, designadamente o quadro de

pessoal e a respetiva remuneragéo.

A remuneragdo dos Provedores do ouvinte e do telespectador & fixada pelo Conselho de
Administragao, que assegura igualmente o pagamento das despesas necessarias ao exercicio

das suas fungbes.
Remuneragio dos membros dos érgaos Descrigéo
soclais
Conselho Geral Independente DUE
Conselho de Qpinido DUE, Conselho de Administragdo
Conselho de Administra¢&o DUE, Diério da Republica
Provedores do ouvinte e do telespectlador Conselho de Administragso

Nota: mapa completado e adaptado ao modelo de governo em vigor na entidade

2. Mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses

{artigo 51.° do RJSPE)

As despesas de cada membro de 6rgédo societario sdo aprovadas por um membro distinto
desse érgéo, ou caso aplicavel pelo 6rgdo executivo.
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Evidencia¢do do cumprimenic por parte dos membros do orgio de administragéo de
que se abstém de interferir nas decisbes que envolvam os seus préprios interesses

(artigo 51.° do RJSPE)

Os atuais membros do Conselho de Administragdo, nomeado a 6 de Fevereiro 2015,
subscreveram as Declaragdes de Conflito de Interesses nos termos do disposto no n®1 do
artigo 52° do DL 133/2013, que foram entregues ao 6rgao de fiscalizacdo - Conselho Fiscal e

a Inspegado Geral de Finangas.

Comissao de Fixacao de Remuneracoes

Composigéo da comisséo de fixagdo de remuneragoes

Nao existe comissdo de fixagdo de remuneragdes na RTP.

C.

1.

Estrutura das Remuneracgoes

Descrigéo da politica de remuneragao dos érgios de administragéo e de fiscalizagdo

Censelho de Administragao

Remuneragao apurada de acordo com a metodologia definida na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.® 16/2012, publicadas no D.R. 1° série, de 14 de fevereiro, sem prejuizo do disposto
com a aplicagio das redugdes remuneratorias previstas no artigo 12° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de junho, e no n.? 1 e alinea 0} do n.® 9, ambos do artigo 33° da Lei 83-C/2013, de 31 de
dezembro de 2013 (LEO 2014), no n.* 1 do artigo 2° Lei n® 75/2014, de 12 de setembro de
2014, no Diério da Reptiblica, 2. série n® 75 de 17 de abril de 2015 e no arligo 2° da Lei n°.159
— A /2015 de 30 de dezembro de 2015, bem como de outras redugbes remuneratorias que

venham a ser legalmente definidas.
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Concelho Gerat Independente

Valor fixado pela deliberagao social unanime por escrito, de 24 de janeiro de 2015.

Conselho Fiscal

Valor fixado pelo Oficio n® 519, de 17 de janeiro de 2013, sujeito as reducbes remuneratérias

em vigor.

Modo como a remuneragdo ¢ estruturada de forma a permitir o alinhamento dos
objetivos dos membros do 6rgao de administracdo com os de longo prazo da entidade

Por ndo estar definido conlrato de gestdc nem atribuida remuneragéo varidvel, tal ndo é
aplicavel

Componente varidvel da remuneragio, critérios de atribuigéo e eventual impacto da
avaliagdo de desempenho

Na medida em que a politica de remuneragbes em vigor ndo comporta a atribuigio de
remuneragao variavel, {al ndo ¢ aplicavel.

Diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneragdo e periodo de

diferimento

Na medida em que a politica de remuneragbes em vigor ndo comporta a atribuigo de
remuneragdo varidvel, tal ndo é aplicavel.

Parametros e fundamentos definidos no contrato de gestdo para atribuigéo de prémio

Por ndo estar todavia acordado um contrato de gestéo tal ndo é aplicavel.

57

65/95 ‘/\jf



?3

Rédic e Televisdo de Portugal, SA

6. Regimes complementares de pensbes ou de reforma antecipada para o0s

administradores

Na medida em que ndo existem quaisquer regimes complementares de penses ou de reforma

antecipada, tal nao ¢ aplicavel.

D. Divulgagio das Remuneracoes

1. Montante anual da remuneragéo auferida

Estatuto do Gestor Publico
Membro do Orgéo de
Remuneragio mensal bruta (€
Administragbo Finado Classificagtio s by
Despesas de
[Sm) [A/BIC) Vencimanto
representacio
Gongalo Trigo de Morais de
5 n.a 9.500
Albuguergue Reis
Nuno Artur Neves Melo da Silva 5 n.e 7.001
Cristina Alexandra Rodrigues da
5 A 4.348 1.740
Cruz Vaz Tomé
Membro do Orgdo de Rmulllrul:;nm.l:ﬂiﬂo e
™ vy
Administragdo Firat) e ruan - . =~ " :llor F;ml3
) @ s ) (VK3
Gongalo Trigo de Moris da
140.000 . 140.000 7.000 133.000
Albuquerque Reis
Nuno Aftur Neves Melc da
P 103.464 . 103.464 5.173 £8.291
Silva
Cristna Alexandra Redrigues
(I 86.070 . 86.070 4304 ! 81.767
37953 16477 . 313058
Legenda; (") Venci > & desp de representacho (sem reducio remuneratoria)
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Banwhoiss Socishs (€)
Membro do Orgdo de
Adminhiracho
Valor do Subsidio de Regime de 26 Soclal Sspuro de Saguro de
Releicdo el Wida Satide e
Encaige Encengo Encarga Encamo Encarge
{Noma) Didewy anusl as {nberidatam] vy ds anunl dy s da [rtonbfica} anusl dn
sniniade ke
Gongelo Trige de
celo Trigo Segurenca
Morais oe o - ) 31,587 - na na
. Social
Albuquerque Reis
Nuno Arfur Neves Seguranca
B - °9 2334 - - n.a. ng
Melo da Siva Sotial
Cristina Alexandra
uranga
Rodriguas da Cruz Segurang 12.420 - - na na
Secial
Vaz Tomé
Seguranga na ns
Soceal 74 351 ’ ’

2. Montantes pagos, por outras entidades em relagdo de dominio

Nao existem sociedades em relagdo de dominio pelo que tal nao é aplicavel.

3. Remuneragdoc paga sob a forma de participagdo nos Jucros e/ou de pagamento de
prémios

Na medida em que ndo existem guaisquer sistemas de prémios na politica de remuneragbes
em vigor, tal ndo e aplicavel.

4. Indemnizagbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos

No exercicio de 2016 ndo foram pagas ou devidas indemnizagbes a ex-administradores
relativamente a cessagio das suas fungdes durante o exercicio.

%
5
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5. Montante anual da remuneragao auferida pelos 6rgdos de fiscaliza¢do e supervisio

Refmunirsgao Ahual 2017 (¢}
Membro do Grgbo de Flacslizscka
- e R Voo Finat
(1} 2} EH {4 = [TH2p (3}
Antorio de Bamos Lima

Gueneire 22433 1122 - 2t 12
Joao Manugl Craving Bibe 12.502 625 - 11877
José Manuel Fusco Galo 12.502 625 S 11877
47 437 2372 - 45.065

Consatho Garal Indapendents Valor pagoe am 2047 {€)

Senhas de presenca 22.000

6. Remuneragado no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral

Posto que as fungdes da Assembleia-Geral 1ém sido exercidas por meio de deliberagoes

unhdnimes, tal ndo é aplicavel.

VIl Transacdes com partes Relacionadas e Outras

1. Mecanismos implementados para efeitos de controlo de transagbes com partes
relacionadas® e indicagéo das transagbes

A RTP tem participagbes noutras empresas num lota! de 146.971,88 euros, sendo as

empresas as seguintes:

+ Multidifusdo - Meios e Tecnologias de Comunicagdo, Lda (em liquidagao)
= Cooperativa Sinfonia {(em liquidacgéo)

+  Cooperativa do pessoal da TAP (em liquidagéo)

* NP - Noticias de Portugal Coop. Inform. (participagéo de 8%)

& Para efeitos do conceilo de parle relacionada lenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5 (Norma
contabilistica e de relato financeiro 5. Divulgagbes de Parles Relacionadas), e também no n.® 4 do artigo 63.° do
CIRC (CODIGO DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DAS PESSOAS COLETIVAS).

[
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+  Euronews Editorial (participacac de 0,62%)
«  Europe News Operations (uma agio delida)
+ Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, SA. {participagdo de 0,03%)

No periodo em analise néo existiram quaisquer fransagoes envolvendo os gestores e pessoas
ou entidades relacionadas.

Na eventualidade dessas transagdes se verificarem as mesmas teriam cbrigatoriamente de
ser comunicadas ao Revisor Oficial de Contas e ao Conselho Fiscal, o controlo e auditoria
também nesta matéria, est@o cometidos a essas entidades que emitiram parecer positivo
sobre o presente relatdrio.

Informagéo sobre outras transagoes:

a) Procedimentos adolados em maléria de aquisigdo de bens e servigos

No que respeita &s aquisigbes de bens e servigos, “regidas pelas normas da contratagio
publica” foi cumprido o enquadramento legal em vigor — Cédigo dos Contratos Pablicos e
das normas internas vigentes. Ao nivel dos sistemas de informagao foi mantido o pleno
acesso a plataforma eletronica de negociag@o adotada, com o langamento sistematico
através da referida plataforma, de todas as aquisicoes de valor superior a 5.000€, desde
que dirigidas a mais que um fornecedor.

b} Identificagdo das transagbes que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado

No periodo em andlise ndo existiram quaisquer transagbes que nao tenham ocorrido em
condi¢bes de mercado.

c) Lista de fornecedores com lransagbes com a entidade que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de eurcs)

Fornecedor Valor em euros
MEO 12.828.721,60
GALP POWER 2.226.816,34
Total 16.055.537,94
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Anadlise de sustentabilidade da entidade nos dominios

economico, social e ambiental

Os Relatérios de Sustentabilidade da empresa encontram-se disponiveis em:
hitps:/iwww.rp. pt/sustentabilidade

Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas

Conforme descrito nos diversos capitulos do Relatério e Contas 2017 que, em breve, estara

disponivel no sitio da internet (hilps.//www.rlp pl/relatorioeconta)

2017 foi um ano de execugio e consolidagéo dos propositos definidos no Projeto Estratégico
para a RTP. nomeadamente a afirmagéo de um posicionamento que se pretende diferenciador
no panorama do audiovisual, fomentando a criatividade e o talento nacional, uma politica de
inovacdo ativa e com um grande enfoque no universo do digital; e uma agao empresarial

orientada para a sustentabilidade.

Comemoramos os 60 anos das primeiras emissoes regulares de televisdo em Portugal, com
multipias iniciativas e atividades nas quais parliciparam as varias areas da empresa, eventos
esses que sdo mencionados ao longo deste relatério. Muito tem mudado, no mundo, na
Europa, em Porlugal, na RTP. Somos cada vez mais uma empresa global de comunicagéo
social, que emite servigos de programas generalistas e tematicos, que faz radio, televisdo, que
tem presenga crescente no digital, que publica livros, que apoia ¢ cinema nacional, que
estimula a produgéo independente, que promove a cullura e as artes. E, ao contrario de ha 60
anos, cobrimos hoje Portugal inteiro, com servigos de programas regionais nos Agores e
Madeira, e estamos presentes no mundo todo, em Africa, na América, em toda a Europa, em
todos os continentes, junto das comunidades poriuguesas. Temos bem presente a nossa
responsabilidade em projetar uma imagem contemporénea e culturalmente rica do pals e da
sua diversidade.

Escothemos comemorar os 80 anos da RTP olhando para o fuluro, afirmando a capacidade
de iniciativa empresarial @ a vontade de inovagdo que nos devem nortear. Nesta linha,
langamos o site dos arquivos histéricos. E um projeto inovador a nivel europeu, que permite a
qualquer cidaddo (ou instituicdo, como, por exemplo, estabelecimentos de ensino) onde quer
que esteja, em Portugal e no mundo, através do seu computador, tablet ou telemovel,
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pesquisar e visualizar os conterdos do nosso arquivo, tanto informativos como programas,
organizados por cole¢des e décadas, fruto de um trabalho de curadoria. No final de 2017 ja
estavam disponiveis no site de arquivos histdricos 25.500 conteudos (+390% do que no
lancamento do portal em Margo de 2017) e ja tinha havido mais de 4.4 milhdes de
visualizagOes realizadas por cerca de 820 mil visitantes Unicos.

A 10 de junho assinaldmos os 25 anos da RTP Internacional, com a apresemtagéo de um
conjunto de novidades, apostando numa grelha cada vez mais global, tentando chegar
também aos esirangeiros que se inleressam pelo nosse pais (iniciando a pratica recorrenie de
oferecer contelidos legendados em inglés e com a presenga regular em antena de
correspondentes estrangeires), para além de programas que deem a conhecer uma nova
realidade de emigrantes com atividades relevantes em varios dominios. Continuou-se também
uma polilica ativa de assinalura de novos contratos de disiribuigdo nos mercados globais mais
relevantes, tanto da RTP internacional, como da RTP3, para além dos acordos de distribuigao
da RDP Internacional. Também na frente inlernacional, realizaram-se vérias iniciativas na area
da cooperagado, em termos de assessoria técnica, agbes de formagdo, participagdo em
conferéncias e semindrios organizados por nossos parceiros africanos de lingua portuguesa,
fomentando a parlilha de conhecimento.

Ganhamos o Eurovisdo, ao fim de 50 anos de participagbes portuguesas. Para além da vitéria,
apresentamo-nos com um conceito muito préprio, desenvolvido pelas equipas da RTP que
tiveram o mérito de reinventar o festival nacional e reconciliar o p(blico com este grande
evento, onde foi evidente que a criatividade dispensou o excesso de meios. Registe-se ainda
que estabelecemos em 2017 o compromisso de realizar as préximas qualro edigdes do
Festival da Cangao fora de Lisboa, fomentando a descentralizagdo e dando oportunidades a
varias cidades do pais, tendo selecionado em 2017 Guimaries para receber o préximo Feslival
da Cangéo.

2017 foi também marcado pelas tragédias vividas no pais durante a vaga de incéndio.
Desempenhamos um papel ativo no concerto “Juntos por Todos”, uma iniciativa solidaria dos
musicos portugueses para com as vitimas dos incéndios. Numa agdo inédita, a RTP emitiu o
espetéculo de apoio em simultadneo com a SIC e a TVI, juntamente com iniimeras radios, tendo
sido possivel angariar mais de um milthdo de euros que reverleram a favor da UniZo das
Misericdrdias Porluguesas, como reforgo do apoio as populacdes mais afetadas. Na esfera
informativa, a RTP, televisdo e radio, cobriu os eventos e promoveu mulliplos debates e
espagos de comentario; num plano mais institucional, a RTP estabeleceu um protocolo com a
Associacdo Nacional de Protegdo Civil reforgando os mecanismos de partilha de informagao
gerada pela ANPC para divuigagdo as populagbes em situagbes de emergéncia.
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Continuamos a apostar ne digital, com uma série de projetos, como o langamento de novas
aplicagbes como a RTP Noticias com toda a informagdo da RTP3 & Antenal, como a
realizagao de desenvolvimentos no RTP Play, e o arranque da RTP Lab, a plataforma da RTP
dedicada aos projetos muitiplataforma: um laboratério criativo e experimental que preiende ser
o palco de novas formas de contar histdrias, em ambientes digitais. Muitas oulras iniciativas
foram desenvolvidas ne on-line, como a produgdo de minisséries exclusivas para o digital, a
dinamizagdo da presenga da RTP, seus servigos de programas e programas nas redes sociais,
a afirmagéo da RTP Arena o universo dos e-sports, entre muitas outras inovagbes nas novas
plataformas e direcionadas para publicos com habitos de mobilidade e consumidores de

conteirdos num registo nac linear.

A RTP continuou com um papel ativo na promogéo das artes e da cultura, divulgando
recorrentemente as iniciativas de centenas de enlidades e instituicdes, por todo o pais, €
marcando presenga em inimeras evenlos, exposigbes e manifestagdes culturais, em
associagao com instituigdes, museus, autarquias, programadores e agentes das indistrias
criativas. Por outro lado, manteve-se uma politica estruturada de apoio ao cinema, de fomento
da producdo independente e de colaboragio com multiplos agentes e associagbes do setor

audiovisual.

Na frente corporativa, destaque-se a entrada em funcionamento do parque fotovoltaico na
Sede da empresa, que permitird uma poupanga no consumo de energia da rede, conlribuindo
para a sustentabilidade ambiental. Nos Agores continuamos a renovagao das delegagbes nas
3 ilhas onde estamos presentes com a execugao de um relevante projeto de investimento,
juntando a radio e a televisdo no mesmo edificio, que conta com um estidio de televiséo
virtual, com um est0dic de visual radio e com um nucleo museolbgico visitavel em Ponta
Delgada. Foi também aprovado e divulgado o Cédigo de Etica e Conduta da RTP, com uma
edicdo em Braille.

A RTP continuou a atuar num enguadramento de equillbrio econdmico para o qual contribuiu
o aumento de capital da sociedade, alcangamos resultados operacionais ligeiramente
superiores aos do ano anterior assegurando a estabilizagao da dlvida bancéria, apesar da
significa pressdo em termos de encargos resultantes da reposicio de rendimentos
remuneralorios, da distribuigdo de mais canais na TDT, dos apoios realizados ao cinema, entre
outros fatores. Acresce que, pelo segundo ano conseculivo, a RTP executou o investimento
previsto nos planos de investimento de 2016 e 2017, no cumprimento do projelo de renovagéo

tecnologica da empresa.
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Foi com orgulho que vimos, mais uma vez, alguns dos nossos programas e profissionais serem
distinguidos com varios prémios e mengdes honrosas, que teremos oportunidade de destacar
ao longo deste Relatério. Quanto & marca RTP voltou, pelo 5° ano consecutivo, a ser
distinguida pelos consumidores e recebeu a distingdo Superbrand. Ja o estudo "Marcas de
Confianga 2017", da "Selecgles do Reader’s Digest”, voltou a colocar a televiséo publica como
leleviséo de confianga em Portugal. A RTP1 foi distinguida, pelo segundo ano conseculivo,
com o prémio de melhor Servigo de Programas Generalista, pela Meios e Publicidade.

Recomendamos que a leitura deste relatdrio seja complementada com a leitura do Relatdrio e
Contas, do Relatorio de Cumprimento de Servigco Publico e do Projeto Estratégico da RTP,
este tltimo a ser publicado até 31 de maio de 2018.

Em suma, 2017 foi um ano marcade por iniciativas e acontecimentos de elevado impacto - que
vém sinalizar um caminho de diferenciacdo e afirmagdo do servigo publico. A RTP
desenvolveu muitiptas agdes no universo do digital, na produgao de conteldos, no fomento do
cinema e da industria audiovisual, e na esfera da sustentabilidade empresarial.

Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social e
ambiental e a salvaguardar normas de qualidade

No ambito da eficiéncia operacional é de destacar o trabalho desenvolvido pela area de
Melhoria Continua, criada em 2015. Em 2017 as principais alividades desenvolvidas foram:

+ Integragdo de sistemas core da empresa (Gmedia, SAP) de modo a garantir uma
melhor afelagdo de cuslos aos programas & obter visibilidade sobre o efetivo custo
dos programas.

+ Implementacdo de um sistema de valida¢ao de horarios em Gmedia Plan.

+  Apoio a elaboragéo de um plano de renovagao dos carros de produgdo da RTP.
Apoio a elzboragéo de um plano de renovagéio da area de grafismo da RTP.

* Apoio 2 elaborag8o de um plano de renovagio dos carros da frota da RTP para
elétricos.

= Candidatura ao fundo Portugal 2020-POSEUR (Programa Operacional
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos) com o projeto “As vozes dos
Oceanos”.

« Candidatura ac Europa 2020 do programa “From Lisbon to Helsinki”
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« Candidatura ao Europa 2020 de um projeto de inovagdo (FICTION) em consércio com
entidades estrangeiras.

+  Gestdo de projeto do Portal de Arquivo da RTP (PARY), resultante da candidatura com
sucesso ao Aviso n° 2 do SAMA 2020, do programa operacional COMPETE 2020.

+ Implementagao do sistema de apoio a gestdo, Business intelligence (Qlick), da RTP
para monitorizagao da informagdo financeira e de indicadores de gestdo de conteudos.
Este sistema inicia a RTP na sua transformacao digital, no que se refere a analise dos
dados existentes nos diversos sistemas informéticos, tendo como objetivo a melhoria
do desempenho, obtengdo de informagdo mais intuitiva e acesso instantdneo a
indicadores-chaves (KPl) onde e quando necessério.

+ Definigdo dos reguisitos e implementagdo de indicadores da area de produgao de
Televisao e Radio no sistema de apoio a gestdo da RTP (Qiik).

»  Pesquisa de novas oportunidades de candidaturas a fundos europeus e nacionais.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestao empresarial

a} Politica de responsabilidade social e de desenvolvimenio sustentével e dos termos do

servigo publico prestado

{arfigo 49.° do RJSPE)

Considerando que a responsabilidade social € uma area emergente e constitui uma
preocupacdo geral da sociedade, necessitando de ser estrulurada com solidez e de
ganhar maturidade na empresa, foram delineadas varias iniciativas nesta area que visam
espelhar a consciencializagao social da empesa e dos trabalhadores.

Em termos de apoio & comunidade, a RTP sempre se associou a causas e projetos, ndo
s0 através da divulgagio institucional em antena e parlicipagdo em programas, como
também na ajuda a diversas iniciativas sociais nas areas da solidariedade social, direitos
humanos e desenvolvimento, salde e vida saudavel e cullura e ambiente, continuando
assim ¢ desenvolvimento da cidadania corporativa.

Dando continuidade ao trabalho de integragao da RTP como associado do GRACE (Grupo
de Apoio e Reflexfo & Cidadania Empresarial) no dmbito da responsabilidade social
corporativa, celebrou-se a renovagéo do acordo de adesdo no dia 5 de Dezembro de 2017,
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Foram promovidas duas agdes:

*  Voluntariado em Familia - GRACE
No dia 6 de Maio foi realizada iniciativa de agtes de limpeza de praia e de manutengdo
dos percursos pedestres bem como atividades |udico-pedagdgicas. Esta agéo, feita
em parceria com a GRACE, pretendeu sensibilizar o publico em geral e as criangas
em particular para as questdes ambientais.

+  Giro = Em Defesa do Territorio
A RTP juntou-se ao GRACE no evento de &mbito nacional, no dia 13 de outubro,
participando numa agao de voluntariado corporativo (Giro 2017).
Os objetivos deste evento anual tiveram como alvo a reflorestagéo e gestao territonial
em areas ardidas e degradadas, limpeza e requalificagio de &reas habitacionais/
espagos publicos e sensibilizagdo para a cidadania ambiental.

Adicionalmente a RTP, enquanlo associado do CEEP Portugal (Centro Europeu de
Empresas de Servigos de Interesse Geral), pertence ao grupo de trabalho dos “Assuntos
Sociais™ (GAS), que tem por objetivo constituir um férum destinado & analise, estudo e
partilha de conceitos e praticas na area da gestdo do capital humano das organizagbes.

A presenga neste grupo tem como missdo contribuir para o desenvolvimento econdmico
e social de Portugal, defender os interesses dos seus Associados no contexto dos
objetivos da Coesdo Social e Territorial que a Unido Europeia se propbe atingir,
nomeadamente através da garantia dada aos cidaddos quanto ao acesso a Servigos de
Interesse Econdmico Geral em termos de quantidade, prego e qualidade.

Politicas adotadas para a promogéo da prote¢éo ambiental e do respeito por principios de
legalidade e éiica empresarial

(artigo 49.° do RJSPE)

Em termos de responsabilidade ambiental a RTP pretende ter sempre a gestéo eficiente
dos recursos na sua atividade e tem implementado, ao longo dos anos, uma série de boas
pralicas, nomeadamente dos consumos energéticos.

Concluiu-se em margo e entrou 20 servigo com sucesso em maio, a central fotovoltaica
cujo projeto foi mencionado em relatérios anteriores. Recorda-se que se trata de sistema
fotovoltaico de energia para 0 parque de estacionamento da RTP. O objetivo deste projeto
¢é permitir a produgfio de energia elétrica em regime de autoconsumo, e simuitaneame;ﬂ‘e\;

[
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fazer o sombreamento das vialuras estacionadas no parque. Até ao dia 01/01/2018 foram
produzidos 306.407 Kw/h, A RTP, viu com salisfagdo o destague dado em evenlos
dedicados a energia como foi a “ECO.AP Summit - A Eficiéncia Energética na
Administragdo Pablica”, realizado a 20 de novembro.

Analisando os dados do sistema de gestao da central fotovoltaica, podemos constatar os
KWs produzidos em cada més, desde margo de 2017, data de inicio da produgéo.

Também na area da eficiéncia energética foram realizados trabathos:

*  Substituicdo dos condensadores dos “Chillers” dos edificios da Fase 1, melhorando
em 30% o seu rendimentio.

+  Substituigao da lluminag&o geral do parque bloco "E” de estacionamento, e dos blocos
autonomos de seguranga nos blocos “E" e “D", com ganho de eficiéncia energética
(transicdo para sistema LED.)

Na drea de Transmiss&o foram realizadas varias alteragbes que visaram dois objetivos;

+  Simplificar os sistemas de emissao

*  Aumentar a eficiéncia energética

« Estaterminada a intervengdo nas seguintes estagdes emissoras: Mardo, Cerro de S.
Miguel em Faro, Bornes, Montejunte, Grandola, e Braganga

A alividade da gestdao de frota da empresa subordina-se, em grande medida, a
necessidade de garantir a coberiura informativa adequada aos principais acontecimentos
nacionais. Esta necessidade implica, nomeadamente, a2 manutengio de delegagdes em
todo o territério Continental e ilhas, com a respeliva frota adequada ac cumprimento das

referidas obrigagbes.

No sentido de gerir 2 frota por parametros de eficiéncia e eficacia desenvolvemos
melhorias na polilica de racionalizagdo da utilizagdo das viaturas, através de um
planeamento mais adequado dos meios e da escolha de viaturas, visando uma maior
polivaléncia de modo a servir necessidades de mais utilizadores.

Mantivémos a opg&o por viaturas de baixa cilindrada, com menor consumo de combustivel
e consequeniemente com menores emissdes de gases com efeito de estufa.
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Este ano ficou marcado pela clara opgéo da empresa na adogéo de viaturas elétricas com
a contratualizagio de mais 10 viaturas elétricas em regime de AQV. Estas viaturas ficam
afetas as instalagbes de Lisboa, Porto e Ponta Delgada. Para o efeito foi langado um
Concurso Pablico para o fornecimento destas viaturas que estario ao servigo da empresa
no inicio de 2018. Estas viaturas elétricas irdo substituir igual niUmero de viaturas de
combustdo o que ird permitir evitar a emissdo de cerca de 20 toneladas de CO2 por ano.

No que respeita a4 gestdo de residuos, a RTP continua a privilegiar a reciclagem dos
materiais & sua reutilizagdo. As instalagbes da empresa dispdem de contentores que
permitem a sele¢ao dos residuos, nomeadamente de papel/cartao, plastico e vidro. Sdo
ainda recolhidas pilhas, baterias e outros residuos de equipamentos elétricos e
eletronicos, que sdo encaminhados para entidades certificadas que garantem um destino
adequado a estes residuos.

Quando sdo subslituidos computadores e outros equipamentos eletrénicos pela empresa,
0s equipamentos antigos, caso se encontrem em bom estado, sdo doados a instituicdes
de cariz social com vista 3 sua reutilizagao.

Planos de igualdade (alcangar efetiva igualdade de tratamento entre homens e mutheres,
eliminar discriminacbes e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional)

{n.? 2 do artigo 50.° do RJSPE)

A RTP apresenta medidas, na dimensdo da promog¢do da conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar, para além das obrigatdrias, tais como:

* Concesséo de 1 dia/trimesire para assisténcia familiar em caso de doenga/acidente;

* Trabalhadores com filhos a frequentar até ao segundo ciclo, 18m 3 dias/ano para
acompanhar cada filho ou 6 dias/zno caso o fitho seja portador de deficiéncia;

*  Aulorizagio para acompanhamento de filhos menores de 14 anos a consuitas
médicas,

*  Subsidio de apoio a filhos e cénjuges portadores de deficiéncia,

* Dispensa de meio-dia de trabalho no dia de aniversario do trabalhador,

+ Dispensa de 2h no dia de aniversario de filhos menores que 12 anos;

+ Direito a 2 dias/ano para assuntos pessoais.

77/95 v



T

d)

e)

Radio e Televisdo de Portugal, SA

Medidas concretas no que respeita ao Frincipio da Igualdade do Género

(n.? 1 da Resolugdo do Concelho de Ministros n.° 19/2012, de 23 de fevereiro)

Tambeém a tematica da lgualdade de Género tem sido tratada de forma continuada na RTP
desde a década de 80, participando em projetos comunitarios e no desenvalvimento de
diversas a¢des internas. Neste sentido, no seguiménto do Acordo de Adeséo ao Forum
Organizagdes para a Igualdade — IGEN O Nosso Compromisso, promovido pela Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) e por um conjunto de empresas dos
selores privado, publico e cooperativo. A RTP, em 2017, renovou o Anexo ao Acordo,
mantendo o compromisso claro da promogdo da igualdade profissional e néo
descriminagdo.

Politicas de recursos humanos orientadas para a valorizagdo do individuo, para o
fortalecimento da motivagdo e para o estimulo do aumento da produtividade

(n.° 1 do artigo 50.° do RUSPE)

A RTP tem apostado de forma continuada em politicas de recursos humanos orientadas
para a valorizagao do individuo, nomeadamente através do Ceniro de Formagao, cujo
trabalho desenvolvido € anualmente descrito no Relatério e Contas disponivel no sitio da

RTP, hitps.//www.rp. plirelalorioeconta.

Politica de responsabilidade econdémica, com referéncia aos moldes em que foi
salvaguardada a compelitividade da entidade, designadamente pela via de investigagéo,
inovagdo, desenvolvimento e da integracéo de novas lecnologias no processo produtivo

{n.° 1 do artigo 45.° do RJISPE

Plano de agdo pare o futuro e a medidas de criagdo de valor para o acionista

Tal como em 2015 e 2016, a gestdo da RTP em 2017, assentou no Projeto Estratégico
para a Radio e Televisdo de Portugal que o Conselho de Administragdo submeteu ao

Conselho Geral Independente.
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O projeto estratégico trianual, vertido anualmente nos planos de atividades, reflete os
planos de agdo que visam a criagdo de valor no cumprimento do servigo publico. Este
relatério esta disponivel em: hiips./iwww rip ptiprojetoesiraleqico.

X. Avaliagdo do Governo Societario

1. Cumprimento das recomendagdes recebidas’ relativamente & estrutura e préatica de
governo societdrio {artigo 54.° do RJSPE), através da identificagdo das medidas
tomadas no &mbito dessas orientagbes. Para cada recomendagéo deverd ser incluida:

a) Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendagao ou remissdo para o ponio
do relatdrio onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, secgéo e pagina};

A RTP estd em condigdes de cumprir inlegralmente os principios de bom governo
previstos nas disposi¢des legais.

Conforme Relatorio de Andlise 231/2017, de 5 de julho, da UTAM, relativo ao Relatorio de
Governo Societario 2016, a RTP corrigiu a generalidade das lacunas detetadas, através
do Aditamento ac Relatério de Governo Societario.

Os Relatérios de Governo Societario, assim como aditamentos de esclarecimentos
adicionais a UTAM, enconfram-se disponiveis no sitio da  Internet:
hittps./iwww.rtp.ptirelatoric-do-governo-socielario.

" Reporia-se lambém &s recomendagdes que possam ler sido veiculadas a coberto de relatdrios de andlise da UTAM
incidindo sobre Relatério de Governo Societario do exercicio anterior.

[
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Venficagdo do P to das
esliuiura @ pritics de govermno societério, lirwét da denlificagio das medidas
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piging)

Em ¢aso de nio < ou CUMmp pacial, pslificagdo para es5a
b} jocaméncia e identikcagso de eventust i$mo al ¥ pela 85 v
tociedade para efencs de prossecugdo do mesmo objetius 0o recomendag e
Qutras | & iedade deverd fo qualsquer ou

mhnnlqbu lmc-onas que, nbo se encontrande vidas nos pantes 85
4 . SEjam rek PR B COMpX §o do modeio & das prdlices de

A Anasos
De acordo com o pravise no
17
Demnnslnqln nbo financeira relative 80 exercicio de 2017 que deverd conler Afigo 0.t 3 do DL 63017

G e 80 g3 ho ¢ evolugio da sociedade quanio a

1 & beentsis, sociais e el 305 traba'hadores. igunidade de B8 y " °°"‘_°"Z"‘:°’|°7"‘°u
género, nbo dsr.nmnaqio. respeo pelas direilos hemanos. combate & i"::“:"' : la:en::e
comupgho « lentativas de subomo (woa anige 66-B do CSC el "°l:°

Ala ou exireio de Bla da raunido do orpho ce administiagdo em que haja sido 80 v
deliberada a sprowagdo do RGS 2017
Relaténe oo ogio de kscalizacho @ que se rafere o nimero 2 do Artigo 54.¢ oo p
do Decrato-Led n.° 13372013, de 3 da outubro
Declaragdes s que se rafere o anigo 51 ° do Decreto-Lei i 13272013, de 3 de| o
(L)
Als da reunlBio da As blen Geral, Dedi ¢do Undn.me por Escrito ou .

Das0acho que COMBMpIS & Sprovacso por Dirte dos Uiulares da unglo A d:;;';:';“;’s:ﬁ”"
5 aCndla dos documenios db prestagio de contas [ai se incluindo o Relatone | 95 o sprowagas 83 conas de
e Comes & 0 RGS) relativos a0 exercleio de 2016 {no caso do documents nio 2016

in encontiar dispoahel em Séria)

Legenda
na Ndo aphcivel
O 1ema ko obyelo de snalise

b} Em caso de ndo cumprimento ou cumprimenio parcial, justificagéo para essa ocorréncia
No exercicio de 2017, foi dado cumprimento As recomendacbes recebidas.

Outras informagdes relevantes para a compreensidc do modelo e das préiticas de

governo

A Lei do Orgcamento de Estado 2017, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, prevé as seguintes
alteragtes na liquidag@o e pagamento do Contribuigdo para o Audiovisual:

"A contribuigo & liquidada pelas empresas comercializadoras de eletricidade, incluindo as de
ultimo recurso, ou pelas empresas distribuidoras de eletricidade, quando estas distribuam
diretamente ao consumidor, devendo ser adicionada ao prego relativo ao seu fornecimento ou
comercializago para efeitos da sua exigéncia aos consumidores.

[
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O pagamento da contribuicao é efetuado pelas entidades referidas no n.® 1, com informagao
simuitdnea a Radio e Televisdo de Portugal, 8. A. (RTP, S. A.), em qualquer secgado de
cobrangas dos servigos de finangas, ou em qualquer local autorizado nos termos da lei, até ao
dia 20 do més seguinte ao da emissao da fatura de fornecimento de energia elétrica.

A entidade competente transfere para a RTP, S. A, de forma automatica, com periodicidade
mensal e na sua totalidade, até ao dia 8 do més seguinte ao do pagamento referido no n.° 4
do artigo 5. as receitas relativas a contribuigdo para o audiovisual identificada no numero
anterior, nao podendo estas ser sujeitas a cativagéo, retengao ou compensagio ”

A Lei do Orgamento de Estado 2018, Lei n.® 114/2017, de 29 de dezembro, prevé as seguinies
alteragoes na liquidagao e pagamento do Contribuigdo para o Audiovisual:

‘A entidade competente transfere para a RTP, SGPS, S A, de forma avtomatica com
periodicidade mensal e na sua totalidade, até ao dia 24 do respetivo més de pagamento, as
receilas relativas A contribuiggo para 0 audiovisual identificada no niumero anterior, nao

podendo estar sujeitas a cativagéo, retengéc ou compensagio "

Lisboa, 21 de margo de 2018
O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Gongalo Trige de Moraig dg|Albuquerque Reis
PRESIDENTE
"—xﬁ if’\l)SL j Y
Nuno Artur Neves Melo da Silva
V'C)GAL
11_;__,.-- L\) C‘\. VTL’
Cristina Alexandra Rodrigues da Cruz Vaz Tomé

VOGAL
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Raédio e Televisdo de Portugal, SA

1. Demonsiragéo ndo financeira relativa ao exercicio de 2017 que devera conter informagao
referente ao desempenho e evolugdo da sociedade quanto a guestdoes ambientais, sociais e
relativas aos lrabalhadores, igualdade de género, ndo discriminagéo, respeito pelos direitos
humanos, combate a corrupg¢ao e tenlativas de suborno (vide artigo 66-8 do CSC)

De acordo com o previso no Arligo n.° 3, do DL 89/2017, a demonstragao nao financeira de 2017 esta

incluida no relatério de gestdo.
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Radio e Televisdo de Portugal, SA

2. Ala ou exirato da ala da reunido do 6rgdo de adminisiragdo em que haja sido deliberads a
aprovagdo do RGS 2017
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Radio e Televisdo de Portugal, SA

3. Relatério do 6rgdo de fiscalizacéo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do R/SPE
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Radio e Televisdo de Portugal, SA

4. Declaragdes a que se referem os artigos 52.° do RJSPE

Lesbaa @ do e

DECLARAGAD
CONFLITO OF INTERESSES

GONCALD TRIGO D= MORAIS OF AL BUQUFRQLE REIS, Presidente do Consalio de Administracho de Radia
¢ Tolovesho de Poriupal, SA  declery qué rdo intervonto nas decisbes que envolvam S MOUs propios
mietesses, designadamente ra aprovaiho de 02Spatas por mim reaizadas. contorme deterina o anige $1°do
Mhcretn Lein © 1332013, de 3 de outubo

Més dotlara. nas termos do arbgo 52.°. do mesmo diploma loga. qua ndd deteho qualsuer panicipagbes
patramonais nA eMPresa, BsSim comd nbe manenhc quansGusr relaghos com os seus fomecadoras, chantes,
Ingtiucdes fnanceras ol QUaisquer 241105 parcrinus Cr NEgece, sustsive 4 geda” connns de inderesse

din de 2015
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DECLARACAQ
CONFL YO DE INTERESSES

GRISTINA ALEXANDRA ROJRIGUES DA CUZ VAZ TOME. Voga! do Consethic de Adminisyagas da Radio ¢
Televshe de Portuga, SA  declalo gue N30 mivenho nas decstes que envoiverl 05 MEUs Proprds
iieresses, dasignadamente na aprova;ao de despesas por e icatizodos, contorme defenniia o wtgo 517 do
Decretod ein® 13377013, de 3 de outubro

Ma s dotlarn. nos tomos do arbigo 52, do mesmo diploma kgal que nlo dolenho quaisguer partapagdes
FAIATOMAS (0 CMNCSD, 055IM Coma 130 mantenho quarsqLar rotacoes cor 05 Seus fomecedores, clenies
wrsliuighes financeinas ou quascuer outros parceines de 1eOCG, susceliveis de geray tarlzos de interesst

liskaa 9 oe Fevereiro de 2015

VS

B
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Rédio e Televisdo de Portugal, SA

DECLARAGEO
CONTIIT OF INTFRESSES

NUNO ARTUR NEVFS M { DA SILVA Vogal do Consetho de Admenctazdo 6 Rado e Tecvsde de
Potugs'. S A, oetiro que ndo imenvenho nas decisdes que ewoham 05 meus prOPss Interenses,
desigrademenis na aprovacad de 408p0sas por mim meaizadas, tonfo-ne delermina o arbgo 31 * 4o Decrelo
Lei n ® 1332013, de 3 de oututra

Mass declarc. nos termot do artigo 52° do mesTo diploma legd, que 130 delenho qualsgquer PaMICIPaoes

polnmonixs na efnpress. asSIM COMM Pan manianho quikque’ relasdos oo 08 seus lomecedoles, ownes
msitughes Bnanceras ou Quasquer oulins parcekos de negdaa Siuscrtivels de gerae conidos de inveresse

Lesboa 9 de leverers de 2015

s ‘:K-——‘"\’&- 0
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Radio e Televisdo de Poriugal, SA

5. Ala da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Unénime por Escrito ou Despacho que contemple
& aprovagao por parte dos litulares da fungéo acionista dos documentos de prestagdo de contas (ai
se incluindo o Relatdrio e Contas e 0 RGS) relativos ao exercicio de 2016

A data de emissdo deste relatdrio nio foram aprovadas as contas de 2016.
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