Exma. Senhora Dra.,

Junto envio nota relativa a admissdo da presente iniciativa legislativa, para efeitos de
despacho pela Sra. Presidente da Assembleia da Republica, nos termos do disposto na

alinea ¢) do n? 1 do artigo 162 do RAR.

Forma da iniciativa

Projeto de Lei

Ne da iniciativa/LEG/sessdo:

878/Xl1/4.2

Proponente/s: Onze Deputados do Grupo Parlamentar do
Partido Comunista Portugués (PCP)
Assunto: “Altera o regime juridico de acesso as

pensdes de invalidez e velhice pelos
trabalhadores da Empresa Nacional de
Uranio S.A., contemplando o direito a
indemnizagGes por morte ou doenga ”

Audicdo dos 6rgaos de governo
proprio das regioes auténomas

N3o parece justificar-se

Comissao em razao da matéria:

Comissdo de Seguranca Social e Trabalho
(10.2)

A apresentagdao desta iniciativa cumpre os requisitos formais de admissibilidade
previstos na Constituicdo e no Regimento da Assembleia da Republica.

* Esta iniciativa em caso de aprovacdo, parece implicar custos para o OE, pelo que, em
cumprimentos do disposto no n.2 2 do artigo 167.2 da Constituicdo (com correspondéncia no
n.2 2 do artigo 120.2 do Regimento “lei — travdo”), a entrada em vigor deverd coincidir com a
aprovacdo do OE subsequente a sua publicacdo.

A assessora parlamentar,
Lurdes Sauane
DAPLEN
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