#|SSEMBLEIA DA KEPUBLICA

COMISSAO DE SEGURANCA SOCIAL E TRABALHO

A SUA EXCELENCIA
A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

N.° dnico: LR 2 FUS

N/Referéncia: 4/10.2 CSST/2012 Data: 24 maio 2012

Assunto: Redacado final do Diploma que procede a terceira alteracdo ao Coédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Para os devidos efeitos, junto se remete a Vossa Exceléncia a Redagdo Final do Diploma que
procede a terceira alterac&o ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro,
apos ter sido cumprido o disposto no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da Republica.

Chama-se a ateng&o para o facto de terem sido aceites as alteragbes de redac@o sugeridas na
Informacéo n.° 64/DAPLEN/2012, de 22 de maio, no sentido de aperfeicoar o estilo do texto em
causa, com exceg¢do do proposto para o n.° 3 do artigo 377.°, constante do artigo 2.° do Decreto.
Assim, devera manter-se a seguinte expressao: “(...) a estrutura representativa dos frabalhadores
podem, (...), transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre 0s
motivos justificativos do despedimento’.

Finalmente, por lapso, & proposta uma alterag@o ao corpo do artigo 2.° do Decreto. Assim:
Onde se l&: “... ao Cédigo do Trabalho, passam...”
Deve ler-se: ... do Cddigo do Trabalho passam...”

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA COMISSAO

7@1; '?L,_q C..:hvl’ﬂ’ B iR
(José Manuel Canavarro)

Assembleia da Republica - Paldcio de S. Bento - 1249-068 Lisboa
Tel. (+351) 213 919 030 - Fax (+351) 213 936 951 - E-mail: Comissao.10A-CSSTXII@ar.parlamento.pt
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Informacé&o n.° 64/DAPLEN/2012 22 de maio

Assunto: “Procede a terceira alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
712009, de 12 de fevereiro”

Considerando o disposto no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da Republica e nos
termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 8.° da Resolugdo da Assembleia da Republica n.°
20/2004, de 16 de Fevereiro, junto se anexa o texto do diploma em epigrafe, aprovado em
votacéo final global em 11 de maio de 2012, para subsequente envio ao Senhor Presidente da

Comisséo de Seguranca Social e Trabalho.

No texto do diploma foram incluidos a férmula inicial e demais elementos formais,

sugerindo-se ainda o seguinte:
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No titulo do projeto de decreto:

Considerando que o titulo deve traduzir, de forma sintética, o objeto e o contetdo do
ato publicado1 ‘e gue, na realidade, o diploma altera artigos do Cédigo do Trabalho,

sugere-se 0 seguinte:

onde se Ié: “Procede a terceira revisdo ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro”

deve ler-se: “Procede a terceira alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro”

No projeto de decreto:

No artigo 1.°

onde se |é: “...alteracdo do Cddigo do Trabalho...”

deve ler-se: “...alteracdo ao Cddigo do Trabalho...”

No corpo do artigo 2.°:

onde se |&é: “...alteragdo do Cddigo do Trabalho...”

deve ler-se: “...alteracdo ao Cddigo do Trabalho...”

No n.° 3 do artigo 91.°, constante do artigo 2.°:

Considerando que a alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° da Proposta de Regulamento do

Parlamento Europeu e do Conselho, que institui o programa «<ERASMUS PARA

! Em conformidade com o disposto o n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 42/2007, de 24 de Agosto (“lei
formulario”).

2 Cfr.“Legistica- Perspetivas sobre a Concepg¢io e Redacgio de Actos Normativos”, David Duarte e
Outros, 2002, Almedina, p. 200
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TODOS» - O programa da Unido para o Ensino, a Formagdo, a Juventude e o
Desporto [COM(2011) 788 final, de 23/11/2011], utiliza a expressao “sistema
europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos de curso” para identificar o
ECTS, devendo considerar-se esta a tradugéo oficial, e tendo também em conta que
0 Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, que alterou o diploma que aprovou o
regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, igualmente utiliza, no seu
predmbulo, a expressdo “sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de

créditos”, sugere-se o seguinte:

onde se |é: “...Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos (ECTS)...”
deve ler-se: “...sistema europeu de transferéncia e acumulacdo de créditos
(ECTS)...”

No n.° 2 do artigo 94.°, constante do artigo 2.°:

onde se |lé: “...de ensino o...”

deve ler-se: “... de ensino, o...”

Na alinea m) do n.° 3 do artigo 106.°, constante do artigo 2.°:

onde se Ié: “...especifica”

deve ler-se: “... especifica.”

No n.°5 do artigo 127.°, constante do artigo 2.°:

onde se |é&: “...comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral a adesao...”
deve ler-se: “...comunicar, ao servico com competéncia inspetiva do ministério

responsavel pela area laboral, a adesdo...”
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No n.° 7 do artigo 127.°, constante do artigo 2.°:

Considerando que a tipificacdo das situacdes em causa ndo se deve entender como
alternativa:
onde se lé: “...na alinea j) don.°1 ou nos n.°s 5 ou 6.”

deve ler-se: “...na alineaj)don.°1enosn’5e6.”

No artigo 161.°, constante do artigo 2.°:

onde se |é: “...exercido em comissdo de servico cargo de administracdo ou
equivalente ...”
deve ler-se: “...exercido, em comissdo de servico, cargo de administracdo ou
equivalente...”

Na alinea a) do n.° 4 do artigo 208.°, constante do artigo 2.°%

onde se |Ié: “...mediante pelo menos uma...”

deve ler-se: “...mediante, pelo menos, uma...”

No n.° 6 do artigo 213.°, constante do artigo 2.°:

Considerando que a tipificacdo das situacBes em causa nao se deve entender como
alternativa:
onde selé: “...nos n.°s 1 ou 5.”

deve ler-se: “...nos n.°s 1e5.”

No n.°5 do artigo 216.°, constante do artigo 2.°:

Considerando que a tipificacdo das situacdes em causa nao se deve entender como
alternativa:
onde selé: “...nos n.°s 1 ou 2.”

deve ler-se: “...nos n.°s 1e 2.
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No n.° 7 do artigo 229.°, constante do artigo 2.°:

Considerando que a tipificacdo das situagcbes em causa ndo se deve entender como
alternativa:
onde selé: “...nos n.°s 3 ou 4.”

deve ler-se: “...nos n.°s 3 e 4.”

No n.° 6 do artigo 238.°, constante do artigo 2.°:

Considerando a tipificacdo das situacBes em causa ndo se deve entender como
alternativas:
onde selé: “...nos n.°s 1 ou 5”

deve ler-se: “...nos n.°s 1e5.”

No n.° 3 do artigo 242.°, constante do artigo 2.°:

onde se |&: “O empregador deve informar os trabalhadores abrangidos, até ao dia
15 de dezembro do ano anterior, do encerramento a efetuar no ano seguinte...”
deve ler-se: “Até ao dia 15 de dezembro do ano anterior, o empregador deve

informar os trabalhadores abrangidos do encerramento a efetuar no ano seguinte...”

No n.° 4 do artigo 299.°, constante do artigo 2.°:

onde se |&: “...disponibiliza, a0 mesmo tempo, para consulta dos trabalhadores a
informagao...”
deve ler-se: “...disponibiliza, a0 mesmo tempo, para consulta dos trabalhadores, a
informacao...”

No n.° 3 do artigo 300.°, constante do artigo 2.°:

onde se |é: “...apds terem decorrido cinco dias sobre o envio de informagéo

previsto nos n.°s 1 ou 4 do artigo anterior ou, na falta desta, da comunicacdo
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referida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador comunica a cada trabalhador, por
escrito, a medida que decidiu aplicar...”

deve ler-se: ...apdés terem decorrido cinco dias sobre o envio da informacao
prevista nos n.°s 1 ou 4 do artigo anterior ou, na falta desta, da comunicacdo
referida no n.° 3 do mesmo artigo, 0 empregador comunica por escrito, a cada

trabalhador, a medida que decidiu aplicar...”

No n.° 2 do artigo 301.°, constante do artigo 2.°:

onde se |é: “...dos trabalhadores, ou a comissao...”

deve ler-se: “...dos trabalhadores, a comissao ...”

No n.° 2 do artigo 303.°, constante do artigo 2.°:

onde se |é: “...ou de despedimento ...”

deve ler-se: “...ou despedimento ...”

No n.°5 do artigo 305.°, constante do artigo 2.°:

7

Considerando que é o n.° 3 do presente artigo que consagra o direito a
compensacgdo retributiva, referindo-se o n.° 4 apenas ao modo como é pago,
sugere-se 0 seguinte:

onde se |é: “...compensacéao contributiva prevista no niumero anterior.”

deve ler-se: “...compensacao contributiva prevista nos n.%s 3 e 4.”

No n.° 6 do artigo 305.°, constante do artigo 2.°:

Por forma a harmonizar o texto, em particular os n.°s 5 e 6 do presente artigo, uma
vez que daquele consta a expressao “servico publico competente na area”, sugere-
se o seguinte:

onde se I&é: “...servigos publicos competentes das areas...”

deve ler-se: “...servigos publicos competentes nas areas...”
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No n.°5 do artigo 347.°, constante do artigo 2.°:

Por forma a evitar a repeticdo da palavra “prevista” no mesmo n.°, sugere-se o
seguinte:
onde se 1&: “Na situagéo previstanon.° 2...”

deve ler-se: “Na situacao referidanon.®° 2...”

No n.° 7 do artigo 356.°, constante do artigo 2.°:

Considerando que a tipificacéo das situagbes em causa ndo se deve entender como
alternativa:
ondeselé: “...nosn.°s 1,50u6.”

deve ler-se: “...nos n.°s 1,5e6.”

No n.° 3 do artigo 366.°, constante do artigo 2.°:

onde se |&: “...mecanismo equivalente nos termos de legislacéo especifica...”

deve ler-se: “...mecanismo equivalente, nos termos de legislagédo especifica...”

No n.° 7 do artigo 366.°, constante do artigo 2.°:

Considerando que a tipificacdo das situagcdes em causa nao se deve entender como
alternativa:
ondeselé: “...nosn.°s1,2,30u4’

deve ler-se: “...nos n.°s 1,2,3e4”

No n.° 2 do artigo 368.°, constante do artigo 2.°:

onde se |é&: “Havendo na secgao ou estrutura equivalente uma pluralidade de
postos...”
deve ler-se: “Havendo, na sec¢do ou estrutura equivalente, uma pluralidade de

postos...”
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No n.°5 do artigo 371.°, constante do artigo 2.°:

Considerando que o n.° 3 do artigo ndo se refere a qualquer “aviso prévio” mas
antes a uma comunicacdo e pretendendo-se, na presente norma, distinguir as
situacdes de falta de comunicacdo ao trabalhador, que deverdo configurar uma
contraordenagdo grave, das situagdes de falta de comunicacéo as entidades e ao
servigo previstos naguele n.°, que deverdo constituir contraordenagéo leve;

E considerando ainda que estdo em causa dois tipos de ilicito contraordenacional,
que deverdo ser consagrados em nuameros autonomos por forma a autonomizar

cada um deles, sugere-se:

onde se |&: ”5 - Constitui contraordenac¢do grave o despedimento efetuado com

violacdo do disposto nos n.”® 1 ou 2 ou do aviso prévio referido no n.° 3, e constitui
contraordenacao leve a violacdo do disposto no n.° 3, no que respeita a falta de
comunicacao as entidades e ao servico nele referidos.”

deve ler-se: “5 - Constitui contraordenacéo grave o despedimento efetuado com
violacdo do disposto nos n.°1 e 2, assim como a falta de comunicacdo ao
trabalhador referida no n.° 3.

6 - Constitui contraordenacdo leve a falta de comunicacdo as entidades e ao

servico referidos n.° 3.”

No n.° 3 do artigo 374.°, constante do artigo 2.°

onde se |é: “...com capacidade de trabalho reduzida ou com deficiéncia ou doenga
cronica.”
deve ler-se: “...com capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca

cronica.”

No n.° 2 do artigo 375.°, constante do artigo 2.°:

Alinea a)
onde se |&: “...meios afetos ao posto de trabalho, ou riscos para a seguranga...”

deve ler-se: “...meios afetos ao posto de trabalho ou riscos para a seguranca...”



=3

==

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIRECGAO DE SERVIGCOS DE APOIO TECNICO E SECRETARIADO
DIVISAO DE APOIO AO PLENARIO

Alinea c¢)

Por forma a haver uma harmonizag&o do texto e correspondéncia gramatical com o
corpo do n.c:

onde se |é: “Apos a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo para o efeito, o
empregador deve comunicar-lhe, por escrito, ordens e instrucfes adequadas
respeitantes a execucédo do trabalho, com o intuito de a corrigir, tendo presentes os
factos invocados por aquele.”

deve ler-se: “Apos a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo para o efeito, o
empregador |he comunique, por escrito, ordens e instrugcbes adequadas
respeitantes a execucdo do trabalho, com o intuito de a corrigir, tendo presentes os

factos invocados por aquele.”

No n.° 3 do artigo 375.°, constante do artigo 2.°:

Alinea a)
onde se |é: “... que implique...”

deve ler-se: “...a qual implique...”

No n.° 6 do artigo 375.°, constante do artigo 2.°:

onde se I|é“..posto de trabalho anterior caso n&o esteja ocupado
definitivamente...”
deve ler-se: “...posto de trabalho anterior, caso nao esteja ocupado

definitivamente...”

No n.° 1 do artigo 377.°, constante do artigo 2.°

onde se |&:"... pode juntar documentos e solicitar diligéncias probatorias que se
mostrem pertinentes,...”
deve ler-se: “...pode juntar os documentos e solicitar as diligéncias probatérias que

se mostrem pertinentes,...”
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No n.° 3 do artigo 377.°, constante do artigo 2.°:

Tendo em conta que, conforme resulta do relatério da votagdo na especialidade da
Proposta de Lei n.° 46/XIl/1.2, a proposta de alteracdo apresentada pelo PS ao n.° 3
do presente artigo foi aprovada no que respeita a alinea a), tendo sido transformada
em corpo do n.° na sequéncia da rejeicdo da alinea b), e que aquela proposta
referia “10 dias uteis”:

onde se |é:“..., no prazo de 10 dias, ...”

deve ler-se: “..., no prazo de 10 dias uteis, ...”

Considerando ainda que a expressao “os trabalhadores podem, (...), transmitir ao
empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre o0s motivos
justificativos do despedimento” pode conduzir a interpretacédo erronea de que cabe
aos trabalhadores produzirem um parecer fundamentado justificativo das razdes do
seu despedimento e atendendo a que a alinea a) do n.° 1 do artigo 376.° dispde que
o0 empregador comunica “a necessidade de fazer cessar o contrato, indicando os
motivos justificativos”, sugere-se que onde se |é aquela expressado passe a ler-se:
“‘os trabalhadores podem, (...), transmitir ao empregador o seu parecer
fundamentado, nomeadamente sobre os motivos a que se refere a alinea a) do

n.° 1 do artigo anterior”.

No n.° 1 do artigo 378.°, constante do artigo 2.°:

onde se |&:“... o empregador dispbe de 30 dias para proferir o despedimento, sob
pena de caducidade do direito, mediante decisdo fundamentada e por escrito,...”

deve ler-se: “...0 empregador dispde de 30 dias para proceder ao despedimento,
sob pena de caducidade do direito, mediante decisdo fundamentada e por

escrito,...”

Na alinea h) do n.° 1 do artigo 492.°, constante do artigo 2.°:

Por forma a haver uma harmonizacao do texto e correspondéncia gramatical com o
corpo do n.° 1, que dispde “a convencao coletiva deve indicar’, e com as demais
alineas:

onde se |I&: “Indicagdo de instrumento de regulamentagéo...”

10
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deve ler-se: “Instrumento de regulamentagao...”

No artigo 560.°, constante do artigo 1.°:

Considerando que a tipificacdo das situacfes em causa nao se deve entender como

alternativa:

onde se |Ié: “...artigo 378.° ou no n.° 3 do artigo 380.°...

deve ler-se: “...artigo 378.° e no n.° 3 do artigo 380.°...”

No n.° 2 do artigo 208.°-A, constante do artigo 3.°:

”

onde se |&: “...na situacéo a que se refere o n.° 4 do artigo 205.°...

”

deve ler-se: “...nos termos previstos no n.° 4 do artigo 205.°...

No artigo 4.°:

onde se |&: “...é aplicavel...”

deve ler-se: “... aplica-se ...”

Na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°:

”

onde se |é: “...0 montante da compensacéo previsto no artigo 366.°...
deve ler-se: “...0 montante da compensacdo corresponde ao previsto no
366.°..."

Na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°:

”

onde se |é: “...0 montante da compensacéo previsto no artigo 366.°...
deve ler-se: “...0 montante da compensacdo corresponde ao previsto no
366.°...7

artigo

artigo

11
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Na alinea b) do n.° 4 do artigo 6.°:

onde se |é: “...12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador, e
a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida...”

1133

deve ler-se: ““...12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador

ou a 240 vezes a retribuigdo minima mensal garantida...”

Na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°:

onde se |é: “Compensacdo por despedimento colectivo, ou de que decorra a
aplicacéo desta Ultima, estabelecidas...”
deve ler-se: “Compensacdo por despedimento colectivo ou de que decorra a

aplicacéo desta, estabelecidas...”

Na alinea a) do n.° 4 do artigo 7.°%

onde se |é: “Ficam suspensas durante dois anos a contar da entrada em vigor da

presente lei as disposic¢oes...”
deve ler-se: “Ficam suspensas durante dois anos, a contar da entrada em vigor da

presente lei, as disposic¢es...”

No n.° 1 do artigo 8.°:

Considerando que a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, revogou a Lei n.° 99/2003,
de 27 de agosto, incluindo o seu artigo 344.°, conforme resulta da alinea a) do n.° 1
artigo 12.° daquele lei, e que apenas a producéo de efeitos da revogacdo do artigo
foi condicionada a entrada em vigor de legislagcdo regulamentar, pela alinea b) do
n.° 3 deste mesmo artigo 12.°:

onde se |1&:“E revogado o artigo 344.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de agosto, e alterado pela Lei n.° 9/2006, de 20 de margo.”

deve ler-se: “E revogada a alinea b) do n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro.”

12
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No artigo 10.%
onde se |Ié: “...Regibes Autdbnomas...”

deve ler-se: “...regides autonomas..”

No n.° 1:

onde se |é: “Na aplicacdo das alteracdes introduzidas pela presente lei ao Cadigo
do Trabalhos as Regifes Auténomas séao tidas em conta...”

deve ler-se: “Na aplicacdo, as regides autbnomas, das alteracdes introduzidas

pela presente lei ao Cadigo do Trabalhos sé&o tidas em conta...”...”

Conforme proposto na proposta de alteracdo apresentada pelos grupos
parlamentares do PSD e CDS-PP, sugere-se que, para uma melhor sistematizagéo
do diploma, o artigo 10.° passe a 8.°, por forma a estar previsto antes da norma

revogatoria, sendo renumerados 0s artigos seguintes.

No n.° 2 do artigo 11.°

Parecendo ser preferivel a solugdo de autonomizar a entrada em vigor de um Unico
artigo relativamente ao diploma que o consagra, a solugdo de estabelecer uma data
para a producéo dos seus efeitos ndo coincidente com a entrada em vigor de todo

do diploma, sugere-se:

onde se |&: “O disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 242.° do Cédigo do Trabalho,
na redacao conferida pela presente lei, entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2013,
devendo o empregador informar os trabalhadores abrangidos, até ao dia 15 de
dezembro do ano anterior, do encerramento a efetuar no ano de 2013.”

deve ler-se: “O disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 242.° do Cddigo do
Trabalho, na redacdo conferida pela presente lei, produz efeitos a partir do dia 1
de janeiro de 2013, devendo o empregador informar, até ao dia 15 de dezembro
do ano anterior, os trabalhadores abrangidos sobre o encerramento a efetuar no
ano de 2013

Tendo em conta que o0 artigo 9.° e 0 n.° 2 do artigo 11.° se referem a producéo de
efeitos de duas normas do Cdédigo de Trabalho, alteradas pelo presente diploma, de acordo

com as boas praticas de legistica, deverdo constar de artigo cuja epigrafe traduza tal facto,

13
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pelo que se sugere a jungdo daquelas normas no mesmo artigo (artigo 9.°, que passara a 10.°
no caso de nova sistematizacdo do artigo 10.°), com a epigrafe “produgdo de efeitos”, nos

seguintes termos:

“Artigo 10.°
Producéo de efeitos

1 - A eliminacao dos feriados de Corpo de Deus, de 5 de outubro, de 1 de novembro e de 1 de
dezembro, resultante da alteracao efetuada pela presente lei ao n.° 1 do artigo 234.° do Cdodigo
do Trabalho, produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.
2 - O disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 242.° do Cédigo do Trabalho, na redagéo
conferida pela presente lei, produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2013, devendo o
empregador informar, até ao dia 15 de dezembro do ano anterior, os trabalhadores abrangidos

do encerramento a efetuar no ano de 2013.”

No seguimento desta sugestao, em que o n.° 2 do artigo relativo a entrada em vigor,
passa a n.° 2 do artigo imediatamente anterior, a redag&o do artigo 11.° (Entrada em vigor) teria
de ser adaptada, propondo-se a seguinte redacao:

onde se |&:” 1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a presente lei entra em
vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua publicacdo”.
deve ler-se: “A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo més

seguinte ao da sua publicagao”.

A semelhanca do que acontece com as demais revogacdes produzidas pelo diploma,
que vao sendo identificadas nos respetivos artigos, sugere-se ainda que imediatamente a
seguir ao artigo 366.° seja introduzido, no texto do projeto de decreto, a referéncia a revogacdo
do artigo 366-°-A, nos seguintes termos:
“Artigo 366.°-A
(Revogado)”

A consideragao superior.

A assessora parlamentar jurista,

(Laura Costa)
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DECRETO N.° /X1

Procede a terceira alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da

Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, e 53/2011, de
14 de outubro.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cddigo do Trabalho

Os artigos 63.%, 90.°, 91.°, 94.°, 99.9, 106.°, 127.°, 142.° 161.°, 164.°, 177.°, 192.°, 194.°,
208.°, 213.°, 216.°, 218.°, 226.°, 229.°, 230.°, 234.°%, 238.%, 242.°, 256.°, 264.°, 268.°,
269.%, 298.°, 299.°, 300.°, 301.°, 303., 305.%, 307.%, 344.°, 345.°, 346.°, 347.°, 356.°,
357.%, 358.%, 360.°, 366.°, 368.%, 369.°, 370.°, 371.%, 372.°, 374.°, 375.°, 376.°, 377.°,
378.°, 379.°, 383.9, 384.°, 385.°, 389.°, 479.°, 482.°, 486.°, 491.°, 492.° e 560.° a0 Codigo

do Trabalho, passam a ter a seguinte redagéo:



“Artigo 63.°
[...]

a) Depois das diligéncias probatorias referidas no n.° 1 do artigo

356.°, no despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

Artigo 90.°
[...]



8-

3-

4-

5-

6-
7-

O trabalhador estudante que preste trabalho suplementar tem direito a

descanso compensatorio com duracdo de metade do numero de horas

prestadas.
Artigo 91.°
[...]
) PP ;
D) ;
£ e ;
) o

Nos casos em que 0 curso esteja organizado no regime de sistema
europeu de transferéncia e acumulacdo de créditos (ECTS), o
trabalhador-estudante pode, em alternativa ao disposto no n.° 1, optar por
cumular os dias anteriores ao da prestacdo das provas de avaliacdo, num
méaximo de trés dias, seguidos ou interpolados ou do correspondente em
termos de meios-dias, interpolados.

A opgdo pelo regime cumulativo a que refere 0 nimero anterior obriga,
com as necessarias adaptacbes, ao cumprimento do prazo de
antecedéncia previsto no disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo
96.°.

S6 é permitida a cumulacdo nos casos em que os dias anteriores as provas
de avaliacdo que o trabalhador-estudante tenha deixado de usufruir ndo
tenham sido dias de descanso semanal ou feriados.

(Anterior n.° 3).

(Anterior n.° 4).



8- Constitui contraordenagio grave a violagdo do disposto nos n.* 1, 3 e 6.

Artigo 94.°
[...]

2 -Para concessdo do estatuto junto do estabelecimento de ensino, o
trabalhador-estudante deve fazer prova, por qualquer meio legalmente
admissivel, da sua condicédo de trabalhador.

3 - (Anterior n.° 2).

4 - (Anterior n.° 3).

5 - (Anterior n.° 4).

6 - (Anterior n.° 5).

Artigo 99.°
[...]

3 -0 regulamento interno produz efeitos apds a publicitacdo do respetivo
conteudo, designadamente atraves de afixacdo na sede da empresa e nos
locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a
todo o tempo, pelos trabalhadores.

5 - Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.® 2 e 3.



Artigo 106.°

[...]
Q) et ;
D) ;
(o) PR ;
Q) o ;
) e
D) ;
D) o e ;
D) ;
D) e ;
) ;
D) ;

m) A identificacdo do fundo de compensacdo do trabalho ou

mecanismo equivalente, nos termos de legislacdo especifica.



4 -
5 -

6 -

7 -

1-

2 -

(Revogado).

O empregador deve, sempre que celebre contratos de trabalho,
comunicar, ao servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela &rea laboral, a adesdo a fundo de compensacdo do
trabalho ou a mecanismo equivalente.

A alteracdo do elemento referido no namero anterior deve ser
comunicada no prazo de 30 dias.

Constitui contraordenacdo leve a violagcdo do disposto na alinea j) do

nlenosn”5e6.

Artigo 142.°
[...]

O contrato de trabalho em atividade sazonal agricola ou para realizacéo
de evento turistico de duracdo ndo superior a 15 dias ndo esta sujeito a
forma escrita, devendo o empregador comunicar a sua celebracdo ao
servico competente da seguranca social, mediante formulario eletrénico
que contém os elementos referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do
artigo anterior, bem como o local de trabalho.

Nos casos previstos no numero anterior, a duragdo total de contratos de
trabalho a termo com o mesmo empregador ndo pode exceder 70 dias de

trabalho no ano civil.



Artigo 161.°
[...]

Pode ser exercido, em comissdo de servico, cargo de administragdo ou
equivalente, de direcdo ou chefia diretamente dependente da administracdo
ou de diretor-geral ou equivalente, fungdes de secretariado pessoal de titular
de qualquer desses cargos, ou ainda, desde que instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho o preveja, fungdes cuja natureza
também suponha especial relacdo de confianca em relacdo a titular daqueles
cargos e fungdes de chefia.

Artigo 164.°
[...]

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a deciséo
do empregador que ponha termo a comissdo de servico, com
direito a indemnizacéo calculada nos termos do artigo 366.°;

c) Tendo sido admitido para trabalhar em comissédo de servigo e esta
cesse por iniciativa do empregador que ndo corresponda a
despedimento por facto imputavel ao trabalhador, a indemnizacao
calculada nos termos do artigo 366.°.

Artigo 177.°
[...]



4 -O contrato de utilizacdo de trabalho temporério deve ter ainda em anexo
documento comprovativo de vinculagdo a fundo de compensacdo do
trabalho ou a mecanismo equivalente, sem o que o utilizador ¢é
solidariamente responsavel pelo pagamento do montante da compensacédo
que caberia aquele fundo ou mecanismo equivalente por cessacdo do

respetivo contrato.

D
B = e
T m
Artigo 192.°
[...]

L
2 m et
) PSPPI ;
D) ;
c) Nao adesdo a fundo de compensacéao do trabalho ou a mecanismo
equivalente ou ndo cumprimento da respetiva obrigacdo de

contribuicdo, nos casos legalmente exigiveis.
B m
o

Artigo 194.°
[...]



5-No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o
contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensacao prevista no
artigo 366.°.

Artigo 208.°

Banco de horas por regulamentacéo coletiva

a) A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser
feita mediante, pelo menos, uma das seguintes modalidades:
i) Reducdo equivalente do tempo de trabalho;
i) Aumento do periodo de férias;

iii) Pagamento em dinheiro;



Artigo 213.°
[...]

1 -0 periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de
descanso, de duragdo n&o inferior a uma hora nem superior a duas, de
modo a que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso aquele periodo

seja superior a 10 horas.

4 -Considera-se tacitamente deferido o requerimento a que se refere o
numero anterior que ndo seja decidido no prazo de 30 dias.

5 -(Anterior n.° 4),

6 - Constitui contraordenagio grave a violagdo do disposto nos n.* 1 e 5.

Artigo 216.°
Afixacdo do mapa de horério de trabalho

5 -Constitui contraordenacio leve a violagdo do disposto nos n.” 1 e 2.

Artigo 218.°
[...]

10



3 - (Revogado).
4 - (Revogado).

Artigo 226.°
[...]
L
2
B o el
) ISP ;
D) ;
£) e e ;
) o ;
) I PSPPI ;
D) ;

g) O trabalho prestado para compensar encerramento para férias

previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 242.° por decisdo do

empregador.
o
Artigo 229.°
[...]
1 -(Revogado).
2 -(Revogado).
B m
o
D
6 - (Revogado).
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7 -Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.” 3 e
4,

Artigo 230.°
[...]
L
2 -(Revogado).
3 -(Revogado).

o
D o
Artigo 234.°
[...]

1-Séo feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa,
Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, 10 de junho, 15 de agosto, 8

e 25 de dezembro.

2
B m e
Artigo 238.°
[...]
o
2

3 -Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Gteis, sdo
considerados para efeitos do célculo dos dias de férias, em substituicéo
daqueles, os sdbados e os domingos que nao sejam feriados.

4 - (Revogado).
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6 - Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.” 1 e 5.

Artigo 242.°
[...]

2 -O empregador pode encerrar a empresa ou 0 estabelecimento, total ou
parcialmente, para férias dos trabalhadores:

a) Durante cinco dias Uteis consecutivos na época de férias escolares
do Natal;

b) Um dia que esteja entre um feriado que ocorra a terca-feira ou
quinta-feira e um dia de descanso semanal, sem prejuizo da
faculdade prevista na alinea g) do n.° 3 do artigo 226.°.

3 -Até ao dia 15 de dezembro do ano anterior, 0 empregador deve informar
os trabalhadores abrangidos do encerramento a efetuar no ano seguinte

ao abrigo da alinea b) do nimero anterior.

Artigo 256.°
[...]

3-Na situacdo referida no ndmero anterior, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos da perda de retribuicdo prevista no n.° 1 abrange
os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4 - (Anterior n.° 3).

13



Artigo 264.°
[...]

2 -Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem
direito a subsidio de férias, compreendendo a retribuicdo base e outras
prestacOes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da

execucdo do trabalho, correspondentes a duragdo minima das férias.

Artigo 268.°
[...]

1 -0 trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os
seguintes acréscimos:
a) 25% pela primeira hora ou fracdo desta e 37,5% por hora ou
fracdo subsequente, em dia dtil;
b) 50% por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal,

obrigatdério ou complementar, ou em feriado.
3 -0 disposto nos numeros anteriores pode ser afastado por instrumento de

regulamentacéo coletiva de trabalho.

Artigo 269.°
[...]

14



2 -0 trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa nédo
obrigada a suspender o funcionamento nesse dia tem direito a descanso
compensatdrio com duracdo de metade do nimero de horas prestadas ou
a acréscimo de 50% da retribuicdo correspondente, cabendo a escolha ao

empregador.

Artigo 298.°
[...]
PP
2
B

4 - A empresa que recorra ao regime de reducdo ou suspensdo deve ter a sua
situacdo contributiva regularizada perante a administracdo fiscal e a
seguranga social, nos termos da legislacdo aplicavel, salvo quando se

encontre numa das situacdes previstas no nimero anterior.

Artigo 299.°
[...]

2 -O empregador disponibiliza, para consulta, os documentos em que
suporta a alegacdo de situacdo de crise empresarial, designadamente de
natureza contabilistica e financeira.

3 -(Anterior n.° 2).

4 -No caso previsto no numero anterior, 0 empregador disponibiliza, ao
mesmo tempo, para consulta dos trabalhadores, a informacéo referida no
n.° 1 e envia a mesma a comissao representativa que seja designada.

5 -(Anterior n.° 4).

15



Artigo 300.°
[...]

1 -Nos cinco dias posteriores ao facto previsto nos n.” 1 ou 4 do artigo
anterior, o empregador promove uma fase de informagdes e negociagao
com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo

sobre a modalidade, &mbito e duracdo das medidas a adotar.

3 -Celebrado o acordo ou, na falta deste, apds terem decorrido cinco dias
sobre o envio da informac&o prevista nos n.”* 1 ou 4 do artigo anterior ou,
na falta desta, da comunicacdo referida no n.° 3 do mesmo artigo, o
empregador comunica por escrito, a cada trabalhador, a medida que
decidiu aplicar, com mencdo expressa do fundamento e das datas de

inicio e termo da medida.

6 -O procedimento previsto nos n.* 4 e 5 é regulado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas laboral e da seguranca
social.

7 -Constitui contraordenagio leve a violagdo do disposto nos n.” 1 a 5.

Artigo 301.°
[...]

16



2 -

3-

4 -

5-

A reducéo ou suspensdo pode iniciar-se decorridos cinco dias sobre a
data da comunicacdo a que se refere o n.° 3 do artigo anterior, ou
imediatamente em caso de acordo entre o empregador e a estrutura
representativa dos trabalhadores, a comissdo representativa referida no
n.° 3 do artigo 299.° ou a maioria dos trabalhadores abrangidos ou, ainda,
no caso de impedimento imediato a prestacdo normal de trabalho que os
trabalhadores abrangidos conhecam ou lhes seja comunicado.

Qualquer dos prazos referidos no n.° 1 pode ser prorrogado por um
periodo maximo de seis meses, desde que o empregador comunique tal
intencdo e a duracdo prevista, por escrito e de forma fundamentada, a
estrutura representativa dos trabalhadores ou a comissdo representativa
referida no n.° 3 do artigo 299.°.

Na falta de estrutura representativa dos trabalhadores ou da comisséo
representativa referida no n.° 3 do artigo 299.°, a comunicacao prevista
no namero anterior é feita a cada trabalhador abrangido pela prorrogacao.

Constitui contraordenacéo leve a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 303.°
[...]

a) Efetuar pontualmente o pagamento da compensacgéo retributiva,
bem como o acréscimo a que haja lugar em caso de formacéo

profissional;

17



2 -Durante o periodo de reducgdo ou suspensao, bem como nos 30 ou 60 dias
seguintes a aplicacdo das medidas, consoante a duracdo da respetiva
aplicacdo ndo exceda ou seja superior a seis meses, 0 empregador nao
pode fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador abrangido por
aquelas medidas, exceto se se tratar de cessacdo da comissdo de servico,
cessacdo de contrato de trabalho a termo ou despedimento por facto
imputavel ao trabalhador.

3-Em caso de violacdo do disposto no numero anterior, o empregador
procede a devolucdo dos apoios recebidos, previstos nos n.”® 4 e 5 do
artigo 305.°, em relacéo ao trabalhador cujo contrato tenha cessado.

4 -Constitui contraordenacdo grave a violacéo do disposto neste artigo.

Artigo 305.°
[...]

3 -Durante o periodo de reducdo ou suspensao, o trabalhador tem direito a
compensacdo retributiva na medida do necessario para, conjuntamente
com a retribuigdo de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar
0 montante mensal referido na alinea a) do n.° 1, até ao triplo da
retribuicdo minima mensal garantida, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4 -A compensacdo retributiva € paga em 30% do seu montante pelo
empregador e em 70% pelo servico publico competente da &rea da

seguranca social.

18



5-

6 -

7 -
8 -
9-

1-

Quando, durante o periodo de reducdo ou suspensdo, os trabalhadores
frequentem cursos de formacdo profissional adequados ao
desenvolvimento da qualificacdo profissional que aumente a sua
empregabilidade ou a viabilizacdo da empresa e manutencdo dos postos
de trabalho, em conformidade com um plano de formagéo aprovado pelo
servico publico competente na area do emprego e formacao profissional,
este paga o valor correspondente a 30% do indexante dos apoios sociais
destinado, em partes iguais, ao empregador e ao trabalhador, acrescendo,
relativamente a este, a compensacdo retributiva prevista nos n.°s 3 e 4.

Os servigos publicos competentes nas areas da seguranca social e do
emprego e formacdo profissional devem entregar a parte que lhes
compete ao empregador, de modo que este possa pagar pontualmente ao
trabalhador a compensacdo retributiva, bem como o acréscimo a que haja
lugar.

(Anterior n.° 4).

(Anterior n.° 5).

Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto na alinea b) do

nel1.

Artigo 307.°
[...]

O empregador informa trimestralmente as estruturas representativas dos
trabalhadores ou a comissdo representativa referida no n.° 3 do artigo
299.° ou, na sua falta, os trabalhadores abrangidos da evolucdo das raz6es

que justificam o recurso a reducdo ou suspensdo da prestacdo de trabalho.
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¢) Incumprimento de qualquer dos deveres a que se referem o0s n.°s 1
e 2 do artigo 303.°.

4 -Constitui contraordenacéo grave a violacéo do disposto no n.° 1.

Artigo 344.°
[...]

2 -Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo decorrente
de declaracdo do empregador nos termos do ndmero anterior, 0
trabalhador tem direito a compensacdo prevista no artigo 366.°.

3 -(Revogado).

4 - (Revogado).

5 -Constitui contraordenacgéo grave a violacéo do disposto no n.° 2.

Artigo 345.°
[...]
PPN
2
B

4 -Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o

trabalhador tem direito a compensacao prevista no artigo 366.°.

20



Artigo 346.°
[...]

6 - (Revogado).
7 -Constitui contraordenagéo grave a violagdo do disposto no n.° 5.

Artigo 347.°
[...]
L
2 m e
B
PP

5 -Na situacdo referida no n.° 2, o trabalhador tem direito a compensacao

prevista no artigo 366.°.

7 -Constitui contraordenacéo grave a violagcdo do disposto no n.° 5.

Artigo 356.°
[...]

1 -O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve
realizar as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa,
a menos que as considere patentemente dilatrias ou impertinentes,

devendo neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.
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2 -(Revogado).
3 -0 empregador ndo é obrigado a proceder a audicdo de mais de trés
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no

total.

5-Ap6s a conclusdo das diligéncias probatérias, o empregador apresenta
copia integral do processo a comissdao de trabalhadores e, caso o
trabalhador seja representante sindical, a associacdo sindical respetiva,
que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu

parecer fundamentado.

7 -Constitui contraordenacdo grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violagdo do
disposto nos n.* 1, 5 e 6.

Artigo 357.°
[...]

8 -Constitui contraordenacdo grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violagdo do

dispostonosn.*1,2e5a7.
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Artigo 358.°
[...]

1 -No procedimento de despedimento em microempresa, caso o trabalhador
ndo seja membro de comissdo de trabalhadores ou representante sindical,
sdo dispensadas as formalidades previstas no n.° 2 do artigo 353.°, no
n.° 5 do artigo 356.° e nos n.% 1, 2 e 6 do artigo anterior, sendo aplicavel
o0 disposto nos nimeros seguintes.

2 -Na ponderacdo e fundamentacdo da decisdo € aplicavel o disposto no
n.° 4 do artigo anterior, com excecdo da referéncia a pareceres de

representantes dos trabalhadores.

B
) PP ;
b) 30 dias a contar da conclusédo da Ultima diligéncia;
c) (Revogada).
o
D o
B = e
Artigo 360.°
[...]
L
2 el
Q) e ;
D) ;
C) et ;
) o e ;
) et ;
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f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacéo coletiva de trabalho.

B o
o
D
B = e
Artigo 366.°
[...]

1-Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a
compensacdo correspondente a 20 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2 -A compensacdo prevista no nimero anterior é determinada do seguinte
modo:

a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador
a considerar para efeitos de calculo da compensacdo ndo pode ser
superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O montante global da compensagdo ndo pode ser superior a 12
vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou,
quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

c) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante
da diviséo por 30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades;

d) Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacdo é

calculado proporcionalmente.
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3 -A compensacdo é paga pelo empregador, com excecdo da parte que caiba
ao fundo de compensacdo do trabalho ou a mecanismo equivalente, nos
termos de legislacao especifica.

4 -No caso de o fundo de compensacdo do trabalho ou o mecanismo
equivalente ndo pagar a totalidade da compensacéo a que esteja obrigado,
0 empregador responde pelo respetivo pagamento e fica sub-rogado nos
direitos do trabalhador em relacdo aquele em montante equivalente.

5 -(Anterior n.° 4).

6 -A presuncdo referida no nimero anterior pode ser ilidida desde que, em
simultaneo, o trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a
totalidade da compensacdo pecunidria recebida a disposicdo do
empregador e do fundo de compensacdo do trabalho ou mecanismo
equivalente.

7 -Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.* 1, 2, 3 e
4.

Artigo 366.°-A
(Revogado)

Artigo 368.°
[..]

2 -Havendo, na seccdo ou estrutura equivalente, uma pluralidade de postos
de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacdo do posto
de trabalho a extinguir, cabe ao empregador definir, por referéncia aos
respetivos titulares, critérios relevantes e ndo discriminatorios face aos

objetivos subjacentes a extin¢do do posto de trabalho.
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4 -Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador demonstre ter observado critérios
relevantes e nao discriminatérios face aos objetivos subjacentes a

extingdo do posto de trabalho.

D
B = e e
Artigo 369.°
[...]

L o )

@) et ;
D) ;
c) Os critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir.
2 m e
Artigo 370.°
[...]

1-Nos 10 dias posteriores a comunicacdo prevista no artigo anterior, a
estrutura representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e
ainda, caso este seja representante sindical, a associacdo sindical
respetiva podem transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado,
nomeadamente sobre 0s motivos invocados, 0s requisitos previstos no
n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se refere 0 n.° 2 do mesmo
artigo, bem como as alternativas que permitam atenuar os efeitos do

despedimento.
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2 -Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no nimero anterior
pode, nos trés dias Uteis posteriores a comunicagcdo do empregador,
solicitar ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area do emprego a verificacdo dos requisitos previstos nas alineas c)
e d) don.1enon.2do artigo 368.°, informando simultaneamente do

facto o empregador.

B
Artigo 371.°
[...]

L
2
@) et ;

b) Confirmacao dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.°
c) Prova da aplicacdo dos critérios de determinacdo do posto de

trabalho a extinguir, caso se tenha verificado oposicao a esta;
) o ;
) I PP EPRN
B e
o

5- Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com violagao

do disposto nos n.”1 e 2, assim como a falta de comunicacio ao

trabalhador referida no n.° 3;

6 - Constitui contraordenacdo leve a falta de comunicagéo as entidades e ao

servigo referidos n.° 3.
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Artigo 372.°
[...]

Ao trabalhador despedido por extingdo do posto de trabalho aplica-se o
disposto no n.° 4 e na primeira parte do n.° 5 do artigo 363.° e nos artigos
364.° a 366.°.

Artigo 374.°
[...]

3 -0 disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a protecdo conferida aos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou
doenca cronica.

4 -A situacdo de inadaptacdo referida nos numeros anteriores ndo deve
decorrer de falta de condicGes de seguranca e saude no trabalho

imputavel ao empregador.

Artigo 375.°
[...]

b) Tenha sido ministrada formagdo profissional adequada as
modificagdes do posto de trabalho, por autoridade competente ou
entidade formadora certificada;

d) (Revogada);
e) (Revogada).
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2 -O despedimento por inadaptacdo na situacdo referida no n.° 1 do artigo

anterior, caso ndo tenha havido modificagbes no posto de trabalho, pode

ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiguem o0s seguintes

requisitos:

a)

b)

d)

Modificacdo substancial da prestacdo realizada pelo trabalhador,
de que resultem, nomeadamente, a redugdo continuada de
produtividade ou de qualidade, avarias repetidas nos meios afetos
ao posto de trabalho ou riscos para a seguranca e salde do
trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros, determinados
pelo modo do exercicio das funcBes e que, em face das
circunstancias, seja razoavel prever que tenham carater definitivo;
O empregador informe o trabalhador, juntando copia dos
documentos relevantes, da apreciacdo da atividade antes prestada,
com descricdo circunstanciada dos factos, demonstrativa de
modificacdo substancial da prestacdo, bem como de que se pode
pronunciar por escrito sobre os referidos elementos em prazo nédo
inferior a cinco dias Uteis;

Ap0s a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo para o efeito,
o0 empregador Ihe comunique, por escrito, ordens e instrucées
adequadas respeitantes a execucdo do trabalho, com o intuito de a
corrigir, tendo presentes os factos invocados por aquele;

Tenha sido aplicado o disposto nas alineas b) e ¢) do namero
anterior, com as devidas adaptacdes.

3 -0 despedimento por inadaptacdo em situacdo referida no n.° 2 do artigo

anterior pode ter lugar:

a)

Caso tenha havido introducdo de novos processos de fabrico, de
novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou
mais complexa tecnologia, a qual implique modificagcdo das
funcdes relativas ao posto de trabalho;
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b) Caso néo tenha havido modificagdes no posto de trabalho, desde
que seja cumprido o disposto na alinea b) do numero anterior,
com as devidas adaptacoes.

4 -O empregador deve enviar a comissdo de trabalhadores e, caso o
trabalhador seja representante sindical, a respetiva associacdo sindical,
copia da comunicacdo e dos documentos referidos na alinea b) do n.° 2.

5-A formagdo a que se referem os n.® 1 e 2 conta para efeito de
cumprimento da obrigacdo de formacéo a cargo do empregador.

6 -O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento
para despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho em
relacdo ao qual se verifique a inadaptacdo tem direito a ser reafectado ao
posto de trabalho anterior, caso ndo esteja ocupado definitivamente, com
a mesma retribuicéo base.

7 -0 despedimento s6 pode ter lugar desde que sejam postos a disposi¢do do
trabalhador a compensacdo devida, os créditos vencidos e 0s exigiveis
por efeito da cessacdo do contrato de trabalho, até ao termo do prazo de
aviso prévio.

8 -(Anterior n.° 5).

Artigo 376.°
[...]

1 -No caso de despedimento por inadaptacdo, o empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador e, caso este seja representante sindical, a
associagéo sindical respetiva:

a) A intengdo de proceder ao despedimento, indicando 0s motivos
justificativos;

b) As modificacOes introduzidas no posto de trabalho ou, caso estas
ndo tenham existido, os elementos a que se referem as alineas b) e

¢) do n.° 2 do artigo anterior;



c) Os resultados da formacdo profissional e do periodo de adaptacéo,
a que se referem as alineas b) e ¢) don.° 1 e aalinea d) do n.° 2 do
artigo anterior.

2 -Caso o trabalhador ndo seja representante sindical, decorridos trés dias
Uteis apds a rececdo da comunicacdo referida no nimero anterior, 0
empregador deve fazer a mesma comunicacao a associacao sindical que o
trabalhador tenha indicado para o efeito ou, se este ndo o fizer, a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo intersindical ou
comisséo sindical.

3 -(Anterior n.° 2).

Artigo 377.°
[...]

1-Nos 10 dias posteriores a comunicacdo prevista no artigo anterior, o
trabalhador pode juntar os documentos e solicitar aas diligéncias
probatérias que se mostrem pertinentes, sendo neste caso aplicavel o
disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 356.°, com as necessarias adaptacdes.

2 -Caso tenham sido solicitadas diligéncias probatorias, o empregador deve
informar o trabalhador, a estrutura representativa dos trabalhadores e,
caso aquele seja representante sindical, a associacdo sindical respetiva,
do resultado das mesmas.

3 -Apobs as comunicagdes previstas no artigo anterior, o trabalhador e a
estrutura representativa dos trabalhadores podem, no prazo de 10 dias
teis, transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado,
nomeadamente sobre os motivos a que se refere a alinea a) do n.° 1 do
artigo anterior.

4 -Constitui contraordenacgéo grave a violacdo do disposto no n.° 2.



1-

2 -

1-

Artigo 378.°
[...]

Apds a rececdo dos pareceres referidos no artigo anterior ou o termo do
prazo para o efeito, 0 empregador dispde de 30 dias para proceder ao
despedimento, sob pena de caducidade do direito, mediante deciséo

fundamentada e por escrito de que constem:

Q) e ;
b) Confirmacao dos requisitos previstos no artigo 375.%

(o) I PSPPI ;
) o

O empregador comunica a decisdo, por coOpia ou transcricdo, ao
trabalhador, as entidades referidas nos n.° 1 e 2 do artigo 376.° e, bem
assim, ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral, com antecedéncia minima, relativamente a data da

cessacao, de:

) PSPPI ;
D) ;
(o) I PSSP ;
)
Artigo 379.°
[...]

Ao trabalhador despedido por inadaptacéo aplica-se o disposto no n.° 4 e
na primeira parte do n.° 5 do artigo 363.° e nos artigos 364.° a 366.°.



2 -Em caso de despedimento por inadaptacdo nas situacGes referidas no
n. 2 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 375.%, a dendncia do contrato de
trabalho por parte do trabalhador pode ter lugar ap6s a comunicagdo

referida na alinea b) do mesmo n.° 2.

Artigo 383.°
[...]

c) Nao tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao
termo do prazo de aviso prévio, a compensacao por ele devida a
que se refere o artigo 366.° e os créditos vencidos ou exigiveis em
virtude da cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do

disposto na parte final do n.° 5 do artigo 363.°.

Artigo 384.°
[...]
Q) et ;
b) N&o observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°;
C) et ;

d) Nao tiver posto a disposi¢do do trabalhador despedido, até ao
termo do prazo de aviso prévio, a compensagdo por ele devida a que
se refere o artigo 366.°, por remissdo do artigo 372.°, e os créditos

vencidos ou exigiveis em virtude da cessa¢do do contrato de trabalho.

33



2 -

Artigo 385.°
[...]

a) N&o cumprir o disposto no n.° 3 do artigo 374.° ou nos n.* 1 a 3
do artigo 375.9

D) ;

c) Nao tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao
termo do prazo de aviso prévio, a compensacgdo por ele devida a
que se refere o artigo 366.° por remisséo do n.° 1 do artigo 379.°e
os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacdo do

contrato de trabalho.

Artigo 389.°
[...]

No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento
por omissdo das diligéncias probatdrias referidas nos n.° 1 e 3 do artigo
356.°, se forem declarados procedentes os motivos justificativos
invocados para o despedimento, o trabalhador tem apenas direito a
indemnizagdo correspondente a metade do valor que resultaria da
aplicacdo do n.° 1 do artigo 391.°.
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Artigo 479.°
[...]

1- No prazo de 30 dias a contar da publicacdo de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho negocial ou decisdo arbitral em
processo de arbitragem obrigatdria ou necessaria, 0 servico competente
do ministério responsavel pela area laboral, ouvidos os interessados,
procede a apreciacdo fundamentada da legalidade das suas disposi¢des
em matéria de igualdade e ndo discriminagao.

2- Caso delibere no sentido da existéncia de disposi¢des discriminatdrias, o
servigo competente do ministério responsavel pela area laboral notifica as
partes nos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho que
contenham aquelas disposicOes para, no prazo de 60 dias, procederem as
respetivas alteragoes.

3- Decorrido o prazo previsto no niumero anterior sem que se verifiguem as
necessarias alteracfes, o servico competente do ministério responsavel
pela &rea laboral envia a sua apreciacdo ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente, acompanhada dos documentos
relevantes, nomeadamente, de coépia da ata da deliberacdo e das
pronudncias dos interessados.

4- (Anterior n.° 2).

5- (Anterior n.° 3).

6- (Anterior n.° 4).

Artigo 482.°
[...]
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5-Os critérios de preferéncia previstos no n.° 1 podem ser afastados por

instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial,

designadamente, através de clausula de articulagéo de:

a) Convencgdes coletivas de diferente nivel, nomeadamente
interconfederal, sectorial ou de empresa;

b) Contrato coletivo que estabeleca que determinadas matérias,
como sejam a mobilidade geografica e funcional, a organizacdo
do tempo de trabalho e a retribuicdo, sejam reguladas por

convencdo coletiva.

Artigo 486.°
[...]

¢) Indicacdo de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
negocial e respetiva data de publicacdo, sendo caso disso, para
efeitos do n.° 5 do artigo 482.°.

Artigo 491.°
[...]

36



3-

Sem prejuizo da possibilidade de delegacdo noutras associacfes
sindicais, a associagéo sindical pode conferir a estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores na empresa poderes para, relativamente aos

seus associados, contratar com empresa com, pelo menos, 150

trabalhadores.
Artigo 492.°
[...]
) PSPPI ;
D) ;
(o) I PSPPI ;
) o ;
) PSPPI ;
D) ;
D) o e ;

h) Instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial e

respetiva data de publicacéo, para efeitos do n.° 5 do artigo 482.°.
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Artigo 560.°
[...]

A coima prevista para as contraordenacdes referidas no n.° 4 do artigo 353.°,
no n.° 2 do artigo 355.°, no n.° 7 do artigo 356.%, no n.° 8 do artigo 357.%, no
n.° 6 do artigo 358.°, no n.° 6 do artigo 360.%, no n.° 6 do artigo 361.°, no n.°
6 do artigo 363.%, no n.° 6 do artigo 368.%, no n.° 2 do artigo 369.°, no n.° 5
do artigo 371.°, no n.° 8 do artigo 375.°, no n.° 3 do artigo 376.%, no n.° 3 do
artigo 378.° e no n.° 3 do artigo 380.°, na parte em que se refere a violagéo
do n.° 1 do mesmo artigo, ndo se aplica caso o empregador assegure ao

trabalhador os direitos a que se refere o artigo 389.°.”

Artigo 3.°
Aditamento ao Cddigo do Trabalho

Séao aditados ao Cédigo do Trabalho os artigos 96.°-A, 208.°-A, 208.°-B e 298.°-A, com
a seguinte redagéo:

“Artigo 96.°-A
Legislagcdo complementar

O disposto na presente subseccdo é objeto de regulamentacdo em lei

especial.
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Artigo 208.°-A

Banco de horas individual

1-0O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo entre o
empregador e o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de
trabalho ser aumentado até duas horas diérias e atingir 50 horas
semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano, e devendo o
mesmo acordo regular os aspetos referidos no n.° 4 do artigo anterior.

2 -0 acordo que institua o regime de banco de horas pode ser celebrado
mediante proposta, por escrito, do empregador, presumindo-se a
aceitacdo por parte de trabalhador nos termos previstos no n.° 4 do artigo
205.°.

3 -Constitui contraordenacdo grave a pratica de horario de trabalho em
violacgdo do disposto neste artigo.

Artigo 208.°-B

Banco de horas grupal

1 -0 instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho que institua o
regime de banco de horas previsto no artigo 208.° pode prever que 0
empregador o possa aplicar ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa,
seccdo ou unidade economica quando se verifiguem as condicOes
referidas no n.° 1 do artigo 206.°.

2 -Caso a proposta a que se refere o n.° 2 do artigo anterior seja aceite por,
pelo menos, 75% dos trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade
economica a quem for dirigida, o empregador pode aplicar 0 mesmo
regime de banco de horas ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura,

sendo aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 206.°.



3 -0 regime de banco de horas instituido nos termos dos nimeros anteriores
ndo se aplica a trabalhador abrangido por convencdo coletiva que
disponha de modo contrério a esse regime ou, relativamente ao regime
referido no n.° 1, a trabalhador representado por associacdo sindical que
tenha deduzido oposicao a portaria de extensdo da convencao coletiva em
causa.

4 -Constitui contraordenacdo grave a pratica de horério de trabalho em

violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 298.°-A
Impedimento de redugéo ou suspensao

O empregador sO pode recorrer novamente a aplicacdo das medidas de
reducdo ou suspensdo depois de decorrido um periodo de tempo equivalente
a metade do periodo anteriormente utilizado, podendo ser reduzido por
acordo entre o empregador e os trabalhadores abrangidos ou as suas

estruturas representativas.”

Artigo 4.°

Novas func¢bes de chefia em comissao de servico
O disposto na parte final do artigo 161.° do Codigo do Trabalho, na redagdo conferida

pela presente lei, aplica-se ao exercicio de novas fungdes de chefia, com inicio apos a

entrada em vigor da presente lei.
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Artigo 5.°
Inadaptacdo sem modificagdes no posto de trabalho por ndo cumprimento de

objetivos previamente acordados

O disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 375.° do Cdodigo do Trabalho, na redacao
conferida pela presente lei, é aplichvel em caso de objetivos acordados entre

empregador e trabalhador a partir da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 6.°
Compensacao em caso de cessac¢ao de contrato de trabalho

1-Em caso de cessacdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de
2011, a compensacao prevista no artigo 366.° do Codigo do Trabalho, na redacéao
conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relacdo ao periodo de duracdo do contrato até 31 de outubro de 2012, o
montante da compensacdo corresponde a um més de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir da data referida na alinea
anterior, 0 montante da compensacao corresponde ao previsto no artigo 366.°
do Cddigo do Trabalho;

c) O montante total da compensacdo ndo pode ser inferior a 3 meses de
retribuicdo base e diuturnidades.

2 -Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja objeto
de renovacdo extraordinaria, nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, ou de
contrato de trabalho temporério, celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a
compensacao prevista no n.° 2 do artigo 344.° ou no n.° 4 do artigo 345.° do Cdédigo
do Trabalho, na redagéo conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:
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a) Em relacéo ao periodo de duracdo do contrato até 31 de outubro de 2012 ou até
a data da renovacao extraordinaria, caso seja anterior a 31 de outubro de 2012,
0 montante da compensacéo corresponde a trés ou dois dias de retribuicdo base
e diuturnidades por cada més de duragdo, consoante a duracao total do contrato
ndo exceda ou seja superior a seis meses, respetivamente;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir da data referida na alinea
anterior, 0 montante da compensacao corresponde ao previsto no artigo 366.°
do Cddigo do Trabalho.

3 -Para efeitos de célculo da parte da compensacéo a que se referem as alineas b) dos
ndmeros anteriores:

a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a considerar néo
pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O valor diario de retribui¢do base e diuturnidades é o resultante da divisdo por
30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades;

c) Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacdo € calculado
proporcionalmente.

4 -Quando da aplicacdo do disposto na alinea a) do n.° 1 resulte um montante de
compensacao que seja:

a) lIgual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, ndo €
aplicavel o disposto na alinea b) do referido nimero;

b) Inferior a 12 vezes a retribuigdo base mensal e diuturnidades do trabalhador
ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, 0 montante global da
compensacdo ndo pode ser superior a estes valores.

5-Em caso de cessagdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de
2011, constitui contraordenagéo grave o pagamento de compensacéo de valor inferior

ao resultante do disposto neste artigo.
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Artigo 7.°
Relagdes entre fontes de regulagéo

1-Sédo nulas as disposicdes de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
celebrados antes da entrada em vigor da presente lei que prevejam montantes
superiores aos resultantes do Cédigo do Trabalho relativas a:

a) Compensacdo por despedimento coletivo ou de que decorra a aplicacdo desta,
estabelecidas no Codigo do Trabalho;

b) Valores e critérios de definicdo de compensacdo por cessagao de contrato de
trabalho estabelecidos no artigo anterior.

2 -Sao nulas as disposicdes de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
clausulas de contratos de trabalho celebrados antes da entrada em vigor da presente
lei que disponham sobre descanso compensatorio por trabalho suplementar prestado
em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em feriado.

3-As majoracdes ao periodo anual de férias estabelecidas em disposicGes de
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho ou clausulas de contratos de
trabalho posteriores a 1 de dezembro de 2003 e anteriores a entrada em vigor da
presente lei sdo reduzidas em montante equivalente até trés dias.

4 -Ficam suspensas durante dois anos, a contar da entrada em vigor da presente lei,
as disposic¢des de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as clausulas
de contratos de trabalho que disponham sobre:

a) Acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos
estabelecidos pelo Cddigo do Trabalho;

b) Retribuicdo do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso
compensatério por essa mesma prestacdo, em empresa ndo obrigada a
suspender o funcionamento nesse dia.

5 -Decorrido 0 prazo de dois anos referido no numero anterior sem que as referidas
disposi¢des ou clausulas tenham sido alteradas, os montantes por elas previstos sao
reduzidos para metade, ndo podendo, porém, ser inferiores aos estabelecidos pelo
Caodigo do Trabalho.
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Artigo 8.°

Regides autonomas

1- Na aplicacdo, as regides autonomas, das alteracfes introduzidas pela presente lei ao
Codigo do Trabalho sdo tidas em conta as competéncias legais atribuidas aos
respetivos Orgaos e servigos regionais.

2- Nas regides auténomas, as publicacbes sdo feitas nas respetivas séries nos jornais
oficiais.

3- Nas regiGes auténomas, a regulamentacdo das condicdes de admissibilidade de
emissdo de portarias de extensdo e de portarias de condi¢des de trabalho compete as
respetivas Assembleias Legislativas.

4- As regides autonomas podem estabelecer, de acordo com as suas tradi¢des, outros
feriados, para além dos fixados no Codigo do Trabalho, desde que correspondam a
usos e praticas ja consagrados.

5- As regibes autonomas podem ainda regular outras matérias laborais enunciadas nos

respetivos estatutos politico-administrativos.

Artigo 9.°

Norma revogatéria

1 -E revogada a alinea b) do n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2 -Sao revogados o n.° 4 do artigo 127.°, 0 n.° 3 do artigo 216.%, 0s n.%s 3 e 4 do artigo
218.°, 0s n.% 1, 2 e 6 do artigo 229.%, 0s n.% 2 e 3 do artigo 230.°, 0 n.° 4 do artigo
238.°%, 05 n.% 3 e 4 do artigo 344.°, 0 n.° 6 do artigo 346.° o n.° 2 do artigo 356.%, o
n.° 3 do artigo 357.°, a alinea c) do n.° 3 do artigo 358.°, 0 artigo 366.%-A e as alineas
d) e e) do n.° 1 do artigo 375.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.s 105/2009, de 14 de setembro, e 53/2011,
de 14 de outubro.

3 -E revogado o artigo 4.° da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro.
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Artigo 10.°

Producéo de efeitos

1 - A eliminacdo dos feriados de Corpo de Deus, de 5 de outubro, de 1 de novembro e
de 1 de dezembro, resultante da alteracdo efetuada pela presente lei ao n.° 1 do artigo
234.° do Codigo do Trabalho, produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

2-0O disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 242.° do Cdédigo do Trabalho, na redacao
conferida pela presente lei, produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2013, devendo
0 empregador informar, até ao dia 15 de dezembro de 2012, os trabalhadores abrangidos

sobre o encerramento a efetuar no ano de 2013.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em 11 de maio de 2012

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

(Maria da Assungéo A. Esteves)
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