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Projeto de Lei n.2 186/XVII/1.2

Reforgo dos Direitos de Maternidade e de Paternidade

Exposi¢ao de motivos

A maternidade e a paternidade tém uma fung¢do social, reconhecida na Constituicdo da
Republica Portuguesa, que coloca o Estado como garante da prote¢do e cumprimento deste
direito fundamental. Ndo basta prever a existéncia deste direito, é preciso que seja uma pratica
e uma garantia efetiva na vida das mulheres e homens que decidam ter filhos, como parte

integrante do seu projeto de vida.

Também o cumprimento dos direitos das criangas e a promog¢do do seu desenvolvimento
integral, a par da inversdo da quebra demografica, exigem solugdes transversais, integradas e

duradouras.

O atropelo e a negacao de direitos de maternidade e paternidade resultam na limitacdo e
negacdo de direitos as criancas e as familias. O avanco nestes direitos é condicdo de

desenvolvimento da sociedade portuguesa.

O direito das mulheres ao trabalho com direitos e o direito a ser mae, sem quaisquer
penalizacdes ou constrangimentos, sao parte integrante das conquistas da Revolucao de Abril,
que inaugurou um tempo de direitos para as mulheres, indissocidveis de um Portugal de

progresso, mais justo e democratico.

O PCP considera fundamental prosseguir um caminho que garanta a efetivacao, na lei e na vida,

dos direitos das criangas, de maternidade e paternidade.

Desde o final da década de 1970 até aos dias de hoje, o PCP, na sua intervencdo institucional,

tem vindo a agir nesse mesmo sentido, através de um conjunto muito alargado de iniciativas



legislativas, sobre os direitos de maternidade e paternidade, com o objetivo de reforcar o

quadro legal existente no dominio dos direitos individuais e coletivos.

A luta organizada de varias geracbGes de trabalhadores contribuiu decisivamente para o

importante patriménio legislativo existente no nosso ordenamento juridico.

No entanto, persistem ainda praticas de pressado direta e indireta sobre as mulheres, por parte
de entidades patronais, designadamente em entrevistas de emprego, questionando-as sobre a
existéncia de filhos e a respetiva idade e mesmo quanto a intencdo de virem a ser maes, por
forma a condiciona-las no seu projeto de maternidade e de vida, praticas essas motivadas por
concegdes de “maior disponibilidade para o trabalho” claramente ultrapassadas e, sobretudo,

inaceitaveis.

Persistem, também, situa¢des de jovens discriminadas no acesso ao primeiro emprego porque
decidiram engravidar; crescentes pressées econdmicas e laborais para que os trabalhadores nao
gozem a totalidade da licenga de maternidade ou paternidade nem a reduc¢do do horario para
aleitamento e amamentacdo; e trabalhadoras e trabalhadores em situa¢cbes de trabalho

precdrio, a quem nao é reconhecido o direito a licenca de maternidade e de paternidade.

Ser parte numa relagdo de trabalho como trabalhador ndo pode significar o hipotecar do gozo
pleno dos seus direitos, designadamente, dos direitos de maternidade e paternidade. Tal deve
significar a eliminagdo da imposi¢cdo de horarios desregulados, das pressdes e, até mesmo, do
assédio de que trabalhadores com filhos sdo alvo. Praticas graves e limitadoras da articulacdo
da vida profissional, com a vida pessoal e familiar e colocam em causa a presenca dos pais na

vida dos filhos, 0 acompanhamento do seu crescimento e o atender das suas necessidades.

Portugal tem um grave défice demogréfico. Ndo é uma fatalidade, mas antes o resultado da
degradacdo de direitos, salarios e condi¢cdes de vida, que condicionam a livre decisdo de ter

filhos.

Em 2024, registaram-se menos 1206 nascimentos em relagdo a 2023, o que representa uma

queda de 1,4%, segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica.

O problema do reduzido nimero de nascimentos exige medidas multissectoriais, com particular

incidéncia nas questdes econdmicas e sociais.

E urgente garantir empregos com direitos e por fim a precariedade e a instabilidade; valorizar

os salarios, organizar o tempo de trabalho por forma a permitir a articulacdo entre a vida



profissional e a vida familiar; reforcar os direitos de maternidade e de paternidade e a
contratacdo coletiva; garantir uma fiscalizacdo efetiva do cumprimento dos direitos
consagrados; alargar as prestac¢des sociais, em particular o abono de familia; adotar uma politica
fiscal que desonere as familias; assegurar o direito a habitacdo; criar uma rede publica de
creches; reforcar os cuidados de saude primarios e cuidados hospitalares, garantindo os direitos
sexuais e reprodutivos, o planeamento familiar, a saide materno-infantil e o refor¢o na area da
infertilidade. Estas sdo medidas urgentes para incentivar a natalidade, promover a substitui¢ao

de geragoes e contribuir para o desenvolvimento do Pais.

Desde 1991, a Organizagao Mundial de Salde, em associacdo com a UNICEF, tem vindo a
desenvolver trabalhos e projetos no sentido de proteger, promover e apoiar o aleitamento

materno.

As vantagens do aleitamento materno sdo hoje bem conhecidas e diversas, a curto e a longo

prazo, sendo consensuais os seus beneficios para as criangas e para as maes.

O leite materno possui anticorpos e outros fatores imunolédgicos que previnem infecées e
protegem o bebé de alergias e inUmeras doencgas, prepara a adaptagao a outros alimentos, reduz
o risco de obesidade na infancia e na adolescéncia, diminui o risco de morte subita, promove o

desenvolvimento saudavel fisico e cognitivo do bebé e fortalece o vinculo afetivo com mae.

Em relacdo a mae, além de ser o método mais econdmico e seguro de alimentar o bebé, a
amamentacdo beneficia a saude mental, reduzindo o risco de depressdo pds-parto, promove
uma boa recuperag¢do, com a involugao precoce do Utero, e reduz os riscos de cancro de mama

e dos ovarios, assim como de desenvolvimento da diabetes tipo 2.

A OMS recomenda que as criangas facam aleitamento materno exclusivo até aos 6 meses de
idade, tendo em conta os beneficios de salde quer para a crianga quer para a mae. Tal
recomendacdo exige que se criem condi¢des que sao muitas vezes incompativeis com hordarios
de trabalho e desloca¢des pendulares que dificultam essa vontade e esse direito das maes e das

criangas.

Os dados disponiveis mostram evolugdo dos niumeros e vontade das mulheres de amamentar.
apontando para que cerca de 90% das mulheres amamentem a nascenc¢a, mas que esta taxa cai

para 22% aos 6 meses de idade, valores indissocidveis do regresso ao trabalho.



Aqueles dados sugerem que a maior parte das maes nao consegue cumprir o seu projeto de
amamentar por forca de constrangimentos diversos, impostos sobretudo pelo regresso ao

trabalho, pela atividade laboral e pelas pressdes a que as maes estao sujeitas.

N3o podemos ignorar que o dia-a-dia nos locais de trabalho é marcado pela intensificagcdo dos
ritmos de trabalho, pela desregulacdo e aumento dos horarios e dos ritmos de producdo,
dificultando ou até mesmo impedindo a efetivacdo do direito dos trabalhadores a serem maes
e pais com direitos. O prolongamento da licenca de maternidade até aos sete meses permite as
mulheres que o desejem amamentar em exclusivo até aos seis meses e estar presentes no inicio

da diversificagcdo alimentar que o bebé fara.

v

Os novos conhecimentos cientificos sobre a primeira infancia devem encontrar respostas a nivel
politico e na sociedade. A UNICEF tem em curso a campanha “Early Moments Matter”, na qual

salienta que os primeiros mil dias de vida moldam o futuro das criangas.

Estudos recentes mostram que a protecdo do nicho familiar do ultimo trimestre de gravidez até
aos dois anos tem impacto crucial no desenvolvimento das criancas, na sua escolaridade, no seu

futuro e, a ndo existir, dificilmente é recuperavel.

Esse nicho afetivo, estavel, seguro, sem stress, sensorialmente diferenciado, ird permitir a
vinculagdo segura do bebé a mae, podendo posteriormente apreender o mundo que o rodeia.
Um bebé bem vinculado interessa-se pelo mundo e desenvolve-se melhor. Vinculos pobres e
frageis tém impacto negativo no cérebro dos bebés, com atrofia do cdrtex frontal,
condicionando o processo de desenvolvimento posterior da crianca, de forma irrecuperavel na

sua totalidade.

Apds a vinculacdo, o ambiente que rodeia o bebé molda o cérebro pelas oportunidades que

proporciona e determina do desenvolvimento nos primeiros anos de vida.

Rapidos processos de mielinizagdo, sinaptogénese e de poda acontecem nos dois primeiros anos
de vida, havendo periodos chave que possibilitam determinadas aprendizagens, como a da
linguagem, que ndo se repetem com igual facilidade e eficacia num tempo posterior, mesmo

com reabilitacdo.

Tal como a qualidade do vinculo afetivo mae-filho e dos estimulos do ambiente sdo

determinantes para o desenvolvimento da crianga, também a intervencao precoce em situagoes



de risco social, situacdes especificas dos bebés ou das suas maes, possibilita corrigir os desvios

do desenvolvimento. E possivel prevenir muitas desigualdades nesta fase.

Por isso, a qualidade do ambiente no fim da gravidez e até aos 2 anos de idade otimiza um bom
desenvolvimento da crianca e é adequado o prolongamento das licengas de
maternidade/paternidade pelo menos até aos sete meses, caminhando para o primeiro ano de
vida da crianga, mantendo depois uma reducdo no hordério de trabalho das maes ou dos pais de
duas horas por dia até aos 2 anos (idealmente até aos 3 anos), independentemente de a crianga

estar sob aleitamento materno ou ndo.

\Y

Para o PCP, o caminho de aprofundamento dos direitos das criancas, de maternidade e

paternidade e da partilha parental deve assegurar de forma articulada os seguintes aspetos:

e A protegdo das criancas e a promocao dos seus direitos;

e O respeito e protecdo da maternidade, na sua componente bioldgica (gravidez, parto,
puerpério e amamentacao), assegurando a defesa dos direitos especificos das mulheres;

e O respeito e protecao da paternidade, pelo direito do pai a estar presente na vida da
crianca desde a gravidez e o nascimento, assegurando a defesa dos direitos especificos
dos pais ou da pessoa titular do direito de parentalidade;

e A protecdo da maternidade e da paternidade, como direito da crianga a ser desejada e
acompanhada, assegurando condi¢cdes para o seu desenvolvimento integral e
harmonioso;

e A protecdo da maternidade e da paternidade, erradicando as discrimina¢des laborais e
assegurando condi¢Ges de vida dignas as familias;

e A protecdo da maternidade e da paternidade, na sua dimensdo social, assegurando as
criancas e geragdes futuras uma maior simetria social face a fatores protetores da salde
e desenvolvimento durante o inicio da vida, por exemplo, ao reforcar as condi¢des para
uma melhor harmoniza¢do entre maternidade e paternidade e trabalho, assegurando
condicdes de vida dignas as familias e ao exercicio das fun¢des parentais e erradicando
discriminagoes laborais;

e Alivre decisao da mulher e do casal sobre o modo de partilha das licencas.



O reconhecimento e o reforco dos direitos do pai ndo podem ser construidos a custa da retirada
e da diminuicdo dos direitos da mae. Isto €, a partilha de tarefas na familia e na sociedade deve

ser promovida tendo como objetivo final a igual responsabilizacdo da mae e do pai.

Tal implica a consagracdo dos direitos do pai e da mae, de forma auténoma, e sempre numa
perspetiva do exercicio em complementaridade, imprimindo uma dindmica de avanco no

sentido da igualdade entre mulheres e homens noutras esferas da vida em sociedade.
Em 2015 o Governo PSD/CDS agravou as condi¢bes de exercicio e pagamento das licencas.

Até entdo, a licenga de maternidade era de 120 dias com pagamento a 100%; de 150 dias com
pagamento a 100%, no caso do gozo da licenga partilhada pelo pai; e com pagamento a 80% no

caso de gozo da licenga exclusiva pela mae.

A partir de setembro de 2015, apenas ficou garantido o pagamento a 100% no caso de 120 dias
de licenga exclusiva da mae e no caso de 150 dias de licenga partilhada (120 da mae + 30 do pai).
Caso os progenitores optem pela licenga partilhada de 180 dias, atualmente apenas é garantido

0 pagamento a 83% (ver quadro abaixo).

Esta realidade tem sido, desde entdao, mantida pelos sucessivos Governos PS e pelo atual

Governo do PSD/CDS.

Montantes diarios % da
Periodos de concessao
RR

120 dias de licenca
150 dias de licenca partilhada (120+30)

30 dias de acréscimo por cada gémeo 100%

além do primeirito

Licenca exclusiva do pai
180 dias de licenca partilhada (150+30) 83%

150 dias de licenga exclusiva da mae 80%

A legislacdo em vigor discrimina os pais e mades nas diferentes situagdes especificas de

maternidade em caso de prematuridade, uma vez que ficou previsto, com a Lei n.2 90/2019, de



4 de setembro, que os acréscimos a licenga parental inicial apenas ocorrem em partos que

ocorram até as 33 semanas de gestacdo, inclusive.

Ora, o nascimento prematuro reconhecido pela Organizagdo Mundial de Saude é todo aquele
que ocorra antes das 37 semanas de gestagao, sendo de elementar justica que se contemplem
na lei todos os casos de prematuridade até as 36 semanas de gestacdo, considerando-se que os
periodos de eventual hospitalizagdo, medicamente certificado, acrescam a licenca parental

inicial.

Atualmente esta consagrado como periodo de licenga de maternidade exclusiva obrigatéria as
seis semanas. Tendo em conta que o puerpério ou pds-parto é uma fase de profundas
modificagGes anatdmicas (bioldgicas e fisioldgicas), mas também de caracter psicoldgica e social,

consideramos que este periodo minimo obrigatério deve ser alargado para nove semanas.

Além disto, e considerando que o acompanhamento da crianga no primeiro ano de vida é
fundamental para o seu desenvolvimento integral, prop&e-se o gozo exclusivo ou partilhado da
licenca parental até 210 dias, sem qualquer limitacdo ou constrangimento, assegurando o seu
pagamento sempre a 100%, com o objetivo de ir progredindo no alargamento das licengas até

ao primeiro ano de vida da crianca.

A presente iniciativa legislativa assume a defesa de uma proposta progressista para a sociedade,
para a familia e, sobretudo, para a crianca, tendo em vista o seu superior interesse e

desenvolvimento integral, que inclui:

e Licencas de maternidade e paternidade depois do nascimento do bebé de 210 dias (7
meses), partilhaveis entre ambos, pagas a 100%;

e Paraamae:
- Licenca de maternidade de 180 dias (6 meses), criando condi¢Ges para amamentacgado
exclusiva nesse periodo.
- Possibilidade de licenca de 30 dias antes do parto.
- Gozo do periodo de 9 semanas de licenga obrigatéria apds o parto;

e Paraopai:
- Licenca de paternidade de 60 dias, 30 dos quais obrigatdrios, gozados imediatamente
apds o nascimento;

e Licengas especiais em caso de bebés prematuros ou de recém-nascidos que fiquem

internados;



e Dispensa didria de até trés horas para amamentacdo ou aleitacdo até aos 2 anos do
bebé, alargada em caso de irmdos, gémeos ou ndo, a gozar pela mae, no caso de

amamentacado, ou por ambos, por escolha do casal, no caso de aleitacao.

Nos termos da alinea c) do artigo 161.2 da Constituicdo e da alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 do

Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.2
Objeto
A presente lei procede a consagracdo e regulamentacdo dos direitos de maternidade e
paternidade, alterando:
a) O Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redacao;
b) O Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, na sua redacdo atual;
c) O Decreto-Lei n.2 89/2009, de 09 de abril, que define e regulamenta a protec¢do na
parentalidade no ambito da eventualidade de maternidade, paternidade e adogao, no

regime de protecdo social convergente, na sua redagao atual.

Artigo 2.2
Alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro
Os artigos 35.2, 40.2, 41.2,43.2 e 47.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de

12 de fevereiro, e posteriores alteracdes passam a ter a seguinte redacao:

«[...]

Artigo 35.2

()
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u) [Novo] Licenga por prematuridade e por internamento de recém-nascido.

2 — Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a

trabalhadores progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do

poder paternal, com exceg¢do do direito de a mae gozar 180 dias de licenga parental inicial e dos

referentes a prote¢do durante a amamentagao.

[...]

Artigo 40.2

(..)

1 - A mde e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial

até 210 dias, concedida nos seguintes termos:

a) No caso da made, a licenga parental inicial é concedida por um periodo até 180 dias,

exclusivamente gozados por esta;



b) No caso do pai, a licenga parental inicial é concedida por um periodo até 30 dias,

exclusivamente gozados pelo pai;

2 —Excluindo o periodo definido de gozo obrigatério por parte do pai, que deverd
obrigatoriamente coincidir com o gozo da licenga parental inicial exclusiva da mae, o periodo
definido para o gozo da licenga parental inicial do pai podera coincidir, no todo ou em parte,

com o periodo da licenga parental inicial definido para a mae.
3—(...).
4-—(..).
5—(...).
6—(..).

7 - Em situagdo de internamento hospitalar da crianca imediatamente apds o periodo
recomendado de internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais
para a crianga, a licenca referida no n.2 1 é acrescida do periodo de internamento, pelo tempo

necessario e medicamente certificado, sem prejuizo do disposto nos n.”* 3 e 4.

8 — Nas situagdes previstas no numero anterior em que o parto ocorra até as36

semanas inclusive, a licenca referida no n.2 1 é acrescida de todo o periodo de internamento.

9 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nas situagdes em que o parto ocorra até as 36

semanas inclusive a licenca referida no n.2 1 é acrescida em 30 dias.

10— (...
11-(..).
12-(..).
13- (..).
14-(..).

15-(...).



16 — Revogado.
17 —(...).
Artigo 41.2
(...)
1-(..)
2 — E obrigatério o gozo, por parte da mie, de nove semanas de licenca a seguir ao parto.
3—(...).
4—(...).
[...]
Artigo 43.2
(...)

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 30 dias consecutivos gozados

imediatamente apds o nascimento;

2 — Apds o gozo da licenca prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 30 dias de
licenga, seguidos ou interpolados, gozados por periodos minimos de 10 dias, podendo ou nao

coincidir com o periodo de gozo da licenga parental inicial exclusiva da mae.

Artigo 47.2



1-(...).

2 - No caso de ndo haver amamentacao, desde que ambos os progenitores exer¢cam atividade
profissional, os progenitores tém direito a dispensa para aleitacdo, até o filho perfazer 2 anos,

escolhendo qual deles exerce o direito.

3 - A dispensa diaria para amamentacdo ou aleitacdo é gozada em dois periodos distintos, com
a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos cada periodo, salvo se outro regime for

acordado com o empregador e desde que mais favoravel ao trabalhador.

4 - No caso de filhos com diferentes idades, mas em idade de amamentagao ou nascimentos
multiplos, a dispensa referida no nimero anterior é acrescida de mais uma hora por cada filho

além do primeiro.

5—(..).

6 - Na situacdo referida no niumero anterior, a dispensa didria é gozada em periodo ndo superior
a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duracdo remanescente, salvo se

outro regime for acordado com o empregador e desde que mais favoravel ao trabalhador.

7 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto neste artigo.

[...]»

Artigo 3.2

Aditamento ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

S3o0 aditados os artigos 33.2-A e 37.2-A, ao anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro e

posteriores alteragdes, com a seguinte redagdo:

«[...]

Artigo 33.2-A

Obrigac¢ao de informacgao dos direitos de maternidade e paternidade



1 - As entidades empregadoras sao obrigadas a fornecer informacdes escritas sobre o

exercicio dos direitos de maternidade e paternidade, no momento da admissdo.

2 - E ainda obrigatéria a afixagdo, em local adequado e visivel, da legislagdo aplicavel em

matéria de protecao da maternidade e paternidade.
Artigo 37.2-A
Licenga especial por prematuridade ou internamento de recém-nascido

A licenga por prematuridade ou por internamento de recém-nascido é independente da

concessdo da licenga de maternidade ou paternidade e é concedido nas seguintes situagoes:

a) Quando, na sequéncia do nascimento prematuro medicamente certificado até as 36
semanas, se verifica uma situa¢ao de impedimento para o exercicio da atividade laboral
decorrente daquele facto, durante um periodo variavel e correspondente ao periodo total de

internamento do recém-nascido;

b) Quando, na sequéncia de complicages de satide ou raz6es medicamente certificadas, o
recém-nascido seja internado desde o seu nascimento, verificando-se uma situacdo de
impedimento para o exercicio da atividade laboral decorrente daquele facto, durante um

periodo variavel e correspondente ao periodo total de internamento do recém-nascido;

[..]»

Artigo 4.2
Alteracdo ao Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril
Os artigos 7.9, 8.9, 12.9, 13.9, 15.9, 30.9, 32.9, 34.9, 46.2, 47.2, 57.2, 59.92, 60.92, 71.2-A e 81.2 do

Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril e posteriores altera¢des, passam a ter a seguinte redacdo:

«[...]

Artigo 7.2

(..)

1-(..):
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[) [Novo] Subsidio por prematuridade;
2—(..).

3 - O direito aos subsidios previstos nas alineas d) a i) do n.2 1 apenas é reconhecido, apds o
nascimento do filho, aos beneficidrios que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excec¢do do direito da mae ao subsidio parental inicial de 180

dias e do subsidio por riscos especificos durante a amamentacao.

4—(...).
Artigo 8.2
(...)

1-(...):

a) (.);

b) (..);

o (.)

d (.);

e) (.);

f) [Novo] Subsidio por prematuridade ou por internamento hospitalar do recém-

nascido;

2 ().



[...]

Artigo 12.2

(..)

1 - O subsidio parental inicial é concedido por um periodo até 210 dias cujo gozo o casal pode,
por sua livre decisdo, partilhar, sem prejuizo dos direitos da mae e do pai a que se referem os

artigos 13.2 e 15.2 respetivamente.

2 — O subsidio parental inicial exclusivo da mde é concedido por um periodo até 180 dias e o

subsidio parental inicial exclusivo do pai é concedido por um periodo até 30 dias.

3 —Excluindo o periodo definido de gozo obrigatério por parte do pai, que deverd
obrigatoriamente coincidir com os primeiros 30 dias apds o parto, o periodo definido para o
gozo do subsidio parental inicial do pai podera coincidir, no todo ou em parte, com o periodo

do subsidio parental inicial definido para a mae.

4-—(..).

5 —No caso de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado
de internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga,
aos periodos previstos nos nimeros anteriores acresce o periodo de internamento, pelo tempo

necessario e medicamente certificado.

6 - Nas situacGes em que o parto ocorra até as 36 semanas inclusive, aos periodos previstos nos
n.> 1, 2 e 3 acresce todo o periodo de internamento da crianca medicamente certificado, bem

como 30 dias ap0ds a alta hospitalar.

7 — No caso de nascimentos multiplos, aos periodos previstos nos nimeros anteriores acrescem

30 dias por cada gémeo além do primeiro.

8 — (Anterior n.2 7).

9 — (Anterior n.2 8).

10 — (Anterior n.2 9).



Artigo 13.2

(...)

O subsidio parental inicial exclusivo da mae é concedido por um periodo facultativo até 30 dias
antes do parto e nove semanas obrigatdrias apds o parto, os quais se integram no periodo de

concessao correspondente ao subsidio parental inicial.

[...]

Artigo 15.2

(...)

1 - Osubsidio parental inicial exclusivo do pai é concedido pelos seguintes periodos:

a) 30 dias consecutivos de gozo obrigatério, os quais sdo gozados imediatamente apés o
nascimento;
b) 30 dias de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, gozados apds o periodo referido

na alinea anterior, em simultdneo ou apés o gozo da licenga inicial exclusiva da mae.

2 —(.).
3 —(.).
4 —(.).

[...]

Artigo 30.2

(...)

Independentemente da forma de gozo pela qual os progenitores optem, o montante diario do

subsidio parental inicial corresponde a 100% da remuneracao de referéncia do beneficiario.

[...]

Artigo 32.2



Montante do acréscimo ao valor dos subsidios por nascimentos multiplos, internamento

hospitalar e prematuridade até as 36 semanas

O montante diario dos subsidios devidos nos periodos de acréscimo a licenga parental inicial
pelo nascimento de gémeos, por internamento hospitalar e por prematuridade até as 36
semanas, previstos nos n.** 3, 4 e 5 do artigo 12.9, é igual a 100 % da remuneragdo de referéncia

do beneficiario.

[..]

Artigo 34.2

(..)

O montante diario do subsidio por adog¢do é igual ao previsto no artigo 30.2, aplicando-se, no

caso de adogBes multiplas, o previsto no artigo 32.2 do presente decreto-lei.

[..]

Artigo 46.2

(..)

(-.);
(-..);
(-);
d) (..);
(-);
(-);

g) [Novo] Subsidio social por prematuridade ou internamento do recém-nascido.
Artigo 47.2

(...)

1-(...):



a) (..);
b) (.);

¢) [Novo] Subsidio por prematuridade ou internamento do recém-nascido.
2—(...).

[..]

Artigo 57.2

(...)

O montante diario do subsidio parental inicial, independentemente da modalidade optada, é

igual a 80 % de um 30 avos do valor do IAS.
[...]
Artigo 59.2

Montante do acréscimo ao valor dos subsidios por nascimentos multiplos, internamento

hospitalar e prematuridade até as 36 semanas

O montante diario dos subsidios devidos nos periodos de acréscimo a licenga parental inicial
pelo nascimento de gémeos, por internamento hospitalar e por prematuridade até as 36

semanas, previstos nos n% 3, 4 e 5 do artigo 12.9, é igual a 80% de um 30 avos do valor do IAS.

Artigo 60.2

(...)

O montante diario do subsidio social por adogdo é igual ao que resulta do fixado no artigo 57.2

e ao valor fixado no artigo anterior, caso se trate de ado¢des multiplas.

[..]



Artigo 71.2-A

Meios de prova do acréscimo a licenca parental por internamento hospitalar da crianga e por

prematuridade até as 36 semanas

Os acréscimos ao periodo de licenca parental por internamento hospitalar da crianca e por
prematuridade até as 36 semanas, previstos nos n.”* 4 e 5 do artigo 12.2, dependem de

apresentacao de certificagdao do hospital que comprove o periodo de internamento da crianca.

[...]

Artigo 81.2
(...)
1-(..).

2 — 0 pagamento do acréscimo devido por nascimento de gémeos, por internamento hospitalar
da crianga, por prematuridade até as 36 semanas e por ado¢Ges multiplas é reportado aos

ultimos dias do periodo de concessdo do respetivo subsidio.»

[...]»
Artigo 5.2

Aditamento ao Decreto-Lei n.2 91/20009, de 9 de abril

E aditado o artigo 21.2-A ao Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril e posteriores alteracdes, com

a seguinte redacao:
«[...]
Artigo 21.2-A
Subsidio especial por prematuridade ou internamento de recém-nascido

1 — O subsidio por prematuridade ou por internamento de recém-nascido é concedido nas

seguintes situagoes:

a) Quando, na sequéncia do nascimento prematuro medicamente certificado até as 36

semanas, se verifica uma situa¢ao de impedimento para o exercicio da atividade laboral



decorrente daquele facto, durante um periodo variavel e correspondente ao periodo total de

internamento do recém-nascido;

b) Quando, na sequéncia de complicagGes de satide ou raz6es medicamente certificadas, o
recém-nascido seja internado desde o seu nascimento, verificando-se uma situacdo de
impedimento para o exercicio da atividade laboral decorrente daquele facto, durante um

periodo variavel e correspondente ao periodo total de internamento do recém-nascido;

2 - O subsidio previsto no nimero anterior é independente da concessao de outros subsidios

previstos no artigo 7.2.

[...]»

Artigo 6.2
Alteracdo ao Decreto-Lei n.2 89/2009, de 09 de abril
Os artigos 4.2, 11.2,12.2,14.2,23.2 ¢ 27.2 do Decreto-Lei n.2 89/2009, de 09 de abril, que define
e regulamenta a protecdo na parentalidade no ambito da eventualidade de maternidade,
paternidade e adoc¢do, no regime de protecdo social convergente e posteriores alteragdes,

passam a ter a seguinte redagdo:

«[...]

Artigo 4.2

(..)

a) (
b) (
c) (
d) (
e) (.
f)
g) |
h) (
(



o)

k) [Novo] Subsidio por prematuridade;

2—-(...).

Artigo 11.2

(..)

1 — O subsidio parental inicial é concedido por um periodo até 210 dias cujo gozo o casal pode,
por sua livre decisdo, partilhar, sem prejuizo dos direitos da mae e do pai a que se referem os

artigos 12.2 e 14.2 respetivamente.

2 — O subsidio parental inicial exclusivo da mae é concedido por um periodo até 180 dias e o

subsidio parental inicial exclusivo do pai é concedido por um periodo até 30 dias.
3—(...)

4 — Excluindo o periodo definido de gozo obrigatério por parte do pai, que devera
obrigatoriamente coincidir com o gozo da licenga parental inicial exclusiva da mae, o periodo
definido para o gozo do subsidio parental inicial do pai podera coincidir, no todo ou em parte,

com o periodo do subsidio parental inicial definido para a mae.

5 —(Anterior n.2 4).

6 — No caso de internamento hospitalar da crianca imediatamente apds o periodo
recomendado de internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados médicos
especiais para a crianga, aos periodos previstos nos niUmeros anteriores acresce o periodo
de internamento, pelo tempo necessario e medicamente certificado.

7 - Nas situacOes em que o parto ocorra até as 36 semanas inclusive, aos periodos previstos
nosn 1,2 e 3 acresce todo o periodo de internamento da crianca medicamente certificado,
bem como 30 dias ap0ds a alta hospitalar.

8 —(Anterior n.2 7).

9 —(Anterior n.2 8).

10 — (Anterior n.29).

11 - (Anterior n.2 10).

12 - (Anterior n.2 11).



13 - O subsidio parental inicial ou o acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro é

atribuido apenas em caso de nado-vivo.
Artigo 12.2

(..)

O subsidio parental inicial da mae é concedido por um periodo facultativo até 30 dias antes do
parto e nove semanas obrigatdrias apos o parto, os quais se integram no periodo de concessdo

correspondente ao subsidio parental inicial.
[...]
Artigo 14.2
(...)
1- O subsidio parental inicial exclusivo do pai é concedido pelos seguintes periodos:

a) 30 dias consecutivos de gozo obrigatdrio, os quais sdo gozados imediatamente apds o

nascimento;

b) 30 dias de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, gozados apds o periodo referido na

alinea anterior, em simultaneo ou apds o gozo da licenca inicial exclusiva da mae.
2—(...).
3—(...).
4—(...).
[...]
Artigo 23.2
(...)

1-(.).



2 —Independentemente da forma de gozo pela qual os progenitores optem, o montante didrio

do subsidio parental inicial corresponde a 100% da remuneragao de referéncia do beneficiario.
3—(...).
4—(...).
5—(...).

[...]

Artigo 27.2

(...)

1-(..):

a) (.);
b) (..);
c) (.
d) (.);
e) (..);

f) [Novo] Subsidio por prematuridade ou internamento de recém-nascido.
2—(...).

[..]»
Artigo 7.2
Aditamento ao Decreto-Lei n.2 89/2009, de 09 de abril

E aditado o artigo 20.2-A Decreto-Lei n.2 89/2009, de 09 de abril, que define e regulamenta a
protecdo na parentalidade no ambito da eventualidade de maternidade, paternidade e adogao,

no regime de protegdo social convergente e posteriores alteragdes com a seguinte redagdo:

«[...]
Artigo 20.2-A

Subsidio especial por prematuridade ou internamento de recém-nascido



1 - O subsidio por prematuridade ou por internamento de recém-nascido é concedido nas

seguintes situagoes:

a) Quando, na sequéncia do nascimento prematuro medicamente certificado até as 36
semanas, se verifica uma situagdo de impedimento para o exercicio da atividade
laboral decorrente daquele facto, durante um periodo variavel e correspondente ao
periodo total de internamento do recém-nascido;

b) Quando, na sequéncia de complicacdes de satide ou razoes medicamente certificadas,
o recém-nascido seja internado desde o seu nascimento, verificando-se uma situacgao
de impedimento para o exercicio da atividade laboral decorrente daquele facto,
durante um periodo variavel e correspondente ao periodo total de internamento do

recém-nascido;

2 - O subsidio previsto no nimero anterior é independente da concessdo de outros subsidios

previstos no artigo 4.2.

[..]»
Artigo 8. 2
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Orgcamento do Estado posterior a sua publicacdo.

Assembleia da Republica, 12 de setembro de 2025
Os Deputados,
PAULO RAIMUNDO; ALFREDO MAIA; PAULA SANTOS



