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ASSUNTO: Relatério da discussio e votacio na especialidade das iniciativas

legislativas sobre Sistema de Informacdes da Repiiblica Portuguesa e (2)

textos finais da Comissdo

Para efeitos da sua votagdo final global, junto se envia relatério da discussiio
e votagio na especialidade das iniciativas legislativas infra identificadas sobre Sistema
de Informacdes da Republica Portuguesa, bem como as respetivas propostas de
alteraciio e os dois textos finais que dela resultaram, na reunigo de 9 de julho de 2015, da

Comisséio de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias, na auséncia do
PEV:

a) texto final de:

® Proposta de Lei n° 345/XIl/4* (GOV) - "Aprova o regime do Sistema de
Informagdes da Repiiblica Portuguesa";

® Projeto de Lei n.° 935/X11/4." (PSD/CDS-PP) - "Sexta alterac8io a Lei n.° 30/84,
de 5 de setembro, alterada pelas Leis n.° 4/95, de 21 de fevereiro, 15/96, de 30 de
abril, € 75-A/97, de 22 de julho, e pelas Leis Orgénicas n.° 4/2004, de 6 de
novembro e n.°4/2014, de 13 de agosto, com a Declaragéo de Retificagdo n.° 44-

A/2014, de 10 de outubro (Lei-Quadro do Sistema de Informagdes da Repiiblica
Portuguesa - SIRP) ",

e Projeto de Lei n.° 999/X11/4.2 (PS) - "Alteragdo & Lei-Quadro do Sistema de
Informagdes da Republica Portuguesa, sistematizando adequadamente a
organizagdo do registo de interesses dos seus intervenientes™; -
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b) texto final do:

e Projeto de Lei n° 1006/XII/4.° (PSD/CDS-PP) - "Primeira alteragfio & Lei
Orgénica n.° 3/2014, de 6 de agosto, que cria a Entidade Fiscalizadora do

Segredo de Estado”;

Assinala-se que, de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 168.° da CRP, o
texto final, por ter a forma de lei orgénica — artigo 166.%, n° 2 e 164.°, alinea q) da CRP -
carece de aprovagdo, na votacdo final global subsequente, por maioria absoluta dos

Deputados em efetividade de fungdes.

Com os melhores cumprimentos,

(Fernando [Negriio)
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RELATORIO DA DISCUSSAQ E VOTACAOQ NA ESPECIALIDADE

DA PROPOSTA DE LEIN.°
345/X11/4.* (GOV) - APROVA O REGIME DO SISTEMA DE INFORMACOES
DA REPUBLICA PORTUGUESA.

E DOS PROJETOS DE LEI N.°S
935/X11/4." (PSD/CDS-PP) - SEXTA ALTERAGAO A LEI N.° 30/84, DE 5 DE
SETEMBRO, ALTERADA PELAS LEIS N.° 4/95, DE 21 DE FEVEREIRO, 15/96,
DE 30 DE ABRIL, E 75-A/97, DE 22 DE JULHO, E PELAS LEIS ORGANICAS
N.* 4/2004, DE 6 DE NOVEMBRO E N.° 4/2014, DE 13 DE AGOSTO, COM A
DECLARACAO DE RETIFICAGCAO N.° 44-A/2014, DE 10 DE OUTUBRO (LEI-
QUADRO DO SISTEMA DE INFORMACOES DA REPUBLICA PORTUGUESA
- SIRP).
E

999/XIV/4* (PS) - ALTERACAO A LEI-QUADRO DO SISTEMA DE
INFORMACOES DA REPUBLICA PORTUGUESA, SISTEMATIZANDO
ADEQUADAMENTE A ORGANIZACAO DO REGISTO DE INTERESSES DOS
SEUS INTERVENIENTES.

1. A Proposta de Lei em epigrafe, da iniciativa do Governo, ¢ 0s Projetos de Lei
n.% 935/XII/42, da iniciativa conjunta dos Grupos Parlamentares do PSD e do
CDS-PP, e 999/X11/4.2, da iniciativa do Grupo parlamentar do PS, baixaram i
Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias em 3

de julho de 2015, apés aprovagdo na generalidade.

2. Relativamente a Proposta de Lei n.° 345/X11/4.*, a Comiss&o soliciton pareceres
escritos as seguintes entidades:

Parecer - Comiss3o Nacional de Protecdo de Dados

Ratificacdo - Parecer - Comissdo Nacional de Protecdo de Dados
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Parecer e Nota Técnica CACDLG

Parecer - Comissao de Fiscalizacdo de Dados do Sistema de Informactes da

Republica Portuguesa

Parecer - Conselho Superior do Ministério Publico

Parecer - Secretario-Geral do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa

Parecer - Conselho de Fiscalizacdo do Sistema de informacdes da Republica

Portuguesa

Parecer - Conselho Superior da Magistratura

3. Relativamente ao Projeto de Lei n.° 935/XI1/4.%, a Comiss&o solicitou pareceres

escritos as seguintes entidades:

Parecer - Secretério-Geral do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa

Parecer - Conselho de Fiscalizacdo do Sistema de Informacdes da Republica

Portuguesa

Relativamente ao Projeto de Lei n.° 999/X1l/4.%, a Comissdo solicitou pareceres
escritos as seguintes entidades:

Parecer - Secretario-Geral do Sistema _de informacdes da Republica

Portuguesa

Parecer - Conselho de Fiscalizagdo do Sistema de Informacdes da Republica

Portuguesa

Em 8 de julho de 2015, os Grupos Parlamentares do PSD, do PS e do CDS-PP
apresentaram em conjunto propostas de alteragiio da Proposta de Lei em
apreciagdo. Na mesma data, também os Grupos Parlamentares do PSD e do

CDS-PP apresentaram em conjunto propostas de alteracio da Proposta de Lei.

6 Na reunido de 9 de julho de 2015, na qual se encontravam presentes todos os

Grupos Parlamentares, & excegdo do PEV, a Comissdo procedeu & discussdo e
votagdo na especialidade de todas as iniciativas legislativas e das propostas de

alteragdio apresentadas. No debate que antecedeu a votagio, intervieram, além
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-do Senhor Presidente, as Senhoras e os Senhores Deputados Jorge Lacio (PS),
Jodo Oliveira (PCP), Teresa leal Coelho (PSD) e Antoénio Filipe (PCP), que
apresentaram e debateram as propostas de alteragio. O debate pode ser
consultado no respetivo registo dudio, constituindo a gravagdo parte integrante

deste relatério, o que dispensa o seu desenvolvimento nesta sede.

8. Da votag@io da Proposta de Lei n.° 345/X11/4.” resultou o seguinte:

> Artigo 2.° - na redagfio das propostas de alteragdo apresentadas em
conjunto pelos Grupos Parlamentares do PSD, do PS e do CDS-PP —
aprovade, com votos a favor do PSD, do PS, do CDS-PP e do PCP e a
absten¢do do BE;

» N.°1 do artigo 3.° (e consequente renumeragéio dos demais nimeros e
alineas), n.” 3 e 4 do artigo 6.%, n.° 3 do artigo 12.°, epigrafee n.”* 5 e
6 do artigo 14.°, n.° 1 do artigo 21.°, alineas J) e n) do n.° 2 do artigo
23.%,n.° 3 do artigo 24.°, n.° 3 do artigo 25.°, artigos 33.° ¢ 36.°, alineas
¢) ed) do n.° 2, n.* 7 e 8 do artigo 37.°, alinea a) do n.° 1 do artigo
39.°, n.** 2 e 3 do artigo 41.°, artigo 42.° (reordenagdio das alineas),
alinea d} do n.° 2 do artigo 60.°, n.° 4 do artigo 61.°, n.° 2 do artigo
78.°, reordenaciio das alineas do n.° 1 do artigo 85.°, n.° 1 do artigo
94.% n.° 4 do artigo 95.°, epigrafe e n.” 1 ¢ 2 do artigo 108.°, artigo
109.°, alinea b) do n.° 2 do artigo 118.°, epigrafe, corpo no n.°2 e n.°
3 do artigo 120.°, artigos 121.° e 153.°, alinea a) do n.° 1 do
artigo168.°, alineas ¢) e f) do n.° 1 do artigo 169.° e alinea e) do artigo
175.° - na redagdo das propostas de alteraco apresentadas
conjuntamente pelos Grupos Parlamentares do PSD, do PS ¢ do CDS-
PP - aprovados, com votos a favor do PSD, do PS e do CDS-PP e votos
contra do PCP e do BE;

> Artigo 22.° - na redagfio da proposta de alteragdio apresentada em
conjunto pelo PSD e pelo CDS-PP — aprovado, com votos a favor do
PSD, do CDS-PP,doPCPedoBEea abstenc¢do do PS;

> Artigos 5.°¢ n.” 1 e 2 do artigo 6.° - na redagdo da Proposta de Lei -

aprovados por unanimidade;
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» Restantes normas da Proposta de Lei — aprovadas, com votos a favor
do PSD, do PS e do CDS-PP e votos contra do PCP e do BE;

9. Relativamente aos Projetos de Lei n.% 935/X11/4. (PSD/CDS-PP) e 999/X11/4.°
(PS), os Grupos Parlamentares proponentes declararam que as votagdes dos
mesmos se encontravam prejudicadas pelas anteriores, uma vez que as

respetivas matérias foram contempladas nas propostas de alteracdo da Proposta
de Lei . 345/X11/4.* (GOV), que visa revogar a Lein.® 30/84, de 5 de setembro.

Acresce que, de acordo com o disposto no n° 5 do artigo 168.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, o texto final, por tera forma de lei orgénica - n.° 2 do artigo 166.°
e alinea g) do artigo 164.° da CRP — carece de aprovacio, na votagio final global, por

maioria absoluta dos Deputados em efetividade de fungoes.

Seguem em anexo o texto final da Proposta de Lei n.° 345/X11/4.* (GOV) e dos Projetos
de Lei n.% 935 ¢ 999/X11/4.* e as propostas de alteracao apresentadas.

Palacio de S. Bento, 9 de julho de 2015

0 PRESIDEI‘Y\E DA COMISSAO, .

.

(Fernando Negrio)
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TEXTO FINAL

DA PROPOSTA DE LEI N.°
345/X11/4." (GOV) - APROVA O REGIME DO SISTEMA DE INFORMACOES
DA REPUBLICA PORTUGUESA.

E DOS PROJETOS DE LEI N.oS
935/XI/4.* (PSD/CDS-PP) — SEXTA ALTERACAO A LEI N.° 30/84, DE 5 DE
SETEMBRO, ALTERADA PELAS LEIS N.° 4/95, DE 21 DE FEVEREIRO, 15/96,
DE 30 DE ABRIL, E 75-A/97, DE 22 DE JULHO, E PELAS LEIS ORGANICAS
N.° 4/2004, DE 6 DE NOVEMBRO E N.° 4/2014, DE 13 DE AGOSTO, COM A
DECLARACAO DE RETIFICAGAO N.° 44-A/2014, DE 10 DE OUTUBRO (LEI-
QUADRO DO SISTEMA DE INFORMACOES DA REPUBLICA PORTUGUESA
- SIRP),
E

999/XII/4.* (PS) - ALTERACAO A LELI-QUADRO DO SISTEMA DE
INFORMACOES DA REPUBLICA PORTUGUESA, SISTEMATIZANDO
ADEQUADAMENTE A ORGANIZACAO DO REGISTO DE INTERESSES DOS
SEUS INTERVENIENTES.

TITULO I
Disposicdes gerais
CAPITULO1
Objeto, finalidades e estrutura do sistema
Artigo 1.°
Objeto

1 -A presente lei aprova o regime do Sistema de Informagdes da Reptiblica Portuguesa,

adiante doravante designado por SIRP, e estabelece:



a)
b)

¢)

d)
e}
D
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Os principios que o conformam, o seu ambito, estrutura e finalidades;

Os é6rgios de fiscalizagfio e controlo, de coordenagéo e de consulta;

O especial regime de segredo de Estado que cobre a sua atividade e o regime
sancionatério agravado aplicavel & quebra, comprometimento e violagdo do
correspetivo dever de sigilo reforgado;

A natureza, atribui¢des, competéncias e limites dos 6rgéos que o integram;

O regime orgamental da sua dotagfo geral global;

O quadro estatutario, deontologico e disciplinar a que estéio sujeitos 0s seus

dirigentes e pessoal.

2 -Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

a)

b)

¢)

d)

«Comissdo de servigo funcional», o regime especial de exercicio de fungbes
aplicavel aos trabalhadores com prévio vinculo de emprego publico;
«Comissdo de servigo dirigenten, o regime préprio de provimento de cargos de
diregéo;

«Comissdo de servigo externa», o regime especial de designaggo de pessoal do
corpo especial, integrado numa das carreiras especiais de informagdes, para
exercicio de fungdes noutros organismos publicos, em instituigdes ou
organizagdes internacionais, ou em pais estrangeiro no dmbito de convénio de
cooperacao;

«Corpo especial do SIRP», todo o pessoal que exerce fungdes integrado numa
das seguintes carreiras especiais de informagGes: carreira de oficial de
informagGes, carreira de oficial adjunto de informagdes, carreira de técnico
superior de informagdes, carreira de técnico-adjunto de informagdes, carreira de
técnico auxiliar de informagdes, carreira de seguranca da informagéo e carreira
de vigilante da informacéo;

«Pessoal do SIRP», todo o pessoal que exerce fungdes no SIRP,
independentemente da modalidade de constituigio da relagdo juridica de
emprego publico e do exercicio permanente ou tempordrio de fungGes,
incluindo os membros do Gabinete do Secretario-Geral, o pessoal dirigente, o

pessoal integrado em qualquer das carreiras especiais de informagdes e o
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pessoal a exercer fungGes em regime de comissdo de servigo funcional;

J) «Pessoal oficial de informagdes, todo o pessoal a exercer fungdes integrado na
carreira de oficial de informagdes e na carreira de oficial adjunto de
informagdes;

g «Pessoal técnico de informagdes», todo o pessoal a exercer fun¢Ges no SIRP
integrado nas carreiras de técnico superior de informagdes, de técnico-adjunto
de informagdes, de técnico auxiliar de informagées, de seguranca e de vigilante
da informag#o;

h) «Servigos de informagBes», o Servigo de Informagdes de Seguranca e o Servico

de Informacgdes Estratégicas de Defesa.
Artigo 2.°
Finalidades

O SIRP tem como finalidade assegurar, através dos servigos de informagdes, no estreito
respeito da Constituigdo e da lei, a produgdo de informacdes necessarias 3 salvaguarda da
seguranga interna e externa, da independéncia e interesses nacionais e da unidade e
integridade do Estado.

Artigo 3.°
Estrutura

1 -O SIRP exerce as suas atribuicdes sob a superior dire¢do do Primeiro-Ministro ou do
membro do Governo com competéncias por aquele delegadas, de acordo com a
Constituigdo e nos termos da presente lei,

2 - O SIRP € constitufdo por érgdos independentes de fiscalizagdo, por 6rgdos de diregdo
e controlo, por érgdos de coordenagdio e consulta, bem como pelos servigos de
informagdes e respetivas Estruturas Comuns.

3 -S&o érgédos do SIRP:

a) O Conselho de Fiscalizagdo do SIRP:
b) A Comissgo de Fiscalizagdo de Dados do SIRP;

¢) A Comissdo de Controlo Prévio;
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d) O Conselho Superior de Informagdes;
e) O Secretario-Geral;

/) O Conselho Consultivo de Informagdes.

4 -Integram o SIRP os seguintes servigos piiblicos:

a) O Servigo de Informagdes de Seguranga, doravante designado por SIS;

b} O Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa, doravante designado por
SIED;

¢) As Estruturas Comuns.

Artigo 4.°
Atribuicdes

1 -As atribuigdes dos servigos de informagdes realizam-se no quadro das orientagdes e
prioridades definidas pelo Primeiro-Ministro, ouvido o Conselho Superior de
Informacdes, sob a diregio superior, inspegdo, superintendéncia e coordenagdo do

Secretario-Geral.

2 -Os servigos de informagdes desenvolvem atividades de recolha, processamento,

explorag#o e difusdo de informagdes:

a) Necessérias a salvaguarda da independéncia nacional, dos interesses nacionais ¢
da seguranga interna ¢ externa do Estado Portugués;

b) Que contribuam para garantir as condi¢Ses de seguranca dos cidaddos, bem
como o pleno funcionamento das instituigdes democréticas, no respeito pela
legalidade e pelos principios do Estado de Direito; e

¢) Adequadas a prevenir a sabotagem, a proliferacéo, a espionagem, 0 terrorismo,
a criminalidade altamente organizada de natureza transnacional e a prética de
atos que, pela sua natureza, possam alterar ou destruir o Estado de Direito

democrético constitucionalmente estabelecido.

3 -Os servios do SIRP podem ainda desenvolver agdes de formagéo e de sensibilizagio

no quadro da seguranga nacional e no dmbito da cooperagdo internacional, estabelecer
parcerias com servigos congéneres ¢ com universidades e centros de investigacdo

credenciados, e editar publicagGes especializadas.
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4 -No quadro das suas missdes de seguranga nacional, os servigos do SIRP realizam as
pericias de seguranga, nomeadamente informaticas, as avaliagdes de ameaga € 0S
relatrios de seguranga que lhes sejam superiormente requeridos e colaboram, nos
termos legais, nas agdes de credenciagdo de seguranca da Autoridade Nacional de
Seguranca.

5 -O SIRP pode cooperar com organismos congéneres estrangeiros e ser convocado a
participar em operagdes internacionais de gestfio civil de crises, de paz e humanitarias,

bem como em missdes de cooperagdo internacional.

CAPITULO II
.Bases gerais do Sistema de Informacées da Republica Portuguesa
SECCAOI
Principios fundamentais
Artigo 5.°
Limites da atividade

1 -Os servicos de informagdes atuam no respeito da Constituigso e da lei, dos principios
de direito internacional comum, da separacdo e interdependéncia de poderes dos
orgaos de soberania, da salvaguarda do regular funcionamento das instituigses
democraticas e do respeito ¢ garantia dos direitos, liberdades e garantias fundamentais
dos cidaddos, no quadro do Estado de Direito democritico.

2 - Ao pessoal do SIRP ¢ vedado exercer poderes, praticar atos ou desenvolver atividades
do ambito ou da competéncia especifica dos tribunais, do Ministério Ptblico ou das

entidades com fungdes policiais.
Artigo 6.°
Exclusividade

1 -As finalidades do SIRP realizam-se exclusivamente mediante as atribui¢bes e as

competéncias dos servigos publicos previstos na presente lei.
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2 -E proibido que outros servigos, organismos ou forgas prossigam objetivos ¢ atividades
idénticos aos que a presente lei comete aos drgdos e servigos do SIRP.

3 -0 disposto na presente lei ndo prejudica as atividades de informagdes levadas a cabo
pelas Forgas Armadas e necessarias ao cumprimento das suas missdes especificas e 2
garantia da seguranga militar.

4 -Os principios fundamentais do SIRP, os preceitos relativos &s atribui¢des € a0
exercicio dos poderes dos 6rgdos de fiscalizagio, coordenagdo e consulta, ao regime
especial de segredo de Estado e ao dever de sigilo refor¢ado, séo aplicdveis, com as
necessdrias adaptages, as atividades de produgdio de informagSes no &mbito

especifico das missdes das Forgas Armadas.

Artigo 7.°
Especialidade

1-O SIS e o SIED s6 podem desenvolver atividades de recolha, processamento e
exploragio de informagdes respeitantes as suas especificas atribuiges, no quadro dos
objetivos e finalidades legais e de harmonia com as orientaces e diretivas adotadas
pelo Primeiro-Ministro nos termos da presente lei.

2 -Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o SIS € o SIED tém a obrigagdo de
comunicar mutuamente os dados e informagdes que, ndo interessando apenas a
prossecugdo das suas atribuigdes especificas, possam ter interesse para a consecucio
das finalidades do SIRP.

Artigo 8.°
Dispensa de publicitacio
1 -Os regulamentos de execugiio da presente lei e os atos administrativos e contratuais
relativos & gestdio de recursos humanos e & gestdo financeira e logistica dos servigos
de informagdes, ¢ do Gabinete do Secretario-Geral e das Estruturas Comuns podem

ser classificados em raziio da matéria, por decisdo dos membros do Governo

competentes ou do Secretario-Geral.
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2 -O disposto no niimero anterior aplica-se, designadamente, a0 regulamento interno dos
centros de dados do SIS e do SIED, ao regime estatutario e deontoldgico, ao regime
remuneratorio, aos regulamentos de recrutamento, selecdio e estagio, aos concursos de
promogdo e cursos de formagdo, a estrutura orgénica dos servigos, 4 composicgo do
Gabinete do Secretario-Geral e das Estruturas Comuns, aos mapas de pessoal, aos
planos e relatérios de atividades e ao balango social.

3 -O disposto no niimero anterior ndo dispensa um reporte nfo nominativo ao membro
do Governo de que dependa o SIRP e aos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da Administragio Piiblica relativamente as matérias atinentes ao
regime remuneratério, aos regulamentos de recrutamento, selecdio e estigio, aos
concursos de promogdo e cursos de formagio, & estrutura orgénica dos servigos, a
composi¢do do Gabinete do Secretario-Geral e das Estruturas Comuns, aos mapas de
pessoal, a0s planos e relatérios de atividades e ao balango social.

4 -A proibigdo de publicitagdo dos atos administrativos do SIRP ndo impede o
cumprimento do dever de informacfio interna e de notificacio dos atos aos
administrados, nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

5 -0 cumprimento por parte do SIRP de obrigagdes legais de prestagdo de dados ou
informagao, ainda que agregada e estatistica, sobre o pessoal e a atividade dos Servicos
de informagdes e das Estruturas Comuns processa-se através do Primeiro-Ministro
para salvaguarda da informagcfio classificada.

6 -Os orgdos de fiscalizagdo do SIRP conhecem e acompanham a execugdo dos
regulamentos administrativos do SIRP, nos termos das respetivas normas de

competéncia especializada.
SECCAOII
Da cooperagiio
Artigo 9.°
Cooperaciio institucional

1 -Nos termos das orientagdes superiormente definidas pelo Primeiro-Ministro, ouvidos

0s 6rgdos consultivos do SIRP, impende sobre as Forgas Armadas, as forgas e servigos

7
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de seguranga ¢ o Centro Nacional de Ciberseguranca um dever reforgado de
cooperagdo com os servi¢os de informagdes.

2-0 dever de cooperagdo institucional previsto no nimero anterior obriga,
nomeadamente, a facultar ao SIS e ao SIED todas as noticias ¢ os elementos de
informagdo de que tenham conhecimento, direta ou indiretamente relacionados com
a salvaguarda da independéncia nacional, dos interesses nacionais ¢ da seguran¢a
externa ¢ interna do Estado Portugués, designadamente a prevengio da sabotagem, da
proliferag&o, do terrorismo e o ciberterrorismo, da espionagem e ciberespionagem, do
cibercrime e do crime organizado transnacional e a pritica de atos que, pela sua
natureza, possam alterar ou destruir o Estado de direito constitucionalmente
estabelecido.

3 -No quadro dos compromissos internacionais assumidos pelo Estado Portugués, das
otientacdes gerais de politica externa e dentro dos limites suas atribuigbes legais
especificas, o SIRP pode, de acordo com as orientagSes definidas pelo Primeiro-
Ministro, estabelecer relagdes de cooperagdo com organismos congéneres ¢

organismos internacionais.
Artigo 10.°
Dever geral de colaboragiio

1 -Os representantes de servigos, organismos ¢ outras entidades da Administrago
Publica, central, regional e local, ou das pessoas coletivas de direito publico, bem
como os membros dos orgios de gestio das empresas com capitais pablicos e as
concessiondrias de servicos publicos devem prestar ao Secretério-Geral, a0 pessoal
dirigente e demais pessoal do SIS e do SIED, a colaboragéo que, justificadamente,
lhes for solicitada.

2 -0 disposto no niimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptagdes, a entidades
privadas que desenvolvam atividade relevante no contexto de relagéo contratual com
o Estado Portugués no 4mbito das atribuigdes do Secretario-Geral, do SIS e do SIED,
nomeadamente as pessoas e entidades que exergam fungdes de vigilancia, protegdo ¢

seguranca a pessoas, bens e instalages publicos ou privados.
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SECCAO I
Do processamento de dados pessoais
Artigo 11.°

Autonomia dos centros de dados do Servigo de Informagdes de Seguranca e do

Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa

1 -O SIS e o SIED dispdem de um centro de dados préprio compativel com a natureza do
respeﬁvo servigo para a prossecucdio das respetivas atribui¢des, ao qual compete
processar € conservar em arquivo magnético ou outro os dados e informagdes
recolhidos e tratados.

2 -Cada centro de dados, do SIS e do SIED, funciona sob orientagdo de um diretor
designado e exonerado pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Secretario-Geral.

3 -Cada centro de dados funciona autonomamente, ndo podendo ser conetado com o

outro,
Artigo 12.°
Processamento de dados pessoais

1 -Os servigos de informagGes estdo sujeitos a todas as restrigdes legalmente previstas
em matéria de defesa dos direitos, liberdades e garantias perante a informatica.

2 -Os diretores dos centros de dados do SIS e do SIED séo responsaveis pelo tratamento
dos dados pessoais nos termos da lei.

3 -A atividade dos centros de dados é exclusivamente fiscalizada pela Comisséo de
Fiscalizag@o de Dados do SIRP, nos termos dos artigos 29.° e seguintes e sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do artigo 30.°.

Artigo 13.°

Centros de dados do Servigo de Informacdes de Seguranca e do Servigo de

Informacdes Estratégicas de Defesa

1 -Os critérios e as normas técnicas necessarias ao funcionamento dos centros de dados,

bem como os regulamentos indispensaveis a garantir a seguranga das informagoes
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processadas, s3o apreciados no dmbito do Conselho Superior de Informagdes e
adquirem executoriedade ap6s aprovacao pelo Conselho de Ministros.
2 -Os critérios, as normas técnicas ¢ os regulamentos previstos no nimero anterior s&o

objeto de parecer prévio obrigatério da Comissao de Fiscalizaggo de Dados do SIRP.
Artigo 14.°
Acesso

1 -0 acesso do pessoal do SIRP a dados e informagdes conservados em arquivo nos
centros de dados é determinado pelo principio da necessidade de conhecer e s6 ¢
concedido mediante autorizacio superior, tendo em vista o bom desempenho das
fungdes que lhe forem cometidas.

2 -O regime de acesso do pessoal do SIRP a dados e informag&es conservados nos centros
de dados é regulado por despacho do Secretario-Geral.

3 -0 pessoal do SIRP, ou quem aceder, tentar aceder, comunicar ou fizer uso dos dados
ou informagdes em violagio do n.° 1 incorre em infracdo disciplinar grave, punivel
com sangdio que pode ir até a pena de demissdo ou outra medida que implique a
imediata cessagdo de fungdes do infrator, sem prejuizo do disposto no artigo 164.°.

4 -Por despacho do Primeiro-Ministro, ouvido o Conselho de Fiscaliza¢&o do SIRP, séo
definidas as condigdes em que elementos informativos conservados nos centros de
dados do SIS e do SIED podem ser fornecidos aos orgéos e servigos previstos na
presente lei e na legislagdo de seguranca interna.

5.Qs trabalhadores em fungdes publicas, civis ou militares, que exercem fungdes
policiais s6 podem ter acesso a dados e informagdes na posse dos servigos de
informagdes desde que autorizados por despacho do competente membro do Governo,
sendo proibida a sua utilizagdo com finalidades diferentes da tutela da legalidade
democratica ou da prevengao e repressio da criminalidade.

6 -0 trabalhador em funcdes publicas, civil ou militar, que comunicar ou fizer uso de
dados de informagdes com violagdo do disposto no niimero anterior € punido com
prisdo até 3 anos, se pena mais grave néo lhe for aplicavel, independentemente da

medida disciplinar que ao caso couber.
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7 - Ao direito de cancelamento e retificacfio de dados é aplicavel o disposto no artigo 30.°.

SECCACQ IV
Do regime especial de segredo de Estado e dever de sigilo
Artigo 15.°
Segredo de Estado

1 -S&o abrangidos pelo segredo de Estado os dados e as informagdes cuja difusdio seja
suscetivel de causar dano aos interesses fundamentais do Estado, como tal definidos
na lei que estabelece o regime do segredo de Estado.

2 -Consideram-se abrangidos pelo segredo de Estado os registos, documentos, dossiers e
arquivos dos servicos de informagdes relativos as matérias mencionadas no nimero
anterior, ndo podendo ser requisitados ou examinados por qualquer entidade estranha
aos servigos, sem prejuizo do disposto na presente lei em matéria de competéncia dos
érgdos proprios de fiscalizagio.

3 - As informagdes e os elementos de prova respeitantes a factos indiciarios da pritica de
crimes contra a seguranca do Estado devem ser comunicados as entidades competentes
para a sua investiga¢do ou instrugéo.

4 -No caso previsto no nimero anterior, o Primeiro-Ministro pode autorizar que seja
retardada a comunicagdio pelo tempo estritamente necessério a salvaguarda da

seguranca interna ou externa do Estado.

Artigo 16.°
Regime do segredo de Estado

1 - A classificagdo ope legis como segredo de Estado, prevista no artigo anterior, € objeto
de avaliagdo a cada quatro anos, para efeitos da manutengéio da classificagdo ou para
desclassifica¢do, a qual compete ao Primeiro-Ministro, com faculdade de delegagdo

no Secretario-Geral, sem prejuizo do exercicio do poder de avocagéo a todo o tempo
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e do dispostonosn°s6e 7.

2 -Sem prejuizo dos poderes de fiscalizagdo pela Assembleia da Repiblica, nos termos
constitucionais, a fiscalizagdo do regime do segredo de Estado no &mbito do SIRP ¢
assegurada pelo Conselho de Fiscalizagdo do SIRP.

3 -Os dados e documentos dos servigos de informagdes classificados nos termos da
presente lei como segredo de Estado, sio conservados em arquivo proprio, ndo
podendo ser transferidos para o arquivo publico antes do levantamento do segredo de
Estado pelo Primeiro-Ministro ou decorrido o prazo previsto no nimero seguinte.

4 - A classificagfio como segredo de Estado dos dados e documentos previstos no nimero
anterior pode ser mantida pelo periodo méximo de 30 anos, sem prejuizo da eventual
prorrogacdio da classificagiio pelo Primeiro-Ministro, por motivos fundamentados
relativos & salvaguarda da seguranca interna e externa, bem como a independéncia
nacional e & unidade e integridade do Estado e a outros interesses fundamentais do
Estado.

5 -Exceciona-se da desclassificagdio prevista no niimero anterior, a matéria respeitante a
protegdo da vida privada.

6 -A classificagio como segredo de Estado relacionada com infraestruturas de
fornecimento energético e infraestruturas de seguranga e defesa sé ¢ passivel de
desclassificagdo por ato formal e expresso do Primeiro-Ministro.

7 - As informagdes sobre a estrutura, o funcionamento do SIRP, os procedimentos para
processamento de informagdes, bem como a identidade dos trabalhadores do SIRP,
ndo estdio sujeitas ao regime previsto nos n° 1, 2 e 4 e s6 sdo passiveis de

desclassificagdo por ato formal e expresso do Primeiro-Ministro.
Artigo 17.°
Prestagiio de depoimento ou de declaragdes

1 -Nenhum membro do Gabinete do Secretario-Geral, dirigente ou demais pessoal do
SIRP chamado a depor ou a prestar declarages perante autoridades judiciais pode
revelar factos abrangidos pelo segredo de Estado e, no tocante aos factos sobre os quais

possa depor ou prestar declara¢des, ndo deve revelar as fontes de informacéo nem deve
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ser inquirido sobre as mesmas, bem como sobre o resultado de andlises ou sobre
elementos contidos nos centros de dados ou nos arquivos.

2 -Se a autoridade judicial considerar injustificada a recusa do membro do Gabinete do
Secretario-Geral, dirigente ou demais pessoal do SIRP em depor ou prestar declaragdes
adotada nos termos do ntmero anterior, comunica o facto ao Primeiro-Ministro, que
confirma ou ndo tal recusa.

3 -No caso de o juiz determinar, por indispensabilidade da prova, a comparéncia em
audiéncia de julgamento de membro do Gabinete do Secretirio-Geral, dirigente ou
elemento do pessoal do SIRP, observa sempre o disposto na segunda parte do n.° 1 do
artigo 87.° do Cddigo de Processo Penal, sendo igualmente aplicavel o disposto na Lei
n.° 93/99, de 14 de julho, alterada pelas Leis n.%s 29/2008, de 4 de julho, e 42/2010, de
3 de setembro.

4 - A violagdo por membro do Gabinete do Secretario-Geral, dirigente ou demais pessoal
do SIRP do dever previsto no n.° 1 constitui falta disciplinar grave, punivel com sangio
que pode ir até & pena de demissdo ou outra medida que implique a imediata cessagdo

de fungdes do infrator, sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e 164.°.
Artigo 18.°
Colisiio entre segredo de Estado e direito de defesa

1 -Nenhum membro do Gabinete do Secretdrio-Geral, dirigente ou demais pessoal do
SIRP, arguido em processo criminal, pode revelar factos abrangidos pelo segredo de
Estado e, no tocante aos factos sobre os quais possa depor ou prestar declaracdes, nio
deve revelar as fontes de informagio, nem deve ser inquirido sobre as mesmas, bem
como sobre o resultado de andlises ou sobre elementos contidos nos centros de dados
Ol Nos arquivos.

2 -Se, na qualidade de arguido, o membro do Gabinete do Secretario-Geral, dirigente ou
demais pessoal do SIRP invocar que o dever de sigilo sobre matéria classificada como
segredo de Estado afeta o exercicio do direito de defesa, declara-o perante a autoridade
Judicial, a quem compete ponderar sobre se tal pode revestir-se de relevancia

fundamental para o exercicio do direito de defesa.
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3 -Entendendo que a informagdo sob segredo de Estado pode revestir-se de relevancia
fundamental para o exercicio da defesa, a autoridade judicial comunica o facto ao
Primeiro-Ministro, que autoriza, ou néo, o seu levantamento.

4 -Para efeitos de exercicio do direito de defesa, o arguido deve circunscrever a matéria
que considera relevante para exercer o respetivo direito €, em caso algum, pode
requerer ser desvinculado genericamente do dever de sigilo, bem como revelar as
fontes de informag#o ou o resultado de anélises ou elementos contidos nos centros de

dados ou nos arquivos.

Artigo 19.°
Dever de sigilo

1 -Quem, em razéio das suas fungdes, tomar conhecimento de matérias classificadas na
disponibilidade dos servigos de informagdes é obrigado a sobre elas guardar rigoroso
sigilo.

2 -Os membros do Gabinete do Secretario-Geral, o pessoal dirigente e restante pessoal
do SIRP s#io obrigados a guardar absoluto sigilo sobre a atividade de pesquisa, analise,
classificagdio e conservagdio das informagdes de que tenham conhecimento em razéo
das suas fungdes, bem como sobre a estrutura e o funcionamento de todo o SIRP.

3 -0 dever de sigilo mantém-se para além do termo do exercicio de fungdes, ndo podendo,
em caso algum e por qualquer forma, ser quebrado em caso de suspensio ou cessagio
de fun¢des no SIRP.

4 - A violagdo dos deveres previstos nos niimeros anteriores € punivel com pena de prisdo
até cinco anos, se pena mais grave ndo lhe for aplicavel.

5 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a violagio do disposto no n.” 2 € ainda
punivel com pena disciplinar de demissio ou outra medida que implique o imediato

afastamento do infrator.

CAPITULO III
Regime de Fiscalizagfio do Sistema de Informagdes da Repiiblica Portuguesa
SECCAO I
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Orgaos de fiscalizagio externa
Artigo 20.°
Disposic¢des gerais
Sem prejuizo das atribuicdes préprias da Assembleia da Reptiblica e dos demais érgéos
de soberania, a atividade do SIRP & objeto de fiscalizagdo externa especializada da

competéncia exclusiva das seguintes entidades independentes:

a) O Conselho de Fiscalizagéo do SIRP;
b) A Comissdo de Fiscalizacdo de Dados do SIRP

¢) A Comissdo de Controlo Prévio.
SECCAOII
Conselho de Fiscalizagfio do Sistema de Informagcies da Repiiblica Portuguesa
Artigo 21.°
Composigiio do Conselho de Fiscalizacio

1-O controlo do SIRP ¢ assegurado pelo Conselho de Fiscalizacdo, eleito pela
Assembleia da Reptiblica, sem prejuizo dos poderes de fiscalizagdo deste 6rgéo de
soberania nos termos constitucionais.

2 -0 Conselho de Fiscalizagio do SIRP é composto por trés cidaddos de reconhecida
idoneidade e no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos, cujo perfil dé garantias
de respeitar, durante o exercicio de funcBes e apds a cessagdio destas, os deveres
decorrentes do cargo, nomeadamente os de independéncia, imparcialidade e discrigéo,
eleitos pela Assembleia da Repiiblica por voto secreto e maioria de dois tercos dos
deputados presentes, n&o inferior 4 maioria absoluta dos deputados em efetividade de
fungdes.

3 - A eleigdio dos membros do Conselho de Fiscalizag#o do SIRP ¢ precedida de audicso
pela comissdo parlamentar competente para os assuntos constitucionais, direitos,
liberdades e garantias, que aprecia, para além do perfil, o curriculo dos candidatos, do
qual deve obrigatoriamente constar o registo de interesses previsto na presente lei.

4 - A eleigiio é feita por lista nominal ou plurinominal, consoante for um ou mais o niimero
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de mandatos vagos a preencher, e € valida por quatro anos, sem prejuizo da cessagdo
por impedimento definitivo, ou por reniincia ou demissao.

5-Sdo causas de impedimento definitivo, a morte, o exercicio de funcdes fora do
territorio nacional com carater regular por periodo igual ou superior a seis meses, bem
como o exercicio de fungdes incompativeis com a natureza do cargo.

6 -A demissdo dos membros do Conselho de Fiscalizagdio do SIRP fundamenta-se na
violagio manifesta dos deveres de independéncia, imparcialidade e discrigéo.

7 -Compete a Assembleia da Republica verificar os impedimentos, apreciar a iniciativa
de suspensdo de fungdes, bem como decidir a demissdo, apés parecer emitido pela
comissdo competente para os assuntos constitucionais, direitos, liberdades e garantias,
na sequéncia de audigio do membro, por maioria de dois tergos dos deputados

presentes, ndo inferior 4 maioria absoluta dos deputados em efetividade de fungdes.
Artigo 22.°
Registo de interesses

1 -Do curriculo a apresentar junto da Assembleia da Republica, pelos candidatos ao
Conselho de Fiscalizagio do SIRP, deve constar obrigatoriamente um registo de
interesses com os seguintes elementos:

a) Todas as atividades publicas ou privadas, remuneradas ou ndo, exercidas pelo
declarante desde o inicio da sua vida profissional e civica, nelas se incluindo as
atividades comerciais ou empresariais, bem como o exercicio de profissdes
liberais;

b) Cargos, fungdes e atividades publicas e privadas a exercer cumulativamente com
o mandato;

¢) Filiagdo, participagio ou desempenho de quaisquer fungdes em quaisquer
entidades de natureza associativa;

d) Desempenho de quaisquer cargos sociais, ainda que a titulo gratuito;

¢) Apoios ou beneficios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das
respetivas atividades, designadamente de entidades publicas ou privadas

estrangeiras;
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/) Entidades a quem sejam ou tenham sido prestados servigos remunerados de
qualquer natureza;

& Sociedades em cujo capital o titular, por si, pelo conjuge, pelo unido de facto ou
ppelos filhos, disponha de capital.

2 -0 registo de interesses, exarado em formulério proprio, € depositado na comissio
parlamentar competente para os assuntos constitucionais, direitos, liberdades e
garantias e atualizado no prazo méximo de 15 dias apds a ocorréncia de alteragio
superveniente dos elementos a que se referem as alineas do ntimero anterior.

3 -0 incumprimento do disposto nos mimeros anteriores determina a inelegibilidade ou
cessagdo do mandato, conforme o caso.

4 -0 registo de interesses ¢é piiblico e devera ser disponibilizado para consulta no portal

da Assembleia da Repiblica na Internet, ou a quem o solicitar.

Artigo 23.°
Competéncia

1 -O Conselho de Fiscalizagéo do SIRP acompanha e fiscaliza a atividade do Secretdrio-
Geral e dos servigos de informagdes, velando pelo cumprimento da Constituigéio e da
lei, com particular incidéncia em matéria de preservagdo de direitos, liberdades e
garantias.

2 -Compete em especial ao Conselho de Fiscaliza¢do do SIRP:

a) Apreciar os relatérios de atividades de cada um dos servigos de informagées;

b) Receber do Secretario-Geral, com regularidade minima bimensal, uma lista
integral dos processos em curso, bem como uma lista dos pedidos de autorizagéio
de acesso a informagéo e a dados submetidos 4 Comissdo de Controlo Prévio,
podendo solicitar e obter os esclarecimentos e informag&es complementares que
considere necessarios e adequados ao exercicio das fungdes de fiscalizagio;

¢} Conhecer, junto do Primeiro-Ministro, os critérios de orientagfio governamental
dirigidos a pesquisa de informagdes e obter do Conselho Superior de

Informagdes os esclarecimentos sobre as questdes de funcionamento do SIRP;
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Efetuar visitas de inspe¢éio, com ou sem aviso prévio, com regularidade minima
trimestral, destinadas a recolher elementos sobre 0 modo de funcionamento e a
atividade do Secretario-Geral e dos servigos de informagées;

Solicitar os elementos dos centros de dados que entenda necessarios ao exercicio
das suas competéncias ou ao conhecimento de eventuais irregularidades ou
violagdes da lei;

Verificar da regularidade das normas e regulamentos internos relativos aos
procedimentos de seguranga, incluindo as normas técnicas e os regulamentos
relativos aos centros de dados, bem como apreciar eventuais desvios de padréo
face s normas e as boas praticas internacionais;

Verificar do cumprimento dos critérios e procedimentos aplicados na admisséo
de pessoal para exercer fungdes no dmbito dos servigos;

Verificar da efetivagio e adequaciio dos mecanismos internos de controlo
relativos ao pessoal, de forma a permitir identificar eventuais situagdes de
incompatibilidade, inadequagdo de perfil ou conflito de interesses que possam
afetar o normal funcionamento dos servigos;

Promover audigdes e inquéritos que entenda necessarios e adequados ao pleno
exercicio das fungdes de fiscalizagéo;

Emitir pareceres com regularidade minima semestral sobre o funcionamento do

SIRP, a apresentar 4 Assembleia da Reptblica;

Propor a0 Governo a realizagio de procedimentos inspetivos, de inquéritos ou
sancionatérios, em razio de indicios de ocorréncias cuja gravidade o determine;
Pronunciar-se sobre quaisquer iniciativas legislativas que tenham por objeto o
SIRP, bem como sobre modelos de organizagdo e gestdo administrativa,
financeira e de pessoal dos servigos;

Manter um registo classificado, atualizado e exaustivo da respetiva atividade de
controlo e fiscalizagdo;

Manter os registos de interesses do Secretario-Geral, do Secretario-Geral
Adjunto, do Diretor do SIS e do Diretor do SIED devidamente atualizados.

3 -O Conselho de Fiscalizagdo do SIRP acompanha e conhece as modalidades admitidas

18



_ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ASSUNTOS CONSTITUCIONAIS,

DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS

de permuta de informagdes entre servigos, bem como os tipos de relacionamento dos
servigos com outras entidades, especialmente de policia, incumbidos de garantir a
legalidade e sujeitos ao dever de cooperagéo.

4 -0 Conselho de Fiscalizag@io do SIRP funciona junto da Assembleia da Repiiblica, que
lhe assegura os meios indispensidveis ao cumprimento das suas competéncias,
nomeadamente instalagdes condignas, pessoal de secretariado e apoio logistico
adequados e inscreve no seu orgamento a dotag@io financeira necessaria, de forma a
garantir a independéncia do funcionamento do Conselho, baseando-se em proposta do
mesmo.

5 -0 Conselho de Fiscalizagéio do SIRP pode pontualmente requerer meios e recursos
técnicos que considere necessarios e adequados para garantir a autonomia da atividade

de inspegdo.
Artigo 24.°
Posse e renincia

1 -Os membros do Conselho de Fiscalizagdo do SIRP tomam posse perante o Presidente
da Assembleia da Repiblica, no prazo de 10 dias, a contar da data da publicagéo do
resultado da eleigo, sob forma de resolugéo, na 1.? série do Didrio da Repuiblica.

2 -Os membros do Conselho de Fiscalizagdo do SIRP podem renunciar ao mandato
mediante declaragdo escrita apresentada ao Presidente da Assembleia da Republica, a
qual € publicada na 2." série do Didrio da Assembleia da Republica.

3 - A suspensdo de mandato de membro do Conselho de Fiscalizagdo do SIRP s6 pode
ocorrer por motivo relevante devidamente reconhecido pelos restantes membros em
fungdes e por periodo que n&o pode exceder 45 dias, salvo autorizaciio de prorrogagio
da Assembleia da Repiiblica por idéntico periodo, decorrido o qual se considera haver

rentincia, sendo promovida a eleigiio do novo membro.
Artigo 25.°
Imunidades

1-Os membros do Conselho de Fiscalizagdo do SIRP sdio civil, ctiminal e
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disciplinarmente irresponséaveis pelos votos ou opinides que emitirem no exercicio das
suas fung¢des, semn prejuizo do cumprimento das obrigagdes que lhes sdo aplicaveis nos
termos da presente lei.

2 -Nenhum membro do Conselho de Fiscalizagdo do SIRP pode ser detido ou preso
preventivamente sem autorizacdo da Assembleia da Republica, salvo por crime
punivel com pena superior a trés anos e em flagrante delito.

3 -Movido procedimento criminal contra algum membro do Conselho de Fiscalizagdo do
SIRP e indiciado este por despacho de pronincia ou equivalente, salvo no caso de
crime punivel com pena superior a trés anos, a Assembleia da Republica delibera se o

mesmo deve ou ndo ser suspenso, para efeitos de seguimento do processo.
Artigo 26.°
Deveres

1 -Constituem especiais deveres dos membros do Conselho de Fiscalizagdo do SIRP:
a) Exercer o respetivo cargo com a independéncia, a isengéo e o sentido de misséo
inerentes a fungfio que exercem;
b) Coniribuir, pelo seu zelo, a sua dedicagfio e o seu exemplo, para a boa aplicagéo
da presente lei;
¢) Guardar o sigilo previsto no artigo 19.°.
2 -0 dever de sigilo previsto no numero anterior mantém-se apos a cessagdo dos

respetivos mandatos.
Artigo 27.°
Direitos e regalias

1 -Os membros do Conselho de Fiscalizagdo do SIRP ndo podem ser prejudicados na sua
colocagdo, nos seus beneficios sociais ou no seu emprego permanente em virtude do
desempenho do mandato, considerando-se justificadas para todos os efeitos as faltas
dadas ao servigo em razdo das reunides daquele Conselho.

2 -Os membros do Conselho de Fiscaliza¢do do SIRP auferem uma remuneraggo fixa, de

montante a estabelecer por despacho do Primeiro-Ministro e dos membros do Governo

20



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ASSUNTOS CONSTITUCIONALIS,

DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS

responsaveis pelas dreas das finangas e da Administragéio Publica, acumulével com

qualquer outra remuneragao, publica ou privada.

Artigo 28.°
Prerrogativas da Assembleia da Repiiblica

1 -A Assembleia da Repiblica pode requerer a presenga do Conselho de Fiscalizaggo do
SIRP, em sede de comissio parlamentar, com o objetivo de obter esclarecimentos
sobre o exercicio da sua atividade.

2 - A apresentacdo dos pareceres relativos ao funcionamento do SIRP, prevista na alinea

J) don.° 2 do artigo 23.° tem lugar em sede de comiss&o parlamentar,

3-As re'uniﬁes previstas nos nimeros anteriores realizam-se i porta fechada, ficando
todos aqueles que a elas assistirem sujeitos ao dever de sigilo, nos termos do artigo
19.°.

SECCAO I
Fiscaliza¢do dos centros de dados
Artigo 29.°
Comissiio de Fiscalizaciio de Dados

1 -A atividade dos centros de dados do SIS e do SIED ¢ exclusivamente fiscalizada pela
Comisséo de Fiscalizagio de Dados do SIRP, sem prejuizo das competéncias que
incumbem nos termos da presente lei a0 Conselho de Fiscalizacdo do SIRP.

2 -A Comisséo de Fiscalizagdo de Dados do SIRP € constituida por trés magistrados do
Ministério Piblico, que elegem entre si o presidente.

3 -A Comissdo de Fiscaliza¢iio de Dados do SIRP tem sede na Procuradoria-Geral da
Repiiblica, que assegura os servigos de apoio necessdrios, sendo os seus membros

designados e empossados pelo Procurador-Geral da Repuiblica.

Artigo 30.°
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Procedimento oficioso

1 - A fiscalizagiio dos centros de dados do SIS e do SIED exerce-se através de verificagdes
periddicas dos programas, dados e informagdes, por amostragem, fornecidos sem

referéncia nominativa.

2 -A fiscalizagdo dos centros de dados do SIS e do SIED exerce-se igualmente pelo
acesso a dados e informagdes com referéncia nominativa, particularmente quando a
Comissdo de Fiscalizagdo de Dados entenda estar perante denincia ou suspeita

fundamentada da sua recolha ilegitima ou infundada.

3 -A Comiss@io de Fiscalizagdo de Dados do SIRP deve ordenar o cancelamento ou
retificacio de dados recolhidos que envolvam violagdio dos direitos, liberdades e
garantias consignados na Constituicio e na lei e, se for caso disso, exercer a
correspondente agdo penal.

4 -Das irregularidades ou violagdes verificadas deve a Comissdo dar conhecimento,

através de relatdrio, ao Conselho de Fiscalizagio do SIRP.

Artigo 31.°
Fiscalizaciio mediante participa¢iio

1 -O direito de acesso para atualizag#o ou retificagdo que assiste aos cidadéos exerce-se,
no SIRP, através da Comiss#o de Fiscalizagdo de Dados do SIRP.

2 - Apds a verificagdo, a Comissdo de Fiscalizagdo de Dados do SIRP notifica o titular da
pretensdo do cumprimento, por parte dos servigos do SIRP, de todos os procedimentos
legais no processamento informatizado dos dados.

3 -Os diretores dos centros de dados do SIS e do SIED prestam especial apoio a Comisséo
de Fiscalizagiio de Dados do SIRP, para efeitos do cumprimento do disposto no

presente artigo.
Artigo 32.°

Cancelamento e retificaciio de dados
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1 -Quando no decurso de um processo judicial ou administrativo se revelar erro na
imputaco de dados ou informagdes ou irregularidades do seu tratamento, a entidade
procegsadom fica obrigada a dar conhecimento do facto & Comissdio de Fiscalizagfio
de Dados do SIRP.

2 -Quem, por ato de qualquer dirigente ou oficial de informacées ou no decurso de
processo judicial ou administrativo, tiver conhecimento de dados que lhe respeitem e
que considere erréneos, irregularmente obtidos ou violadores dos seus direitos,
liberdades e garantias pessoais pode, sem prejuizo de outras garantias legais, requerer
a Comiss#io de Fiscalizagio de Dados do SIRP que proceda as verificagdes necessarias
e ordene o seu cancelamento ou a retificagéio dos que se mostrarem incompletos ou
erréneos.

3 -Das irregularidades ou violagGes verificadas, bem como as operagdes de cancelamento
¢ retificagfio determinadas, deve a Comissdo de Fiscalizagiio de Dados do SIRP dar

conhecimento, através de relatério, ao Conselho de Fiscalizagdo do SIRP.
Artigo 33.°
Restrig¢ao de acesso aos dados

Sem prejuizo do disposto na presente sec¢fio sobre fiscalizacfio e do acesso do Secretério-
Geral, através dos diretores dos centros de dados do SIS e do SIED, nenhuma entidade
estranha ao SIRP pode ter acesso direto aos dados e informacgdes conservados nos
respetivos centros de dados.
Artigo 34.°
Extensiio de regime & Comissiio de Fiscalizaciio de Dados

Aplica-se & Comisséo de Fiscalizagio de Dados do SIRP, com as necessarias adaptagdes
e naquilo que ndo for incompativel com o Estatuto dos Magistrados do Ministério

Publico, o disposto nos artigos 25.° a 27.°, em matéria de imunidades, deveres, direitos e

regalias.
SECCAQO IV
Controlo prévio
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Artigo 35.°
Comissio de Controlo Prévio

A Comisséo de Controlo Prévio é composta por trés magistrados judiciais, designados
pelo Conselho Superior da Magistratura, de entre juizes conselheiros do Supremo

Tribunal de Justica, com, pelo menos trés anos de servigo nessa qualidade.

Artigo 36.°
Competéncia

1-A Comissdo de Controlo Prévio é a entidade competente para a concessdo de
autorizagio prévia de acesso 3 informagdo e aos dados previstos no n.° 2 do artigo
78.°.

2 -0 pedido para a concessdio de autorizagdio prévia prevista no niimero anterior é
decidido ponderando a relevancia dos seus fundamentos e a salvaguarda dos direitos,
liberdades e garantias constitucionalmente previstos.

3 - A Comisséio de Controlo Prévio elabora anualmente um relatério de atividades, que

remete & comissdo parlamentar competente para os assuntos constitucionais, direitos,

liberdades e garantias e ao Conselho de Fiscalizagéo do SIRP.
Artigo 37.°
Procedimento

1 -O pedido para a concessdio da autorizagfio prévia prevista no numero anterior € da
competéncia dos diretores do SIS ou do SIED, ou de quem os substitua em caso de
auséncia ou impedimento, com conhecimento ao Secretario-Geral.

2 -0 pedido previsto no numero anterior é apresentado por escrito e contém os seguintes
elementos:

a) Indicacdio concreta da agéio operacional a realizar e das medidas requeridas;
b) Factos que suportam o pedido, finalidades que o fundamentam e razdes que
aconselham a adogfio das medidas requeridas;
¢) Identificagio da pessoa ou pessoas, caso sejam conhecidas, envolvidas nos
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factos referidos na alinea anterior e afetadas pelas medidas, e indicagfio do local
onde as medidas devam ser realizadas;

d) Duragio das medidas requeridas, que ndo pode exceder o prazo maximo de trés
‘meses, prorrogaveis mediante autorizago expressa.

3 - A decisdo € da competéncia do juiz a quem tenha sido distribuido o pedido, podendo
haver decisdes do coletivo em matérias de particular complexidade.

4 -0 juiz outorga a decisdo de concessio ou de denegacdo da autorizacdio, por despacho
fundamentado proferido no prazo maximo de 72 horas.

5 -Em situages de urgéncia devidamente fundamentadas no pedido dos servigos de
informagdes, pode ser solicitada ao juiz a redugfio para 24 horas do prazo previsto no
nimero anterior.

6 - O procedimento previsto no presente artigo € coberto pelo regime de segredo de Estado
nos termos do artigo 15.°.

7 -0 Secretério-Geral ordena a destruigdo imediata de todos os dados e informaggo
recolhidas mediante 2 autorizagfio prevista no presente artigo, sempre que ndo tenham
relaqio com o objeto ou finalidades da mesma.

8 -Por decisfio do coletivo de juizes, pode ser determinado o cancelamento de quaisquer
procedimentos de acesso a informac#o e a dados previstos no n.° 2 do artigo 78.°, bem
como participados 4 Comissio de Fiscalizagio de Dados do SIRP os elementos

conducentes & destruigdo imediata dos respetivos dados ou informagdes
Artigo 38.°
Extensiio de regime a Comissiio de Controlo Prévio

Aplica-se 3 Comisséio de Controlo Prévio, com as necessérias adaptagdes e naquilo que
ndo for incompativel com o Estatuto dos Magistrados Judiciais, o disposto nos artigos

25.°a 27.°, em matéria de imunidades, deveres, direitos e regalias.

TiTULO IT

Orgénica do Secretirio-Geral, das Estruturas Comuns, do Servico de Informagaes
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CAPITULO1
Direcao, coordenacio e consulta
SECCAOI
Tutela, dire¢éio e controlo
Artigo 39.°

Competéncias do Primeiro-Ministro

1 -Compete ao Primeirc-Ministro:

a

b)

d)

3

h)

B

Manter especialmente informado o Presidente da Repuiblica acerca dos assuntos
referentes a4 condugfio da atividade do SIRP, diretamente ou através do
Secretario-Geral;

Presidir ao Conseiho Superior de Informagdes;

Designar e exonerar o Secretario-Geral;

Designar e exonerar, ouvido o Secretario-Geral, o Secretario-Geral Adjunto, o
Diretor do SIS e o Diretor do SIED;

Controlar, tutelar e orientar a agéo dos servi¢os de informagdes;

Aprovar a Diretiva de Informagées e as prioridades anuais;

Aprovar o plano anual de atividades de cada um dos servigos de informagdes ¢
as suas alteragdes;

Fixar, por despacho, no exercicio dos seus poderes de tutela, diretrizes ¢
instrugdes sobre atividades a desenvolver pelo SIS e pelo SIED;

Aprovar os relatorios anuais de atividades do SIS e do SIED, a submeter ao
Conselho de Fiscalizagdo do SIRP nos termos do artigo 23.°

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela presente lei.

2 -0 Primeiro-Ministro pode delegar no Secretario-Geral as competéncias previstas nas
alineas f) ai)don.® 1.

3 -O Primeiro-Ministro pode delegar num Vice-Primeiro-Ministro ou num membro do

Govemno integrado na Presidéncia do Conselho de Ministros a competéncia prevista
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na alinea ¢) don.° 1.

Artigo 40.°

Competéncias do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsivel pela

area das finangas

Depende de despacho do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsével pela

area das finangas:

a)
b)

¢
d)

e)

R

O plano de programagé@o orgamental quinquenal;

A aprovagdo dos projetos de orgamento anual do Gabinete do Secretario-Geral

‘e das Estruturas Comuns, do SIS e do SIED;

A aprovagido da dotagdo global do mapa tinico de pessoal do SIRP;

A aprovagio da estrutura nuclear dos servigos de informagdes;

A aprovagéo do quadro de dirigentes, bem como da respetiva qualificagfio e grau,

e o limite maximo de lugares do mapa de diregdio superior e de diregiio
intermédia do Gabinete do Secretario-Geral e das Estruturas Comuns, do SIS e
do SIED;

A regulamentag@o do disposto no titulo III;

A aprovagio do estatuto remuneratdrio ¢ do desenvolvimento indicidrio do

grupo de pessoal dirigente e das carreiras de informagdes.
Artigo 41.°

Designacgio do Secretario-Geral

1 -O Secretario-Geral depende diretamente do Primeiro-Ministro.

2 - A designagdo do Secretdrio-Geral é antecedida de audigfio conjunta do indigitado em

sede de comissdo parlamentar competente para os assuntos constitucionais, direitos,

liberdades e garantias e de comiss&io parlamentar competente para a defesa nacional,

sendo precedida do envio do correspondente curriculo.

3 - O Secretario-Geral apresenta e atualiza o seu registo de interesses junto do Conselho
de Fiscalizagdo do SIRP.

Artigo 42.°
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Secretario-Geral

1 -O Secretario-Geral é equiparado, para todos os efeitos legais, exceto os relativos a

sua designacdo e exoneragio, a secretario de Estado.

2 -Compete ao Secretario-Geral:

a)

b)

d)

h

b

Conduzir superiormente, através dos respetivos diretores, a atividade do SIS e
do SIED e exercer a sua inspe¢do, superintendéncia e coordenagéo, em ordem a
assegurar a efetiva prossecu¢fo das suas finalidades institucionais;

Dirigir as Estruturas Comuns, que funcionam na sua direta dependéncia;
Executar as determinacgdes do Primeiro-Ministro e as deliberagdes dos érgéios de
fiscalizag@o previstos na presente lei;

Transmitir, no quadro das orientagdes definidas pelo Primeiro-Ministro ou
mediante delegac¢do deste, informagdes pontuais e sistematicas as entidades que
lhe forem indicadas pelo Primeiro-Ministro;

Garantir a articulagio entre os servigos de informagdes, promovendo a
comunicagdo muitua dos dados e informagdes que, ndo interessando apenas a
prossecucdo das atribuigSes especificas de um servigo, possam ter interesse para
a consecucio das finalidades do SIRP;

Assegurar o apoio funcional necessario aos trabalhos do Conselho Superior de
Informagdes;

Definir o planeamento estratégico e conduzir as relagdes internacionais do SIRP,
de acordo com as orientagSes gerais do Primeiro-Ministro;

Presidir aos conselhos administrativos do SIS, do SIED e das Estruturas
Comuns;

Autorizar a realizagdo de despesas do seu Gabinete, do SIS, do SIED e das
Estruturas Comuns, até ao limite maximo legalmente fixado para os casos de
delegagdo de competéncia em secretario de Estado, sem prejuizo das
competéncias proprias dos conselhos administrativos, e determinar a dispensa
por razdes de seguranga das formalidades previstas na lei geral para a sua
realizagdo;

Criar, gerir, analisar ¢ manter atualizado e sigiloso o registo de interesses a
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efetuar pelos membros do seu Gabinete, pelo pessoal dirigente e demais pessoal

do SIRP;
Dirigir a atividade dos centros de dados do SIS e do SIED;

Conduzir a elaboragio dos orgamentos do SIS, do SIED e das Estruturas

Comuns;
Aprovar ¢ plano anual de atividades, bem como relatério anual das Estruturas

Comuns;

Criar, aiterar ou extinguir, por despacho classificado, as unidades orgénicas

flexiveis do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns, ouvidos, em razio da
matéria, os diretores do SIS e do SIED;

Designar ¢ exonerar os dirigentes ¢ demais pessoal do SIS e do SIED, ouvidos

‘o8 respetivos diretores;

Designar e exonerar, ouvidos os diretores do SIS e do SIED, os dirigentes e
demais pessoal das Estruturas Comuns;

Determinar a cessacéo, a todo o tempo e por mera conveniéncia de servigo, do

.vinculo funcional do pessoal do SIS, do SIED, ouvidos os diretores do SIS e do

SIED, bem como do seu Gabinete e das Estruturas Comuns;

Exercer o poder disciplinar dentro dos limites que a lei determinar;

Determinar os meios de identificacdo do pessoal do SIRP;

Autorizar as deslocagdes ao estrangeiro do pessoal do SIRP;

Aprovar, por despacho, o regime de acesso aos dados e informaces conservados

nos centros de dados do SIS e do SIED, por parte do pessoal do corpo especial

-do SIRP;

Aprovar, ouvidos os diretores do SIS e do SIED, regulamentos internos relativos
a matérias previstas na legislacdo do SIRP, nomeadamente em matéria de
formag#o, avaliagdo e outras indispensaveis ao bom funcionamento dos servigos;
Praticar os atos previstos pelos regulamentos previstos na alinea anterior;

Emitir ordens e instrugGes nas restantes matérias previstas na lei.

3-0O Secretario-Geral pode delegar no Secretério-Geral Adjunto algumas das

competéncias previstas no niimero anterior.
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Artigo 43.°
Secretario-Geral Adjunto

1 -Compete ao Secretario-Geral Adjunto do SIRP:

a) Coadjuvar o Secretario-Geral no exercicio das suas competéncias,
nomeadamente em matéria de diregdo das Estruturas Comuns;

b) Exercer as competéncias de diregdo e coordenagio que lhe forem delegadas pelo
Secretario-Geral;

¢) Substituir o Secretario-Geral nas suas auséncias ou impedimentos.

2 -O Secretario-Geral Adjunto é equiparado a cargo de diregéo superior de primeiro grau.
Artigo 44.°
Gabinete do Secretario-Geral

1-O Secretario-Geral dispde de um gabinete de apoio regido pela presente lei e,
subsidiariamente, pelo disposto no Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

2 -Ao Chefe do Gabinete do Secretario-Geral compete a coordenagdo do Gabinete, o
exercicio das competéncias previstas no decreto-lei referido no nimero anterior e das
que lhe forem delegadas.

3 -Sem prejuizo do disposto no n.° 2 e no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, e ao abrigo do n.° 4 do mesmo artigo, o Gabinete do Secretério-Geral
integra necessariamente técnicos especialistas para o exercicio de fungdes de
assessoria especializada em matérias do SIS e do SIED, designados de entre elementos
das carreiras do corpo especial do SIRP.

4 - As disposi¢es estatutérias e a condigio do pessoal do SIRP sdo aplicaveis a todos os
membros do Gabinete do Secretario-Geral.

5 - Ao pessoal do Gabinete do Secretario-Geral sdo ainda aplicaveis, com as necessarias
adaptagdes, o regime de designagio, exoneragdo, garantias, deveres e retribui¢o dos
gabinetes ministeriais.

6 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os membros do Gabinete do Secretario-

Geral podem optar pelo vencimento de origem e tém direito ao suplemento pelo énus
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de exercicio de fun¢des no SIRP, doravante designado por suplemento de condigdo do
SIRP.

SECCAO I
Coordenaciio e consuita
Artigo 45.°
Conselho Superior de Informacdes

1 -O Consetho Superior de Informages € o 6rgfio de consulta e coordenagio em matéria
de informagdes.

2-0 Ctsnselho Superior de Informages € presidido pelo Primeiro-Ministro e tem a
seguinte composi¢do:

aj) Os Vice-Primeiros-Ministros, se os houver;

b) Os Ministros de Estado e da Presidéncia, se os houver, e 0 membro do Governo
em quem o Primeiro-Ministro tenha delegado competéncias;

¢) Os Ministros dos Negdcios Estrangeiros, das Finangas, da Defesa Nacional, da
Administragio Interna e da Justica;

d) Os Presidentes dos governos regionais dos Agores e da Madeira;

e) O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas;

S O Secretario-Geral,

g) O Secretario-Geral do Sistema de Seguranca Interna;

h) Dois deputados, designados pela Assembleia da Repiblica por maioria de dois
tergos dos deputados presentes, desde que superior & maioria absoluta dos
deputados em efetividade de fungdes.

3 -O Primeiro-Ministro pode, em razéio da matéria, determinar a participagiio de outras
personalidades nas reunides do Conselho Superior de Informagdes.
4 -0 Conselho Superior de Informac¢Ges funciona na Presidéncia do Conselho de
Ministros ¢ reline mediante convocagio do Primeiro-Ministro.
5 -Compete ao Consetho Superior de Informacées:
a) Aconselhar e coadjuvar o Primeiro-Ministro na coordenagio da atividade de

produgdo de informagdes;
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b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos em matéria de
informagdes pelo Primeiro-Ministro ou, com autorizagdo deste, por qualquer dos
seus membros;

¢) Conhecer e pronunciar-se sobre as prioridades anuais e plurianuais dos servigos
de informagbes propostas, pelo Secretario-Geral, na Diretiva de Informagées;

d) Propor a orientagio das atividades a desenvolver pelos servigos de informagdes;

e) Reunir-se extraordinariamente, mediante convocagdio do Primeiro-Ministro,
para coordenagdo da atividade de informagGes em situages de crise ou de alerta;

/) Elaborar e aprovar o seu regimento e as atas das reunides, que s&o classificados.
Artigo 46.°

Conselho Consultivo

1-0O Conselho Consultivo do SIRP é o o6rgéo de consulta direta e matéria de

informagbes de Estado, que funciona na direta dependéncia e sob a presidéncia do

Primeiro-Ministro, com faculdade de delegacéo no Secretario-Geral.

2 -Sdo membros do Conselho Consultivo do SIRP, no 4mbito das atribuigGes do SIS:

a) O Secretario-Geral,

b) O Secretario-Geral do Sistema de Seguranca Interna;

¢) O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana;

d) O Diretor Nacional da Policia de Seguranca Piiblica;

e) O Diretor Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;

) O Diretor Nacional da Policia Judicidria.

3 -Sio membros do conselho consultivo do SIRP, no dmbito das atribui¢des do SIED:

a) O Secretario-Geral;

b) O Diretor-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

¢) O Diretor-Geral de Politica de Defesa Nacional do Ministério da Defesa
Nacional,

d) O responsével pelo érgéo de informagdes e de seguranca militares.

4 -Participam no conselho consultivo do SIRP, independentemente do ambito da sua

reunido, o Secretario-Geral Adjunto e os diretores do SIS e do SIED.

32



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ASSUNTOS CONSTITUCIONAIS,

DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS

5 -Por determinag@io do Primeiro-Ministro, que pode ser delegada no Secretario-Geral,
podem participar nas reunides do conselho consultivo do SIRP representantes de
outras entidades cuja comparéncia se mostre indispenséavel & prossecugiio das suas
atribuigdes.

6 -O conselho consultivo do SIRP retne mediante convocagio do Secretario-Geral,
sempre que necessario, com todos ou alguns dos seus membros, consoante a natureza
dos assuntos a tratar.

7 -Sempre que o Secretirio-Geral considere necessério, o conselho consultivo do SIRP
pode reunir de modo permanente, podendo os seus membros fazer-se representar.

8 -Compete ao Primeiro-Ministro ou ao Secretario-Geral aprovar, por despacho, as
normas de funcionamento do conselho consultivo do SIRP, ouvidas as entidades
previstas nos n.°s 2 e 3.

9 -0 secretariado do consetho consultivo do SIRP ¢é assegurado pelo Gabinete do

Secretario-Geral.
Artigo 47.°
Competéncia
Compete ao conseiho consultivo do SIRP:

a) Emitir parecer, no que respeita a salvaguarda da independéncia nacional, dos
interesses nacionais, da seguranga externa e da seguranca interna, sobre a tomada
de decisSes relativas & prossecugio das atribuigdes e ao exercicio das
competéncias dos érgdos de tutela e diregéio do SIRP, nomeadamente quanto &
articulagio deste Sistema com as For¢as Armadas ¢ o 6rgfo de informagdes e de
seguranca militares, as entidades responséveis pela politica de defesa e pela
politica externa, e as forgas e servigos de seguranga;

b) Aconselhar o Primeiro-Ministro sobre a adogio de medidas adequadas a
centralizagdio, exploragdo ¢ utilizacdio de toda a informagiio que interesse a
prossecucdo dos objetivos legalmente cometidos aos organismos do SIRP;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos no
dmbito das atribui¢des do SIS e do SIED.
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CAPITULOII
Servicos e estruturas do Sistema de Informagdes da Repiblica Portuguesa
Artigo 48.°
Natureza
1 -O SIRP integra:
a) As Estruturas Comuns;
b) O SIS;
c) O SIED.
2-0 SIS, o SIED e as Estruturas Comuns tém a natureza de servigos publicos da

administragdo direta do Estado, com autonomia administrativa e financeira, e estdo

sedeados em Lisboa.
Artigo 49.°
Simbolos

1 -O SIRP e os servigos de informagdes tém direito ao uso do estandarte nacional, bem
como a brasdo de armas do SIRP, do SIS e do SIED, a bandeira heraldica, a galhardete,
a selo branco e a condecoragéo privativa.

2 -0 dia do SIRP, o dia do SIS e o dia do SIED s3o comemorados na data de publicagio
em Didrio da Republica da respetiva lei orgnica original.

3 -Os simbolos e a condecoracdo previstos nos niimeros anteriores, bem como 0

regulamento de atribuigio desta, sdo aprovados por portaria do Primeiro-Ministro.
Artigo 50.°
Estrutura orginica

1 -A organizagio interna dos servicos do SIRP obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, constituida por unidades organicas nucleares, de nivel de diregéo de

servigos, ¢ por unidades orgénicas flexiveis, de nivel de divisgo.

2 - A estrutura nuclear do SIS e do SIED, bem como a definigio das competéncias das

suas unidades orginicas e o numero maximo de unidades orgénicas flexiveis, sédo
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fixados por despacho classificado do Primeiro-Ministro e do membro do Governo
responsavel pela drea das finangas, sob proposta fundamentada do Secretario-Geral,

ouvidos os diretores do SIS e do SIED em razdo da matéria.

3 - As unidades orgénicas flexiveis do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns s#o criadas,
alteradas ou extintas por despacho do Secretario-Geral, ouvidos os diretores do SIS e

do SIED em razdo da matéria.

4 -Quando a natureza das matérias, ou a necessidade de aumentar a eficécia na gestio dos
servi¢os o determinem, podem ser criadas, por despacho do Secretario-Geral, que
define as suas competéncias e dependéncia hierdrquica, ouvidos os diretores do SIS e
do SIED em razéio da matéria, nuicleos ou equipas de projeto enquanto estruturas
matriciais, transitorias, flexiveis ¢ de composicéo variavel.

SECCAO1I

Estruturas Comuns
Artigo 51.°
Organizagio
1 -S&o servigos centrais na direta dependéncia do Secretirio-Geral:

a) O Departamento Comum de Recursos Humanos (DCRH);
b) O Departamento Comum de Financas e Apoio Geral (DCFAG);
¢) O Departamento Comum de Tecnologias de Informagéo (DCTI);
d) O Departamento Comum de Segurang¢a (DCS).

2 -As Estruturas Comuns sfio unidades orgénicas de nivel de direcio de servigos,
dirigidas por um titular de cargo de diregéo intermédia de primeiro grau, podendo ser

criadas dreas, que s@io unidades orgénicas de nivel de divisdo, nos termos do n.° 3 do

artigo anterior.
Artigo 52.°
Departamento Comum de Recursos Humanos

1 -Ao DCRH incumbe a gestdao administrativa dos recursos humanos do SIRP.
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2 -Ao DCRH compete, designadamente:

a) Promover as medidas tendentes a atualizac8o constante do mapa Unico de
pessoal do SIRP e mapas privativos de pessoal do SIS, do SIED e das Estruturas
Comuns;

b) Apoiar tecnicamente a implementagdio do sistema de avaliagdo de desempenho
do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns;

¢) Elaborar o balango social dos servigos do SIRP, nos termos da legislagdo
aplicavel;

d) Promover as medidas tendentes a assegurar a higiene e seguranca no trabalho e
0 apoio psicologico ao pessoal do SIRP;

e) Definir e executar os procedimentos relativos a gestéio de carreiras, incluindo a
mobilidade interna, a promog#o e a progresséo, em colaboragdo com os servigos
do SIRP;

f) Apoiar a prepara¢io e execucdio dos planos de atividades e a apresentagéio de
relatérios e documentacio exigida peia legislagdo em vigor, e outras agdes e
procedimentos respeitantes a gestio dos recursos hurnanos.

3 -A Escola Nacional de Informa¢des (ENI) integra o DCRH, devendo estas duas
unidades orginicas coordenar-se para efeitos do planeamento e realizago dos
procedimentos de selegédio, recrutamento e formagio de estagiarios € do pessoal do
SIRP, bem como dos cursos de formagdo de quadros no 4mbito da cooperagéo nacional
¢ internacional.

4 -A ENI incumbe o desenvolvimento de atividades relativas ao recrutamento, selegdio e
formagéo, designadamente:

a} Identificar as necessidades de formagdo, elaborando o plano anual de formagéo;

b} Promover a formagéo inicial e continua, interna e externa, do pessoal do SIRP,
incluindo agdes de formacéo de cariz obrigatdrio e o intercdmbio de formagéo;

c) Promover a forma¢io prestada no dominio da cooperagdo nacional e
internacional;

d} Promover o recrutamento, selecdo e provimento de pessoal;

e) Assegurar a gestdo da biblioteca, da mediateca, do centro de documentagéo
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aberta ¢ das demais organizagdes de existéncias documentais e respetivo

tratamento.
Artigo 53.°
Departamento Comum de Financas e Apoio Geral

1 -Ao DCFAG incumbe o desenvolvimento de atividades quanto & administracdo de
pessoal, gestdo financeira € controlo orcamental, administragdo patrimonial e apoio
instrumental.

2 -Ao DCFAG compete, designadamente, assegurar:

a) O processamento das remuneragdes, abonos e descontos;

b) A manutengéo e atualizaggo dos quadros de pessoal, cadastro e registo biografico
.dos efetivos;

¢} Os procedimentos relativos ao aprovisionamento de bens e servigos, e a
administragfio do patriménio imobiliario e mobilidrio;

d) O apoio a preparacéo e execugdo dos planos de atividades, da gestiio orgamental
e tesouraria ¢ a apresentagdo de relatérios e documentacdo exigida pela
legislagdo em vigor;

e) O controlo da execugfo orcamental e da legalidade da despesa;

J) Outras agdes e procedimentos respeitantes a gestio ¢ administragdo financeira e
patrimonial.

3 - Ao Diretor do DCFAG compete preparar a elaboragdo do orgamento do Gabinete do
Secretdrio-Geral e das Estruturas Comuns e apoiar a elaboragio dos orgamentos do

SIS e do SIED, bem como as respetivas alteragdes.
Artigo 54.°
Departamento Comum de Tecnologias de Informacio

1 - Ao DCTlI incumbe o desenvolvimento de atividades de gestdo e manutengfio dos meios
informéticos, comunicagdes e respetivas redes e apoio técnico aos sistemas de
comunicagdes seguras e aos centros de dados do SIS e do SIED.

2 -Ao DCTI compete, designadamente, assegurar:
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a) A manutengfo e desenvolvimento das estruturas fisicas e légicas do sistema
informatico;

b) O apoio técnico aos utilizadores na exploragdo, gestio e manutengZio dos
equipamentos e redes;

¢) A gestdio das centrais telefonicas e de outros sistemas de voz e fax;

d) O apoio técnico ao funcionamento de comunica¢des seguras, incluindo outros
servigos e instituigdes nacionais e estrangeiras;

e) A normalizagio de procedimentos normativos em sede de seguranga
informatica,

) O apoio técnico aos centros de dados do SIS e do SIED e a0 DCS na proésecug:éo
das respetivas atribui¢des de auditoria interna;

g O apoio técnico permanente, prioritdrio e imediato ao Conselho de Fiscalizag#o
do SIRP, através de, pelo menos, dois elementos;

h) Outras a¢des e procedimentos respeitantes a tecnologias de informagdo e

comunicagoes.
Artigo 55.°
Departamento Comum de Seguranca

Ao DCS incumbe o desenvolvimento de atividades de seguranga do pessoal, fisica e da

informagdo classificada, competindo-lhe designadamente:

a) Definir procedimentos normalizados e a gestdo das condi¢des de seguranga do
subregisto e arquivos do Gabinete do Secretario-Geral, do SIS, do SIED e das
Estruturas Comuns;

b) Identificar vulnerabilidades no &mbito da seguranga;

¢} Efetuar as averiguagdes e inquéritos de seguranca que lhes sejam superiormente

determinados.
SECCAOII
Servicos de informagdes

Artigo 56.°
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Servico de Informacdes de Seguranca

1 -O SIS funciona na dependéncia do Primeiro-Ministro e € o tinico organismo incumbido
da produg@o de informagdes que contribuam para a salvaguarda da seguranga interna,
do acompanhamento de fenémenos e da detegio de ameagas nos dominios da
sabotagem, do crime organizado transnacional, do terrorismo, da proliferagio, da
espionagem e da prevencdo da pratica de atos gue, pela sua natureza, possam alterar
ou destruir o Estado de Direito constitucionalmente estabelecido.

2 -Carece de consulta prévia ao SIS a concessiio de visto, quando a mesma for
determinada por razdes de seguranga nacional ou em cumprimento dos mecanismos
acordados no ambito da politica comum de seguranca e defesa.

3 - A competéncia territorial do SIS coincide com o espago sujeito aos poderes soberanos

do Estado Portugués.
Artigo 57.°
Servi¢o de Informagdes Estratégicas de Defesa

O SIED funciona na dependéncia do Primeiro-Ministro e é o tinico organismo incumbido
da produgdo de informagdes que contribuam para a salvaguarda da independéncia

nacional, dos interesses nacionais e da seguranca externa do Estado Portugués.
Artigo 58.°

Atribuicdes do Servigo de Informacdes de Seguranga e do Servi¢o de Informacdes

Estratégicas de Defesa

Cabe ao SIS e ao SIED, no dmbito das suas missdes, previstas nos artigos 56.° e 57.°,
promover, por forma sistematica, a pesquisa, a analise ¢ o processamento de noticias e a

difuséo e arquivo das informagdes produzidas, devendo, nomeadamente:

a) Acionar os meios técnicos ¢ humanos de que tenham sido dotados para a
produgdo de informacdes, desenvolvendo a sua atividade de acordo com as
orientagdes fixadas pelo Primeiro-Ministro € no &mbito das instrugdes e diretivas
dimanadas do Secretario-Geral;

b) Elaborar os estudos e preparar os documentos que lhe forem determinados;
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¢) Difundir as informages produzidas, de forma pontual e sistematica, as entidades
que lhes forem indicadas;

d) Executar as demais agdes programadas para cumprimento das prioridades
anualmente fixadas no Conselho Superior de Informagdes e das demais
instrugdes e diretrizes superiormente fixadas no quadro das respetivas

atribuigdes.

Artigo 59.°
(')rga'ios
1 -S&o o6rgéos do SIS e do SIED:
a) O Diretor;
b} O Conselho Administrativo.

2 -0 SIS e o SIED sao dirigidos por um diretor, cargo de dire¢sio superior de primeiro
grau, que € o garante do seu regular funcionamento e o responsével pela manuten¢io
da fidelidade da sua atuagdio as finalidades e aos objetivos legais, no quadro dos
poderes delegados, instru¢des e diretivas dimanadas do Secretario-Geral.

3 -O Diretor do SIS e o Diretor do SIED séo designados pelo Primeiro-Ministro, ouvido
o Secretario-Geral.

Artigo 60.°
Competéncia dos diretores dos servigos

1 ~Compete aos diretores do SIS e do SIED assumir, no quadro dos poderes delegados e
das orienta¢Ses emanadas do Secretéario-Geral, a responsabilidade direta pela normal
atividade e pelo regular funcionamento de cada servigo.

2 -Compete aos diretores do SIS ¢ do SIED exercer as competéncias que lhes forem
delegadas ou subdelegadas pelo Secretario-Geral, bem como:

a) Representar o respetivo servico;
b) Emitir ordens de servigo e instru¢Ses, no ambito das atribui¢des legalmente

cometidas ao respetivo servigo;
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¢) ‘Submeter a aprovagao tutelar todos os atos que dela caregam;

d) Executar as determina¢des do Primeiro-Ministro e do Secretario-Geral e as
deliberagdes dos orgdos de fiscalizag@o previstos na presente lei;

e) Exercer o poder disciplinar, dentro dos limites que a lei determinar;

¥/ Elaborar o plano anual de atividades ¢ o relatério anual de atividades do servigo.
SUBSECCAO I
Centros de dades
Artigo 61.°

Funcionamento

1 -Cada um dos centros de dados, do SIS e do SIED, funciona sob a diregfio do Secretério-

Geral; em articulagdo com os diretores do SIS e do SIED, através do respetivo Diretor.

2 -Os diretores dos centros de dados do SIS e do SIED sio os responséveis nacionais pela

protecéo dos dados pessoais no SIED e no SIS, nos termos da legislagdo nacional e da
Unido Europeia, respondendo unicamente perante a hierarquia, a tutela e os érgéos de

fiscalizagdo proprios do SIRP.

3 - As competéncias e responsabilidades decorrentes da legislagio nacional e europeia

prevista no nimero anterior sfio exercidas com a coadjuvac@io de um responsavel
designado do DCTI, sob a supervisdo do Secretario-Geral, e sem prejuizo do especial
regime de segredo de Estado a que estdio sujeitos todos os dados e informagdes

processados e conservados no SIRP.
Artigo 62.°

Diretores dos centros de dados

1 -Os diretores do centro de dados do SIS e do SIED s&o cargos de diregfo intermédia de

primeiro grau, designados e exonerados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do

Secretario-Geral, preferencialmente de entre individuos licenciados em Direito.

2 - As comissdes de servigo dos diretores do centro de dados do SIS e do SIED tém a

duragéo de trés anos e consideram-se automaticamente renovadas se, até 30 dias antes

do seu termo, a entidade com competéncia para a exoneragdo ou o interessado ndo
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tiverem manifestado expressamente a intenc¢o de as fazer cessar.
3 -Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as comissdes de servigo podem ser dadas
por findas a todo o tempo, por conveniéncia de servigo, sem aviso prévio e sem que

haja lugar ao pagamento de qualquer indemnizag3o.

SUBSECCAO 11
Servicos desconcentrados
Artigo 63.°
Dire¢ées regionais

Por despacho do Primeiro-Ministro, podem ser criadas diregGes regionais, constituidas
por elementos pertencentes ao SIS e as Estruturas Comuns, com estrutura organica

adequada as especificas finalidades e prioridades operacionais.

Artigo 64.°
Estacdes no exterior

1 -Por despacho do Secretario-Geral, precedido de consulta ao membro do Governo
responsavel pela area dos negécios estrangeiros, podem ser constituidas estagdes no
exterior, cuja natureza, tipologia e composigdo, organizagiio e atividade sfo fixadas
em regulamento proprio.

2 -Os lugares nas estagdes sdo providos por despacho do Secretario-Geral, ouvido o
Diretor do SIED, devendo a escolha recair preferencialmente em individuos da carreira
de oficial de informagdes.

3 -O Diretor de Estag#io tem o direito 4 remuneragdo do cargo, tendo igualmente direito
a um suplemento remuneratério fixado de acordo com o anexo I a presente lei, da qual
faz parte integrante, com base no regime em vigor para o pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros em servi¢o no estrangeiro, sem prejuizo do disposto no artigo
155.°,
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4 ~Aos diretores de Estagio sdo atribuidos suplementos por compensagdio de despesas
quando mandados deslocar em servigo extraordinario dentro do pais em que estdio
colocados ou fora dele, a fixar nos termos do niimero anterior.

5 - A articulaggio funcional decorrente da colocaco de diretores de Estagdo no estrangeiro
€ objeto de despacho do Secretario-Geral e do membro do Governo responsavel pela

drea dos negoécios estrangeiros.

SECCAO I
Disposi¢des de gestiio financeira, logistica e administrativa
Artigo 65.°
Autonomia administrativa e financeira

O SIS e o SIED, bem como o Gabinete do Secretario-Geral e as Estruturas Comuns,

gozam de autonomia administrativa e financeira.
Artigo 66.°
Conselhos administratives

1 -O Conselho Administrativo do SIS é composto pelo Secretario-Geral, que preside e
detém voto de qualidade, pelo Diretor do SIS e pelo Diretor do DCFAG.

2 -0 Conselho Administrativo do SIED é composto pelo Secretario-Geral, que preside e
detém voto de qualidade, pelo Diretor do SIED e pelo Diretor do DCFAG.

3 -O Conselho Administrativo do Gabinete do Secretario-Geral e Estruturas Comuns é
composto pelo Secretdrio-Geral, que preside ¢ detém voto de qualidade, pelo
Secretdrio-Geral Adjunto, pelo Chefe do Gabinete do Secretdrio-Geral e pelo Diretor
do DCFAG.

4-4 — Em caso de auséncia ou impedimento, o Secretario-Geral € substituido, na
presidéncia dos conselhos administrativos, pelo Secretario-Geral Adjunto.

5 -Os regimentos dos Conselhos Administrativo do SIS, do SIED e do Gabinete do
Secretario-Geral e Estruturas Comuns s@io aprovados por despacho do Secretario-
Geral.
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Artigo 67.°
Competéncia dos conselhos administrativos

Aos conselhos administrativos do SIS, do SIED e do Gabinete do Secretario-Geral ¢

Estruturas Comuns compete, relativamente a cada orcamento:

a) A administra¢iio das dotagbes orgamentais e a prestagéio das respetivas contas;

b) A aprovagio da conta de geréncia a submeter ao Tribunal de Contas;

¢) A fixagdo dos fundos de maneio conservados em caixa para fazer face a despesas
que devam ser imediatamente liquidadas;

d) A defini¢do das regras de gestdo orgamental, designadamente no que respeita as

despesas que podem ser classificadas e especialmente classificadas.
Artigo 68.°
Receitas

1 -Constituem receitas do SIS, do SIED e do Gabinete do Secretario-Geral e Estruturas
Comuns, de acordo com o plano de programacio orgamental, de meios € recursos
humanos aprovado pelo Primeiro-Ministro:

a) As dotagdes orcamentais atribuidas no Orgamento do Estado;

) Os saldos dos exercicios resultantes das receitas consignadas, que transitam de
ano;

¢/ As importincias cobradas pela edigdio de publicagdes ou quaisquer outras
receitas que lhe sejam atribuidas por lei, por contrato ou a qualquer outro titulo.

2 - As receitas previstas no nimero anterior sio consignadas a realiza¢do de despesas do
SIS, do SIED e do Gabinete do Secretdrio-Geral e Estruturas Comuns durante a
execucdio do orcamento do ano a que respeitam, podendo os saldos nio utilizados

transitar para o ano seguinte.

Artigo 69.°

Orc¢camento ¢ execucio orcamental
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1-A dotagdo anual atribuida ao SIRP no Or¢amento do Estado e os projetos de
orgamentos anuais do SIS, do SIED e do Gabinete do Secretario-Geral e Estruturas
Comuns sio aprovados por despacho do Primeiro-Ministro e do Governo responsavel
pela area das finangas, de acordo com o previsto no plano quinguenal de programacdo
org:arricntal, de meios e recursos humanos.

2 -As dotagBes e os orgamentos do SIS, do SIED e do Gabinete do Secretério-Geral e
Estruturas Comuns, bem como a desagregag&o por rubricas dessas dotagSes € matéria
coberta pelo segredo de Estado e dispensada de publicagiio por motivos de seguranga
nacional, sé sendo objeto de publicagéio o valor da dotagiio global atribuida ao SIRP.

3 -No quadro das suas atribui¢des de fiscalizag8io especificas, as comissdes parlamentares
competentes em raz3o da matéria podem conhecer a proposta de or¢amento do SIS e

do SIED, com a salvaguarda da reserva prevista no artigo 19.°.

Artigo 70.°
Despesas

1 -Constituem despesas do Gabinete do Secretario-Geral e Estruturas Comuns, bem como
do SIS e do SIED, as que resultem de encargos decorrentes da prossecugio das
atribuigdes que lhe sdo cometidas.

2-0 Sev;retério-Geral pode, por despacho fundamentado, determinar a dispensa, total ou
parcial, das formalidades previstas na lei geral e no regime da contratagéo piblica para
a realizagdio de despesas, até ao limite méaximo legalmente fixado para os casos de
delegagco de competéncia em secretdrio de Estado e das que sejam da competéncia
propria dos conselhos administrativos, sempre que o justifiquem razdes de seguranca
ou motivos relacionados com as especificidades do seu Gabinete, do SIS, do SIED ou
das Estruturas Comuns.

Artigo 71.°
Despesas classificadas

1 - As despesas dividem-se em normais, classificadas e especialmente classificadas.
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2 -E admitida a realizagiio de despesas classificadas para prevenir o comprometimento
da atividade e funcionamento do SIRP, nomeadamente quanto a eficacia da atuag#o
operacional e & seguran¢a da identidade e das atividades para a produgéo de
informagGes, incluindo a cooperac¢do internacional.

3 -S#o definidas, por despacho classificado do Secretdrio-Geral, as despesas normais,
classificadas e especialmente classificadas, a inscrever por conta das dotagdes globais
contempladas em cada um dos or¢amentos do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns.

4 -As despesas classificadas e as especialmente classificadas estdo dispensadas de
fiscalizag@io prévia do Tribunal de Contas e, total ou parcialmente, das demais
formalidades, e sdo justificadas e processadas por simples documento do conselho

administrativo, assinado por dois dos seus membros, um dos quais ¢ o presidente.
Artigo 72.°
Isencdo de tributos, taxas e emolumentos

Na importag@o ou aquisi¢dio de viaturas, equipamentos de seguranga, telecomunicagdes,
eletrénica, laboratério, armamento, munigSes e outros igualmente utilizados para fins de
seguranca, destinados ao Gabinete do Secretario-Geral ou as Estruturas Comuns, pode o
membro do Governo responsavel pela drea das finangas, nos termos da lei, conceder

isencdo de tributos, direitos alfandegdrios, taxas e emolumentos.

Artigo 73.°
Interesse e utilidade piblica

As instalagdes afetas ao SIRP s#io consideradas de interesse para seguranga nacional,
sendo equiparadas a instalagdes militares para efeitos de aplicagdio do regime de
constitui¢io, modificagdo ou extingdo de serviddes militares, bem como do Coédigo das

Expropriagées.
SECCAO IV

Meios legais
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Artigo 74.°
Meios operacionais

1-No dominio da prevengdio do terrorismo, da espionagem, da sabotagem e da
criminalidade altamente organizada, no respeito pelos principios da necessidade,
adequag#io e proporcionalidade, podem os oficiais de informagdes do SIS e do SIED
desenvolver agdes de acompanhamento e vigildncia em espago piiblico ou privado de
acesso publico.

2 -0 pessoal do SIRP, desde que devidamente identificado e em misséo de servigo, tem
direito de acesso a todas as 4reas publicas, ainda que de acesso condicionado, e
privadas de acesso publico, consideradas essenciais a prossecucio das suas

competéncias.
Artigo 75.°
Identidade e registos codificados

1 -Por conveniéncia de servigo e razdes de seguranga, podem ser codificadas a identidade
¢ a categoria dos oficiais de informagdes do SIS e do SIED e emitidos documentos
legais de identidade alternativa, mediante protocolo a celebrar entre o Secretario-Geral
e as entidades publicas responsaveis.

2 -0 disposto no nimero anterior aplica-se, com as necessdrias adaptacGes, aos meios
materiais e equipamentos utilizados pelo pessoal oficial de informacées,

nomeadamente as viaturas de servi¢o operacional.
Artigo 76.°
Uso e porte de arma

E regulado, por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da administragéo
interna € do Secretario-Geral, o direito ao uso e porte de arma de calibre legalmente
autorizado, por pessoal do SIRP, independentemente de licenga ou autorizagio, sem

prejuizo do manifesto obrigatdrio da respetiva propriedade.

Artigo 77.°
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Utilizacsio de meios de transporte

1 -Os dirigentes e o pessoal a exercer fungées no SIS e no SIED, quando em servigo, t€m
direito a utilizagfio, em todo o territdrio nacional, dos transportes coletivos, terrestres,
fluviais e maritimos.

2 -0 restante pessoal do SIRP, quando em servigo, goza do direito de utilizag@io dos
transportes previstos no niimero anterior, dentro da drea em que exercem fungoes.

3 -Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, considera-se em servigo a deslocagio
entre a residéncia e o local normal de trabalho.

4 -Q encargo anual decorrente da atribuigdo do direito previsto nos n.°s 1 e 2, € suportado

pelos orgamentos do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns.

Artigo 78.°
Acesso a dados e informacgio

1 -Os diretores e os dirigentes intermédios de primeiro grau do SIS e do SIED tém acesso
a informag3o e registos relevantes para a prossecuggo das suas competéncias, contidos
em ficheiros de entidades piblicas, nos termos de protocolo, ouvida a Comissdo
Nacional de Protegio de Dados no quadro das suas competéncias proprias.

2 -Os oficiais de informagdes do SIS e do SIED podem, para efeitos do disposto na alinea
¢) do n.° 2 do artigo 4.° e no seu exclusivo &mbito, aceder a informagfo bancéria, a
informagio fiscal, a dados de trafego, de localizagfio ou outros dados conexos das
comunicagdes, necessarios para identificar o assinante ou utilizador ou para encontrar
e identificar a fonte, o destino, data hora, duragéio e o tipo de comunicagéo, bem como
para identificar o0 equipamento de telecomunicagdes ou a sua localizagdo, sempre que
sejam necessarios, adequados e proporcionais, numa sociedade democratica, para o
cumprimento das atribuigdes legais dos servigos de informagSes, mediante a
autorizagdo prévia e obrigatéria da Comisséio de Controlo Prévio, na sequéncia de

pedido devidamente fundamentado.

Artigo 79.°
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Passaporte especial e livre-transito

1 -Os membros do Gabinete do Secretario-Geral, 0 pessoal dirigente e demais pessoal do
SIRP em missdo oficial tém direito 4 emiss@o de passaporte especial, nos termos a
regulamentar por despacho do Secretario-Geral.

2 -Os meios de identificagdo ¢ o cartio de livre-transito do pessoal do SIRP sdo aprovados
por despacho do Secretario-Geral, sendo os modelos préprios publicados em Didrio

da Republica.

TITULO I
Estatuto de pessoal do Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa
CAPITULO I
Disposic¢des gerais
Artigo 80.°
Objeto

O presente titulo estabelece o regime de pessoal, definindo os direitos e deveres, a
estrutura e regime das carreiras especiais, 0 regime remuneratorio, o sistema de avaliagio

de desempenho e o estatuto disciplinar préprios do pessoal do SIRP.
Artigo 81.°
Ambito
1 -O disposto no presente titulo aplica-se a todo o pessoal do SIRP, independentemente
da modalidade de constitui¢do da relagfo juridica de emprego publico e do exercicio
permanente ou tempordrio de fung¢des, incluindo os membros do Gabinete do
Secretério-Geral, o pessoal dirigente, o pessoal integrado em qualquer das carreiras

especiais do SIRP e o pessoal a exercer fungSes em regime de comisséio de servigo

funcional, salvo se o contrério resultar expressamente da presente lei.
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2 -No desenvolvimento da presente lei é aprovado, por despacho classificado do
Primeiro-Ministro e dos membros do Governo responséveis pelas areas das finangas
e da Administragdo Publica, sob proposta do Secretdrio-Geral, o Regulamento do
Pessoal do Corpo Especial do SIRP.

Artigo 82.°
Definicaio

O pessoal do SIRP constitui um corpo especial, organizado hierarquicamente, sujeito ao
principio de comando, sob a tutela direta do Primeiro-Ministro e na dependéncia do
Secretario-Geral, sujeito a deveres funcionais reforgados sancionados por regime
disciplinar préprio e cujo ingresso se encontra especialmente dependente do

reconhecimento do perfil de seguranga e da aprovagéio em formagéo especifica.
Artigo 83.°
Prevaléncia e regime excecional

1 -O disposto no presente titulo é de aplicacdo imperativa e prevalece sobre as normas
gerais e especiais em vigor, salvo se o contrario resultar expressamente da presente lei.

2 - Atenta a especificidade da missdo do SIRP, na realizagéio de procedimentos de selegéio
e recrutamento, ¢ excecionado o regime geral da fungfio piiblica em tudo o que seja
incompativel com a salvaguarda da seguranga e com o regime especial de segredo de
Estado, nomeadamente, a dispensa de publicitagdo, de notificagdo e de recurso, bem
como de outras formalidades relativas aqueles procedimentos.

3 - A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, néo ¢é aplicavel
ao pessoal do SIRP, sem prejuizo do respeito pelos principios aplicaveis relativos ao
vinculo de emprego publico, nos termos previstos no n.° 2 do seu artigo 2.°
designadamente em matéria de continuidade do exercicio de fun¢des publicas, de
garantias de imparcialidade, de planeamento e gestdo de recursos humanos, de

procedimento concursal, de organizag#io das carreiras e de remuneragdes.
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SECCAO I

Co;ldit;ﬁo de oficial do Sistema de Informagdes da Repiiblica Portuguesa
Artigo 84.°

andica'io de oficial do Sistema de Informagdes da Reptiblica Portuguesa

1 -0 pessoal do SIRP estd sujeito aos deveres e incompatibilidades previstos na lei geral
para os trabalhadores em fungdes piblicas e assume voluntariamente os deveres que
integram a condigdo de oficial do SIRP, nos termos previstos na presente lei.

2 -A condigd@io de oficial do SIRP carateriza-se por um conjunto de 6nus, deveres e
direitos especificos, designadamente:

a) Subordinagdo ao interesse nacional, fidelidade & missdo legal e dever de
contribuir para a dignifica¢do do SIRP;

b) Sujeidio aos riscos inerentes ao cumprimento das missdes que lhe sejam
determinadas, incluindo para a propria vida;

¢) Subordinagfio aos regimes disciplinar, penal e processual penal, nos termos
previstos na presente lei, com penas agravadas e restrigSes ao direito de defesa
do arguido;

d} Sujeicdio a procedimentos, inquéritos e averiguagdes oficiosas de seguranga, a
apresentag@o de um registo de interesses e de uma declaragiio de patriménio e
rendimentos;

e) Sujeicdo ao regime de incompatibilidade de cumulagdo de fungdes, de
desclassificag¢dio do curriculo profissional, e de restrigdes ao exercicio de fun¢des
no setor privado por um periodo de trés anos ap6s a cessagio de funcdes;

J) Neutralidade politica;

g Permanente disponibilidade para o servi¢o, ainda que com sacrificio de
interesses pessoais, garantindo a todo o tempo a prossecu¢io das tarefas

necessarias ao adequado funcionamento das atividades dos servigos;

h) O dever de participar com assiduidade nas a¢des de formagdo que lhes forem
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proporcionadas pelo SIRP como forma de refor¢ar e aperfeigoar a sua

capacita¢do profissional.

3 -0 pessoal do SIRP, no exercicio das suas fungdes, é um agente piblico munido da

autoridade de trabalhador em fungdes publicas em regime de nomeag&o.
Artigo 85.°
Direitos

1 -Sem prejuizo do disposto na lei geral, e tendo em considerag#o o carater especifico da
atividade profissional do pessoal do SIRP, decorrente da natureza e das condigdes de

funcionamento proprias da atividade, é-lhes garantido o direito ao seguinte:

a) Relagdo juridica de emprego publico constituida por nomeagéo, como garantia
da sua objetividade, profissionalismo, imparcialidade e iseng&o no desempenho
de fungdes;

b) Integragdo num corpo especial e exercicio de fungdes no ambito das carreiras

especiais de informagdes;

c¢) Desempenho das fungdes inerentes a carreira em que se encontram integrados

e a categoria de que s#o titulares, bem como a avaliagdo do seu desempenho;

d) Remuneragfio correspondente A carreira e categoria, em razio das suas
competéncias, qualifica¢des, experiéncia, avalia¢io de desempenho e tempo de
servigo;

e) Respeito pela sua dignidade profissional e pessoal;

J} Valorizagio continuada da sua capacitagdo profissional, através de urmn sistema
de formacdo préprio adequado, garantido pelo acesso a a¢des de formagéo

internas e externas, sem prejuizo do direito a autoformacgéo;

g) Prevengdo da doenga, mediante a realizagéo de exames médicos periddicos e a

adequagéo das fungdes a exercer ao seu estado de saide;

h) Protecdo na doenga, para si e para a sua familia, e a um sistema de protegdo

social, para si e para a sua familia, abrangendo, designadamente, pensdo de
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. aposentagdo, de reforma, de sobrevivéncia, de invalidez e de prego de sangue

e de outras formas de assisténcia e de apoio social;

i) Protegdio em viagem e seguro de transporte, ao regime geral de acidentes em

servigo, bem como a um seguro de vida;
;j Periodo anual de férias remuneradas;
k) Outros previstos na Constitui¢@o, na lei e no presente Estatuto.
2-0 pes.soal do SIRP tem ainda direito:

a) A criar associagdes socioculturais e de promog#io do bem estar e lazer dos seus

associados, precedendo autorizagdo do Secretario-Geral;

b) A participagio, através da hierarquia, em todas as matérias relacionadas com as
condigdes de trabalho, nomeadamente implementagdo de medidas relativas as
condigdes de higiene, satide e seguranga no trabalho e defini¢fio da politica de

formacdo e aperfeigoamento profissional.

SECCAOII
Garantias de imparcialidade e isenciio
Artigo 86.°
Procedimentos de seguran¢a

1 -Os membros do Gabinete do Secretario-Geral, o pessoal dirigente e demais pessoal do
SIRP.tém o dever de se sujeitar aos procedimentos, inquéritos e averiguacdes de
seguranga, quer durante o processo de recrutamento ou durante o processo conducente
a sua designagéio, quer no exercicio de fungdes, conduzidos pela unidade organica
responsavel pela seguranga.

2 -0 dever de sujeigdo previsto no numero anterior mantém-se pelo prazo de trés anos
apos cessagdo de fungdes.

3 -Para efeitos do disposto no nimero anterior, os membros do Gabinete do Secretario-

Geral, o pessoal dirigente e demais pessoal do SIRP que cesse fungdes tém o dever de
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informar o Secretdrio-Geral de quais as fun¢des que passam a exercer € em que
organismo ou entidade, devendo manter atualizada essa informagdo e os seus dados
pessoais durante um periodo de trés anos apds cessagéo de fungdes.

4 -Os procedimentos e meios utilizados pela unidade orgénica responsavel pela
seguranga nesses inquéritos e averiguagdes constam de regulamento proprio
classificado, aprovado por despacho do Secretdrio-Geral.

5 -Os procedimentos previstos no presente artigo podem incluir o recurso ao poligrafo.
Artigo 87.°
Credenciac¢iio de seguranga

O pessoal do SIRP estd sujeito a credenciacio interna de seguranga, a cargo do DCS,
bem como a credenciagio de seguranga, nos termos acordados com o Gabinete Nacional

de Seguranca.

Artigo 88.°
Registo de interesses

1 -Os membros do Gabinete do Secretdrio-Geral, pessoal dirigente e demais pessoal do
SIRP devem declarar voluntariamente, durante o processo de recrutamento ou
conducente 4 designagio, todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades, impedimentos ou conflitos de interesses.

2 -Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser inscritos no registo de
interesses, em especial:

a) Todas as atividades publicas ou privadas, remuneradas ou néo, exercidas pelo
declarante desde o inicio da sua vida profissional e civica, nelas incluindo
atividades comerciais ou empresariais, bem como o exercicio de profissGes
liberais;

b) FiliagHo, participagio ou desempenho de quaisquer fungdes em quaisquer

entidades de natureza associativa;
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c¢) Desempenho de quaisquer cargos sociais, ainda que a titulo gratuito;

d) Apoios ou beneficios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das
respetivas atividades, designadamente de entidades publicas ou privadas
estrangeiras;

e) Entidades a quem sejam ou tenham sido prestados servigos remunerados de
qualquer natureza;

J) ‘Sociedades em cujo capital o titular, por si, pelo conjuge, pelo unido de facto ou

pelos filhos, disponha de capital.

3 -0 registo de interesses € apresentado junto do Secretdrio-Geral, antes do inicio de
funges, desde logo no processo de recrutamento ou de designagdo, e depois do inicio
de funges é atualizado sempre que surja alteragfio superveniente das situagSes
previstas nos niimeros anteriores.

4 - O incumprimento do disposto nos niimeros anteriores determina a cessa¢do da relagdo
Juridica de emprego ¢ o afastamento do membro do Gabinete do Secretario-Geral, do
dirigente ou do elemento do SIRP.

5 -O registo € criado e arquivado junto do Secretario-Geral e a informag#o nele contida é

considerada classificada.
Artigo 89.°
Impedimentos

1 -Os membros do Gabinete do Secretdrio-Geral, o pessoal dirigente ¢ demais pessoal do
SIRP ficam impedidos de desempenhar fungdes em organismo ou entidade do setor
privado, pelo periodo até trés anos apds cessagdo de fungdes, em caso de manifesta
incompatibilidade com as finalidades ou o funcionamento do SIRP ou com a seguranga
e interesse nacionais.

2 -Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Secretirio-Geral emite despacho
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declarando o impedimento no prazo de 30 dias, a contar da data do pedido de cessagdo
de fungdes, ¢ do mesmo da conhecimento ao Primeiro-Ministro e ao Conselho de
Fiscalizaggo do SIRP.

3 - A omiss#io do despacho previsto no niimero anterior n#o obsta a saida do membro do
Gabinete do Secretario-Geral, do dirigente ou do elemento do SIRP, nem ao exercicio
de novas fungdes.

4 -Declarado o impedimento nos termos do n.° 1, o membro do Gabinete do Secretéario-
Geral, do dirigente ou do elemento do SIRP pode optar:

a) Pela manuteng¢do de fungdes no SIRP;

b) Pelo regresso ao lugar de origem nos mapas de pessoal da fung@o publica, se for
esse 0 caso, ou pela integragéio no organismo publico de origem;

¢) Pela desvinculagdo de fungSes publicas decorrido o prazo em que se mantém o
impedimento, na pendéncia do qual o oficial do SIRP € integrado no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, em
posigdo remuneratéria igual ou imediatamente superior aquela em que se

encontra posicionado na carreira especial do SIRP.
Artigo 90.°
Responsabilidade

A violagdo do disposto nos artigos 88.° e 89.°, por parte de qualquer membro do Gabinete
do Secretario-Geral, por pessoal dirigente ou por demais pessoal do SIRP, implica a
impossibilidade de desempenho de fungdes em servigos da administragdo direta do
Estado, em organismos da administragdo indireta do Estado ou em entidades da
administra¢&o auténoma, a qualquer titulo, durante um periodo de cinco anos, bem como
uma sangdo pecunidria que pode ascender a0 montante correspondente a remuneragéio

auferida nos ultimos cinco anos de exercicio de fungSes publicas.
Artigo 91.°
Declaraciio de patriménio e rendimentos

1 -Os membros do Gabinete do Secretario-Geral, o pessoal dirigente e demais pessoal do
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SIRP t€m o dever de apresentar perante o Secretério-Geral a declaragéo do patriménio
e dos rendimentos, nos termos previstos na lei para o controlo piblico da riqueza dos

titulares de cargos politicos, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 - As declaragdes previstas no numero anterior sdo apresentadas antes do inicio de
fungBes ¢ no momento da sua cessagfio, ¢ fazem parte do processo individual de

seguranga de cada oficial do SIRP, sujeito ao regime de confidencialidade.
Artigo 92.°
Exclusividade fancional

1-Os diretores do SIS e do SIED n#o podem exercer qualquer outra atividade
profissional, publica ou privada, remunerada ou gratuita, salvo autorizagdo do
Secretério-Geral, que apenas é concedida para o exercicio de atividade docente ou de
investigacio ou outras atividades de natureza idéntica que ndo colidam com os
interesses dos servigos.

2 -0 pessoal do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns no podem exercer qualquer outra
atividade profissional, publica ou privada, remunerada ou gratuita, salvo mediante
autorizagio prévia, que apenas é concedida para o exercicio de atividade docente ou
de investiga¢do ou outras atividades que ndo colidam com os interesses do SIRP.

3 -Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sdo ainda aplicaveis ao pessoal do SIRP
as normas de autorizag8o excecional de cumulagio de fungdes por manifesto interesse
publico, bem como as incompatibilidades ¢ impedimentos previstos na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 - A autorizagio excecional de cumulagdo de fungdes, a titulo oneroso ou gratuito, é da
exclusiva competéncia do Secretario-Geral, a requerimento do interessado, ouvido o
Diretor do SIS ou o Diretor do SIED, quando se trate de oficial ou oficial adjunto de

informagdes.
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Artigo 93.°
Processo individual de seguranga

1 -E criado, na dependéncia direta do Secretario-Geral, um arquivo classificado para a
conservagéo e guarda do processo individual de seguranca de todo o pessoal do SIRP,
de natureza estritamente reservada para as finalidades de seguranga do prosseguimento
das atividades que lhe estdo legalmente cometidas, contendo, nomeadamente, 0s

seguintes dados componentes do perfil de seguranga:

a) Os dados recolhidos durante o processo de seleg@o ou conducente & designagdo
de cada membro do Gabinete do Secretario-Geral, dirigente e elemento do SIRP,
incluindo a ficha individual, a declaragdo de responsabilidade e a declaragdo de
tomada de conhecimento do quadro sancionatério aplicavel, preenchidas pelo
titular dos dados candidato & habilitagdo de seguranga funcional para ¢ acesso,

manuseamento ou transporte de informacdo classificada do SIRP;

&) A declaragéio do patriménio e dos rendimentos, nos termos previstos na lei para

o controlo publico da riqueza dos titulares de cargos politicos;
¢/ O registo de interesses;
d) Os dados recothidos durante as averiguagdes internas de seguranga periddicas;

¢) O processo profissional individual, conservado em separado do processo
administrativo do trabalhador em fungbes publicas, incluindo os cursos
classificados efetuados ao abrigo da cooperagéio nacional ou internacional e a
informagio sensivel relativa & designagio para o exercicio de fungdes ou de

cargos operacionais.

2-0 arquivo previsto no nimero anterior é composto de acervos documentais
classificados sujeitos a regras que podem ser diferenciadas em fungfo das finalidades
que determinam a sua constitui¢do, manuten¢dio e o responsavel ou destinatdrio

autorizados.

Artigo 94.°
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Usurpagio e desvio de fun¢des

1 -0 pessoal do SIRP n#@io pode exercer poderes, praticar atos ou desenvolver atividades
do ambito ou competéncia especifica dos tribunais, do Ministério Piiblico ou das
entidades com fungdes policiais.

2 -E expressamente proibido aos oficiais de informagdes proceder & detengdo de qualquer
individuo ou instruir processos penais.

3-A inﬁagﬁo ao disposto nos nimeros anteriores constitui violagéio grave dos deveres
funcionais e € passivel de sangfo disciplinar, que pode ir até & demissiio ou outra
medida que implique o imediato afastamento de fungSes do infrator,
independentemente da responsabilidade civil e criminal que ao caso couber, de

harmonia com o disposto na presente lei e na lei geral.
Artigo 95.°
Cessagiio de fung¢des a todo o tempo

1-O Secretario-Geral pode, em qualquer momento, sem aviso prévio e por mera
conveniéncia de servigo, fazer cessar a comissdio de servigo dirigente ou funcional,
bem como o exercicio de fun¢des a qualquer titulo no SIRP.

2 -A simples invocagdo da conveniéncia de servigo constitui fundamentagio vélida e
suficiente para a decisdio sobre a cessagdo do exercicio de fungdes, considerando-se
como justa causa e presumindo-se que € sempre fundamentada na inadaptacio
funcional do individuo face & especificidade institucional do SIRP quando outra
fundamentag@io ndo for expressamente indicada.

3 -A cessaghio de qualquer comissdo de servigo salvaguarda o direito a ser integrado no
organismo publico de origem ou em lugar no organismo para onde tenham sido
transferidas as respetivas atribuigGes e competéncias, nos termos do artigo 118.°.

4 -0 pessoal do corpo especial do SIRP que seja exonerado por mera conveniéncia de
Servigo ou que pega a exoneragdo é integrado automaticamente em posto de trabalho
e carreira compativel com as suas habilitagdes legais, auferindo pela posi¢io
remuneratéria igual & que possui a data da cessagio de fungdes no SIRP, incluindo a

percecdo durante trés anos do suplemento de condigio do SIRP, pelo periodo de trés
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anos, em lugar existente ou criado para o efeito no mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

5 -No caso previsto no niimero anterior, mantém-se todos os direitos ¢ deveres dos
trabathadores em fungdes ptiblicas, nomeadamente o dever de assiduidade ¢ o direito
a remuneragdo, suportada pela dotagdo de pessoal do orgamento a que estava afeto até
ao final do ano em curso.

6-A criagio dos lugares prevista no numero anterior é feita por despacho do
Primeiro-Ministro e dos membros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas e
da Administragdo Publica, produzindo efeitos a partir das datas em que o pessoal para
quem ¢ destinado os lugares cessa fungSes no servigo em causa.

7 -No mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros séo
criados os lugares necessérios para execugo do previsto no n.° 4, os quais so extintos
a medida que vagarem.

8 -Na instrugdo do procedimento para execugio do previsto no n.° 4, compete aos
diretores do SIS ou do SIED a pronuncia prévia sobre a aptiddo e idoneidade do
trabalhador e ao Secretario-Geral no caso das Estruturas Comuns e dos diretores do
SIS e do SIED cessantes que sejam do corpo especial do SIRP, sendo que a omiss&o
de tal parecer ndo obsta a integrag#o.

9 -Movido procedimento criminal por crime doloso a que corresponda pena de prisdo
cujo limite maximo seja superior a trés anos, contra elemento do corpo especial do
SIRP e acusado este definitivamente, fica obrigatoriamente suspenso o direito previsto
no n.° 4, e, transitada em julgado a decisdio condenatdria, cessa automaticamente o
direito 4 integragdo na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, sem

prejuizo do previsto no artigo 164.°.
SECCAO III
Desempenho de fungdes
Artigo 96.°
Disponibilidade permanente

1 -O servigo no SIS, no SIED, no Gabinete do Secretirio-Geral e Estruturas Comuns
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exige disponibilidade total, obrigatéria e permanente.

2 -0 pessoal do SIRP cumpre as ordens dimanadas pelo Secretdrio-Geral ou pelos
diretores do SIS e do SIED ou pelo diretor do departamento comum em causa, nio
podendo recusar-se, sem motivo justificado, a comparecer ou a permanecer no servigo
para além do periodo normal de trabalho ou a desempenhar qualquer missdo de

servigo, desde que compativel com as suas categorias funcionas,
Artigo 97.°
Horirio de trabalho

1 -Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o horario de trabatho do pessoal do SIRP
é fixado por despacho do Secretario-Geral, podendo ser previstas, em fungsio da
natureza das atividades funcionais, uma ou, simultaneamente, mais do que uma
modalidade de hordrio, designadamente o hordrio de trabalho flexivel, rigido,
desfasado, jornada continua, podendo ser fixados horéarios especificos remunerados

nos termos da lei geral.

2 -Podem ser criados, por despacho do Secretério-Geral, regimes de prevengiio e turnos
para assegurar 0 servi¢o permanente fora do horério normal, tendo o pessoal direito a

suplemento de preven¢io e de turno.
Artigo 98.°
Residéncia
1 -O pessoal do SIRP deve residir em localidade situada dentro do limite de 50 km do
local onde exercem as suas fun¢des,
2-Quando as circunstincias o justifiquem e nfo haja prejuizo da disponibilidade
permanente exigida para o exercicio de fungdes, o pessoal do SIRP pode ser autorizado

pelo Secretario-Geral a residir em localidade que exceda esse limite.
Artigo 99.°
Subsidio de residéncia mensal
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1 -O pessoal do SIRP que seja colocado ou deslocado, por conveniéncia de servigo, em
localidade fora da area da sua residéncia permanente tem direito a um subsidio de
residéncia mensal, fixado por despacho do Primeiro-Ministro ou do membro do
Governo responsavel pela area das finangas.

2 -O subsidio de residéncia mensal ndo é devido nas seguintes circunstancias:

a) Quando o requerente ou o conjuge possua habitagéo prépria a menos de 50 kmn;
b) Enquanto a deslocagéio conferir direito a atribui¢do de ajudas de custo;

¢) Quando o requerente esteja em colocagiio origindria;

d) Quando o cdnjuge beneficie de idéntico subsidio do Estado.

3 -A percegéio do subsidio de residéncia nos termos do presente artigo depende da
apresentac@o de um dos seguintes meios de prova:

a) Contrato de arrendamento em nome do requerente ou do conjuge;
b) Recibo comprovativo de pagamento de renda de casa em nome do requerente ou

do conjuge.
Artigo 100.°
Regulamento de Colocagdes e Deslocacdes

1 - As regras relativas aos movimentos de pessoal do SIRP constam do Regulamento de
Colocagdes e Deslocagdes de Pessoal do SIRP, aprovado por despacho do Secretario-
Geral, ouvidos os diretores do SIS e do SIED.

2 -Para efeitos do disposto no niimero anterior, os dirigentes intermédios dos servigos do
SIRP apresentam as necessidades de recursos humanos da respetiva unidade orgénica,

no 4mbito do respetivo plano anual de atividades.

3 -0 DCRH elabora a proposta anual de colocagdes e deslocagdes do pessoal do SIRP,
fundamentada em critérios de economia, eficicia e eficiéncia dos servigos do SIRP,

procedendo a sua divulgagéo através da rede interna.
Artigo 101.°
Compensaciio por deslocagio em servico
1 -O pessoal do SIRP que, por decisdo superior, seja deslocado, por periodo superior a
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um ano, por mais de 100 km dentro do continente, tem direito:

a) A um perfodo ndo superior a 15 dias, contados da notificagio, para apresentagéo
. instalag@o;

b) A um subsidio de instalagio de montante liquido correspondente a 45 dias de
ajudas de custo;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte dos membros do seu agregado familiar,
‘considerando-se para este efeito o cdnjuge ou unido de facto, os filhos menores
¢ quaisquer parentes na linha reta que estejam exclusivamente a cargo do oficial
do SIRP.

2 -0 pessoal do SIRP que, por iniciativa da Administrac#o, seja deslocado do continente
para as regides auténomas, entre estas, ou destas para o continente, por periodo
superior a um ano, bem como o pessoal deslocado para o estrangeiro, tem direito:

@) A dispensa de servigo por um periodo n#io superior a 30 dias contados da
notificagfio para apresentagio e instalagéo;

b} A um subsidio de instalagiio de montante liquido correspondente a 80 dias de
ajudas de custo;

¢) Ao pagamento, uma vez por ano, das despesas de deslocagdo para si e respetivo
agregado familiar, para gozo de férias, quando exergam fungdes nas regides
auténomas ou no continente ha mais de um ano e af regressem ao exercicio de
fung¢des, ndio cumulavel com outra prestagiio da mesma natureza.

3 -O pessoal do SIRP colocado no estrangeiro nas situagdes referidas nos n.% 1 e 2 do
artigo 117.° tem direito ao suplemento remuneratério fixado de acordo com as
equiparagdes ali previstas e ao abono da compensagfio de despesas fixadas nos termos
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 139/94, de 23 de maio, alterado pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro.

Artigo 102.°

Subsidio de fixac@io nas regides auténomas

O pessoal do SIRP previsto no artigo anterior que preste servigo nas regides auténomas
tem direito a um subsidio de fixa¢@io de montante a determinar por despacho do Primeiro-

Ministro ¢ dos membros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas e da
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Administragdo Publica, atualizavel anualmente.

SECCAOIV
Protegfio e beneficios
Artigo 103.°

Higiene e seguran¢a no trabalhe

1 -O pessoal do SIRP tem direito a beneficiar de medidas e agdes de medicina preventiva
e estad sujeito a exames médicos periddicos obrigatdrios, cujos pressupostos,
condi¢Bes, natureza e periodicidade séo fixados por despacho do Secretario-Geral.

2 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e sempre que ocorréncias funcionais de
comportamento ou determinados eventos o justifiquem, o pessoal do SIRP pode, em
qualquer momento, ser oficiosamente submetido a vacinagio preventiva, bem como a
controlo aleatério do perfil de satide fisica ¢ psiquica individual, para se aferir da
necessidade de apoio terapéutico ou de afastamento tempordrio das fungGes
desempenhadas, do contato com o piblico e de recotha das armas de que detenham
licenga de uso e porte nos termos da lei, bem como da adog@o de outro procedimento
adequado em matéria de higiene e seguranca no trabalho.

3 -No caso e para efeitos do disposto no niimero anterior, o pessoal do SIRP tem o dever
de se apresentar na data determinada na sede do SIRP ou noutro local indicado pelos
servi¢cos, ainda que se encontre fora de territério nacional.

4 -O afastamento temporario das fun¢des, nos termos do n.° 2, é executado por forma a
serem resguardados o prestigio e a dignidade funcional e néo produz efeitos sobre as
remuneracgdes auferidas.

5 -A violagdo do disposto nos n.°s 2 e 3 determina a cessagdo compulsiva da relagéo
funcional com o SIRP, nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 95.°, com a perda do direito

a integragdo na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros na auséncia
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de parecer favoravel do Secretario-Geral.

Artigo 104.°
Protecio social

O pessoal do SIRP tem o direito a beneficiar, para si e para a sua familia, de um sistema
de protegfio, abrangendo, designadamente, pensdes de reforma, de sobrevivéncia e de
prego de sangue, ¢ subsidio de invalidez e outras formas de assisténcia e apoio social, nos
termos fixados por despacho do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responséavel
pela drea da Administragdo Publica.

Artigo 105.°

. Assisténcia judicidria

Em casos devidamente justificados, pode o Secretdrio-Geral providenciar pela
contratagdo de advogado para assumir o patrocinio de pessoal do SIRP demandado
criminalmente por atos praticados em servigo.

Artigo 106.°

Regime especial de detencio

A detengéio e transporte, bem como aplicacfio de qualquer medida de prisdo preventiva
ou de pena de privagéo de liberdade do pessoal do SIRP, ainda que se encontre na situagéio
de aposentagéo, decorre no regime de separagdo dos restantes detidos ou presos previsto

para o pessoal das forcas e servigos de seguranga.
Artigo 107.°

Seguro de vida
Independentemente do vinculo e natureza das respetivas fun¢des, o pessoal do SIRP tem
direito ao pagamento de um prémio de seguro de vida, nos termos definidos por despacho

do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

Artigo 108.°

Acidentes em servigo e doengas profissionais
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1 -Ao pessoal do SIRP € aplicavel o regime juridico dos acidentes em servigo e das
doengas profissionais no &mbito da Administraco Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de novembro.

2 -0 pessoal do SIRP quando vitima de acidente ocorrido no desempenho de fungdes,
tem direito a totalidade das remuneragdes, suplementos e abonos estipulados na presente
lei, enquanto se mantiver em tratamento ¢ convalescen¢a, nos termos do diploma referido
no numero anterior.
Artigo 109.°
Incapacidade

1 -Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o regime legal em vigor para os deficientes
das forgas armadas e das forgas de seguranca é aplicavel ao pessoal do SIRP, com as
devidas adaptagdes.

2 - O estatuto de equiparado a deficiente das Forgas Armadas € reconhecido por despacho
do membro do Governo de que dependa o SIRP, com faculdade de delegagéo.

3 -Para efeitos do disposto no mimero anterior, no processo de audigéio e prontincia da
Procuradoria-Geral da Republica deve ser garantido o sigilo da identificagdo do
funcionario.

4 - A incapacidade para o servi¢o ou a percentagem de desvalorizagdo € fixada pela junta
meédica da Caixa Geral de Aposentagdes

5 «O pessoal do SIRP a quem tenha sido reconhecido o estatuto de equiparado a deficiente
das For¢as Armadas, nos termos dos niimeros anteriores, tem direito ao uso do cartio
de identificag¢@o de carateristicas e condi¢des de utilizagio idénticas as do deficiente
das Forgas Armadas, cujo modelo é aprovado por despacho do Secretario-Geral,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica.

6 - O pessoal do SIRP a quem tenha sido reconhecido o estatuto de equiparado a deficiente
das Forgas Armadas, que for considerado clinicamente curado e possa desempenhar
fungdes para cujo perfil de saide reiina aprovacdo, pode ser admitido a frequéncia de
cursos de formagio ministrados ou organizados pela ENI, em igualdade de
circunstancias com os demais candidatos, beneficiando, contudo, da dispensa de

algumas ou de todas as provas fisicas a que houver lugar, de acordo com condig¢des a
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estabelecer pelo Secretario-Geral.

7 - O pessoal do SIRP a quem tenha sido reconhecido o estatuto de equiparado a deficiente
das Forgas Armadas mantém todos os direitos e regalias no quadro respetivo, sendo a
sua colocagdo determinada pelo Secretério-Geral, de harmonia com a sua capacidade
fisica e as conveniéncias do servigo, sem prejuizo das normas imperativas sobre a

inadaptac@io funcional para o exercicio de fungdes no SIRP.
CAPITULO II
Corpo especial do Sistema de Informacdes da Repiiblica Portuguesa
SECCAO1
Preenchimento dos quadros
Artigo 110.°
Mapa unico de dotagio global

1 -No dmbito do SIRP existe um mapa de pessoal Unico, a que se aplica o regime de
dotagdo global e que integra todo o pessoal do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns.

2 - A entidade empregadora publica do pessoal integrado no mapa de pessoal tinico € o
SIRP, independentemente da colocag#o para exercer fun¢des no SIS, no SIED ou nas
Estruturas Comuns.

3 -0 mapa de pessoal unico do SIRP ¢ desdobrado em trés mapas privativos de

provimento de pessoal efetivo.
Artigo 111.°
Mapas privativos de provimento

1 -A dotagiio de pessoal do mapa tnico do SIRP é aprovada e alterada por despacho
classificado do Primeiro-Ministro e dos membros do Governo responsaveis pelas dreas
das financas e da Administragio Publica, de acordo com o plano quinquenal de
programagéo or¢amental, de meios e recursos humanos, que prevalece sobre as normas

gerais de controlo de admiss@o de pessoal na Administragdo Publica.

2 - A dotagfio de pessoal do mapa unico do SIRP nfo esta sujeita as normas da lei geral
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que congelam ou restringem a admiss&o de pessoal na fun¢io puiblica.

3 - A colocagiio do pessoal no mapa privativo do SIS, do SIED ou das Estruturas Comuns
depende de despacho de colocagio do Secretario-Geral, de acordo com o regulamento

aprovado.

4 -Na execugéo do plano de programacio orcamental, de meios e recursos humanos do
SIRP, compete ao Secretdrio-Geral determinar, por despacho, a abertura de
procedimento de selegdio para promogdc ou para ingresso nas carreiras do corpo
especial do SIRP.

Artigo 112.°
Modalidade de constitui¢iio da relagiio juridica

1 -O vinculo de emprego publico com o SIRP constitui-se em regime de nomeagdo ou de
comiss#io de servico.
2 -O provimento nas carreiras especiais do SIRP de individuos sem prévio vinculo de

emprego publico é efetuado na modalidade de nomeaciio definitiva.

3 - A designagido do pessoal do Gabinete do Secretario-Geral é regulada pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, ndo podendo ser prejudicados, por causa do
exercicio transitério das suas fungSes na estabilidade do seu emprego, na sua carreira
profissional e no regime de seguranga social de que beneficiem, bem como nos seus
direitos, regalias e subsidios e outros beneficios sociais que gozem na sua posigdo
profissional de origem, ficando assegurado o regresso a situagio juridico-funcional

que exerciam a data da sua designacéo.

4 -O provimento dos lugares de direcio € feito em regime de comissio de servigo

dirigente.

5-A designagdo de trabalhadores com prévia relagio juridica de emprego publico
oriundos de servigos, organismos ¢ outras entidades da Administragdo Publica, de
magistrados judiciais ou do Ministério Piblico, de diplomatas, militares ou de pessoal
requisitado a empresas piiblicas, participadas ou concessionarias de servigos piblicos
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para o exercicio de fungdes no SIRP faz-se na modalidade de comisséo de servigo
funcional.

Artigo 113.°
Comissdo de servigo dirigente

1 -Os cargos de diregéo s&o providos em regime de comissdo de servigo dirigente, com a
durag#io prevista na lei geral, renovavel por idénticos periodos no caso de pessoal do
corpo especial do SIRP ou uma iinica vez por idéntico periodo.

2 -No fim de cada comiss&o de servigo o dirigente apresenta ao Secretdrio-Geral o
relatério dos resultados obtidos durante o exercicio do cargo, tendo como referéncia a
carta de missdo, os planos e os relatérios de atividades.

3 - A renovagédo da comissdo de servigo depende dos resultados evidenciados no respetivo
exercicio.

4 -0 titular de cargo de direcfio intermédia do corpo especial do SIRP, ao completar a
primeira comisséo de trés anos ininterruptos do exercicio efetivo de fungdes, pode ser
autorizado pelo Secretdrio-Geral a optar entre o regresso a situagéo juridico-funcional
que detinha anteriormente ou ao ingresso na carreira do SIRP, na categoria de ingresso
da carreira especial a que corresponde o contelido funcional desempenhado, nos
termos previstos no artigo seguinte.

5 - Apos trés anos de exercicio continuado de fungdes, os titulares de cargos de diregdo
intermédia podem, em obediéncia a um regime de rotatividade, ser designados, por
despacho do Secretério-Geral, para outras fun¢des em departamento ou éarea diversos

para os quais possam ser designados.

6 -O pessoal dirigente do SIRP, bem como o pessoal do corpo especial do SIRP
designado dirigente de qualquer dos Servigos ou Estruturas Comuns mantém direito
ao lugar no servigo de origem, salvaguardando-se igualmente os direitos de promogéo

€ progresséo, nos termos previstos no artigo seguinte.
Artigo 114.°

Comissio de servico funcional
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1 -A comissédo de servigo funcional tem a duragio méxima de trés anos, renovavel uma
vez por igual periodo se, até 30 dias antes do seu termo, a entidade com competéncia
para a exoneragdo ou o interessado n#o tiverem manifestado expressamente a intengdo

de as fazer cessar.

2 -A designagfo em regime de comissio de servigo funcional compete ao Secretério-
Geral, ouvidos os diretores do SIS e do SIED quando aplicavel, obtida a anuéncia do

orgdo dirigente maximo do servigo de origem.

3 -Quando a designag#o recair em magistrado judicial ou do Ministério Piblico, ou em
pessoal com vinculo de emprego publico por nomeagio, designadamente diplomata,
militar, ou pessoal das forgas e servi¢os de seguranca, respeitam-se as respetivas leis

estatutarias,

4 -A designagdio em comissdo de servigo funcional de individuos com prévia relagéo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado determina a abertura de vaga no
organismo de origem, ficando salvaguardados todos os direitos inerentes aos seus

anteriores cargos ou fungdes, designadamente, para efeitos de promogéo e progressao.

5 -A designagfio em comissdo de servigo funcional de individuos com prévia relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado considera-se de interesse puiblico
e determina a suspensdo do decurso do termo resolutivo, sendo garantido o posto de
trabalho no regresso ao organismo de origem ou para onde tenham sido transferidas as
respetivas atribuigdes, ficando salvaguardados todos os direitos inerentes a sua relagdo
juridica de emprego piblico e ao exercicio dos seus anteriores cargos ou fungdes,
designadamente para efeitos de contagem de tempo de servigo, de promogdo e de

progresséo profissional.

6 - O pessoal provido em comissdo de servigo funcional ndo integra as carreiras especiais
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do SIRP, sendo remunerado pela posi¢fio remuneratdria de ingresso na carreira

especial do SIRP a que corresponda o contetido funcional a desempenhar.,

7 -O Secretario-Geral pode autorizar o exercicio da op¢do pelo ingresso no mapa tinico
do SIRP, na categoria de ingresso da carreira especial a que corresponde ¢ contelido

funcional desempenhado, extinguindo-se o vinculo de emprego piblico de origem.

8 -Para efeitos do disposto no nimero anterior, os diretores do SIS e do SIED emitem
parecér obrigatorio de sentido ndo vinculativo sobre a aptiddo e idoneidade do
requerente, competéncia que, no caso das Estruturas Comuns, cabe ao Secretario-
Geral.

Artigo 115.°
Comissio de servigo externa

1 -A designagiio de pessoal do corpo especial do SIRP para o exercicio de fungdes
publicas noutros organismos ¢ feita em regime de comisséo de servigo externa e
depende de autorizagdo do Secretirio-Geral.

2 -806 pode ser autorizada a saida em comissdo de servigos externa ao pessoal do corpo
especial do SIRP com mais de cinco anos de servigo efetivo no SIRP.

3 -As comissdes de servico externas tém a duracdo maxima de trés anos, sendo
renovaveis uma nica vez, por igual periodo.

4 - A comiss&o de servigo externa, a qualquer titulo, que se destine a prestagdo de servigos
em instituigbes € organizagdes internacionais ou, no ambito de convénio de
cooperagdo, em pais estrangeiro, que implique a residéncia do oficial do SIRP nesse
pais tem o prazo que durar essa atividade.

5-Né@o podem ser designados em comissdo de servigo externa, antes que tenham
decorrido trés anos sobre a cessagéo do ultimo periodo, os oficiais de informagdes que
tenham exercido fun¢Ges nesse regime durante seis anos consecutivos.

6 - A auséncia de servigo efetivo, a qualquer titulo, por mais de seis anos consecutivos,
implica a extingfo definitiva da relagéio juridica de emprego com o SIRP pelo mero
decurso do prazo, sem prejuizo da exce¢do do desempenho de fun¢des ou missées

expressamente declaradas pelo Secretario-Geral de interesse publico para o SIRP.
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Artigo 116.°
Oficial de ligacdo do Sistema de Informagdes da Repiiblica Portuguesa

1 -O disposto no Decreto-Lei n.° 139/94, de 23 de maio, alterado pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a designacio e
colocagéio de pessoal oficial de informagBes como oficial de ligagdio do SIRP em
organismos internacionais ou noutros paises, nomeadamente no quadro da cooperacdo
na segurancga e defesa do atldntico norte e do refor¢o da segurancga interna da Unido
Europeia.

2 -Sem prejuizo das esta¢bes externas do SIRP, a designagdo de oficiais de ligagdo do
SIRP visa a antecipag&o e prevengio de riscos e crises, com particular acuidade para a
prote¢do de infraestruturas criticas e a antecipagio de ameagas terroristas, o aumento
da eficicia da preven¢do do financiamento do terrorismo internacional e do crime
organizado transnacional, para reforgo do quadro da seguranca europeia cooperativa,
nomeadamente por via da assessoria a alta dire¢do de organismos competentes do pais
terceiro beneficiario e da prestaciio de assessoria técnica, designadamente no ambito
da legislag#io e das boas praticas da atividade de informag&es para a consolidacdo do
Estado de Direito.

3 -Os oficiais de ligagio do SIRP mantém o direito 4 posi¢do remuneratéria da carreira e
categoria de origem, tendo igualmente direito a um suplemento remuneratédrio fixado
de acordo com o anexo I & presente lei, com base no regime em vigor para o pessoal
do Ministério dos Negécios Estrangeiros em servigo no estrangeiro, sem prejuizo do
disposto no artigo 155.°,

4 -Aos oficiais de ligacdo do SIRP sdo atribuidos suplementos por compensacgo de
despesas quando mandados deslocar em servigo extraordinario dentro do pais em que
estdo colocados ou fora dele, a fixar nos termos do nimero anterior.

5 - A designagéio e colocagiio de pessoal oficial de informagdes como oficial de ligagéo
do SIRP em organismos piiblicos nacionais, nomeadamente ao abrigo do artigo 21.°
da Lei de Seguranga Interna, aprovada pela Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto, alterada
pela Lei n.° [Proposta de Lei 286/XII], rege-se quanto ao estatuto funcional e
remuneratdrio pela lei aplicavel as forgas e servigos de seguranga, sem prejuizo da
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condicio SIRP pressupor a manutencdo a todo o tempo do dever de sigilo e da

salvaguarda do poder de cessag¢@o do vinculo ao SIRP previsto no artigo 95.°
Artigo 117.°
Missdo internacional

1 -O pessoal oficial de informagdes pode ser designado ou autorizado a exercer fungSes
de oficial de ligagdo, em sede de cooperagdo bilateral ou multilateral do SIRP, por
despacho do Secretario-Geral.

2 -Carece de despacho do membro do Governo responsavel pela area dos negdcios
estrangeiros o exercicio de fungdes de representagdo do Pais em organismos e
instituicdes internacionais, por pessoal oficial de informagdes que para eles sejam

designados ou a eles se candidatem.

3 -Os encargos com a assisténcia médica e medicamentosa dos representantes ou oficiais
de ligacéio do SIRP em servigo no estrangeiro, bem como dos familiares beneficiarios
dos servigos de assisténcia na doen¢a da Administrag@o Piblica, sdo comparticipados
por estes servigos, de acordo com os limites fixados em despacho do ministro da tutela.

4 -0 exercicio de funcbes em organismos internacionais ou noutras situagSes de
reconhecido interesse pablico, ndo suspende o direito & contagem do tempo para
efeitos de antiguidade, podendo o interessado efetuar os descontos para o subsistema
da Dire¢éio-Geral de Protecdo Social dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas (ADSE)
ou outro subsistema de satide de que beneficie, com base na tltima remuneragio
auferida a data do inicio de func¢des.

5 -Nas situagdes previstas nos niimeros anteriores o pessoal oficial de informagdes
mantém o direito 4 ocupag¢do de um posto de trabalho no SIRP quando regressar.

6 - A participagéio de pessoal oficial de informa¢des em missdes internacionais rege-se
pela legislagdo aplicavel em matéria de direitos, compensagdo, regalias ¢ imunidades,

consoante o caso, as For¢as Armadas ou as forgas e servigos de seguranga.
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Artigo 118.°
Cessagiio da comissiio de servigo funcional ou dirigente

1 -Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, as comissdes de servigo no SIRP
podem ser dadas por findas a todo o tempo, por conveniéncia de servigo, sem aviso e

sem que haja lugar a qualquer indemnizag#o.

2 -Quando da cessagio da comissdo de servigo funcional, o trabalhador tem direito a ser
integrado no mapa de pessoal de origem ou em lugar do mapa do servigo ou organismo
para onde tenham sido transferidas as respetivas atribuigdes e competéncias, de acordo

com as seguintes regras:

a) Se a comissdo de servigo cessar antes de decorridos cinco anos, na categoria que
possuir no servigo de origem;

b) Se a comissdo de servigo se prolongar por periodo superior a cinco anos, o
trabalhador pode optar pela integragdo em posigdo remuneratéria igual ou
imediatamente superior & que possui 4 data da cessagdo de fungdes no SIRP,

incluindo a percecdo durante trés anos do suplemento de condigfio do SIRP.

3 -Nos mapas de pessoal das entidades previstas no presente artigo sdo criados os lugares
necessarios para execugdo do previsto nas alineas a) e b) do niimero anterior, os quais

sdo extintos a medida que vagarem.

4-A criagio dos lugares previstos no nimero anterior é feita por despacho do
Primeiro-Ministro e dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e
da tutela, produzindo efeitos a partir da data de cessago da comissdo de servigo, no
SIS, no SIED ou nas Estruturas Comuns, dos trabalhadores a que os lugares se

destinam.
SECCAOII
Recrutamento e provimento
Artigo 119.°

Inicio de funcdes
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1 -O pessoal designado para prestar servigo no SIS, no SIED, no Gabinete do
Secretdrio-Geral ou nas Estruturas Comuns considera-se em servigo a partir da data do

despacho da sua designacio ou da data que nele for mencionada.

2 -Os despachos de designag@o e exoneragéo néo carecem de publicagio no Didrio da

Republica.
Artigo 120.°
Regquisitos especiais de provimento

1 -S80 condi¢des indispensdveis ao recrutamento para qualquer lugar no SIRP, a
reconhecida idoneidade civica, cujo perfil dé garantias de respeitar, durante e apds a
cessa¢dio do exercicio de fungdes, a deontologia inerente ao exercicio de fun¢des no
SIRP, a elevada competéncia profissional ¢ a experiéncia valida para o exercicio das
fungdes, a avaliar com base nos respetivos curriculos.

2 - Sdo requisitos especiais de provimento em qualquer lugar do SIRP:

aj Ter nacionalidade portuguesa de origem;

b) Nao estar abrangido pelas incapacidades previstas na presente lei;

¢) Possuir as habilita¢des literarias exigidas para o posto de trabalho ou cargo;

d) Aceitar voluntéria e expressamente as condigdes de recrutamento, selegdo e
formag#o que forem fixadas por despacho do Secretario-Geral;

e) Comprometer-se voluntaria e expressamente com os deveres impostos pela
presente lei e demais legislagdo aplicavel;

/) -Apresentar declaragéo do patriménio e dos rendimentos, nos termos previstos na
lei para o controlo publico da riqueza dos titulares de cargos politicos;

g) Apresentar junto do Secretdrio-Geral um registo de interesses completo e manté-

lo atualizado, nos termos previstos na presente lei.
Artigo 121.°
Cargos de direcao superior
1 -Os lugares de Secretario-Geral Adjunto, de Diretor do SIS e de Diretor do SIED sdo

providos por despacho do Primeiro-Ministro, ouvido o Secretario-Geral.
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2 -E aplicavel 4 designagio do Secretario-Geral Adjunto, do Diretor do SIS e do Diretor
do SIED o disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 41.°.

3 - A escolha para os lugares de Secretario-Geral Adjunto, de Diretor do SIS e de Diretor
do SIED deve recair em individuos de reconhecida idoneidade e no pleno gozo dos
seus direitos civis e politicos, de elevada competéncia profissional, habilitados com
licenciatura, que possuam experiéncia vélida para o exercicio do cargo, cujo perfil dé
garantias de respeitar, durante o exercicio de fun¢Ges e apds a cessagdo destas, os
deveres decorrentes do cargo, nomeadamente os de independéncia, imparcialidade e
discrig8o, € que cumpram os requisitos especiais que lhes forem aplicdveis e exigidos
nos termos da presente lei.

4 -Os lugares de Diretor do SIS e do SIED s#o providos em regime de comissdo de
servigo dirigente, que cessa nos termos da lei geral, podendo ser dadas por findas a
todo o tempo por conveniéncia de servigo, sem aviso prévio e sem que haja lugar a

qualquer indemnizagdo.
Artigo 122.°
Cargos de direciio intermédia

1 -Os cargos de diregdo intermédia do SIS e do SIED sdo providos por despacho do
Secretario-Geral, ouvidos os respetivos diretores, devendo a escolha recair
preferencialmente em pessoal da carreira de oficial de informagées.

2 -O recrutamento para cargos de dire¢do intermédia de segundo grau do SIS ou do SIED,
a que corresponda uma érea especifica de atividade operacional, cujas competéncias
sejam essencialmente asseguradas por pessoal integrado na categoria de oficial adjunto
de informagdes, pode ser alargado a pessoal integrado nessa categoria.

3 -Os cargos de diregdo intermédia das Estruturas Comuns sio providos por despacho do
Secretario-Geral, de entre habilitados com licenciatura, com um minimo de nove ou
seis anos de servigo efetivo, consoante se trate de cargo de diregfio intermédia de
primeiro ou de segundo grau, respetivamente, devendo a escolha recair
preferencialmente em individuos do corpo especial do SIRP.

4 -No despacho de criagdo das unidades orgéanicas sdo definidos a area e os requisitos de
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recrutamento dos titulares dos cargos de diregdo intermédia, a habilitagdo em
licenciaturas especificas e a formag#o profissional adequada, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

5 -O recrutamento para cargos de diregfo intermédia de terceiro grau ou inferior, a que
cone;ponda uma 4rea especifica de atividade, cujas competéncias sejam
essencialmente asseguradas por pessoal integrado em categorias do corpo especial do
SIRP de grau de complexidade 2 ou 1, respetivamente, ¢ alargado a pessoal integrado
nessas categorias, sendo as habilitagbes e a formagfo profissional exigidas definidas

no despacho de criagdo das respetivas unidades orgénicas.

Artigo 123.°
Carta de missio

Com a designagfio dos titulares dos cargos de diregfio superior ¢ intermédia de primeiro
e de segundo grau, o Secretirio-Geral elabora a respetiva carta de missgo individual,
subscrita necessariamente pelo dirigente a titulo de compromisso de gestdo, onde sdo

definidos de forma explicita os objetivos programadticos a atingir no decurso de fungdes.
Artigo 124.°
Recrutamento e seleciio

1 - A abertura de processo de recrutamento de pessoal para ingresso nas carreiras especiais
do SIRP é da competéncia do Secretario-Geral, ouvidos os diretores do SIS e do SIED,
de acordo com o plano quinquenal de programagéio orgamental, de meios ¢ recursos
humanos do SIRP e ponderadas as necessidade de preenchimento de postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal.

2 -0 recrutamento previsto no nimero anterior € feito por processo de selegéo proprio,
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regulado por despacho de Secretario-Geral, que garante o respeito pelo principio do
concurso e da igualdade de oportunidades no acesso as carreiras especiais do SIRP,
sem prejuizo das especiais exigéncias de seguranga e de sigilo que cobrem a atividade
do SIRP.

3 -Nos procedimentos de recrutamento, o SIRP pode manter sob reserva a identificagéo

do servigo e as carateristicas dos postos de trabalho a preencher.

SECCAO III

Grupos de pessoal e carreiras especiais
Artigo 125.°

Principios gerais e contetidos funcionais

1 -O pessoal do SIRP constitui um corpo especial e exerce as suas fungdes integrado nas

carreiras especiais de informagdes previstas na presente lei.
2 - As carreiras especiais de informagdes sdo pluricategoriais.

3 - A caraterizagdo das carreiras em fungfio do niimero e designagdio das categorias em
que se desdobram, do contelido funcional geral, dos graus de complexidade funcional
¢ do numero de posi¢des remuneratérias de cada categoria constam do anexo II a

presente lei, da qual faz parte integrante.
Artigo 126.°
Grupos de pessoal
O corpo especial do SIRP € constituido pelos seguintes grupos de pessoal:

a) Dirigente;
b) Oficial de informagGes, que integra as carreiras de oficial de informacées e de

oficial adjunto de informagdes;
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c) Técnico de informagdes, que integra as carreiras de técnico superior de
informagdes, de técnico-adjunto de informagdes e de auxiliar de informagdes;
d) Técnico de seguranga da informag8o, que integra as carreiras de seguranga da

'informac;éo e de vigilante da informag&o.
Artigo 127.°

Corpo dirigente

O SIRP dispde do corpo de pessoal dirigente constante do anexo III & presente lei, da qual

faz parte integrante, e compreende os seguintes cargos:

a) Secretario-Geral Adjunto, cargo de diregdo superior de primeiro grau;

b) Diretor, cargo de direcdo superior de primeiro grau;

¢) Diretor do centro de dados, cargo de dire¢do intermédia de primeiro grau;

d) Diretor da ENI, cargo de diregfo intermédia de primeiro grau;

e) Diretor de Esta¢fo, cargo de dire¢do intermédia de primeiro grau;

#) Diretor de Direcdio Regional, cargo de direcéio intermédia de primeiro grau;

g Diretor de Departamento Central, cargo de dire¢io intermédia de primeiro grau;
h) Diretor de Unidade, cargo de dire¢do intermédia de segundo grau;

i} Coordenador, cargo de direcdo intermédia de terceiro grau ou inferior.
Artigo 128.°

Carreira de oficial de informacdes

1 - A carreira de oficial de informac&es € de grau de complexidade funcional 3 e o ingresso

faz-se na categoria de oficial de informag¢des de nivel 1, precedido de aprovagédo no
estdgio previsto no artigo 151.°, sendo os lugares providos de entre individuos dotados
com as habilitacdes legais, o perfil de seguranga e o perfil de saude funcionalmente
adequados, habilitados com carta de condugéo de veiculos e o dominio de pelo menos

duas linguas estrangeiras, aprovados no concurso de recrutamento e selegdo, e

considerados aptos ap®s o periodo probatério de 12 meses, que compreende a

aprovagdio no Curso Inicial de Oficiais e estagio profissional obrigatério.

2 -A carreira de oficial de informagdes desenvolve-se em 18 posi¢des remuneratdrias e
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compreende as seguintes categorias:
a) Oficial superior de informagbes;
b) Oficial coordenador de informagdes;
¢} Oficial de informagdes de nivel 2;
d) Oficial de informagdes de nivel 1.

3 -Durante o periodo probatério, que tem uma duragio total de 12 meses, o candidato ao
ingresso ocupa a categoria provisoria e é remunerado como oficial estagiario de
informacgdes.

4 -0 tempo de estagio, quando seguido de provimento, é contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de oficial de informagdes de nivel 1.

5 -0 recrutamento do pessoal da carreira oficial de informagdes pode ainda ser feito de
entre oficiais adjuntos de informagGes, com a categoria de oficial adjunto coordenador
de informagdes de nivel 2, que possuam um curriculo profissional revelador de
especiais aptiddes para o exercicio de fungdes no SIS, no SIED, ou por mérito
excecional, reconhecidos por despacho do Secretario-Geral.

6 -Nos casos previstos no nimero anterior, o ingresso ¢ feito na categoria de oficial de

informagdes de nivel 2, na primeira posi¢do remuneratéria.
Artigo 129.°
Carreira de oficial adjunto de informacées

1 -A carreira de oficial adjunto de informagdes € de grau de complexidade funcional 2 e
o ingresso faz-se na categoria de oficial adjunto de informagdes de nivel 1, precedido
de aprovagéo no estdgio previsto no artigo 151.°, sendo os lugares providos de entre
individuos dotados com as habilitagdes legais, o perfil de seguranca e o perfil de satide
funcionalmente adequados, habilitados com carta de condug#io de veiculos e o dominio
de pelo menos duas linguas estrangeiras, aprovados no concurso de recrutamento e
selegdo, e considerados aptos apds o periodo probatério de 12 meses, que compreende
a aprovagédo no Curso Inicial de Oficiais Adjuntos e estagio profissional obrigatério.

2-A carreira de oficial adjunto de informagdes desenvolve-se em 24 posigdes

remuneratorias e compreende as categorias de:
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a) Oficial adjunto coordenador de informagses de nivel 2;
b) Oficial adjunto coordenador de informagdes de nivel i;
¢} Oficial adjunto de informagdes de nivel] 3;
d) Oficial adjunto de informagdes de nivel 2;
e) Oficial adjunto de informagGes de nive] 1.

3 -Duraﬁte o periodo probatério, que tem uma duragéo total de 12 meses, o candidato ao
ingresso ocupa a categoria provisoria ¢ € remunerado como oficial adjunto estagiario
de informagses.

4 -0 tempo de estagio, quando seguido de provimento, é contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de oficial adjunto de informagdes de nivel
1.

Artigo 130.°
Carreira de técnico superior de informacdes

1 - A carreira de técnico superior de informagdes € de grau de complexidade funcional 3
e o ingresso faz-se na categoria de técnico superior de informagdes de nivel 1,
precedido de aprovacéo no estagio previsto no artigo 151.° sendo os lugares providos
de entre individuos titulares de licenciatura em curso adequado ao exercicio de fungdes
nas areas de suporte da atividade de informacdes, o perfil de seguranca e ¢ perfil de
satide funcionalmente adequados, habilitados com carta de condugéo de veiculos e o
dominio de pelo menos uma lingua estrangeira, aprovados no concurso de
recrutamento ¢ selecdo, ¢ considerados aptos ap6s o periodo probatorio de 12 meses,
que compreende a aprovagdo no curso inicial de técnico de informagées de nivel 3.

2 -A carreira de técnico superior de informacdes desenvolve-se em 18 posicdes
remuneratorias € compreende as categorias de:

a) Técnico coordenador de informagdes de nivel 2;
b) Técnico coordenador de informagdes de nivel 1;
¢) -Técnico superior de informagdes de nivel 2;
d) Técnico superior de informagdes de nivel 1.

3 -Durante o periodo probatorio, que tem uma duragéo total de 12 meses, o candidato ao
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ingresso ocupa a categoria provisoria e é remunerado como técnico superior estagiario
de informagges.

4 -0 tempo de estagio, quando seguido de provimento, é contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de técnico superior de informacdes de nivel
1.

Artigo 131.°
Carreira de técnico-adjunto de informacées

1 - A carreira de técnico-adjunto de informagdes € de grau de complexidade funcional 2
e o ingresso faz-se na categoria de técnico-adjunto de informa¢des de nivel 1,
precedido de aprovagéo no estagio previsto no artigo 151.°, sendo os lugares providos
de entre individuos dotados com as habilitagdes legais, o perfil de seguranga e o perfil
de saide funcionalmente adequados, aprovados no concurso de recrutamento e
selegéo, e considerados aptos apds o periodo probatério de 12 meses, que compreende
a aprovagéo no curso inicial de técnico de informacoes de nivel 2.

2-A carmreira de técnico-adjunto de informacgdes desenvolve-se em 19 posigdes
remuneratorias e compreende as categorias de:

a) Especialista técnico de informagdes de nivel 2;
b) Especialista técnico de informagdes de nivel 1;
c¢) Técnico-adjunto de informagdes de nivel 3

d) Técnico-adjunto de informagdes de nivel 2;

¢) Técnico-adjunto de informagdes de nivel 1.

3 -Durante o periodo probatério, que tem uma durag#o total de 12 meses, o candidato ao
ingresso ocupa a categoria provisoria e € remunerado como técnico-adjunto estagiario
de informagdes.

4 -0 tempo de estagio, quando seguido de provimento, é contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de técnico-adjunto de informagdes de nivel
1.

5 - Ao pessoal técnico-adjunto de informagdes pode ser exigido o dominio escrito ¢ falado

de uma ou mais linguas estrangeiras, habilitagdo complementar em curso tecnolégico
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adequado e a carta de condugfio de veiculos ligeiros.
Artigo 132.°
Carreira de técnico auxiliar de informacdes

1 - A carreira de técnico auxiliar de informacdes € de grau de compiexidade funcional 1 ¢
o ingresso faz-se na categoria de técnico auxiliar de informagdes de nivel 1, precedido
de aprovagéo no estagio previsto no artigo 151.°, sendo os lugares providos de entre
individuos dotados com as habilitagdes legais, o perfil de seguranga e o perfil de satide
funcionalmente adequados, aprovados no concurso de recrutamento e selegio, e
considerados aptos apés o periodo probatério de 12 meses, que compreende a
aprovagao no curso inicial de técnico de informacdes de nivel 1.

2 -A carreira de técnico auxiliar de informagGes desenvolve-se em 15 posigdes
remuneratérias e compreende as categorias de:

a) Técnico auxiliar de informagdes de nivel 3;
b) ‘Técnico auxiliar de informagdes de nivel 2;
¢} Técnico auxiliar de informagdes de nivel 1.

3 -Durante o periodo probatério, que tem uma duragéio total de 12 meses, o candidato ao
ingresso ocupa a categoria proviséria e é remunerado como técnico auxiliar estagidrio
de informagdes.

4 -0 tempo de estagio, quando seguido de provimento, é contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de técnico auxiliar de informagdes de nivel
G

5 - Ao pessoal técnico auxiliar de informagdes pode ser exigido o conhecimento de uma

lingua estrangeira e a carta de condugéo de veiculos ligeiros.
Artigo 133.°
Carreira de seguranca da informacio

1 -A carreira de seguranga da informacdo é de grau de complexidade funcional 2 e o
ingresso faz-se na categoria de seguranca da informagdo de nivel 1, precedido de

aprovagdo no estagio previsto no artigo 151.°, sendo os lugares providos de entre
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individuos dotados com as habilitagdes legais e carta de condugdo, o perfil de
seguranga e o perfil de saide funcionalmente adequados, aprovados no concurso de
recrutamento ¢ selegdo, e considerados aptos apds o periodo probatério de 12 meses,
que compreende a aprovagdo no curso inicial de seguranga da informagdo de nivel 2.

2 - A carreira de seguranga da informag8o desenvolve-se em 15 posi¢des remuneratorias
e compreende as categorias de:

a) Seguranga da informacdo de nivel 3;
b) Seguranca da informacio de nivel 2;
c) Seguranca da informagéo de nivel 1.

3 -Durante o periodo probatério, que tem uma duragio total de 12 meses, o candidato ao
ingresso ocupa a categoria provisdria e é remunerado como estagidrio de seguranga da
informagdo.

4 -O tempo de estagio, quando seguido de provimento, é contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de seguranga da informagéo de nivel 1.

5 - Ao pessoal da carreira de seguranga da informagdo pode ser exigido o dominio escrito
e falado de uma ou mais linguas estrangeiras, formagdo complementar em &reas

especificas de seguranca e defesa e pré requisitos de robustez fisica,
Artigo 134.°
Carreira de vigilante da informagio

1 - A carreira do pessoal de vigilante da informagéo € de grau de complexidade funcional
1 e o ingresso faz-se na categoria de vigilante da informagio de nivel 1, precedido de
aprovag@o no estagio previsto no artigo 151.°, sendo os lugares providos de entre
individuos dotados com as habilitagdes legais e carta de condugdo, o perfil de
seguranca ¢ o perfil de saiide funcionalmente adequados, aprovados no concurso de
recrutamento e selecfio, e considerados aptos apos o periodo probatério de 12 meses,
que compreende a aprovag#o no curso inicial de seguranga da informagéo de nivel 1.

2 -A carreira do pessoal de vigilante da informagdo desenvolve-se em 15 posigdes
remuneratorias e compreende as categorias de:

a) Vigilante da informagdo de nivel 3;
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b) Vigilante da informagéo de nivel 2;
¢) Vigilante da informagdo de nivel 1.

3 -Durante o periodo probatdrio, que tem uma duragéo total de 12 meses, o candidato ao
ingresso ocupa a categoria provisoria e € remunerado como estagiario de vigilante da
informagao.

4-0 tcnipo de estagio, quando seguido de provimento, € contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de vigilante da informag&o de nivel 1.

5 - Ao pessoal da carreira de vigilante da informac8o pode ser exigido o dominio escrito
e falado de uma ou mais linguas estrangeiras, formagio complementar em areas

especificas de seguranca e defesa e pré requisitos de robustez fisica.

SECCAOIII
Progressdo e promogio
Artigo 135.°
Disposicdes gerais

1 - A progressdo nas carreiras especiais do SIRP processa-se pela mudanga de posigéio
remuneratéria dentro da mesma categoria profissional, de acordo com a antiguidade e
mediante avaliag#@o positiva de desempenho, valorizando de forma distintiva o mérito

excecional.

2 - As condigdes gerais de promog#o sdo as previstas na presente sec¢#io, sendo fixadas
as condi¢Ges especiais proprias de cada categoria profissional no despacho de abertura

do procedimento de selegfio, de entre as seguintes:

a) Tempo minimo de antiguidade na categoria imediatarnente anterior;

b} Avaliagfio positiva de desempenho, valorizando de forma distintiva o mérito
excecional;

¢) Exercicio de determinadas fungdes ou desempenho de determinados cargos;

d} Habilitagdo com curso de promogéio com aproveitamento, que se efetua por

ordem de cursos e, dentro do mesmo curso, por ordem decrescente de
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classificacdo obtida neste;
e) Adequadas aptiddes fisicas e psiquicas;

Jf) Outros requisitos de natureza especifica.

3 - A promogéo faz-se de acordo com as disposi¢des do presente titulo e processa-se para
a posi¢do remuneratoria inicial da categoria para a qual se faz a promogdo ou para
posi¢do a que corresponda um nivel remuneratério imediatamente superior, no caso de

ja ser auferida remuneragdo base igual ou superior.
Artigo 136.°
Acesso as categorias da carreira de oficial de informagdes

1.0 acesso a categoria de oficial superior de informagdes efetiva-se através de
procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagdio curricular e
profissional, a que se podem candidatar os oficiais coordenadores de informagdes com

pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliag@o positiva de desempenho.

2 -0 acesso a categoria de oficial coordenador de informagdes efetiva-se através de
procedimento concursal, a que se podem candidatar os oficiais de informagdes de nivel
2, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagdo positiva de desempenho
aprovados no Curso Superior de Oficiais.

3 -O Secretdrio-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de sele¢do para
admisséio, bem como o niimero de vagas do Curso Superior de Oficiais, sendo
admitidos os candidatos com maior antiguidade na categoria em caso de igualdade de

classificagéo de aptidao.

4 -O acesso a categoria de oficial de informagbes de nivel 2 efetiva-se através de
procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagdo curricular e
profissional, a que se podem candidatar os oficiais de informagdes de nivel 1, com pelo

menos seis anos nessa categoria, com avaliagfio positiva de desempenho.
Artigo 137.°
Acesso as categorias da carreira de oficial adjunto de informagdes

1 -O acesso a categoria de oficial adjunto coordenador de informagdes de nivel 2 efetiva-
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se através de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagfio
curricular e profissional, a que se podem candidatar os oficiais adjuntos coordenadores
de informagdes de nivel 1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagiio

positiva de desempenho.

2 -0 acesso a categoria de oficial adjunto coordenador de informac&es de nivel 1 efetiva-
se através de procedimento concursal, a que se podem candidatar os oficiais adjuntos
de informagdes de nivel 3, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagfio

positiva de desempenho aprovados no Curso de Oficiais Adjuntos de Informacdes.

3 -0 Secretario-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de selegfio para
admissdo, bem como o niumero de vagas do Curso de Oficiais Adjuntos de
Inforrhag:ﬁes, sendo admitidos os candidatos com maior antiguidade na categoria em
caso de igualdade de classificagdo de aptidio.

4 - O acesso a categoria de oficial adjunto de informag®es de nivel 3 efetiva-se através de
procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagdio curricular e
profissional, a que se podem candidatar os oficiais adjuntos de informac&es de nivel

2, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliag#o positiva de desempenho.

5 -0 acesso a categoria de oficial adjunto de informagdes de nivel 2 efetiva-se através de
procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagdo curricular e
profissional, a que se podem candidatar os oficiais adjuntos de informac¢des de nivel

1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagfio positiva de desempenho.
Artigo 138.°
Acesso as categorias da carreira de técnico superior de informacides

1 -O acesso a categoria de técnico coordenador de informagdes de nivel 2 efetiva-se
através de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagdo
curricular e profissional, a que se podem candidatar os técnicos coordenador de
informagdes de nivel 1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagio

positiva de desempenho.
2 -O acesso a categoria de técnico coordenador de informacgdes de nivel 1 efetiva-se
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através de procedimento concursal, a que se podem candidatar os técnicos superiores
de informagdes de nivel 2, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagfo

positiva de desempenho aprovados no Curso Superior de Informagdes de nivel 2.

3 -O Secretario-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de selegio para
admisséo, bem como o nimero de vagas do Curso Superior de Informacdes de nivel
2, sendo admitidos os candidatos com maior antiguidade na categoria, em caso de

igualdade de classificag&o de aptiddo.

4 -0 acesso a categoria de técnico superior de informag@es de nivel 2 efetiva-se através
de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagfio curricular e
profissional, a que se podem candidatar os técnicos superior de informagdes de nivel

1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagdo positiva de desempenho.
Artigo 139.°
Acesso as categorias da carreira de técnico-adjunto de informagdes

1 -O acesso a categoria de especialista técnico de informagdes de nivel 2 efetiva-se
através de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagfio
curricular e profissional, a que se podem candidatar os especialista técnicos de
informagdes de nivel 1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagdo

positiva de desempenho.

2 -0 acesso a categoria de especialista técnico de informagdes de nivel 1 efetiva-se
através de procedimento concursal, a que se podem candidatar os técnicos-adjuntos de
informagdes de nivel 3, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagfio

positiva de desempenho aprovados no Curso Geral de Informagdes de nivel 2.

3 -0 Secretario-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de selegio para
admissdo, bem como o numero de vagas do Curso Geral de Informagdes de nivel 2,
sendo admitidos os candidatos com maior antiguidade na categoria em caso de

igualdade de classificagio de aptidéo.

4 -O acesso a categoria de técnico-adjunto de informagdes de nivel 3 efetiva-se através

de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagfo curricular e
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profissional, a que se podem candidatar os técnicos-adjuntos de informagSes de nivel

2, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagéo positiva de desempenho.

5 -0 acesso a categoria de técnico-adjunto de informagdes de nivel 2 efetiva-se através
de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagéio curricular e
profissional, a que se podem candidatar os técnicos-adjuntos de informag&es de nivel

1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagdo positiva de desempenho.
Artigo 140.°
Acesso as categorias da carreira de técnico auxiliar de informagdes

1 -O acesso a categoria de técnico auxiliar de informagdes de nivel 3 efetiva-se através
de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagéio curricular e
profissional, a que se podem candidatar os técnicos auxiliares de informag&es de nivel
2, com pelo menos nove anos nessa categoria, com avaliag#o positiva de desempenho,

habilitados com Curso Elementar de Informag6es de nivel 1.

2 -O Secretario-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de selegio para
admiss&o, bemn como o niimero de vagas do Curso Elementar de Informagdes de nivel
1, sendo admitidos os candidatos com maior antiguidade na categoria em caso de
igualdade de classificacdo de aptiddo.

3 -O acesso a categoria de técnico auxiliar de informacdes de nivel 2 efetiva-se através
de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagdo curricular e
profissional, a que se podem candidatar os técnicos auxiliares de informagdes de nivel

1, com pelo menos nove anos nessa categoria, com avaliagfo positiva de desempenho.
Artigo 141.°
Acesso as categorias da carreira de seguranca de informagio

1 -O acesso a categoria de seguranca da informacgd@o de nivel 3 efetiva-se através de
procedimento concursal, que consiste na apreciagio e discussdo do curriculo
profissional do candidato, a que se podem candidatar os seguranga de informacdes de
nivel 2, com pelo menos nove anos nessa categoria, com avaliagdio positiva de
desempenho, habilitados com Curso Técnico de Seguranga da Informagéo de nivel 2,
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com a componente de provas fisicas e avaliagfio psicoldgica.

2 -0 Secretario-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de selegéio para
admissdo, bem como o nimero de vagas do Curso Técnico de Seguranga da
Informagdo de nivel 2, sendo admitidos os candidatos com maior antiguidade na

categoria em caso de igualdade de classificaggo de aptiddo.

3 -0 acesso a categoria de seguranca da informagdo de nivel 2 efetiva-se através de
procedimento concursal, que consiste na apreciacio e discussio do curriculo
profissional do candidato, a que se podem candidatar os seguran¢as da informagéo de
nivel 1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagio positiva de
desempenho devendo os métodos de selegdo incluir além da entrevista de avaliagio

curricular e profissional, a aprovagio em provas fisicas e avaliagdo psicologica.
Artigo 142.°
Acesso as categorias da carreira de vigilante da informacio

1 -0 acesso a categoria de vigilante da informacdo de nivel 3 efetiva-se através de
procedimento concursal, que consiste na apreciacio e discussdo do curriculo
profissional do candidato, a que se podem candidatar os vigilantes da informagéo de
nivel 2, com pelo menos nove anos nessa categoria, com avaliagdo positiva de
desempenho, habilitados com Curso Técnico de Seguran¢a da Informagéo de nivel 1,
com a componente de provas fisicas e avaliagio psicologica.

2 -O Secretario-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de selegdo para
admissio, bem como o nimero de vagas do Curso Técnico de Seguranga da
Informagdo de nivel I, sendo admitidos os candidatos com maior antiguidade na

categoria em caso de igualdade de classificagdo de aptiddo.

3 -0 acesso a categoria de vigilante da informaciio de nivel 2 efetiva-se através de
procedimento concursal, que consiste na apreciagdo e discussio do curriculo
profissional do candidato, a que se podem candidatar os vigilantes da informagéo de
nivel 1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagdo positiva de
desempenho devendo os métodos de selegdo incluir além da entrevista de avaliagio

curricular e profissional, a aprovagio em provas fisicas e avaliagdo psicolégica.
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SECCAQ IV
Avaliacfio de desempenho
Artigo 143.°
Norma de prevaléncia

1-0 regime de avaliagio de desempenho do pessoal do corpo especial do SIRP é
imperativo e fundado nos principios gerais do sistemna de avaliagio da Administragio
Publica compativeis com o principio da tutela direta do Primeiro-Ministro, a natureza
das atividades de soberania desenvolvidas e o regime de segredo de Estado a que esta
sujeito o funcionamento de tode o SIRP.

2 -0 sistema de avaliagio de desempenho no SIRP consta de regulamento a aprovar por
despacho do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsavel pela 4rea da
Administragdio Publica, no prazo de 60 dias, a contar da data da entrada em vigor da

presente lei.
Artigo 144.°
Principios e Ambito subjetivo

1 - A avaliagéio de desempenho do pessoal do corpo especial do SIRP é um procedimento
trienal e rege-se pelos seguintes principios:
a) De orientagfio para os resultados, promovendo a exceléncia e a qualidade dos
Servigos;
b) Afericdo do sentido de responsabilidade para com os objetivos e prioridades do

SIRP e do perfil de seguranga;

¢) De aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas
¢ comportamentais do pessoal, promovendo o reconhecimento ¢ a motivagéio e

valorizando o mérito;

d) De responsabilidade partilhada, sempre que impliquem o desenvolvimento de

um trabalho em equipa ou esfor¢o convergente;
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e) Coeréncia e integracéo, suportando uma gestdo integrada de recursos humanos,
em articula¢do com as politicas de recrutamento e selegdo, formagao profissional

e desenvolvimento de carreira;

J) De eficiéncia, no sentido da simplifica¢do e racionalizag#o de prazos e de custos

¢ da reengenharia de processos.

2 - A avaliag@o do desempenho individual tem, designadamente, os seguintes efeitos:

a) ldentificag8o de potencialidades pessoais e profissionais do pessoal do SIRP que
devam ser desenvolvidas;

b) Diagnostico de necessidades de formagéo;

¢) ldentificagdo de competéncias ¢ comportamentos profissionais merecedores de
melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;

e) Alteragdo de posicionamento remuneratorio na carreira do pessoal do SIRP e
atribuigio de prémios de desempenho, nos termos legais e regulamentares.

3 -A avaliagdo trienal inclui a entrevista anual entre dirigente e trabalhador, até 31 de
mar¢o, da qual deve ser lavrada ata que integra necessariamente o processo trienal de
avaliagdo, para a realizag@o da autoavaliag@o e avaliag@o anuais, e da contratualizagio
ou reajustamento de objetivos anuais e competéncias, no sentido de:

a) Privilegiar a fixagio de objetivos individuais em linha com os do servigo e a
obtengdo de resultados;

b) Permitir a identificagdo do potencial de evolugdo do pessoal do SIRP;

¢) Permitir o diagndstico de necessidades de formagdo e de melhoria dos postos e
processos de trabalho;

d) Apoiar a dindmica das carreiras, numa perspetiva de distingdo do mérito e
exceléncia dos desempenhos.

4 -O pessoal do corpo especial do SIRP a exercer fungbes dirigentes, bem como os que
se encontrem a exercer fungdes em gabinetes ministeriais ou no Gabinete do
Secretario-Geral, podem, se o desejarem, requerer a sua avaliagdo através de
ponderagdo curricular extraordinaria.

5 -Os coordenadores previstos na alinea i) do artigo 127.° que pertengam ao corpo
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especial do SIRP s#o avaliados como o demais pessoal.

6 - O pessoal em comissdo de servigo no SIRP pode requerer uma declaragéo de avaliagéo
por ponderagdio curricular trienal no fim da comissdo de servi¢o ou sempre que
necessario para efeitos de promog#io na carreira de origem, emitida pelo imediato
superior hierdrquico, submetida ao respetivo diretor de primeiro grau para validacéo e

homologada pelo Secretario-Geral.
Artigo 145.°
Procedimento

1 -O resultado global da avaliagdo tem uma das seguintes mengdes qualitativas:
a) Desempenho relevante;
b) Desempenho adequado;
¢) Desempenho insuficiente.

2 -Em todos os casos em que haja lugar a avaliagio ordinaria, considera-se que a
classificagdo do pessoal para efeitos de alteragio do posicionamento remuneratério na
carreira é de desempenho adequado.

3 -As mengdes qualitativas de desempenho relevante ¢ desempenho insuficiente sdo
atribuidas através da avaliagBio extraordinaria, no primeiro caso, quando se regista
excelente desempenho e, no segundo caso, quanto se regista um desempenho
insatisfatorio.

4 - A classificagdo de desempenho relevante pode dar lugar a prémio de desempenho nos
termos regulados de acordo com a lei geral, designadamente a redugio do tempo
minimo de servigo exigido para promog&o ou a dispensa de concurso, caso esteja a
decorrer o tltimo ano do médulo de tempo necessério, ou a alterag@io obrigatéria para
a posit;ﬁo remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que o pessoal se encontra,
ou ainda a atribuicdio de mengio de mérito excecional, sob proposta do avaliador ao
Conselho Coordenador de Avaliago.

5-A classificagio de desempenho insuficiente implica a instauragéo de inquérito de
seguranga por constituir indicio de inaptiddo para o exercicio das fungdes, podendo

obviar a alteragfio obrigatoria para a posi¢éio remuneratéria imediatamente seguinte
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aquela em que o pessoal se encontra, nos termos do disposto no niimero anterior,
Artigo 146.°
Avaliagdo por ponderacfio curricular

1 -Nos casos em que o avaliado se encontre em situagio legalmente atendivel que
inviabilize a avaliago ordinéria ou extraordindria, o suprimento faz-se por meio de
avaliagio por ponderagido curricular, devendo o requerimento do trabalhador para
efeito ser acompanhado do curriculo e da documentagio comprovativa nos termos do
Regulamento de Avaliagéio de Desempenho, em especial para se poder avaliar os
seguintes fatores:

a) O perfil de ajustamento ao desempenho das missdes;

b) A sensibilidade para os valores da seguranca e reserva da informagédo
classificada;

¢} A orientacdio para a exceléncia e qualidade do desempenho;

d) O sentido de responsabilidade pelos resultados dos servigos;

e) A lideranga; e

S A disciplina e espirito de corpo.

2 - A avaliagdo por ponderagdio curricular é feita por dois avaliadores designados pelo
Diretor do SIS ou do SIED ¢ ou pelo Secretario-Geral no caso das Estruturas Comuns,
com poder de delegagdo no Secretario-Geral Adjunto, sendo um deles necessariamente
escolhido de entre os dirigentes que tiveram contato direto com o trabalhador num dos
dois ultimos triénios.

3 -O suprimento por ponderagdo curricular extraordindria nio substitui a avaliagdo

ordindria no periodo trienal imediatamente posterior ao periodo da respetiva validade.
Artigo 147.°
Conselho Coordenador de Avaliagio

1 -O Conselho Coordenador de Avaliagdo do SIS é presidido pelo Diretor do SIS, que
tem voto de qualidade, e composto pelos diretores de departamento e pelos diretores

das direges regionais.
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2 -0 Conselho Coordenador de Avaliagdo do SIED ¢ presidido pelo Diretor do SIED,
que tem voto de qualidade, e ¢ composto pelos diretores de departamento.

3 -0 Conselho Coordenador de Avaliagdo da Estruturas Comuns € presidido pelo
Secretario-Geral Adjunto, que tem voto de qualidade, e € composto pelos diretores de
departamento das Estruturas Comuns.

4 - A avalia¢3io de desempenho € aprovada pelo Conselho Coordenador de Avaliagéo e

homologada pelo Secretario-Geral.
Artigo 148.°
Prémios de desempenho

1 -Compete ao Secretdrio-Geral a atribuigao dos prémios de desempenho previstos na lei.

2 -0 Secretério-Geral pode atribuir ao pessoal do corpo especial do SIRP prémios
pecunidrios de desempenho a que haja lugar nos termos do disposto no Regulamento
de Avaliag8o de Desempenho, devendo as dotagdes orgamentais do SIRP contemplar
anualmente as verbas necessarias a sua execugio.

3 -0 Secretario-Geral pode ainda atribuir cumulativamente prémios coletivos de
desempenho a equipas ou unidades orgénicas do SIS, do SIED e das Estruturas
Comuns que se distingam no cumprimento da missio legal do SIRP, evidenciado pelos

resultados obtidos.
Artigo 149.°
Louvores e mencdes elogiosas

Ao pessoal do SIRP que, de forma meritéria, se distinguir na execugéo de servigos de
elevado interesse a prossecucéo dos objetivos do SIRP, podem ser concedidos louvores
ou mengdes elogiosas pelo Secretario-Geral ou pelo Primeiro-Ministro, sob proposta

daquele.
Artigo 150.°
Mencio de mérito excecional

1 - O Secretario-Geral pode atribuir ao pessoal do SIRP mengéo de mérito excecional em
situagdes de relevante desempenho de fungbes, em agdes perigosas, ou por conduta ¢
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atos que revelem coragem fisica e moral.

2 - A mengdo de mérito excecional tem como efeito a reducio do tempo de servigo para

efeitos de progressdo ou a promogdo por distingdo, nos termos da lei e regulamentares.

SECCAO V
Estagio e formagio
Artigo 151.°

Estagio

1 -Sem prejuizo das condigSes e requisitos previstos na presente lei, o ingresso no SIS,

no SIED ou nas Estruturas Comuns depende da aprovaciio em concurso de

recrutamento e selegdo para admissdo a estagio.

2 -0 estagio para ingresso no SIRP tem a duragio de 12 meses e € regulamentado por

despacho do Secretério-Geral, no respeito pelas seguintes regras:

a)

b)

d)

Os estagiarios com prévia relagfo juridica de emprego publico mantém, durante
0 estdgio, o direito ao lugar na situagfo juridica de origem;

No decurso do estdgio podem, em qualquer momento, ser dele excluidos os
estagiarios que nd@o adquirirem o gradual aproveitamento ou revelarem no
possuir condigdes de adaptagdo as fun¢des a que se destinam;

Os estagidrios que forem excluidos ou n3io obtiverem aprovagio regressam ao
lugar de origem ou s@io dispensados, consoante se trate ou ndo de individuos
trabalhadores com prévio vinculo de emprego publico, ndo lhes sendo devida,
num € noutro caso, qualquer indemnizagio;

Findo o estagio, os estagidrios que obtiverem aprovagdo e revelarem possuir
condigdes de adaptagdo as fungGes a que se destinam sdo providos na categoria
de ingresso da carreira para que foram recrutados; '

O tempo de estagio, quando seguido de provimento na categoria de ingresso, é
contado, para todos os efeitos legais, como se fosse prestado naquela categoria;
E aplicavel aos estagiarios com prévio vinculo de emprego publico a opgdo

remuneratoria prevista na presente lei.

3 -Atenta a natureza e especificidade das fungdes a desempenhar, pode o Secretario-
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Geral, excecionaimente, dispensar, total ou parcialmente, nos casos do SIS e do SIED
sob proposta fundamentada dos respetivos diretores, a frequéncia do estégio para

ingresso nas carreiras previstas no numero anterior.
Artigo 152.°
Formacgfo

1 -O SIRP garante o direito a formag&o profissional a todo o pessoal.

2 - A ENI é responsavel pela organizagéo das agdes de formagdo geral de informacdes, de
formagfio de especializagdio e de formag@io de aperfeicoamento consideradas
adequadas ao exercicio das fun¢Ses atribuidas as diferentes categorias de pessoal que
exercem fungSes no SIS, no SIED e nas Estruturas Comuns.

3 -E obrigatéria a frequéncia de agdes de formagdio, s6 podendo ser concedida dispensa
pelo Secretario-Geral por motivo ponderoso, devidamente justificado.

4 -Quan;:io a frequéncia das agdes de formagéo e o resultado obtido pelos destinatarios
constitua requisito de provimento em cargos dirigentes ou de ingresso ou de promogéo
nas carreiras especiais do SIRP, a inexisténcia de a¢Ges de formacg&o por inércia da
Administracio néo pode prejudicar a promocdo ou progressdo do trabalhador.

5 -A opgo pela integragdo nas carreiras especiais do SIRP, prevista nos artigos 113.° e
114.° para o pessoal em regime de comissédo de servigo dirigente ou funcional, depende
da frequéncia com aproveitamento da formagcdo inicial exigida para a carreira em que
ingressa.

6 - A certificagfio da formagfio ministrada pelo SIRP e o regime do formador séo objeto
de regulamentagfio, por despacho do Secretirio-Geral, que define os créditos de
formacdo a considerar na avaliagdo de desempenho e para efeitos de procedimento
concursal.

7-A formacdio ministrada pelo SIRP compreende, designadamente, as seguintes
modalidades:

aj .Cursos de formagdo geral de informacgdes, que se destinam a assegurar os
conhecimentos técnico-profissionais para o ingresso e o exercicio de fungdes no

SIRP, independentemente da modalidade de constituigdo da relagéo juridica de

97



b)

_ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ASSUNTOS CONSTITUCIONALIS,

DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS

emprego publico e do exercicio permanente ou temporério de fungdes, incluindo
os membros do Gabinete do Secretario-Geral, o pessoal dirigente, o pessoal
integrado em carreiras especiais do SIRP e o pessoal a exercer fungdes em
regime de comissdo de servigo funcional;

Cursos de promogo, que se destinam a habilitar o pessoal integrado em carreira
especial do SIRP para o desempenho de funcées de nivel e responsabilidade mais
elevados e que constitui condigfio especial de acesso a algumas categorias;
Cursos de formagéo de especializagdo e de formagao de aperfeigoamento, que se
destinam a obter ou melhorar os conhecimentos técnico-profissionais do pessoal
do SIRP, de forma a habilita-lo para o exercicio de funges setoriais, para as

quais s&o requeridos conhecimentos especificos.

8 -Quando a agdio de formacdo for financiada por fundos europeus ou por programas

formativos da Administragio Publica, os formadores do SIRP tém direito a
remuneragdo fixada no despacho que fixa os requisitos e condiges de candidatura e

as ajudas de custo devidas.

SECCAO VI
Disponibilidade e aposentagio
Artigo 153.°

Disponibilidade e aposentagiio

1- O Secretario-Geral submete anualmente a aprovagio do Primeiro-Ministro a

2.

passagem a disponibilidade do contingente de candidatos do SIRP.

Pode candidatar-se 4 disponibilidade o pessoal do corpo especial do SIRP que reiina
cumulativamente 55 anos de idade e 36 anos de servigo, dos quais pelo menos oito
anos de servigo efetivo no SIRP.

O pessoal do corpo especial do SIRP na situago de disponibilidade esta obrigado a
apresentar-se ao servigo sempre que para tal seja convocado pelo Secretario-Geral,

néo podendo desempenhar fungdes dirigentes ou de chefia, e nio podendo recusar-
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se, sem motivo justificado, a desempenhar qualquer misséio de servigo atribuida,
desde que compativel com o seu estado fisico e inteletual ¢ com as fungdes
anteriormente desempenhadas, em conformidade com os respetivos conhecimentos
e experiéncia e com as necessidades e conveniéncias dos servigos.

Quando em efetividade de servigo a remuneragdo do pessoal do SIRP na situagéo de
disponibilidade ¢ igual aquela a que teria direito se estivesse no ativo e quando fora
de disponibilidade de servigo ¢ igual a remuneragio de base média do 1iltimo ano,
auferida em catorze mensalidades, acrescida dos suplementos a que porventura tenha
direito.

Sem prejuizo das modalidades previstas no Estatuto da Aposentagio ¢ no regime
geral da Administracéo Publica, o pessoal do corpo especial do SIRP com pelo menos
oito anos de servigo efetivo, aposenta-se obrigatoriamente quando atinge o0s 65 anos
de idade ou voluntariamente quando completa 60 anos de idade e o prazo de garantia
do regime geral de seguranca social.

O tempo de servigo no SIRP relevante para o célculo da pensdo de aposentagdo inclui
todo o periodo no qual sejam efetuados descontos, incluindo o decorrido na situagéo
de disponibilidade.

A revogagiio constante do Decreto-Lei n.° 229/2005, de 29 de dezembro, e operada
pelaLein.® 11/2014, de 6 de margo, das normas do regime de aposentagdo do pessoal
do SIRP ndo prejudica a aplicagiio dos acréscimos de tempo previstos na lei,
respetivamente de 25% ao tempo de servigo prestado até 31 de dezembro de 2005 ¢
de 15% até 7 de margo de 2014.

CAPITULO III
Estatuto remuneratoério
Artigo 154.°

Remuneracio

1 -O direito 4 remuneragio constitui-se com o inicio do exercicio de fungdes.

2 - A remuneragéo base do pessoal do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns é constituida
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pelo valor da posigdo remuneratéria da tabela remuneratéria tnica correspondente &
carreira, categoria e escaldo em que esta integrado e pelo suplemento de condicéio do
SIRP. '

3 -A remuneragiio base mensal dos membros do Gabinete do Secretirio-Geral ¢
constituida pela remuneragfo do cargo prevista no Decreto-Lei n.® 11/2012, de 20 de
janeiro, e pelo suplemento de condi¢do do SIRP.

4 -Durante o periodo de estagio, o direito & remuneragfio constitui-se com o respetivo
inicio e tem como indice o fixado para a respetiva categoria de estigio.

5 -0 desenvolvimento indicidrio do estatuto remuneratério do pessoal dirigente do SIRP
consta do anexo II a presente lei, sendo o valor do indice 100 da escala remuneratéria
do pessoal dirigente fixado por equivaléncia ao valor da remuneragéo base iliquida do
cargo de Secretario-Geral.

6 -O desenvolvimento indicidrio do estatuto remuneratério das carreiras do corpo
especial do SIRP € aprovado por despacho do Primeiro-Ministro € dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragio Publica, nos termos
da alinea g) do artigo 40.°, sendo o respetivo valor atualizade anualmente na

percentagem em que o sejam os niveis da tabela remuneratdria tinica.
Artigo 155.°
Suplemento de condigdo do Sistema de Informagcdes da Republica Portuguesa

1 -O Secretério-Geral, os membros do seu Gabinete, o pessoal dirigente e demais pessoal
do SIRP tém direito ao suplemento de condi¢do do SIRP, que é abonado em virtude
da natureza do exercicio de fungbes no SIRP, dos condicionalismos préprios na
prestagdo de trabalho e dos demais 6nus especificos das respetivas fungdes,
designadamente a responsabilidade decorrente do acesso a informagdo classificada e
sensivel, a permanente disponibilidade para o servigo, o feixe de deveres, limitag&es e
incompatibilidades, a especial restrigio de direitos e liberdades fundamentais pela
subordinagfo ao interesse nacional, o desgaste fisico, a penosidade e a sujei¢do aos
riscos inerentes as missées.

2 -0 suplemento de condigio do SIRP tem uma componente fixa calculada sobre a
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remuneragéo base, que corresponde ao fator de disponibilidade funcional permanente.

3 -Acresce & componente fixa do suplemento de condi¢io do SIRP, prevista no nimero
anterior, uma componente varidvel, correspondente ao posto funcional ocupado, cujo
quantitativo ¢ fixado por despacho classificado do Secretério-Geral, sendo graduado
em funcdo das concretas condigdes de trabalho, designadamente:

a) ‘O grau de prioridade das matérias processadas;

b) O acesso a informacéo classificada;

¢) O risco, a especial penosidade ¢ as condigbes de perigosidade da misso,
nacional ou internacional;

d) O feixe de competéncias e pericia criticas especificamente requeridas, quanto a
sua raridade e complexidade técnica e cientifica;

e} O desempenho de fungbes de apoio direto ao Diretor do SIS ou ao Diretor do
SIED, designadamente de motorista pessoal, de secretariado pessoal e de apoio
.administrativo nos respetivos gabinetes;

f) O desempenho de fungSes de representagéio externa do SIRP, nomeadamente
como oficial de ligagdo do SIRP, oriundo do SIS ou do SIED, na Europol, na
Unido Europeia, na Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte, no Secretariado
do Sistema de Seguranca Interna ou noutras missdes internacionais ou nacionais
de cooperacgdo multilateral ou bilateral;

g O desempenho de fun¢des de chefia de nucleos ou equipas de projeto
transitorias, previstas no n.° 4 do artigo 50.°

4 -O suplemento de condigdo do SIRP integra a remuneragio base, sendo pago em 14
mensalidades, com os correspondentes efeitos no calculo dos subsidios de férias, de
Natal e da pensdo de aposentagédo ou reforma.

5 -0 valor do suplemento de condigsio do SIRP e os critérios que justificam a sua
atribui¢do em cada caso sdo fixados por despacho do Primeiro-Ministro e do membro

do Governo responsavel pela area das finangas, nos termos da alinea g) do artigo 40.°.
Artigo 156.°

Suplemento de misséio internacional
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Além das remuneragdes ¢ suplementos que normalmente Jhes estdo atribuidos, o pessoal
do SIRP que participe em missdes de coopera¢do internacional bilateral ou multilaterai
aufere, com as necessérias adaptagdes, o suplemento de misso previsto no Decreto-Lei
n.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 348/99, de 27 dg agosto,
e 299/2003, de 4 de dezembro.

Artigo 157.°
Abono de formag#o

A remuneragéo do pessoal do SIRP que exer¢a fungdes de formador ou colabore em agdes
de formagdo promovida pelo SIRP em regime de acumulagiio aufere um acréscimo
remuneratério proporcional ao nimero de horas de formagdo prestadas, fixado por
despacho do Primeiro-Ministro e dos membros do Governo responsaveis pelas 4reas das

finangas e da Administrag@io Publica.
Artigo 158.°
Despesas de representagiio

Ao pessoal dirigente do SIRP sdo abonadas despesas de representagdo nos termos da lei
e de acordo com as equiparagdes constantes do anexo IV a presente lei, da qual faz parte

integrante.
Artigo 159.°
Ajudas de custo

1 -Sempre que os oficiais de informagdes se desloquem em servigo, tém direito a ajudas
de custo didrias e a abono para despesas de transporte, nos termos da lei geral.

2 -Se, por razdes de servigo, as despesas efetivamente realizadas pelas pessoas referidas
no nimero anterior excederem o montante da ajuda de custo prevista na lei geral, é-
lhes abonada a diferenca considerada justificada pelo conselho administrativo, com
limite maximo definido por despacho do Secretirio-Geral € do membro do Governo

responsavel pela area das finangas.

Artigo 160.°
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Op¢io de remuneraciio

1 -O Secretario-Geral, os membros do seu Gabinete, o pessoal dirigente e demais pessoa!l
do SIRP com prévio vinculo de emprego publico com servigos, organismos e outras
entidades da Administragic Piblica, magistrados da magistratura judicial ou do
Ministério Piblico, militares das Forgas Armadas e pessoal das forgas e servigos de
seguran¢a, podem optar pelo estatuto remuneratéric de origem, sem prejuizo de
auferirem os suplementos especificos atribuidos ao pessoal do SIRP.

2-0 peésoal militar e policial oriundo das forgas armadas e das forgas e servigos de
seguranga mantém o direito ao suplemento da condi¢io militar ou o correspetivo
suplemento policial ou de inspe¢fio auferido nas forgas e servigos de seguranga.

3 -Aos estagidrios das carreiras especiais do SIRP aplica-se o disposto nos nimeros

anteriores.
CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 161.°
Disposigies gerais

1 -O pessoal do SIRP esta, desde o inicio do exercicio de fungdes, sujeito a disciplina do
servigo e aos poderes disciplinares das entidades que o dirigem ¢ nele superintendem.
2 -O regime disciplinar no SIRP desenvolve-se no quadro dos inquéritos de seguranga,
sendo subsidiariamente aplicavel o procedimento disciplinar previsto na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Puiblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, com as adapta¢des decorrentes do

disposto na presente lei.
Artigo 162.°
Sangoes especiais

1 -No dmbito de inquérito de seguranga por motivo disciplinar, para além das sangdes
disciplinares prevista na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
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dezembro, nomeadamente de repreensdio escrita, de multa, de suspensdo ou de
demissdo, podem ser aplicadas as seguintes penas especiais:

a) Cessag8o da comissdo de servigo funcional no SIRP, que consiste no
afastamento definitivo do SIRP e no regresso ao servigo ou organismo com o
qual o trabalhador tinha prévio vinculo de emprego piblico;

b) Cessagiio da comissdo de servigo dirigente no SIRP, que consiste na cessagdo
compulsiva do exercicio de cargo dirigente e na impossibilidade de exercicio no
SIRP de qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o periodo de trés anos;

2 -Em caso de demissdo ou de aplicagdio de qualquer outra medida de afastamento
compulsivo por motivos disciplinares, ao pessoal do corpo especial do SIRP pode ser
aplicada, como sang#o acessoria, a perda do direito a integracio na Secretaria-Geral

da Presidéncia do Conselho de Ministros, prevista no artigo 95.°.
Artigo 163.°
Competéncia disciplinar

1 -O Secretario-Geral ¢ a Unica entidade com competéncia para a cessagao definitiva do
vinculo funcional do pessoal do seu gabinete, do SIS, do SIED e das Estruturas
Comuns, ndo cabendo recurso hierarquico das suas decisdes no que respeita a matéria
disciplinar.

2 -Os diretores do SIS e do SIED tém competéncia para aplicar qualquer pena disciplinar
até a de inatividade, inclusive.

3 - Os diretores dos departamentos operacionais do SIS e do SIED, bem como os diretores
dos servigos desconcentrados, em relagéo ao pessoal colocado nos servigos que deles
dependem, tém competéncia para aplicar a pena de repreenséo.

4 -Qs diretores de departamento das Estruturas Comuns tém competéncia para aplicar a
pena de repreenséo.

5 -0 disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a necessidade de comunicagéo ao
Secretario-Geral de todo e qualquer facto passivel de instauragdo de procedimento

disciplinar.

Artigo 164.°
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Penas agravadas e acessoérias

1 -Quem, por violagiio dos seus deveres legais ou abusando das suas fun¢des, for
condenado por crime previsto e punido no Cédigo Penal contra a liberdade, honra ou
reserva de vida privada dos cidaddos tem a pena méxima aplicdvel agravada de um
terco dos seus limites minimo e méaximo.

2 - Ao membro do Gabinete do Secretario-Geral, a0 pessoal dirigente e ao demais pessoal
do SIRP que seja condenado por pratica de crime doloso, pode o tribunal, ponderadas
as circunstincias do caso concreto, aplicar na sentenga a pena acessoéria de demissdo

ou suspenséo até cinco anos de exercicio de fungdes.
| TITULO IV
Disposigdes transitérias e finais
CAPITULOI
Normas de pessoal
Artigo 165.°

Transi¢do para o mapa iinico de pessoal do Sistema de Informacdes da Repiblica

Portuguesa

Com a entrada em vigor da presente lei, o pessoal dos quadros privativos do SIS, do SIED

e das Estruturas Comuns passa a integrar o mapa tinico de pessoal do SIRP.
Artigo 166.°
Cessacdo das comissdes de servico de pessoal dirigente

1 -Com a entrada em vigor da presente lei, cessam todas as comissdes de servigo dos
titulares dos cargos de diregdo intermédia, sendo o exercicio das fun¢des de diregdo
asseguradas em gestéo corrente até a data de designac@o do novo titular.

2 -0 pessoal do corpo especial do SIRP que ocupe cargo de dire¢do intermédia do SIRP
a data da entrada em vigor da presente lei, independentemente da sua recondugio ou
designagdo em novo cargo dirigente no SIRP, quando ainda niio seja titular da

categoria superior da respetiva carreira especial, tem o direito a ser integrado na
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categoria e posi¢do remuneratoria correspondente aos médulos de tempo de servigo
prestado em regime de comissio de servigo dirigente com dispensa de procedimento
concursal.

3 -0 tempo de servigo prestado no exercicio de cargo de direg@io intermédia do SIRP, a
data da entrada em vigor da presente lei, conta, para todos os efeitos legais, como
prestado no lugar de origem, nomeadamente para efeitos de progressdo na carreira e
na categoria do corpo especial do SIRP em que se encontre integrado o titular do cargo.

4 -0 pessoal do corpo especial do SIRP a que se aplique o disposto no presente artigo
tem direito 4 remuneragdo pela nova categoria ¢ escaldo desde a data de cessagéo do
exercicio de fun¢des dirigentes, exceto quando esteja posicionado na categoria mais

elevada da carreira do SIRP.

Artigo 167.°
Comissdes de servigo dirigente

1 -Os titulares de cargos de diregéio intermédia em exercicio nos departamentos
operacionais e servigos desconcentrados do SIS e do SIED ou nas Estruturas Comuns,
a data da entrada em vigor da presente lei, que sejam oriundos de servigos, organismos
e outras entidades da Administragfio Piiblica e que nfio venham a ser reconduzidos em
novo cargo dirigente do SIRP, regressam ao respetivo servigo de origem.

2 -Excecionalmente, no caso previsto no numero anterior € quando o titular de cargo de
diregdo intermédia tenha completado um periodo minimo de trés anos ininterruptos de
exercicio efetivo de fungdes no SIRP, pode ser autorizado pelo Secretario-Geral a
optar entre o regresso a situagio juridico-funcional que detinha anteriormente ou ao
ingresso na carreira do SIRP, na carreira especial a que corresponde o conteido
funcional desempenhado pelo pessoal da unidade orgénica que dirigia, na categoria e
posi¢do remuneratoria correspondente aos médulos de tempo de servigo prestado com
dispensa de procedimento concursal.

3 -Para efeitos do disposto no niimero anterior, o interessado que pretenda optar pela

integragdo deve apresentar superiormente o correspondente requerimento, no prazo de

106



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ASSUNTOS CONSTITUCIONAIS,

DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS

30 diés, a contar da data do despacho de designacic do seu substituto.

4 - A integrag8io nas carreiras especiais de informagdes, prevista nos niimeros anteriores,
ndo prejudica a exigéncia de frequéncia na formagéo especifica legalmente requerida
para o ingresso ou a promogfo na carreira, a promover pela ENI num prazo razoavel,

sem o que ndo pode vir a ser novamente promovido.
Artigo 168.°
Comiss&o de servigo funcional

1 -C demais pessoal a exercer fungdes no SIRP em regime de comissio de servigo
funcional ou designado no Gabinete do Secretario-Geral 4 data da entrada em vigor da
presente lei, pode, no prazo de um ano, a contar desta tltima data:

a} ‘Regressar ao respetivo servigo de origem, sendo integrado em categoria e
posi¢cio remuneratéria igual ou superior 4 que auferia no SIRP, incluindo a
percecdo durante trés anos do suplemento de condi¢do do SIRP; ou

b) Requerer ao Secretirio-Geral o exercicio do direito de opgdo pela integragdo na
carreira especial de informagdes a que corresponde o conteddo funcional
desempenhado, na categoria ¢ posi¢éio remuneratéria correspondente ao tempo
de servigo prestado, extinguindo-se a relagdo de emprego piiblica de origem.

2-A integragéio nas carreiras especiais de informagdes, prevista nos niimeros anteriores,
¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 169.°

Transiciio de carreiras

1-A intégrag:ﬁo do pessoal dos quadros privativos do SIS, do SIED e das Estruturas
Comuns nas carreiras previstas na presente lei faz-se de acordo com as seguintes
regras:

a) O pessoal da carreira técnica superior de informag¢des pertencente aos quadros
de pessoal do SIS e do SIED transita para a carreira de oficial superior de
informagdes;

b) O pessoal da carreira técnico-profissional de informagdes pertencente aos

quadros de pessoal do SIS e do SIED transita para a carreira de oficial adjunto
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de informagdes;

¢) O pessoal da carreira técnica superior de informagGes pertencente ao quadro de
pessoal das Estruturas Comuns transita para a carreira de técnico superior de
informagdes;

d) O pessoal da carreira técnico-profissional de informacgdes pertencentes ao
quadro de pessoal das Estruturas Comuns, bem como o pessoal da carreira
técnico-profissional de apoio geral, designadamente os chefes de setor e os
chefes de nicleo, o pessoal adjunto técnico de secretariado e o pessoal técnico
auxiliar de informagdes transitam para a carreira de técnico-adjunto de
informagdes;

e) O pessoal motorista da carreira técnico-profissional de apoio geral, bem como o
pessoal vigilante da carreira de técnico de seguranca transitarn para as carreiras
de seguranca da informagfio ou para a carreira de vigilante da informagio do
grupo de pessoal técnico de seguranca, atento o grau de complexidade e o
conteudo funcional de cada carreira;

J) O pessoal do grupo de pessoal auxiliar, designadamente encarregado de pessoal
auxiliar, telefonista, operador de reprografia, auxiliar administrativo, servente e
auxiliar de limpeza pertencentes ao quadro de pessoal das Estruturas Comuns
transita para a carreira de técnico auxiliar de informagGes.

2-Na determinagdio da categoria e do escaldo correspondente a uma posi¢éo
remuneratoria da tabela remuneratéria 1nica atende-se ao tempo de servigo integral,
considerando-se excecionado o congelamento do tempo de servigo nos termos
previstos para as Forgas Armadas e para as forgas e servigos de seguranga, contando-
se, para efeitos de progressdo, o tempo remanescente como tempo ja prestado no
escaldo para o qual se opera a transigio.

3 - A lista nominativa de transi¢&o do pessoal do SIRP para as novas carreiras e posigdes
remuneratdrias é aprovada, por despacho do Secretdrio-Geral, no prazo de 60 dias, a

contar da data da entrada em vigor da presente lei.
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4 -O pessoal técnico superior de informacles e o pessoal técnico-profissional de
informagdes, que em 1 de janeiro de 2007 integrava as carreiras do corpo especial do
SIED e do SIS, pode optar pela carreira que pretende integrar do corpo especial do

SIRP no prazo de 90 dias, a contar da data da entrada em vigor da presente lei.
Artigo 170.°
Avaliagiio de desempenho

1 -Nos casos em que nfo tenha sido realizada a avaliagfio de desempenho nos termos da
lei geral, o SIS e o SIED e as Estruturas Comuns devem promover a avaliagdo por
ponderagéo curricular quanto aos desempenhos dos anos em falta, independentemente
de requerimento do avaliado integrado nas carreiras especiais do SIRP.

2 -Os critérios a aplicar na realizacéo da ponderagdo curricular, os procedimentos a que
a mesma deve obedecer e a forma de designacéo do avaliador constam de despacho do
Secretario-Geral, a aprovar no prazo de 30 dias, a contar da data da entrada em vigor
da presente lei.

3 -No 4mbito da ponderacgéio curricular, em sede de concurso de promo¢io a que haja
lugar no caso dos elementos do pessoal do corpo especial do SIRP que nfio tenham
avaliét;ﬁo de desempenho realizada nos anos de 2004 a 2014 por motivo que nio ihes
seja imputdavel, o jiri, composto por trés elementos, exerce as fun¢des de avaliador de
ponderagéo curricular extraordinéria, devendo necessariamente integrar pelo menos
um avaliador com o qual esse elemento tenha tido um contato funcional direto no
periodo de avaliagdo a suprir.

4 - A realizaggo de concursos de promogao no prazo de um ano, a contar da data da entrada
em vigor da presente lei, substitui a avaliagio de desempenho por ponderagio
curricular prevista nos nimeros anteriores, valendo como tal por um periodo de trés

anos.

CAPITULO II

Regulamentacio e disposic¢des finais
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Artigo 171.°
Execugio or¢camental

1 - As alteragdes orgamentais necessarias & execugdo da presente lei sdo asseguradas no
prazo de 120 dias, a contar da data da entrada em vigor da presente lei, por despacho
do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsével pela area das finangas.

2 -Os despachos previstos na alinea g) do artigo 40.° ¢ no n.° 5 do artigo 155.° sdo
proferidos no prazo maximo de 60 dias, a contar da data da entrada em vigor da
presente lei.

3 - A provisdo orgamental para o pagamento do prémio de seguro de vida do pessoal do
SIRP, bem como a autorizagdo para o reforgo orgamental necessario para a entrada em
vigor do novo estatuto remuneratério do pessoal do SIRP consta dos despachos

previstos no numero anterior.
Artigo 172.°
Direito subsididrio e prevaléncia

1 -Em tudo o que néo for contrariado pelas normas e principios previstos na presente lei
e na demais legislagio especifica, aplicam-se aos érgéos e servigos integrados no SIRP
as normas e 0s principios gerais da Administragdo Piblica, nomeadamente em matéria

de pessoal, estatuto do pessoal dirigente, administra¢fo financeira e patrimoénio.

2 - As normas e principios da presente lei prevalecem sobre todas as disposigdes legais

incompativeis.
Artigo 173.°
Estrutura orginica

1 - A atual estrutura orgéanica nuclear e flexivel do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns
mantém-se em vigor até a entrada em vigor dos despachos previstos nos n.°s2 e 3 do
artigo 50.°.

2 -Os cargos de Diretor Adjunto do SIS e de Diretor Adjunto do SIED extinguem-se com
a cessagdo da comissdo de servico dirigente em curso dos seus atuais titulares,
regendo-se transitoriamente pela Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, alterada pela Lei
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n.° 50/2014, de 13 de agosto.

3 -A ENI entra em funcionamento por despacho do Secretario-Geral, sendo as respetivas

competéncias transitoriamente cometidas 8 DCRH.

Artigo 174.°

Norma transitoria

O Decreto-Lei n.° 370/91, de 7 de outubro, mantém-se em vigor até 60 dias apés a entrada

em vigor da presente lei.

Artigo 175.°

Norma revogatéria

Séo revogados:

a)

b)

A Lei n.° 30/84, de 5 de setembro, alterada pelas Leis n.% 4/95, de 21 de
fevereiro, 15/96, de 30 de abril, 75-A/97, de 22 de julho, e pelas Leis Orgéanicas
n.%s 4/2004, de 6 de novembro, e 4/2014, de 13 de agosto;

A Lei n.° 972007, de 19 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de
agosto;
O Decreto-Lei n.° 225/85, de 4 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.%s

369/91, de 7 de outubro, 245/95, de 14 de setembro, ¢ 229/2005, de 29 de

dezembro, e pela Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro;
O Decreto-Lei n.° 370/91, de 7 de outubro, sem prejuizo do disposto no artigo

anterior;

O Decreto-Lei n.° 254/95, de 30 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°

229/2005, de 29 de dezembro, e pela Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro.
Artigo 176.°

Regulamentagio

1 -No prazo méximo de 120 dias, a contar da data da entrada em vigor da presente lei,

deve ser aprovada a respetiva regulamentagéo.

2 -Enquanto n@o for aprovada a regulamentagéio prevista no niimero anterior, continuam
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a aplicar-se os regulamentos em vigor que ndo contrariem o disposto na presente lei.
Artigo 177.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Palécio de S. Bento, 9 de julho de 2015

O PRESIDENTE DA COMISSAO,

(Fernando Nggrio)
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ANEXO 1

(a que se referem o n.° 3 do artigo 64.° e 0 n.° 3 do artigo 116.%)

SIRP MNE

Oficial superior de

informagdes..........ooereennen. Conselheiro de Embaixada

Oficial coordenador de informagdes..................

Oficial de informagdes de nivel

2.......:............-- Secretério de Embaixada

Oficial de informagdes de nivel 1..................
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ANEXO I

{a que se referem o n.° 3 do artigo 126.° ¢ o n.° 5 do artigo 154.°)

Grupo de

pessoal

Oficial

informagdes

Carreira

especial

Oficial de

I informagdes

Oficial
adjunto de

informacdes

Categoria

FR

Conteido funcional

ciclo de produgtio de informagdes de seguranga ¢ estratégicas de apoio &

decisio do Govemno no quadro do plancamento e gestdo estratégicos do

Estado.

Representaglio do 6rglio ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgles de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

superiores.

Oficial superior de

4
informagdes
Oficial coordenador de
informagdes )
Oficial de informagdes
de nivel 2 ?
Oficial de informagdes
de nivel | ’

O;:cinl adjunto

Fungdes exercidas com elevado grau de qualificaglio € experiéncia, com
tesponsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, em viirias vertentes do processo de prociut;&o de
informagdes.

Elaboragdo, autonomamente ou ern grupo, de pareceres € projetos, com

diversos graus de complexidade.

:. Fungdes técnicas especializadas de recolha ¢ processamento de

informagdes, com vista 4 produglio de informagdes de seguranga

estratégicas no quadro do planeamento e gestdo estratégicos do Estado,
Realizagdio de operagdes técnicas, avtonomamente ou em equipa, €

desenvolvimento de agdes € projetos, com diversos graus de complexidade

pericial.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que

coordenador de 4
informagdes de nivel 2 |
Oficial adjunto

coordenador de 3
informagdes de nivel 1

Oficial adjunto de

informagdes de nivel 3 ?
Oficial adjunto de ;

informagOes de nivel 2

com enquadramento superior qualificado.

114

— j
GCF

Fungdes técnicas muito cspccinTiza&as de desenvolvimento das tarefas do




Técnico de

informagdes

o

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ASSUNTOS CONSTITUCIONAIS,

DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS

Especial

Técnico
superior de

informagdes

Técnico-
adjunto de

informagdes

Oficial adjunto de

informagdes de nivel {

Categoria

Téenico coordenador de

informagdes de nivel 2

e

Conieddo Funcional

Fungdes de supone & produglo de informacdes, nomeadamente nas areas

Técnico coordenador de

informagBes de nivel 1

juridica, de gestio administrativa, financeira ¢ patrimoniat, de
recrutamento, formaglio ¢ gestlio de recurses humanos, e nas dreas de

seguranga ¢ tecnologias da informagiio,

Técnico Ssuperior de

informagdes de nivel 2

Fungdes exercidas com elevado grau de qualificaglio e experiéncia, com

responsabilidede e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

Técenico superior de

informagdes de nivel 1

specialista técnico de

informagdes de nivel 2

superior qualificado, em virias vertentes de apoio a0 processo de produgio

de informagdes.

Fungdes exercidas na observancin das instruges nacionais de seguranga das

matérias classificadas e das técnicas de seguranga passiva,

Fungdes de supotte 4 produgfo de informagdes, nomeadamente nas areas de

gest8o administrativa ¢ secretariado, financeira e patrimonial, de

recrutamento, formagio ¢ gestdo de recursos humanos, ¢ nas éreas de

Especialista técnico de

informagdes de nivel |

seguranga e tecnologias da informagdo.

Fungdes exercidas na observancia das instrugdes nacionais de seguranca das

Técnico-adjunto de

informagdes de nivel 3

matérias classificadas e das técnicas de seguranga passiva.

Funcdes de natureza executiva, exercidas com relativo grau de autonomin ¢

Técnico-adjunto de

responsabilidade.
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informagdes de nivel 2

Técnico-adjunto de

informagdes de nivel 1

TFécnico nuxlilar ze

informagdes de nivel 3

Técnico auxiliar de

informagdes de nivel 2

Técnico auxiliar de

informagdes de nivel |

Fungdes de natureza executiva, de carfter manual ou mecinico,
enquadradas em dirctivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis, com observincia das instrugSes nacionais de

seguranca das matérias classificadas e das técnicas de seguranga passiva.

Execugdlo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamesnto
dos érglos e servigos, podendo comportar esforgo fisico ¢ nogdes

elementares de higiene, saide e nutriglio.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
wtilizagdio, procedendo, quando necessirio, & manutengllo ¢ reparaglio dos

mesmos.

I__I_____._a__'__
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Segurenca da

informaglo de nivel 3

Seguranga da

informac#io de nive] 2

Seguranca da

informacdio de nivel |

Vigilante da informacfio

de nivel 3

Vigilante da informa¢io

de nivel 2

Vigilante da informagfio

de nivel ]

Conteitdo funcional

Fungdes de assessoria técnica especializada em matéria de seguranca da

informag2o classificada, seguranga do pessoal e seguranga fisica das
instalagdes, meios e vefculos,

Implementaglo e execucio de medidas e planos de seguranga,
designadamente o acompanhamento de entidades sobre as quais impenda
risco elevado em TN no Ambito das missdes exclusivas ou da cooperaglio
do SIRP.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado.

Conduglo de veiculos automoveis de servigo ¢ transporte de pessoas ou
cargas, e realizagiio de verificagdes basicas de manutengiio da seguranga ¢
operacionalidade dos veiculos.

Treino especializado em motricidade humana e nas vertentes de defesa

pessoal e uso de arma de fogo.

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas perais bem
definidas ¢ com graus varidveis de complexidade ¢ pericia, em matéria de
seguranga fisica das instalagbes, meios e vefculos, do pessoal & da
informag#o classificada.

Controlo de acessos ¢ monitorizaglio do cumprimento des regras de
seguranga aprovadas.

Condugiio de veiculos automéveis de servigo e transporte de pessoal ou
cargas, ¢ realizacfio de verificagdes basicas de manutenglio da seguranga

dos veiculos,
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ANEXO 111

(a que se refere o artigo 127.°)

Treino em motricidode humana ¢ defesa pessoal e uso de arma de fogo.

Designag&o do cargo Categoria do cargo Dotagéio
Equiparado a secretario
Secretario-Geral de Estado para todos os 1
efeitos, exceto os de
designagdo e exoneracgio
Secretario-Geral Adjunto Diregiio superior 1
Diretor de primeiro grau N
Diretor do Centro de Dados 2

Diretor da Escola Nacional de Informagdes

Diretor de Estagéio do SIED

Diretor de Direcéo Regional do SIS

Diretor de Departamento Central

Diregio intermédia

de primeiro grau

Diretor de Unidade

Diregdo intermédia

de segundo grau

Coordenador

Diregdo intermédia
de terceiro grau

ou inferior

Aprovado nos

termos da

alinea ¢) do

artigo 40.°
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ANEXO IV

(a que se refere o artigo 158.°)

Cargo dirigente no SIRP

Regime geral

Secretario-Geral

Secretario de Estado

Secretario-Geral Adjunto

Diretor-Geral

Diretor

Diretor do Centro de Dados

Diretor da Escola Nacional de

Informacdes

Subdiretor-Geral

Diretor de Estagé&o do SIED

Diretor de Diregéio Regional do SIS

Diretor de Departamento Central

Diretor de Unidade

Chefe de divisdo
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CDS-PP

PROPOSTA DE LEI N.° 345/Xil/4* (GOV) - Aprova o regime do Sistema de

Informacgdes da Repiiblica Portuguesa

PROPOSTA DE ALTERAGAO
[£1 e 0 22.0
()

i -[.]

2 - O registo de interesses, exarado em formulidrio préprio, é depositado na
comissdo parlamentar competente para os assuntos constitucionais, direitos,
liberdades e garantias e atualizado no prazo méximo de 15 dias apés a

~ ocorréncia de alteracdo superveniente dos elementos a que se referem as

alineas do niimero anterior.
3 [..)

4 O registo de interesses é ﬁﬁblico e devera ser disponibilizado para consulta

_ no portal da Assembleia da Repiblica na internet, ou a quem o solicitar.”

Palacio de Sao Bento, 7 de julho de 2015

Os Deputados do PSD e do CDS-PP,
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PROPOSTA DE LEI N.° 345/XIl/4* (GOV) - Aprova o regime do Sistema de

Informacdes da Repiiblica Portuguesa

PROPOSTAS DE ALTERACAO

CIA:&go 2.‘0
Ll
O SIRP tem como finalidade assegurar, através dos servigos de informagdes, no
estreito respeito da Constituigdo e da lei, a produgio de informagdes necessitias 3

salvaguarda da seguranca intema e externa, da independéncia e interesses nacionais e da

unidade e integridade do Estado.
Artigo 3.°
]

1- O SIRP exerce as suas atribuigdes sob a superior dire¢io do Primeiro-Ministro
ou do membso do Governo com competéncias por aquele delegadas, de acordo

com a Constituigiio e nos termos da presente lei.
2 - [Antedorn.1].
3 - [Anterior corpo do n.° 2).
a) [Anterior alinea a) do n.° 2];
b) [Anterior alinea b) do n.° 2J;

c) [Antesior alinea c) do n.° 2]; ORI S

d) | [Anterior alinea €) do n.° 2); _Shm TQ%Q“_hQa IR
. Q_GLZ5"

e} [Anterior alinea f} do n.° 2); i i !
RO G iy ap e o i

f)  [Anterior alinea g} do n.° 2]; N IR RN Bl Sl

ik T T VS

9 [Eliminas]. ;mk wm W
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[Anterior n.° 3].
[Eliminar].
Artigo 6.°
[
[.]
[
O disposto na presente lei nio prejudica as atividades de informagdes levadas a

cabo pelas For¢as Armadas e necessirias ao cumprimento das suas missdes

especificas e 4 garantia da seguranca militar.

Os principios fundamentais do SIRP, os preceitos relativos as atribuigGes e ao
exercicio dos poderes dos érgios de fiscalizagdo, coordenagio e consulta, ao
regime especial de segredo de Estado e ao dever de sigilo reforgado, sdo
apliciveis, com as necessdrias adaptagdes, is atividades de produgio de
informagdes no Ambito especifico das missdes das Forgas Armadas. '

Artigo 12.°
[
[...]
[..)
A atividade dos centros de dados é exclusivamente fiscalizada pela Comissio de

Fiscalizacio de Dados do SIRP, nos termos dos artigos 29.° e seguintes e sem
prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°.

Artigo 14.°
Neeessidade-de-Acesso

)

2-1..].

3

..

)



4-1...]

5 -Os trabalhadores em fungbes publicas, civis ou militares, que exercem fungdes
policiais s6 podem ter acesso a dados e informagdes na posse dos servigos de
informagdes desde que autorizados por despacho do competente membro do
Governo, sendo proibida a sua utilizagio com finalidades diferentes da tutela da

legalidade democratica ou da preveng#o e repressiio da criminalidade.

6 - O trabalhador em fungdes piiblicas, civil ou militar, que comunicar ou fizer uso
de dados de informagdes com violagio do disposto no niimero antetior € punido
com prisdio até 3 anos, se pena mais grave ndo lhe for aplicivel,

independentemente da medida disciplinar que ao caso couber.
7 - [Anterior n.° 5).
Artigo 21.°
[

1- O controlo das-atividades-do SIRP é assegurado pelo Conselho de Fiscalizagio, eleito
pela Assembleia da Repiblica, sem prejuizo dos podetes de fiscalizagio deste 6tgio de

soberania nos termos constitucionais.
2- [...)
3- [.-])

Artigo 23.°
[.]



h)

7
£)
/

[..]-
[.]
[

[...]

A [}

[.--];
[}
[
[...};
Verificar da regularidade das normas e regulamentos internos relativos zos
procedimentos de seguranca, incluindo as normas técmicas € 08

regulamentos relativos aos centros de dados, bem como apreciar eventuais

desvios de padrio face 4s normas e is boas praticas internacionais;
[}
[...]s

Lk

)

[Anterior alinea ];
[Anterior alinea ));
[Anterior alinea #)];

Manter os registos de interesses do Secretirio-Geral, do Secretdrio-Geral
Adjunto, do Diretor do SIS e do Diretor do SIED devidamente
atualizados.

Artigo 24.°
[



2-

3.

[-..]-

A suspensio de mandato pes-inieiative-de-de membro do Consetho de Fiscalizagio
do SIRP s6 pode ocorrer por motivo relevante devidamente reconhecido pelos
restantes membros em fungdes e por perfodo que nio pode exceder 45 dias, salvo
autorizagio de prorrogagic da Assembleia da Repiblica por idéntico pedodo,
decorrido o qual se considera haver rentincia, sendo promovida a eleicio do novo

membro.
Artigo 25.°
-]
L]
[...)-
Movido procedimento criminal contra algum membro do Conselho de Fiscalizagio do

SIRP e indiciado este por despacho de proniincia ou equivalente, salvo no caso de

crime punivel com pena superior a trés anos, a Assembleia da Repiblica delibera se o

mesmo deve ou nio ser suspenso, para efeitos de seguimento presseguimento-do

PI’OCCSSO.
Artigo 33.°
[.]

Sem prejuizo do disposto na presente secgio sobre fiscalizagio e do acesso do Secretirio-

Geral, através dos diretores dos centros de dados do SIS e do SIED, nenhuma entidade

estranha a0 SIRP a—estes—servicos—pode ter acesso direto aos dados e informagGes

conservados nos respetivos centros de dados.

1-

Artigo 36.°
[

A Comissio de Controlo Prévio é a entidade competente para a concessio de

autorizacio prévia de acesso 4 informacio e aos dados previstos no n.® 2 do artigo




2 - O pedido para a concessio de autorizagdo prévia prevista no niimero anterior é
decidido ponderando a relevincia dos seus fundamentos e a salvaguarda dos
direitos, liberdades e garantias constitucionalmente previstos.

3- A Comissio de Controlo Prévio elabora anualmente um relatério de atividades,
que remete A comissio parlamentar competente para o0s assuntos
constitucionais, direitos, liberdades e garantias e ao Conselho de Fiscalizagdo
do SIRP.

Artigo 37.°
[-]
1~ [.]
2- []:
g [.]
5 [k

¢)  Identificacdo da pessoa ou pessoas, caso sejam conhecidas, envolvidas nos
factos referidos na alinea anterior e afetadas pelas medidas, ease—sejam
eonheeidas—e indicacio do local onde as mesmas medidas—devam ser
realizadas;

d) Duragio das medidas requeridas, que nio pode exceder o prazo maximo de trés
meses, prorrogiveis mediante autorizagio expressa per-sueessives-e-idéntieos

I

3- [.]
4- [..]
5- [.]
6- [...]

7 - O Secretario-Geral ordena a destruigio imediata de todos os dados e informacgio



recolhidas mediante a autorizagio prevista no presente sesse-artigo, sempre que ni3o

tenham relacio com o objeto ou finalidades da mesma.

Por decisdo do coletivo de juizes, pode ser determinado o cancelamento de
quaisquer procedimentos de acesso a informagao e a dados previstos no n.° 2
do artigo 78.°, bem como participados 2 Comiss@o de Fiscalizagio de Dados do
SIRP os elementos conducentes 4 destrui¢io imediata dos respetivos dados ou

informacdes.

TITULO IT
[

CAPITULOT -

Osgaes-de-Direcio, coordenagio e consulta

SECGAO1
[

Artigo 39.°
[.-]

a) Manter especialmente informado o Presidente da Republica acerca dos

assuntos referentes 4 condugio da atividade do SIRP, diretamente ou

através do Secretario-Geral,;

b [k
9 [k
aq [
¢ [k
i/ OO
Y L)



) Lb
P
(o]
[.]
Ardigo 41.°
]
[...].

A designacio do Secretirio-Geral é antecedida de audigdo conjunta do indigitado em
sede de comissdo parlamentar competente para os assuntos constitucionais, direitos,

liberdades e garantias ¢ de comissio patlamentar competente para a defesa nacional,

sendo precedida do envio do correspondente curriculo fieando-aquele-obrigade-4

O Secretario-Geral apresenta e atualiza o seu registo de interesses junto do
Conselho de Fiscalizagio do SIRP.

Artigo 42.°
(-]

[...)

[..]:

9 [
H oL
9 [k
g s
9 [k



1- [...)
2- [...])

[}

[..-}:

%

[...J;

[k

[Anterior alinea J];
[Anterior alinea m));
[Anterior alinea #));
[Anterior alinea 0)];
[Anterior alinea p)];
[Anterior alinea g)];
[Anterior alinea A)];
[Antedor alinea 5)];
[Anterior alinea )];
[Anterior alinea #)];
[Anterior alinea #;
[Anterior alinea xj;
[Anterior alinea gJ;

[Anterior alinea ad].

Artigo 60.°
[



1-

2.

3.

a) [.);
g ..}
9 [.);

d) Executar as determina¢des do Primeiro-Ministro e do Secretirio-Geral e as

deliberagSes dos 6rgaos de fiscalizagio definides-previstos na presente lei;
e [...]:
)Ll
Artigo 61.°
[--]
[...].
[-..]
[..-)
[Eliminar].
Artigo 78.°
[-..]

[..]
Os oficiais de informagdes do SIS e do SIED podem, para efeitos do disposto na
alinea § do n.° 2 do artigo 4.° e no seu exclusivo dmbito, aceder a informagio
bancina, a informacgio fiscal, a dados de trafego, de localizagio ou outros dados
conexos das comunicagdes, necessirios para identficar o assinante ou utilizador cu
para encontrar e identificar a fonte, o destino, data hora, duragio e o tipo de
comunicagio, bem como para identificar o equipamento de telecomunicagdes ou a sua
localizagio, sempre que sejam necessirios, adequados e proporcionais, numa sociedade
democritica, para o cumptimento das atribuicdes legais dos servigos de informagdes,

mediante a autoriza¢io prévia e obrgatéria da Comissio de Controlo Prévio, na

sequéncia de pedido devidamente fundamentado.

10



Artigo 85.°

[-]
1- [.):
a [}
& -]
9 [}
4 [k
g L[]
i/ O
g [
B L)
9 [k
/B O
#) [Antesior alinea J).
2- [...)
Artigo 94.°
[-]

1- O pessoal do SIRP nio pode exercer poderes, praticar atos ou desenvolver atividades
do dmbito ou competéncia especifica dos tribunais, do Ministério Puablico ou das

entidades com fungdes policiais.
2- [.].
3- [...)
Artigo 95.°
[

11



1-
2.
3.

4-

)
)
{...].
O pessoal do corpo especial do SIRP que seja exonerado por mera conveniéncia de
servigo ou que pega a exoneragio é integrado automaticamente em posto de trabalho e
carreira compativel com as suas habilitagdes legais, auferindo pela posigio
remuneratéria igual 3 que possui 4 data da cessagio de fungdes no SIRP, incluindo a

percepgio durante trés anos do suplemento de condigio do SIRP, pele-periede—de

sés-anes-em lugar existente ou criado para o efeito no mapa de pessoal da Secretaria-
Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

[..)-
[-.-]-
[...]
[-..]
[...].
Artigo 108.°
Acidentes em servico e doengas profissionais

Ao pessoal do SIRP ¢ aplicivel o regime juridico dos acidentes em setvigo e
das doengas profissionais no 4mbito da Administragio Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro. ’

O pessoal do SIRP quando vitima de acidente ocorrido no desempenho de
funges, tem direito 2 totalidade das remuneragdes, suplementos e abonos
estipulados na presente lei, enquanto se mantiver em tratamento e

convalescenga, nos termos do diploma referido no nimero anterior.
Artigo 109.°

f...]

12



1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o regime legal em vigor para os
deficientes das forgas armadas e das foras de seguranga € aplicivel ao pessoal do

SIRP, com as devidas seeessasias-adaptacdes.

2- O estatuto de equiparado a deficlente das Forgas Armadas é reconhecido por
despacho do membro do Governo de que dependa o SIRP, com facuidade de
delegagio Seeretirio-Gessal.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, no processo de audigdo ¢
pronincia da Procuradoria-Geral da Republica deve ser garantido o sigilo da
identificag@o do funciondrio.

4- A incapacidade para o servigo ou a percentagem de desvalorizagdo é fixada

pela junta médica da Caixa Geral de Aposentagdes.
5 - [Anterior n.® 3].
6 - [Antedor n.°4].
7 - {Anterior n.° 5).
Artigo 118.°
]

1- ...}
2- [...)

ag [-]

#) Se a comissio de servigo se prolongar por periodo superior a cinco anos, o

trabalhador pode optar pela integracio em posi¢io remuneratéria igual ou

imediatamente superior 4 que possui 4 data da cessagio de fun¢des no SIRP,

incluindo a percepgdo durante trés anos do suplemento de condigio do SIRP.
3- ..}

4- [..):
Artigo 120.°

13



Requisitos especiais gerais-de provimento

1- ...
2- S#o requisitos especiais gesais-de provimento em qualquer lugar do SIRP:

a [}

b L.}

d [

4 [.);

) [.]

Do)

g [
3- [Eliminas].

Artigo 121.°
]

1- [.].

2- E aplicivel 2 designagio do Secretirio-Geral Adjunto, do Diretor do SIS e do

Diretor do SIED o disposto nos n.s 2 e 3 do artigo 41.°.

3 - [Anterior n.° 4].

4 - [Antedor n.° 5].

5. [Eliminar].

SECGAO VI
Disponibilidade e aposentagio
Artigo 153.°

Disponibilidade e aposentagio

14



1-

2.

O Secretirio-Geral submete anualmente & aprovagiio do Primeiro-Ministro a
passagem A disponibilidade do contingente de candidatos do SIRP.

Pode candidatat-se 4 disponibilidade o pessoal do corpo especial do SIRP que
reuna cumulativamente 55 anos de idade ¢ 36 anos de servigo, dos quais pelo
menos 0ito anos de servigo efetivo no SIRP,

O pessoal do corpo especial do SIRP na situagdo de disponibilidade estd

obrigado a apresentar-se a0 servigo sempre que pata tal seja convocado pelo

‘Secretirio-Geral, ndo podendo desempenhar fungSes dirigentes ou de chefia, ¢

nfio podendo recusar-se, sem motivo justificado, a desempenhar qualquer
missao de servigo atribuida, desde que compativel com o seu estado fisico e
inteletual e com as fun¢des anteriormente desempenhadas, em conformidade
com 08 respetivos conhecimentos e experiéncia e com as necessidades e
conveniéncias dos servicos.

Quando em efetividade de servigo a temuneragio do pessoal do SIRP na
situagdo de disponibilidade ¢ igual Aquela a que teria direito se estivesse no
ativo e quando fora de disponibilidade de servigo é igual 2 remuneragio de
base média do 1ltimo ano, auferida em catorze mensalidades, acrescida dos
suplementos a que porventura tenha direito.

Sem prejuizo das modalidades previstas no Estatuto da Aposentagio e no
regime geral da Administragao Publica, o pessoai do corpo especial do SIRP
com pelo menos oito anos de servigo efetivo, aposenta-se obrigatoriamente
quando atinge os 65 anos de idade ou voluntariamente quando completa 60
anos de idade e o prazo de garantia do regime geral de seguranga social.

O tempo de servigo no SIRP relevante para o cdlculo da pensio de aposentagiio
inclui todo o periodo no qual sejam efetuados descontos, incluindo o decorrido
na situagio de disponibilidade.

A revogagio’ constante do Decreto-Lei n.° 229/2005, de 29 de dezembro, e
operada pela Lei n.° 11/2014, de 6 de margo, das normas do regime de
aposentagdo do pessoal do SIRP ndo prejudica a aplicagdio dos acréscimos de
tempo previstos na lei, respetivamente de 25% ao tempo de setvigo prestado até
31 de dezembro de 2005 e de 15% até 7 de margo de 2014,

15



1- [..}

b)
2- [.).

Artigo 168.°
[h..]

Regressar ao respetivo servigo de origem, sendo integrado em categoria e

posicio remuneratéria igual ou superior 4 que aufetia no SIRP, incluindo a

percepgio durante trés anos do suplemento de condigio do SIRP

[---1;
[--- ]
.1
[...s
O pessoal da—Catreira—de—motorista da carreira técnico-profissional de apoio

geral, bem como o pessoal vigilante da carreira de técnico de seguranga

transitam para as carreiras de seguranga da informacio ou-para—a—easreiea—de
vigilante da informagio do grupo de pessoal técnico de seguranca, atento o

grau de complexidade e o contetddo funcional de cada catreira;

O pessoal do grupo de pessoal auxiliar, designadamente encatregado de
pessoal auxiliar, telefonista, operador de reprografia, auxiliar
administrativo, servente e auxiliar de limpeza eem-a-earreira-de-assistente
operaeional-pertencentes ao quadro de pessoal das Estruturas Comuns transita

para a carreira de técnico auxiliar de informagdes.

16



2- [}
3. [}
4- L.}
Artigo 175.°
[
L.}

2 .k
b -}
9 Lk
/B O

e) O Decreto-Lei n.° 254/95, de 30 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 229/2005, de 29 de dezembro, e pela Lei n.° 9/2007, de 19 de

fevereiro.”

Palacio de Sao Bento, 7 de julho de 2015

Os Deputados do PSD, do CDS-PP, e do PS
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