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PROPOSTADE LEIN.°15/XV/1°

PROPOSTA DE ALTERAGCAO

Artigo 2.°

Alteragio ao Codigo do Trabalho

Artigo 10.°

As normas legais respeitantes a direitos de personalidade, igualdade e nao
discriminacao, parentalidade, periodo anual de férias ¢ seguranca e
saude no trabalho, sdo aplicaveis a situacbes em que ocorra prestacao de
trabalho por uma pessoa a outra, sem subordinagao juridica, sempre que o
prestador de trabalho deva considerar-se na dependéncia econémica do

beneficiario da atividade.

Para efeitos do presente Céddigo e sem prejuizo do disposto na Lei
n.° 101/2009, de 8 de setembro, considera-se haver dependéncia econémica
sempre que o prestador de trabalho seja uma pessoa singular que
mensalmente aufira até ao valor maximo de trés vezes a remuneragao
minima mensal garantida e preste, diretamente e sem intervencao de
terceiros, uma atividade para o mesmo beneficiario, e dele obtenha mais de

50 % do produto da sua atividade, num ano civil.

[

Eliminat.
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Artigo 43.°

[.]

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos

ou interpolados, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga.

2- [
3. [
4- 1.,
5- [
6- [

Artigo 143.°

1- A cessagdao de contrato de trabalho a termo, por motivo nao imputavel ao
trabalhador, impede nova admissio ou afetagao de trabalhador através de
contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja execucio se
concretize no mesmo concelho, no mesmo posto de trabalho ou atividade
profissional, ou ainda de contrato de prestagao de servicos para o mesmo
objeto ou atividade, celebrado com o mesmo empregador ou sociedade, que
com este se encontre em relagio de dominio ou de grupo, ou mantenha
estruturas organizativas comuns, desde que em qualquer dos casos exista
centralizagdo da informagao de trabalhadores antes de decorrido um

petiodo de tempo equivalente a um terco da durag¢do do contrato, incluindo

renovacoes.
1- [..]
2- [..1]
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Artigo 159.°
[..]
1-[...]
2-[..]
31

4 - Em caso de incumprimento do empregador do disposto nos numeros
anteriores, o trabalhador nao é obrigado a prestar trabalho nem pode ser

prejudicado por esse motivo.

5-[..]

Artigo 257.°

[..]

3 - Tratando-se de falta justificada, o empregador ndo pode opor-se ao pedido do

trabalhador nos termos do n.° 1.

4 - Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho

Artigo 10.°

[.]

1 - [anterior corpo do artigo].
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2 - Sem prejuizo do disposto no namero anterior, a taxa contributiva global a
aplicar no dmbito do contrato de estagio, devera ser correspondente as
eventualidades de protegao social previstas no n.’ 1 do artigo 51.° do Codigo

dos Regimes Contributivos, das quais o estagiario possa beneficiar.

Artigo 12.°

Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 139/2019, de 16 de setembro

Artigo 27.°

[.]
1- ..

2 - As familias de acolhimento beneficiam, sempre que aplicavel e com as
devidas adaptagoes, da protecdo na parentalidade, concretizada na
atribui¢do dos subsidios previstos nas alineas d), ¢), /), g), b), i) e j) do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, na sua reda¢ao atual,
para os beneficiarios do regime geral de seguranca social, e nas alineas c¢),
d), ¢), £) g) e h) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de

abril, na sua redagao atual, para os subscritores do regime de prote¢ao social

COﬂVCI‘gCﬂtC.
3- L.
4- 1.

Artigo 14.°

Aditamento ao Coédigo do Trabalho
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Artigo 101.°-B

[]

1- O trabalhador cuidador tem direito, para assisténcia a pessoa cuidada, a uma

licenca anual de cinco dias uteis.

2- [.]

3 - Eliminar.

4- [.]

5- [

6- [

7- [

8- .
a) [.;
b) 1

Artigo 101.°-C

]

1- O trabalhador cuidador tem direito a trabalhar a tempo parcial, de modo

consecutivo ou interpolado.

2- [
3-0[..
4- 1.,
5- [,
6- [.].
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Artigo 101.°-F
[...]
1- [.]
2 - Eliminar.

3. [.]

Artigo 338.°-A

]

1- Nao é permitido recorrer a aquisicao de servicos externos a entidade terceira
para satisfacdo de necessidades que foram asseguradas por trabalhador cujo
contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores por despedimento coletivo
ou despedimento por extingao de posto de trabalho, ressalvados os casos
que exigem elevado grau de especializagio para a execugiao do

trabalho ou motivos de racionalidade econémica.

2- [.]
Artigo 17.°
Aditamento ao Cédigo de Processo do Trabalho
Artigo 33.°-B
1- [.]

2- O procedimento cautelar de suspensio de despedimento apenas

podera ser instaurado se o trabalhador manifestar a sua vontade de
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impugnar o despedimento e devolver a compensagiao paga pelo

empregador em virtude deste.

3 - |anterior n.° 3]

Artigo 64.°
Norma revogatdria

Sio revogados os artigos 14.° a 32.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de fevereiro e os n.”* 3

e 4 do artigo 173.° do Cédigo do Trabalho.

Palicio de Sio Bento, 20 de outubro de 2022

Os Deputados da Iniciativa Liberal:

Rui Rocha
Joana Cordeiro
Bernardo Blanco
Carla Castro
Carlos Guimaraes Pinto
Joao Cotrim Figueiredo
Patricia Gilvaz

Rodrigo Saraiva
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