Exmos. Senhores

Junto enviamos, o parecer referente ao Projecto de lei n.2 714/XI11 (32), da Direc¢do Nacional
do CESP

Com os melhores cumprimentos,
Filipa Malaquias
Secretariado da Direccao

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal
Tel: 21 358 33 30 Fax: 21 358 33 39

Email: cespnacional@cesp.pt /Site:www.cesp.pt/

Facebook: www.facebook.com/cesp.sindicato/

Morada: Rua Almirante Barroso, N2 3 / 1049 - 023 Lisboa

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal
Tel: 21 358 33 30 Fax: 21 358 33 39

Email: cespnacional@cesp.pt /Site:www.cesp.pt/

Facebook: www.facebook.com/cesp.sindicato/

Morada: Rua Almirante Barroso, N2 3 / 1049 - 023 Lisboa



mailto:cespnacional@cesp.pt
http://www.facebook.com/cesp.sindicato/
mailto:cespnacional@cesp.pt
http://www.cesp.pt/
www.facebook.com/cesp.sindicato/

Fotha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.® 714/XIll (3%) — Altera o gquadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 132 alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacdo do sujeito ou entidade: Direcg@o Nacional do CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comeércio Escritérios e Servigos de Portugal

Morada: Rua Almirante Barroso, n.° 3, 1049-023 Lisboa

Endereco Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tdm contribuido para a degradacdc da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os frabalhadores tém direito «a organizacdo do trabalho em
condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal e a permitir
a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comercio e
servicos, com grande prejuize para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alteracao dos regimes de organizagao do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogacao dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagao laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcancgar por pressao da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagracao do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagao e também com a proibigac
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumenic de desregulacdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabatho.

Lisboa, 24 de Janeiro de 2018 . . s e
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