Ex.mos (as) Senhores (as),

Remetemos a V. Ex.a o nosso oficio supra identificado, para o qual solicitamos a V/ melhor
atencgao.

Com os melhores cumprimentos,

A Diregao
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Assunto a cargo de: DOS A Exma.
Comissao Parlamentar de Trabalho e
Min./Dact.. D/DG Seguranca Social
Palacio de S. Bento
oficione: 113/21 1249-068 Lisboa
Data: 25/03/2021 10ctss@ar.parlamento.pt

Assunto: Projecto de lei n.° 704/XIV/2.2. Revoga a presuncao legal de aceitacao do despedimento
por causas objectivas quando o empregador disponibiliza a compensacao ao trabalhador
(décima sexta alteracao ao cédigo do trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro) - (Separata n° 45, DAR, de 5 de Marco de 2021).

Ex.mos (as) Senhores (as),

Desde a introducdo da norma constante do n.° 3 do artigo 366.° do Codigo do Trabalho, que o
SITAVA ndo apenas manifestou a sua oposicao a mesma, como tem desenvolvido todos os esforgos
possiveis para a retirar do codigo e, enquanto tal ndo for possivel, para Ihe diminuir eficacia, através
da informacao prestada aos trabalhadores, quanto as suas consequéncias.

Esta norma integra-se num conjunto de normas gravosas introduzidas a partir de 2003, as quais,
dando voz a uma tendéncia civilista, trazida para o direito do trabalho pelas correntes politicas
neoliberais, visaram descaracterizar o edificio legislativo laboral portugués, retirando-lhe, ou, pelo
menos, atenuando a sua dimensdo protectora enquanto direito de condi¢cdes minimas.

Em especial, esta norma reflecte a mesquinhez que guiava as intencbes de quem a introduziu,
transformando a relagdo de trabalho e o acto de revogag¢do do contrato numa mera relagédo de troca
comercial. A verdade é que esta norma visa criar uma situagao de chantagem sobre o trabalhador,
aproveitando-se da fragilidade econdmica que, de forma injusta, o pode afectar.

A troco da compensagdo pecuniaria, o trabalhador € forcado prescindir da possibilidade de
contestar, mais tarde, a decisdo de despedimento. Desta forma, traz-se para a lei um mecanismo
juridico que faz tabua rasa dos principios enformadores do proprio direito do trabalho,
nomeadamente os que visam proteger o trabalhador enquanto parte mais fragil, contratual,
econdmica, juridica e socialmente, da relacdo de trabalho. E esta ideia fundadora do direito do
trabalho, segundo a qual o trabalhador ndo esta, em geral, em condic¢des, considerando o menor
poder contratual que detém, de se defender contra uma chantagem deste tipo, que foi colocada em
causa pelo legislador, aproveitando-se do menor dominio da informacao e da desvantagem material
que afecta os trabalhadores em geral.

Por estas razdes, o SITAVA considera positiva a proposta aqui em analise e da o seu parecer positivo
a mesma.
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Subscrevemo-nos, com elevados cumprimentos,

O Secretario-geral

(@

José Sousa



