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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘ :
Proposta de lei n.° 4()/\[! " Projecto de lei n.* V/Xll (.
Identificacdio do sujeito ou entidade (a)

COMISSAQO DE TRABALHADORES DA COMBOIOS DE PORTUGAL - EPE

Morada ou Sede: CALCADA DO DUQUE N° 20 ' ’ ‘ !
Local: LISBOA :

Céodigo Postal 1249-709

Endereco Electrénico: COM_ TRAB CP@cp.pt

Comntributo:

A presente Proposta de Len introduz um conjunt() de alteracdes ao Codigo do
Trabalho, visando, essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, o
_embaratecimento, a facilitacio dos despednmenms e a destruicio da contratagiio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criacio do banco
de horas por acordo individual e grupal, a eliminaciio do descanso compensatorio, a
redugiio da retribuigiio por trabalho extraordinario e a elimina¢io de feriados..

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos,
mediante a reducio das compensacdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting¢do do posto de trabalho,
dando a0 patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as
situacdes em que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratacfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de
alteracfio de cldusulas de convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas

- poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadoru visando a sua pulverizagio
e fr l"thdQ’ﬂO.

A Pr oposm de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patromal,
entregando aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo
prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribui¢do,
destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relac@o individual de trabalho,
eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento
da posicio dos trabalhadores na relacfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se
traduz num retrocesso social sem precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal,
apelando-se aos grupos parlamentares otem desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diplomes
Proposta de lei n." 46/X11 (1.") Projecto de lei n.’ FXH (LY
I dentificacdo do sujeito ou entidade (@

SUB- LOMISSAO DE TRABALHADORES DAS LEI\THAS DO MINHO E DOURQ DA
CGMBOIOS DE PORTUGAL - EPE _

Moradaou Sede CALCADA DO DUQUE N° 20,
Locd: LISBOA ‘
Codigo Postal 1249 109
Endereco Electrénico: COM_THAB_CP@cp.pt

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalhe,

visando, essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a

facilitacio dos despedimentos ¢ a destrui¢iio da contratagio colective .

O cuc se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisiio unilateral nestas matérias, a criagio do banco de
hares por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a
reducio da retribuiciio por trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despcdxmentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torni-lcs meis berclcs,,

mediante a reducio das compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de
tr cbcdho em vigor . F adlitarse o despedimento por extingio do posto de trabalho, dando

a0 patrio o poder de estabelecer os cr itérios para despedir e aumentam-se as situaces

em que € possivel despedir pm inadaptacio.

Em matéria de contratacio colect’nva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de
alteragfio de clausulas de convencbes colectivas e prevé-se a possibilidode de esfcs
poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua pulverizacao ¢
fragilizacio.

A Propestadel € fem wnodb;edwoasmad aumentar o poder pcércﬂoé entregondo
aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuigdo, destruir
a comiratacio colectiva substituindo-a pela relacfio individual de trabalho, eliminar
feriados e dias de férias, tendo como comsequéncia um geral enfraquecimento da
posiciio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes fermos, rgdiarse integrd e liminar mente a presente Proposta de ld, quese
traduz num retrocesso social sem precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal,
cedondo-seaos upos pcx! ioz‘;%s\cgue o vatem desf avor avelimente '

Assmcﬁurci

2 f/ A L St /7
/

adora, associaglio sindical, ou associagéo de

i
/ VAT,



APRECIACAD PUBLICA
Diploma :
Proposta de lei n. 46/X11 (1.") Projecto de lein.® __ /XII (1.“)
I dentificaciio do sujeito ou entidade (o)
SUB-COMISSAO DE TRABALHADORES DE CONTUMIL DA COIWBO&US D

PORIUGAL - EPE

Moraddaou Sede CALCADA DO DUQUE N° 20,
Locd: LISBOA

Codigo Postal 1249 108

Endereco Blectrénico: COM._ I'RA_B OP@CP pt

Coniributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao C odigo do Trabalho,
visando, essencialmente, a desregulaciio do tempo de trabalho, o embamteumenw, a
facilitacio dos despedimentos e a destrui¢iio da contratacio colectiva. ‘

O que se pretende ¢é flexibilizar ao méximo o tempe de trabalho, para que os
frabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro ¢, por outro lade, entregar as
enticioriss polr ondis o poder dedecisio unilateral nestas matérias, a criagio do banco de
“horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatério, a
reduciio da retribuigio por trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentcs, o gronde dojective é facilita-los e torna-los mais bor cfes,
mediante a reducio das compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de
irebctho em vigor . Fadlifcrse o despedimento por extingfio do posto de trabatho, dando
ao pairiio o poder de estabelecer os critérics pcrd despecir e cumentam-se as situacdes
em que é possivel despuhr por mad‘nptacao. |

Em matéria de wntmta«;&o L()Hettw‘a, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de
alteragio de cliusulas de comvengdes colectivas e prevé-se q possibilidede de esics
Cpoderem ser negocmdas por Comissdes de lmbdlhadores, visando a sna pulverizagio e
h“iummcae

A Preocstadel € fem como dbjectivo essencid cumeniar opoder pair enad, entr egendo
aos pairdes mais poder para despedir, para alterar os horirios a seu belo [ororer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribui¢do, destruir
a contrataciio colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalbo, eliminar
feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento
posicio dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes ter mos, rgetose iniegrcé e liminoa mente a pré;@'we Proposta de L &, cque se
traduz num retrocesso social sem pieceg@nﬂgos nas relacdes de trabalho em Portugal,

cpd ondo-se aos ¢F Upos por Im’r‘mtsﬁz; s cpie %‘iiéﬂ‘efn desfavar avdmente
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APRECIACAO PUBLICA
Diplomc
Proposta de lei n.” 46/XIl (1.%) Projecto delein.® __ /XII (1.%)
| dentificagdo do sujeito ou entidade © .
SUB- COMISSAQO DE ﬂ%B VHADORES DE PORTO - CAMPANHA DA

COMBOIOS DE PORTUGAL - EPE

Morodaou Sedes CALCADA DO DUQUE N° 20,
L oocd: LISBOA '

Cadigo Postal _1249 109
Endereco Electronico: COM_TRAB_CPécp.pi,
Contributo: ‘
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalhe,
visando, essencialmente, a desvegulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a

* facilitacio dos despedimentos e 2 destruicio da contratacio colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar 3as
entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacio do banco de

“horas por acordo individual e grupal, a elimina¢io do descanso compcnsatoram a

reducéo da retribuico por trabalho extraordindrio ¢ a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-lcs mcis bar cics,
mediante a redugiio das compensacdes e indemnizag¢des para todos os contratos de

frcbdhoem vigar. Fodlitarse o despedimento por extingio do posto de trabalho, dando

W

ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-$€ Cs situacdes
em que é possivel despedir por inadaptag3o.

Em matéria de contrataciio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de
alteraciio de clausulas de convengdes colectivas e prevé-se a possibilidcde de esios
poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando.a sua pulverizacio e
fragilizacio.

A Propostadel @ tem como dojedtivo essencid cumentar opoder paolr ondl, entr egonco

‘a0s patrdes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,

gener dizar @ pr ecey iedode, reduzir os salarios e outras formas de retribuicfo, destruir
a contratacfio colectiva substituindo-a pela relaciio individual de trabalho, eliminar
feriados ¢ dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da

‘posicio dos tr 1balhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rgeitarse integrd e hmncs‘rrmfe a presente Proposm deld, guese
traduz num retrocesso social sem prewdentes\ as relagdes de trabalho em Por tugal,
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APRECIAGAO PUBLICA
Diploma »
Proposta de lei n.” 46/X11 (1. Projecto de lei n.” ___ /XTI (1.")
Idenfificaciio do sujeito ou entidade (0)

SUB-COMISSAC DE TRABALHADORES DE PORTO - S. BENTO DA
COMBOIOS DE PORTUGAL - EPE

Meradaou Sede CALCADA DO DUQUE N° 20,
Locd: LISBOA

Cédigo Postal _1249 109

Enderego Electrénico: COM_TRAB._ UP@Cp 712
Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho,
visando, essencialmente, a desregulaciio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a
facilitagfio dos despedimentos e a destrui¢fio da contratacio colectiva.

O que se prefende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacfio do banco de
hores par caoordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a
reducfio da retribuicfio por trabalho extraordinario e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais bor alos,
mediante a reducio das compensa¢des e indemnizacdes para todos os contratos de
trdocdho emvigor. F adlitarse o despedimento por extinciio do posto de trabaltho, dando
ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes
em que é possivel despedir por inadaptacao.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de
alteracio de clausulas de convengdes colectivas e prevé-se a possibilidode de esfcs
poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua pulveriza¢io
fragilizacio.

A Propostadel & tem como dbjedive essendd aumeniar opoder polr ondl, entr egendo
aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outras formas de retribuicfio, destruir
a contrataciio colectiva substituindo-a pela l'cla(;?m individual de trabalho, eliminar
feriados ¢ dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento dza
posicio dos tr aballmdores na relacio laboral.

Nesﬁszs termos, redtase integrd e limingr mente ¢ presente Proposfa de L d, que se
aduz num retrocesso social sem pnecqlmtes nas relacdes de trabalho em Portugal,

opeé anclo-se Cios ¢ Upos por Im:@ni;@ ELCHIEE ‘vdem desfavor mveimmre
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APRECIAGAQO PUBLICA
Diplom : ‘
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%) Projecto de lein.’ /XTI (1.%)
I dentificaciio do sujeito ou entidade (Q)

SUB-COMISSAO DE TRABALHADORES DAS LINHA DO NORTE E VOUGA DA
COMBOICS DE PORTUGAL - EPE
Morcriaou Seder CALCADA DO DUQUE N° 20,
L occl: LESBOA |

Codigo Postal _ 1249 109 “
Endereco Electronico: COM_TRAB_CPécp.pt.

Gontributo:
A presentePropostadel & intr oduz um conjunto de alteracoes ao Cédigo do Trabalho,
visando, essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, © embaratecimento, a
facilitacfio dos despedimentos e a destrui¢iio da contratacio colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao mdximo o tempo de trabalho, pra cue s
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisiio unilateral nestas matérias, a cria¢io do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatério, a
reducio da retribuicfio por trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mcis bﬁ‘d% ;
mediante a reduciio das compensages e indemmnizacdes para todos os comtratos de
trcactho em vigor . F adlitorse o despedimento por extingfio do posto de trabalho, dando
a0 patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacies
em que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagiio colectiva, cmopi‘om-se medidas revogatérias € mesmo de
alteraciio de clausulas de convencdes colectivas e prevé-se a possibilidode de esics
poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores, visando a sua pulverizagio e
Afragilizacao.

A Propostadel @ tem como objedivoessencid curnentor opoder palr ond, enir egando
aos patrées mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
peneralizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuicio, destruir
a coniratacio colectiva substifuindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar
feriados e dias de férias, tendo como conmsequéncia um geral enfraquecimento da
posicio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejetose integrdd e liminarmente a pfresea‘ﬁepmposm de L d, que se
traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal,
cpdaondo-seacs g upRss pwimmm@s que o volem desfovor cavelmente
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APRECIACAO PUBLICA
Diplomc '

Propostadelei n.” 46/X11 (1.9 Projecto de lei n.® /XTI (1.%)
| dentificacfio do sujeito ou entidade (&) A »
SUB-COMISSAO DE TRABATHA DORES MWS DO NORTE E BEIRA AL'TA

RAMAIS DE ALFARELOS, LOUSA E CANTANHEDE DA COMBOIOS DE
. PORTUGAL - EPE

‘Morcdaou Sede CALCADA DO DUQUE N° 20,
Lood: LISBOA
Cédige Postal _ 1249 109 , ‘
Enderego Electrénico: COM_T. RAB___C’P@cp.pt
Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho,
visando, essencidmente, a desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitacfio dos despedimentos ¢ a destruicio da contratacio colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao mdximo o tempo de trabalho, para que os
fr docihodor es trdocthemn mais hores por menes dinheiro ¢, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacio do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatdrio, a
reduciio da retribuiciio por trabalho extraordindrio e a elimina¢do de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mcis bor cos,
mediante a reduciio das compensacdes e indemnizacdes para todes os contratos de
trdocdho em vigor. Fodlitcrse o despedimento por extingdo do posto detr dodho, dondo
ao patrdc o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacfes
em que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratacfio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de
alteragiio de cliusulas de conven¢des colectivas e prevé-se ¢ possibilidode de estes
poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua pulverizacio e
fragilizacdo. '

A Praoostadel d temn como chjectivo essencicd cumenter opoder padr ond, entregondo
cos poirdes mais poder para despedir, para alterar os horirios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salirios ¢ outras formas de retribui¢fio, destruir
a contratacio colectiva substituindo-a pela rela(;ﬁo individual de trabalho, eliminar
fericcs e dias de férias, tendo como umsequencna um geral enfraquecimento da
posicido dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes tarmos, rgetase integd e Einﬁncgmmie a prasente Proposta de L d, que se
froduz num retr cossso social sem precedkntes nes relactes de trabalho em Portugal,
gpdoncoseaos g upcs pcx ﬂcmemcg %’ﬁUQOVCﬁ@T‘i desfavar cvelmente '
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. APRECIACAO PUBLICA
Diplome ’ :
Propostadelei n.” 46/X11 (1Y) Projecto de lein.” __ /XII (1Y)

| dentificacio do sujeito ou entidade (¢)

SUB-COMISSAO DE TRABALHADORES DE ENTRONCAMENTO, LINHAS DO
LESTE E BEIRA BAIXA, RAMAL DE CACERES DA COMBOIOS DE
PORTUGAL- EFE

‘Moredoou Sede CALCADA DO DUQUE N° 20,
Load: LISBOA
‘Codigo Postal _1249 109
Endereco Electronico: COM_TREAB_CP@cp.pt.
Contributo: ”
A presenteProposiadel infroduz um conjunto de alteragdes ao (,odlgo do Trabalhe,
visando, essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecnmmmg a
,fauinmgao dos dc*;pedlmentoq e a destruic@o da contratacio colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, pora cue ¢
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criaciio do banco de
horas por acordo individual e grupal, a elimina¢io do descanso compensatorio, a
reducio da retribuiciio por trabalho extraordindrio e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e torna-lcs mcis borcics,

mediante a reducio das compensagdes e indemnizag¢des para todos os contratos de

trcocdho emvigor . F adlifarse o despedimento por extingdio do posto de trabalho, dando

ao patriic o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes
em que é possivel despedir pm inadaptacio. - '

Em matéria de contmtagao colectiva, odoptam-se medidas revogatorms e mesmo de
alteracio de cldusulas de convengdes colectivas e prevé-se a possibilidode de esics
poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua pulverizacio e
fragilizacao. :

A Prooostadel € tem como dojectivoessendd cumenter opoder paft ond, enfregondo
a0s patrdes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
seneralizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuicio, destruir
‘a contratacio colectiva substifuindo-a pela relacio individual de trabalko, eliminar
feriados ¢ -dias de férias, tendo como consequéncia wm geral enfragquecimente da
posicio dos trabalhadoves na relagio hboml : 4 '

Nestes termos, redtarse integrd e liminar mente o presente Proposta de L @, que se
traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal,
cpdaondo-se aos ¢y upos par lamentar es que o votem desfovor avelmente:
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APRECIAGCAO PUBLICA
Diploma ‘
Propostadelei n.® 46/X11 (1) Projecto de lei n." /XTI (1.%)
| cdenti ficagiio do sujeito ou entidade (Q)
SUB-COMISSAO DE IRABWADORES DAS LINHAS DE SINTRA, CINVITURA &
OESTE DA COMBOIOS DE PORTUGAL - EPE

Morcdaou Sedes CALCADA DO DUQUE N° 20,
L oodd: LISBOA |
Cédigo Postal _1249- 109
Endereco Electrénico; COM,?MB_CP@CP.}?K’

Contributo:

A presentePropostadel € introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho,
visando, essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitacio dos despedimentos e a destruiciio da contrataciio colectiva.

- O que se pretende ¢ flexibilizar ao miximo o tempo de trabalho, POra Cue
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outre lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criaciio do banco de
horas por acorde individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a
reducio da retrlbuu;ao por trabalho extraordinario e a eliminacao de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-¢s mcis bCECQOS
mediante a redugfo das compensacdes e indemmnizagdes para todos os contratos de
trcbaho emvigor. F adlifcrse o despedimento por extingfio do posto de trabalho, dando
ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam -se as situagdes
em que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratacio colectiva, adopiom-se medidas revogatérias e mesmo de
alteracdo de clausulas de convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estcs
poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua pulverizagio e
fragilizacio. |

A Propestadel @ tem como dojectivo essencid cumentor opoder podr ondl, enir egondo
aos patroes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribuicfio, destruir
a contratacio colectiva substifuindo-a pela relacfio individual de trabalho, eliminar
. feriados e dias de férias, tendo como comsequéncia um geral enfragquecimento da
posi¢io dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes fermos, rgdiase integrd e limincrmente a presente Proposta de L €, que se
traduz num retrocesso social sem precedentes nas relages de trabalho em Portugal,
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APRECIAGAO PUBLICA
Diploma
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.") Projecto de lei n.” /XTI (1.%)
Identificacie do sujeito ou entidade (&)

SUB-COMISSX\O DE TRABALHADORES DA LINHA DE CASCAIS DA
COMBOIOS DE PORTUGAL - EPE

Moradaou Sede CALCADA DO DUQUE N° 20,
Locd: LISBOA

Cédigo Postal _ 1249 109
Endereco Electrénico: COM_TRAB_CP@cp.pt.

Contributo:

A presentePropostadel & infroduz um conjunto de altwagﬂes ao Cédigo do Trabalhe,
visando, essencialmente, a desregula¢io do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitagfio dos despedimentos e a destruiciio da contrataciio colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, POYQ cue s
trabalhiadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar is
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaciio do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a
redugfio da retribuic@o por trabalhe extraordinario e a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objective é faciliti-los e torna-os meis borclcs,
mediante a reducdo das compensacoes e indemnizagdes para todos os contratos de
frobdhoemvigor . F adilitarse o despedimento por extingiio do posto de trabalho, dando
a0 patriio o-poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacies
em que € possivel despedir por inadaptacie. ‘

Em matéria de contrataciio colectiva, ocloptom-se medidas revogatérias ¢ mesmo de
alteraciio de clausulas de convencdes colectivas e prevé-se a possibilidode de estes
poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua pulvulzq(;a@ e
fragilizacio.

A Propostadel € temn como objedtivo essendd cumentor opoder polr ond, enir egondo
a0s patrdes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribuicio, destruir
a contratacio colectiva substituindo-a pela rclagao individual de trabalho, eliminar
feriados ¢ dias de férias, tendo ‘como consequéncia um geral enfraquecimento da
posiciio dos trabalhadores na relagio laberal.

Nestes termos, rejeitase infegrd e liminormente a presente Proposta de L d, oue se
traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagfes de trabalho em Portugal,
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Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.9 Projectode lein.” ___ /XII(1.%)
identificaciio do sujeito ou entidade (0)

SUB-COMISSAQO DE TRABALHADORES DE LISBOA ROSSIO — SERVICOS
CENTRAIS DA COMBOIOS DE PORTUGAL - EPE

Maradaou Seder CALCADA DO DUQUE N° 20,
Lood: LESBOA

Cédigo Postal _1249- 109

Endereco Electrénico: COM_TRAB_CP&cp.pt

Contributo:

A presenteProposiadel @ introduz um conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho,
visando, essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitacio dos despedimentos e a destruiciio da contratacio colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao miximo o tempo de trabalho, POra Cue &
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar is
entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacio do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatério, a
redugio da retribuicdo por trabalho extraordinario e a eliminacéio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-lcs mcis bor cfes,
mediante a reduciio das compensacdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de
trcodtho em vigor. F adlifcrse o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as sltuawes
- em que ¢ possivel despedir por inadaptacao.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptcim-se medidas revogatorias e mesmo de
alteraciio de clausulas de convencdes colectivas e prevé-se a pessibilidode de esics
poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua pulverizagio e
fragilizacio.

A Propostadel @ tem como dbjedtivoessendial cumentar opoder patr ond, enir egonclo
a08 patrdes mais poder para despedu’, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribuicio, destruir
a contratagiio colectiva substifuindo-a pela relagio individual de trabalbo, eliminar
feriados ¢ dias de férias, tendo como comsequéncia um geral enfraquecimento da
posicio dos trabalhadores na relacdo laboral. :

Nestes termos, regeitase integrd e liminarmente o presente Proposta de L @, que se
fraduz num retrocesso social sem precedentes nas relactes de trabalho em Portugal,
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APRECIACAD PUBLICA
Diplomice ‘
Proposta de lei n.” 46/X1 (1. Projecto de lei n.® /XTI (1.9
fdentificacio do sujeito ou entidade (¢)

SUB-COMISSAO DE TRABALHADORES DE CAMPQOILIDE - CP LEiSBOA
SERVICOS CENTRAIS DA COMBOIOS DE PORTUGAL - EPE
Morcdoou Sede CALCADA DO DUQUE N° 20,
L ocdl: LISBOA
Codigo Postal _1249- 109
Endereco Electronico: COM_TRAB_CPacp.pi.

Contributo:

A presente Pr oposta deL é intr oduz um conjunto die Altsemcoes ao Cédigo do. Trabatho,
visando, essencialmente, a desreguhwo do tempo de trabalho, o embar atecimento, a
facilitaciio dos despedimentos ¢ a destruicdo da contratacdo colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, poa que <
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinh¢iro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criaciio do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminaciio do descanso compensatdrio, a
redugio da retribuicio por trabalho extraordinario e a eliminacio de fei‘izﬁdﬁs.}

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-Hos mais bor cics,
mediante a reduciio das compensa¢des e indemnizagdes para todos os contratos de
trcbdho em vigar . F adilifarse o despedimento por extingfio do posto de trabalho, dando
ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam -se as situagdes
em que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratacio colectiva, cdopfcim-se medidas revogatérias e mesmo de
alteracfio de clausulas de convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estes
poderem ser negociadas por Comissdes de Tr abdlhddores, visando a sua pulven izacio e
fr cwuimamo

A Propostadel @ temn como cbjectivoessendicd cumentcr o podar pc:h ondd, entregondo
aos patroes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas. de retribui¢io, destruir
a contratacio colectiva substifuindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar
feriados e dias de férias, tendo como comsequéncia um geral enfraquecimento da
posicio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rgdtarse infegrd e liminarmente o presente Proposta de L €, que se.
traduz num retrocesso social sem precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal,
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APRECIAGCAO PUBLICA
Diplame

Proposta de lei n." 46/)(“ (1.4 Projecto de léi n.” /XTI (1.Y
" Icdentificaciio do sujeito ou entidade (¢)

SUB-COMISSAO DE TRABALHADORES DE LISBOA ST.? APOLONIA
SERVICOS CENTRAIS DA COMBOIOS DE PORTUGAL - EPE

Maradaou Sede CALCADA DO DUQUE N° 20,
Loodi: LISBOA
Cédigo Postal _I1249-109
Endereco Electrénico: COMTEAB___OP@CP.pt

Coniributo:

A presenfePropostadeal € inirodiuz um conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho,
visando, essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitacfio dos despedimentos ¢ a destruicio da contratacio colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, pora cue s
trabalbadores trabalhe‘m mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
~ entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a eriaciio do banco de
horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminacdo do descanso compensatorio, a
- reduc¢io da retribuiciio por trabalho extraordinario e a eliminacio de feriados. |

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los meis bor cios,
mediante a reducio das compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de
trcoctho em vigor . F adilitarse o despedimento por extingfio do posto de trabalho, dando
ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes
em que ¢ possivel despedir por inadaptagdio.

Em matéria de contrataciio colectiva, adopiom-se medidas revogatérias ¢ mesmo de
~ alteraciio de cliusulas de convengdes colectivas e prevé-se d possibilidade de %ﬁ‘m
poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua pulverizacio e
fragilizagio.

A Propostadel g femoomodajedlvoessmmcﬁ aumentor o poder pd'rmd emi‘regzmdo
aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuicio, destruir
a contratacio colectiva substifuindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar
feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da
posicao dos trabalhadores na relacio laboral.

‘N@i’as termos, rgdicse integrd e limincr mente a presente Proposta de L €, que se

traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal,
codondo-secos of upospm@mm CTE8 quUe o volem desfavor avelmente
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SUB-COMISSAO DE TRABALHADORES DE LISBOA ST.? APOLONIA
ESTACAO DA COMBOIDS DE PORTUGAL - EPE

Moradaou Sede CALCADA DO DUQUE N° 20,
Lood: LESBOA

Cédigo Postal _1249- 109
Endereco Electrénico; COM_TRAB_CP&cp.pt

Contributoe: ‘

A presente Propostadel & infr ociuz um conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho,
visando, essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, o embamteumentm :
huhmwo dos despedimentos e a destrmcao da contratacio colectiva.

O que se pretende é ﬂexnblllzar a0 maximo o tempo de trabalho, p(:ﬁ(:i que
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lad_o, entregar as
entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagiio do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatoério, a
reduciio da retribuiciio por trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-os mecis bor cios,
mediante a reduciio das compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de
ir cocdho em vigor . F adlifarse o despedimento por extinglio do posto de trabalho, dando
a0 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedu e Aumentam—w as sitnagdes
em que é possavd despedir por mad‘lpm@ao

Em matéria de commtat;w colectiva, Mwi‘&’n-se medidas revogatorias e mesmo de
alteragfio de clausulas de convencdes colectivas e prevé-se o possibilidode de estes
poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores, vxsando a sua pulverizacio e
fragilizacao.

A Propostadel € tan coamobjedwoasmacﬂ wmmk:ﬁ opoder poir ondl, enfregondo’
a0s patrdes mais poder para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribui¢fio, destruir
a contratagio colectiva substifuincdo-a pela relagiio individual de ‘trabalhe, eliminar
feriados e dias de férias, tendo como consequéncia wmn geral enfraquecimento da
posi¢Ao dos trabalhadores na relago laboral. :

Nestes termos, redtose integrd e liminarmente a presente Proposta de L €, que se
traduz num retrocesso social sem pr ecedemes nas relacdes de trabalho em Portugal,
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SUB-COMISSAO DE TRABALHADORES DO ALENTEJO E ALGARVE
DA _COMBOIOS DE PORTUGAL - EPE

Moradaou Sede CALCADA DO DUQUE N° 20,
Locd: LISBOA

Cédigo Postal _1249-109
Enderego Electrénico: COM_TRAB_ CP@cp.pt.

Contributo: |

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho,
visando, essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, ¢ embaratecimento, a
facilitacdo dos despedimentos e a destruicdo da contratacio colectiva. '

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagiio do banco de
hores por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a
reduciio da retribuicfio por trabalho extraordinario e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, ¢ grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais ber ctes,
mediante a reducfio das compensacdes e indemnizacdes para todos os contratos de .
trcbddho em vigor. F adlitcrse o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes
em que € possivel despedir por inadaptacfo.

‘Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de
alteraciio de clausulas de convencdes colectivas e prevé-se possibilidade de esfcs
poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, vxsamdo a sua pulverizaciio e
fragilizacao.

A Prepostadel € tem como cbjedivoessendid cumentar opoder pmoms enir egondo
a0s patrbes mais poder para despedir, para alterar os horaries a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribuicfio, destruir
a contrataciio colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar
feriados ¢ dias de férias, tendo como consequeéncia um geral enfraquecimento da
posi¢céio dos trabalhadores na relacio laboral.

‘Nestes termos, rgjefase integrd e liminarmente a presente Proposta de L d, que se
traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagcdes de trabalho em Portugal,
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SUB-COMISSAO DE TRARB
- DA_COMBOIOS DE PORTUGAL - EPE

Moredaou Sede CALCADA DO DUQUE N° 20,
Lood: LESBOA

Codigo Postal _1249-109
Endereco Electronico: COM_THAB_CP@&ep.pt.

Contributo: ‘ | | '
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho,
visando, essencialmente, a desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
hucnhw(; ao dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagio colectiva.

O Cue se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de ﬁ.rabaﬂho, para que o0s

trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as -

entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criacio do banco de
hares por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a
reduciio da retribuicio por trabalho extraordinario e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, ¢ grande objectivo é faciliti-los e torna-lcs mdis bar des,
mediante a reducfio das compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de
trcoddho em vigor. F adlifarse o despedimento por extingio do posto de trabalho, dando
ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacoes
en que ¢ possivel despedir por inadaptacio. :

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revugatm ias ¢ mesmo de
alteraciio de clausulas de convengdes colectivas e prevé-se o possibilidade de esics
poderem ser negociadas por Comissoes de T rabalhadores, visando a sua pulveruacao e
fragilizacio.

A Proposiadel & tem oomoda;edlvo&smmcﬂ cumentor opeder parond, entregonco
a0s palrdes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuicio, destruir
a contratacio colectiva substituindo-a pela relaciio individual de trabalho, eliminar
ferindos ¢ dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da
posicio dos trabalhadores na relacio laboral. '

Nesies tamos, rgdtose integd e liminarmenie a presente Proposta de L €, cque se
traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal,
cpdondo-secos ¢ Upos par lcmmtcm que-oyotem: glefwomvdmeni‘e
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