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Projeto de Lei n.° 379/XVII/1.2

Novas regras de designagdo dos membros dos érgaos de administragao dos
estabelecimentos de saude do SNS
(6.2 alteragao ao Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, e 8.2 alteragao ao Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo)

Exposicao de Motivos

A Iniciativa Liberal defende a gestao hospitalar por mérito, transparéncia e resultados, nunca
por cartdo partidario, mas sim através de procedimentos concursais que permitam escolher
os melhores.

Nesse sentido, torna-se necessaria a revisdo do Estatuto do SNS, em concreto, do Estatuto
dos hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais de
saude, garantindo que a designagdo dos membros dos conselhos de administracao das
instituicdes de saude seja feita com base no mérito e na experiéncia profissional comprovada,
nao em critérios politico-partidarios e garantindo que o Presidente tem uma palavra na
escolha da sua equipa.

Por isso, a Iniciativa Liberal apresenta este projeto de lei em que defendemos que os cargos
de membros dos 6rgéos de administragdo dos estabelecimentos de saude do SNS sejam
ocupados apenas por profissionais com formacgao reconhecida em Administracdo e Gestao
na area da Saude ou, no minimo, trés anos de experiéncia em fungdes de gestdo no setor.
Adicionalmente, é urgente recuperar o modelo dos contratos de gestdo utilizados durante o
periodo de intervencdo da Troika, com objetivos concretos e mensuraveis. Estes contratos
devem incluir indicadores claros de desempenho assistencial, eficiéncia na utilizacdo dos
recursos, niveis de satisfagdo dos utentes e dos profissionais de saude, bem como o
cumprimento de metas clinicas e financeiras. A avaliagcao destes indicadores deve ser publica,
regular e vinculativa, permitindo que os gestores sejam responsabilizados pelo seu
desempenho — com prémios pelo cumprimento e consequéncias reais em caso de
incumprimento.

A Iniciativa Liberal acredita que a gestao hospitalar deve ser profissional, transparente e

orientada por resultados, por uma melhor Saude para todos.
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Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e da
alinea b), do artigo 4.°, do n.° 1 do Regimento da Assembleia da Republica, o Grupo
Parlamentar da Iniciativa Liberal apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto
1- A presente lei estabelece novas regras de designacdo dos membros dos 6rgaos de
administragédo das unidades de saude do Servigo Nacional de Saude.
2 - Para o efeito, a presente lei procede a alteragio:
a) Ao Estatuto dos hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses de
oncologia e unidades locais de saude, aprovado conjuntamente ao Estatuto do
Servigco Nacional de Saude, pelo Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, na sua
redacao atual;
b) Ao Novo Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de

27 de margo, na sua redacgao atual.

Artigo 2.°
Alteracao ao Estatuto dos hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses de
oncologia e unidades locais de saude
Os artigos 69.° e 70.° do Estatuto dos hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses
de oncologia e unidades locais de saude, aprovado conjuntamente ao Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, pelo Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, passam a ter a seguinte
redacao:

Capitulo IV
Estatutos dos hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e

unidades locais de saude

Seccao lll
Orgaos

Subsecgao |
Orgaos de administragio
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Artigo 69.°
Conselho de administracao
1- [.):
a) [}
b)  Um maximo de quatro vogais executivos, em fungdo da dimenséo e complexidade
do estabelecimento de saude, E. P. E., incluindo um diretor clinico, um enfermeiro-
diretor e um vogal, propostos pelo Presidente, bem como, um vogal proposto

pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas.

L]
[...]

i) Até dois diretores-clinicos, propostos pelo Presidente;

i) Um enfermeiro-diretor, proposto pelo Presidente; um-vogal-proposto-pelo

I 6.G ‘vl pela s .
iii) [NOVO] Um vogal, proposto pelo Presidente;

iv) [anterior alinea ii)] [NOVO] Um vogal, proposto pelo membro do Governo

responsavel pela area das finangas; e

V) [anterior alinea iii)].
3- Os membros do conselho de administragdo sao designados;—mediante—proposta—da

Direcdo-Executiva-do-SNS; de entre individualidades que relinam os requisitos previstos
no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo,

a) [NOVO] O Presidente, mediante proposta da Diregao Executiva do SNS, com
formacao em Administragcao ou Gestdo, desde que na area da saude, e
experiéncia profissional adequada, no minimo de trés anos em saude;

b) [NOVO] Até dois diretores-clinicos, mediante proposta do Presidente e
concordancia da Dire¢cao Executiva do SNS, obrigatoriamente da carreira
médica e com formagao em Administracao ou Gestao, preferencialmente na
area da saude, ou experiéncia profissional adequada, no minimo de trés

anos em saude;
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c) [NOVO] Um enfermeiro-diretor, mediante proposta do Presidente e
concordancia da Diregao Executiva do SNS, obrigatoriamente da carreira de
enfermagem e com formagdo em Administragio ou Gestao,
preferencialmente na area da saude, ou experiéncia profissional adequada,
no minimo de trés anos em saude;

d) [NOVO] Um vogal executivo, mediante proposta do Presidente, com
formacao em Administragao Hospitalar ou equivalente, admitindo-se, a titulo
excecional, a formag¢ao em Administracao ou Gestao, desde que na area da
saude, e experiéncia profissional adequada, no minimo de trés anos em
saude;

e) [NOVO] Um vogal executivo, mediante proposta do membro do Governo
responsavel pela area das financas, com formagdo em Administracao
Hospitalar, preferencialmente, admitindo-se, a titulo excepcional, a
formacao em Administracao ou Gestao, preferencialmente na area da saude,
e experiéncia profissional adequada, no minimo de trés anos;

f) [NOVO] Um vogal executivo, mediante proposta dos municipios abrangidos
pela ULS ou, quando exista correspondéncia exata com a circunscrigdao
territorial de uma Comunidade Intermunicipal ou de uma Area Metropolitana,
pela respetiva entidade intermunicipal, com formagao em Administracao
Hospitalar, preferencialmente, admitindo-se, a titulo excepcional, a
formacao em Administragcao ou Gestao, desde que na area da saude, e
experiéncia profissional adequada, no minimo de trés anos em saude.

4 - A designacdo dos membros do conselho de administragdo observa o disposto nos
artigos 12.°, 13.°, 13.°-A e 15.° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redacgao atual.

5- [.]

6- [.]

7 - [NOVO] Nos 90 dias seguintes a designagao, cada um dos membros do Conselho
de Administragdao assina um contrato de gestdo e uma carta de missao, que tem
que incluir indicadores de desempenho assistencial, nos termos a regulamentar.

8 - [NOVO] O cumprimento do contrato de gestao ou da carta de missdo pode dar

lugar a atribuicao de prémios de desempenho, nos termos a regulamentar.
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[NOVO] No caso de nao cumprimento do contrato de gestao ou da carta de
missao, a designaciao do membro do conselho de administrag¢ao finda, nos termos

a regulamentar.

Artigo 70.°
Conselho diretivo

[...I

a) [.]

b) Um maximo de trés vogais executivos, incluindo um diretor clinico, e—um

enfermeiro-diretor e um vogal, propostos pelo Presidente.

Os membros do conselho diretivo sdo designados,—mediante—propeosta—da—Direcao
Executiva-do-SNS; de entre individualidades que retinam os requisitos previstos no
Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de

mar¢o, na sua redagao atual, com as necessarias adaptagdes, nos seguintes

a) [NOVO] O Presidente, mediante proposta da Dire¢ao Executiva do SNS, com
formacao em Administragcao ou Gestdo, desde que na area da saude, e
experiéncia profissional adequada, no minimo de trés anos em saude;

b) [NOVO] Um diretor clinico, mediante proposta do Presidente e concordancia
da Direcao Executiva do SNS, obrigatoriamente da carreira médica e com
formagao em Administracao ou Gestao, preferencialmente na area da saude,
ou experiéncia profissional adequada, no minimo de trés anos em saude;

c) [NOVO] Um enfermeiro-diretor, mediante proposta do Presidente e
concordancia da Diregao Executiva do SNS, obrigatoriamente da carreira de
enfermagem e com formagdo em Administragio ou Gestao,
preferencialmente na area da sauide, ou experiéncia profissional adequada,
no minimo de trés anos em saude;

d) [NOVO] Um vogal executivo, mediante proposta do Presidente, com
formacgao em Administragao Hospitalar ou equivalente, admitindo-se, a titulo

excecional, a formagao em Administracao ou Gestao, desde que na area da
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saude, e experiéncia profissional adequada, no minimo de trés anos em
saude.
[NOVO] A designacao dos membros do conselho diretivo observa o disposto nos
artigos 12.°, 13.°, 13.°-A e 15.° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de mar¢o, na sua redagao atual, com as necessarias
adaptacoes.
[anterior n.° 3].
[anterior n.° 4].
[NOVO] Nos 90 dias seguintes a designag¢ao, cada um dos membros do Conselho
Diretivo assina um contrato de gestao e uma carta de missao, que tem que incluir
indicadores de desempenho assistencial, nos termos a regulamentar.
[NOVO] O cumprimento do contrato de gestdo ou da carta de missao pode dar
lugar a atribuicao de prémios de desempenho, nos termos a regulamentar.
[NOVO] No caso de ndo cumprimento do contrato de gestdao ou da carta de
missdo, a designagao do membro do conselho diretivo finda, nos termos a

regulamentar.

Artigo 3.°

Aditamento ao Novo Estatuto do Gestor Publico

E aditado o artigo 13.°-A ao Novo Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

71/2007, de 27 de margo, com a seguinte redagao:

“Artigo 13.°-A
Designacao dos 6rgaos de administragcao do SNS

O presidente do conselho de administragcao ou do conselho diretivo do 6rgao de
administracao do SNS é designado mediante resolugcao do Conselho de Ministros,
devidamente fundamentada e publicada no Diario da Republica, acompanhada de
nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado, apés
procedimento concursal de recrutamento e selecio da Comissdo de
Recrutamento e Selegado para a Administragao Publica (adiante, CReSAP).

A iniciativa do procedimento concursal referido no nimero anterior compete ao
membro do Governo responsavel pela area da saude, cabendo-lhe, neste ambito,

identificar as competéncias do cargo de diregao a prover, caracterizar o mandato
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de gestao e as principais responsabilidades e fungoes que lhe estiao associadas,
bem como a respetiva carta de missao.
A CReSAP, na posse da informagao referida no n.° 2, elabora uma proposta de
perfil de competéncias do candidato a selecionar, designadamente com a
explicitagcao das qualificagcoes académicas e experiéncia profissional exigiveis,
bem como das competéncias de gestao e de lideranga recomendaveis para o
exercicio do cargo, e remete-a ao membro do Governo responsavel pela area da
saude, para homologacao.
No prazo de 20 dias, a contar da data da apresentagao da proposta referida no n.°
3, o membro do Governo com poder de direcdao ou superintendéncia e tutela sobre
0 servigo ou 6rgao em que se integra o cargo a preencher:
a) Homologa a proposta de perfil de competéncias apresentada pela CReSAP;
ou
b) Altera, mediante fundamentacdo expressa, o perfil de competéncias
proposto pela CReSAP.
Nao se verificando nenhuma das duas situagdes previstas no n.° 4, a proposta de
perfil de competéncias apresentada pela CReSAP considera-se tacitamente
homologada.
O procedimento concursal é obrigatoriamente publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e, pelo menos, na plataforma eletronica do Governo e em duas
outras plataformas eletrénicas, durante 10 dias, com a indicagao dos requisitos
formais de provimento, do perfil exigido e dos métodos de sele¢dao a aplicar,
havendo sempre lugar a realizagdao de avaliagao curricular e entrevista de
avaliagao, podendo a CReSAP optar ainda pela aplicagao de outros métodos de
selegao previstos para o estabelecimento de vinculos de emprego publico na Lei
Geral do Trabalho em Fun¢odes Publicas, aprovada e publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com as necessarias adaptacgoes.
Para os efeitos previstos no nimero anterior, a Diregdo Executiva apresenta a
CReSAP uma proposta de designacao indicando, no minimo, trés candidatos,
ordenados alfabeticamente, e acompanhada de um breve resumo dos
fundamentos da escolha.
Apods a conclusdao do procedimento concursal referido no n.° 1, a iniciativa do

procedimento concursal de recrutamento e selecdo para o cargo de vogal
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executivo previsto na subalinea iii), da alinea b), do n.° 2, do artigo 69.° ou da
alinea d), do n.° 3, do artigo 70.°, compete ao presidente do conselho de
administracao ou do conselho diretivo, cabendo-lhe, neste ambito, identificar as
competéncias do cargo de diregao a prover, caracterizar o mandato de gestao e
as principais responsabilidades e fungoes que lhe estao associadas, bem como a
respetiva carta de missao.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, o presidente do conselho de
administracao ou do conselho diretivo apresenta a CReSAP uma proposta de
designacao, indicando, no minimo, trés candidatos, ordenados alfabeticamente,
e acompanhada de um breve resumo dos fundamentos da escolha, para efeitos
de tramitacao do respetivo procedimento concursal de recrutamento e selegao.
A iniciativa do procedimento concursal para o cargo de vogal executivo previsto
na subalinea iv), da alinea b), do n.° 2, do artigo 69.°, compete ao Presidente do
Conselho de Administragdo, cabendo-lhe, neste ambito, identificar as
competéncias do cargo de dire¢cao a prover, caracterizar o mandato de gestao e
as principais responsabilidades e funcdes que lhe estao associadas, bem como a
respetiva carta de missao.

Para os efeitos previstos no numero anterior, o membro do Governo responsavel
pela area das financas apresenta a CReSAP uma proposta de designacgao
indicando, no minimo, trés candidatos, ordenados alfabeticamente, e
acompanhada de um breve resumo dos fundamentos da escolha.

A iniciativa do procedimento concursal para o cargo de Vogal Executivo previsto
na subalinea v), da alinea b), do n.° 2, do artigo 69.° compete ao Presidente do
Conselho de Administragcdo do Conselho Diretivo, cabendo-lhe, neste dmbito,
identificar as competéncias do cargo de dire¢cao a prover, caracterizar o mandato
de gestao e as principais responsabilidades e fungoes que lhe estiao associadas,
bem como a respetiva carta de missao.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, os municipios ou a respetiva
entidade intermunicipal apresentam a CReSAP uma proposta de designagao
indicando, no minimo, trés candidatos, ordenados alfabeticamente, e
acompanhada de um breve resumo dos fundamentos da escolha.

O presidente e os vogais executivos previstos nas subalineas iv) e v), da alinea

b), do n.° 2, do artigo 69.° sdao designados apds procedimento concursal de
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recrutamento e selecido da CReSAP, assegurando-se a abertura dos

procedimentos concursais a todos os candidatos qualificados conforme previsto

no n.° 6 do presente artigo, num processo transparente e competitivo, sendo
aplicaveis, com as necessarias adaptacoes, as garantias previstas no artigo 3.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

No ambito dos procedimentos concursais previstos no presente artigo, compete

a CReSAP:

a) Elaborar, sob proposta do juri e na posse da informagao referida nos
numeros 8, 10 e 12 do presente artigo, elaborar uma proposta de perfil de
competéncias dos candidatos a selecionar, designadamente com a
explicitacao das qualificagcbes académicas e da experiéncia profissional
exigiveis, bem como das competéncias de gestio e de lideranca
recomendaveis para o exercicio do cargo, remetendo-a ao membro do
Governo responsavel pela area da saude para homologagao;

b)  Definir as metodologias e os critérios aplicaveis no processo de selegcao dos
candidatos admitidos a concurso, designadamente ao nivel da avaliagao das
competéncias de lideranga, colaboragao, motivagao, orientagao estratégica,
orientacdo para resultados, orientagcdo para o cidadao e servigco publico,
gestio da mudanca e inovagdo, sensibilidade social, experiéncia
profissional, formac¢ao académica, formacgao profissional e aptidao.

O presidente da CReSAP, apés a receciao dos pedidos de abertura dos

procedimentos concursais de recrutamento e selecao, designa os cinco

elementos iniciais do juri, bem como o respetivo secretario técnico.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o juri é constituido pelos seguintes

membros:

a) O presidente da CReSAP, que preside ao juri, ou quem este designe, com
voto de qualidade;

b) Um vogal permanente da CReSAP;

c) Um vogal nao permanente da CReSAP, em exercicio de fungées em 6rgao
ou servigo integrado na organica do Ministério da Saude e distinto do 6rgao
ou servigo a que respeita o procedimento concursal;

d) Um elemento da bolsa de peritos que funciona junto da CReSAP, em

exercicio de fungées em o6rgao ou servigo integrado na organica do
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Ministério da Saude e distinto do 6rgao ou servico a que respeita o
procedimento concursal.

e) Um elemento da Comissio Independente de Designagao para os Orgaos de
Administracdao do SNS, constituida por individualidades indicadas pela
Assembleia da Republica, nos termos a regulamentar.

A composicao do juri pode ser a mesma para o presidente e os vogais executivos,

admitindo-se a alteracdo por motivos de forca maior, devidamente

fundamentados, nomeadamente em caso de falta de quérum, cabendo ao novo
juri dar continuidade e assumir integralmente todas as operagdées do
procedimento concursal ja efetuadas.

No caso previsto no numero anterior, a identificagdao do novo juri é publicitada na

plataforma da CReSAP.

Ao juri compete assegurar a tramitacdo do procedimento concursal de

recrutamento e selegcdo, desde a data da sua designacao até a elaboragao do

relatério final, o que inclui, designadamente, a pratica dos seguintes atos:

a) Elaborar a proposta de perfil de competéncias dos candidatos;

b) Aprovar o plano de trabalhos de cada procedimento concursal;

c) Proceder a verificagao do cumprimento dos requisitos legalmente exigidos;

d) Garantir a aplicagdao dos parametros de avaliagao, a respetiva ponderagao,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de
selegao;

e) Notificar os candidatos, sempre que tal seja exigido;

f) Requerer, quando absolutamente necessario, ao 6rgao ou servigo onde o
candidato exerga ou tenha exercido fun¢ées, ou ao préprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais relevantes para o
procedimento concursal;

g) Proceder a avaliagao curricular e a entrevista de avaliagao;

h) Identificar os candidatos habilitados para a entrevista de avaliagao;

i) Identificar os trés candidatos a apresentar ao membro do Governo;

A CReSAP, concluido o procedimento concursal de recrutamento e selegao,

elabora, sob proposta do juri, uma proposta de designagao, acompanhada dos

fundamentos da escolha, indicando trés candidatos para o lugar de presidente e

para cada um dos lugares de vogal executivo, com excec¢ao dos diretores clinicos
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e do enfermeiro-diretor, a qual é apresentada ao membro do Governo responsavel
pela area da Saude.

22 - Os vogais executivos sdao designados, com a concordéancia do Presidente do
Conselho de Administragao ou do Conselho Diretivo, e da Dire¢cao Executiva,
mediante resolugdo do Conselho de Ministros, devidamente fundamentada e
publicada no Diario da Republica, acompanhada de nota relativa ao curriculo

académico e profissional do designado.”

Artigo 4.°
Regulamentagao

Sao objeto de regulamentacéo propria, a aprovar no prazo maximo de 90 dias apés a entrada
em vigor do presente diploma, as normas necessarias a execugao da presente Lei, em
concreto no que respeita as seguintes matérias:
a) Comissdo Independente de Designacdo para os Orgaos de Administracdo do SNS;
b) O numero maximo de membros do conselho de administragao previstos no anexo | a

que se refere o n.° 3 do artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 04 de agosto, na

redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 102/2023;

c) O contrato de gestio e a carta de missao, cumprimento e incumprimento.
Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no prazo de 180 dias apds a sua publicagao.

Palacio de Sao Bento, 16 de janeiro de 2026

Os Deputados da Iniciativa Liberal,

Joana Cordeiro
Mario Amorim Lopes
Angélique Da Teresa

Carlos Guimaraes Pinto
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Mariana Leitao
Miguel Rangel
Jorge Miguel Teixeira
Rodrigo Saraiva
Rui Rocha
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