DECRETO N.° 364/X

Conselhos de empresa europeus

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.° da

Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1- A presente lei transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.° 2009/38/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de Maio, relativa a instituicdo de um
conselho de empresa europeu ou de um procedimento de informacéo e consulta dos
trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensdo comunitéria.

2- A presente lei tem em conta que a regulamentacdo comunitaria relativa a instituicdo
de um conselho de empresa europeu ou de um procedimento de informacdo e
consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimenséo

comunitaria se aplica no Espago Econdémico Europeu.



3- Para o exercicio do direito de informacéo e consulta, os trabalhadores de empresa ou
de grupo de empresas de dimensdo comunitaria podem instituir um conselho de
empresa europeu ou um procedimento de informacéo e consulta que abranja todos 0s
estabelecimentos da empresa de dimensdo comunitaria ou todas as empresas do
grupo que se situem em Estados-membros, ainda que a sede principal e efectiva da
administracdo esteja situada noutro Estado, sem prejuizo de ambito mais amplo
estabelecido pelo acordo que o institua.

4- O conselho de empresa europeu ou o procedimento de informacdo e consulta
instituido num grupo de empresas de dimensdo comunitaria abrange as empresas ou
0s grupos de empresas de dimensdo comunitaria que constituem esse grupo, salvo

disposi¢do em contrario no acordo que o institua.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos da presente lei entende-se por:

a) Administracdo, a direccdo da empresa de dimensdo comunitéaria ou a direccao
da empresa que exerce o controlo do grupo de empresas de dimensdo
comunitaria;

b) Consulta, a troca de opinides entre os representantes dos trabalhadores e a
administracdo ou outro nivel de representacdo adequado, em momento, de
forma e com contetdo que permitam aqueles manifestar uma opinido sobre as
medidas a que a consulta se refere, num prazo razoavel,

c) Empresa de dimensdo comunitaria, a que emprega, pelo menos, 1000
trabalhadores nos Estados-membros e 150 trabalhadores em cada um de dois
Estados-membros;

d) Estado-membro, o Estado-membro da Unido Europeia ou abrangido pelo
acordo sobre 0 Espaco Economico Europeu;



e) Grupo de empresas de dimensdo comunitaria, o grupo formado por empresa
que exerce o controlo e uma ou mais empresas controladas, que emprega, pelo
menos, 1000 trabalhadores nos Estados-membros e tem duas empresas em dois
Estados-membros com um minimo de 150 trabalhadores cada;

f) Informacéo, a transmissdo de dados por parte da administracdo ou outro nivel
de representacdo adequado aos representantes dos trabalhadores, em momento,
de forma e com contetdo que Ihes permitam conhecer e avaliar as incidéncias
da questdo em causa e preparar consulta sobre o mesmo;

g) Questdo transnacional, a relativa a toda a empresa ou ao grupo de empresas de
dimensdo comunitaria ou, pelo menos, a duas empresas ou estabelecimentos da
empresa ou do grupo de empresas situados em dois Estados-membros

diferentes.

Artigo 3.°

Empresa que exerce o controlo

1- A empresa com sede em territdrio nacional pertencente a grupo de empresas de
dimensdo comunitaria exerce o controlo do grupo caso tenha sobre uma ou mais
empresas influéncia dominante que resulte, nomeadamente, da titularidade do capital
social ou das disposic¢des que as regem.

2- Presume-se que a empresa tem influéncia dominante sobre outra quando, directa ou
indirectamente:

a) Possa designar mais de metade dos membros do 6rgdo de administracdo ou de
fiscalizagéo;
b) Disponha de mais de metade dos votos na assembleia-geral;

¢) Tenha a maioria do capital social.



3-

1-

Para efeito do numero anterior, os direitos da empresa dominante compreendem 0s
de qualquer empresa controlada ou de pessoa que actue em nome proprio, mas por
conta da empresa que exerce o controlo ou de qualquer empresa controlada, ndo se
considerando para tal a pessoa mandatada para exercer funcdes nos termos do
processo de insolvéncia.

Se duas ou mais empresas satisfizerem os critérios referidos no n.° 2, estes sdo
aplicaveis segundo a respectiva ordem de precedéncia.

A sociedade abrangida pela alinea a) ou c) do n.° 5 do artigo 3.° do Regulamento
(CE) n.° 139/2004, do Conselho, de 20 de Janeiro, relativo ao controlo das
concentracdo de empresas, ndo se considera que controla a empresa de que tenha
participacoes.

Caso a empresa que controla um grupo de empresas tenha sede em Estado néo
membro, considera-se que uma empresa do grupo situada em territorio nacional
exerce 0 controlo quando representa, para o efeito, a empresa que controla o grupo
ou, ndo havendo representante desta, quando emprega 0 maior numero de

trabalhadores entre as empresas do grupo situadas em Estados-membros.

CAPITULO II

Disposicdes e acordos transnacionais

SECCAO |
Ambito

Artigo 4.°

Aplicacao transnacional de regime legal ou convencional

O regime do presente capitulo é aplicavel a empresa ou grupo de empresas de
dimensdo comunitéria cuja sede principal e efectiva da administracdo se situa em
territério nacional, incluindo os respectivos estabelecimentos ou empresas situados

noutros Estados-membros.



2- Caso a sede principal e efectiva da administracdo da empresa ou grupo de empresas
ndo se situe em territério nacional, o regime do presente capitulo é ainda aplicavel
desde que:

a) Exista em territorio nacional um representante da administracao;

b) Ndo haja um representante da administracdo em qualquer Estado-membro e
esteja situada em territorio nacional a direccdo do estabelecimento ou da
empresa do grupo que empregue o maior nimero de trabalhadores num Estado-
membro.

3- O acordo celebrado entre a administracdo e o grupo especial de negociacdo, ao
abrigo da legislacdo de outro Estado-membro em cujo territério se situa a sede
principal e efectiva da administracdo da empresa ou do grupo, bem como o regime
que nessa legislacdo € subsidiariamente aplicavel a instituicdo de conselho de
empresa europeu, obrigam os estabelecimentos ou empresas situados em territorio

nacional e os respectivos trabalhadores.

SECCAO 11

Procedimento de negociacao

Artigo 5.°

Iniciativa da negociagdo

1- A administragdo promove negociag0es para instituicdo do conselho de empresa
europeu ou procedimento de informacdo e consulta, por sua iniciativa ou a pedido
por escrito de 100 ou mais trabalhadores afectos a, pelo menos, dois
estabelecimentos de empresa de dimensdo comunitaria ou duas empresas do grupo,
desde que situados em Estados-membros diferentes, ou dos seus representantes.

2- A administracdo pode manifestar a vontade de negociar mediante comunicagao aos

trabalhadores da empresa ou do grupo.



3-

Os trabalhadores ou os seus representantes podem comunicar a vontade de iniciar a
negociacao a administracdo ou as direc¢fes dos estabelecimentos ou empresas a que
estejam afectos, as quais, neste Gltimo caso, a transmitem aquela.

Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto na parte final do numero

anterior.

Artigo 6.°

Grupo especial de negociagdo

Na negociagdo a que se refere o artigo anterior, os trabalhadores da empresa ou
grupo de empresas de dimensdo comunitaria sdo representados por um grupo
especial de negociacdo formado por membros que correspondem aos trabalhadores
empregados em cada Estado-membro, cabendo a cada Estado um lugar por cada
fraccédo de trabalhadores empregados nesse Estado-membro correspondente a 10%,
ou uma fraccgdo dessa percentagem, dos trabalhadores empregados em todos eles.

O grupo especial de negociacdo deve comunicar a sua composi¢do as competentes
organizacOes europeias de trabalhadores e empregadores, bem como a administracao,
a qual informa as direcgOes dos estabelecimentos da empresa ou das empresas do
grupo.

Se, durante as negocia¢es, houver alteracdo da estrutura da empresa ou do grupo ou
do numero de trabalhadores dos estabelecimentos ou das empresas com relevancia
para a aplicacdo do numero anterior, a composic¢do do grupo especial de negociacao
deve ser ajustada em conformidade, sem prejuizo do decurso dos prazos previstos no
artigo 12.°

Os membros do grupo especial de negociacdo que representem os trabalhadores dos
estabelecimentos ou empresas situados em territério nacional sdo designados ou

eleitos nos termos do artigo 26.°.
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5-

6-

Artigo 7.°
Negociagdo de acordo sobre informacéo e consulta

A administracdo deve iniciar a negociacdo de um acordo com o grupo especial de
negociacdo sobre informagdo e consulta dos trabalhadores, dando desse facto
conhecimento as direc¢Bes dos estabelecimentos da empresa ou das empresas do
grupo e as competentes organizagdes europeias de trabalhadores e empregadores.

O grupo especial de negociacdo tem o direito de se reunir imediatamente antes e
depois de qualquer reunido de negociacéo.

Salvo acordo em contréario, os representantes dos trabalhadores de estabelecimentos
ou empresas situados em Estados ndo membros podem assistir a negociagdo como
observadores, sem direito a voto.

O grupo especial de negociacdo pode ser assistido por peritos da sua escolha,
designadamente representantes das correspondentes organizagfes de trabalhadores
reconhecidas a nivel comunitéario.

A administracdo e o grupo especial de negociacdo devem respeitar os principios da
boa fé no decurso da negociacgéo.

A administracdo e o grupo especial de negociacdo podem acordar, por escrito, a
instituicdo de um conselho de empresa europeu ou um ou mais procedimentos de
informacao e consulta.

O grupo especial de negociacédo delibera por maioria a celebracdo do acordo referido
no numero anterior.

O grupo especial de negociacdo pode deliberar ndo iniciar a negociagéo ou terminar a
que estiver em curso, por maioria de dois tercos.

No caso referido no nimero anterior, os trabalhadores ou 0s seus representantes s6
podem propor nova negociacdo dois anos ap6s a deliberacdo, excepto se as partes

acordarem um prazo mais curto.

10- Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.°s 1, 2, 3 ou 4.



SECCAO IlI
Acordo sobre informacéo e consulta

Artigo 8.°
Conteudo do acordo

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o acordo que institui o conselho de
empresa europeu ou um ou mais procedimentos de informacao e consulta regula:

a) Quais o0s estabelecimentos da empresa ou as empresas do grupo que sdo
abrangidos;

b) A periodicidade da informacdo a prestar pela administragdo sobre o niumero de
trabalhadores ao servico dos estabelecimentos da empresa ou das empresas do
grupo abrangidos pelo acordo;

c) O numero e a distribuicdo dos representantes dos trabalhadores pelos Estados-
membros envolvidos tendo em conta, na medida do possivel, a representacdo
equilibrada dos trabalhadores segundo a actividade, a categoria profissional e o
sexo, a duracdo dos mandatos e as adaptacdes decorrentes de alteracGes da
estrutura da empresa ou do grupo;

d) O nimero de membros, 0 modo de designacéo, as atribuicdes e as modalidades
de reunido do conselho restrito, caso seja instituido;

e) O regime do acordo no que respeita a legislacdo aplicavel, entrada em vigor,
duracdo, situacGes em que pode ter lugar a dendncia ou a alteracdo do mesmo,
nomeadamente a alteragéo da estrutura da empresa ou do grupo de empresas de
dimenséo comunitaria, e 0 processo de renegociacao.

2- O acordo pode regular outras matérias, nomeadamente os critérios de classificacdo
como confidencial de informacdo a prestar pela administracao.
3- Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do acordo na parte respeitante ao

disposto na alinea b) do n.° 1.



Artigo 9.°
Instituicdo do conselho de empresa europeu

1- O acordo que institui o conselho de empresa europeu regula:

a) Os direitos de informagdo e consulta do conselho sobre questdes
transnacionais, os procedimentos para 0 seu exercicio, bem como a articulagéo
com os direitos de informacdo e consulta de outras estruturas de representacéo
colectiva dos trabalhadores;

b) O local, periodicidade e duragéo das reunides do conselho;

c) Os recursos financeiros e materiais a disponibilizar pela administracdo ao
conselho.

2- Caso o0 acordo ndo regule a articulagéo a que se refere a alinea a) do nimero anterior,
a informacdo e consulta do conselho de empresa europeu e das outras estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores deve ser assegurada sempre que estejam
causa decisdes susceptiveis de provocar alteragdes importantes na organizacao do
trabalho ou nos contratos de trabalho.

3- O direito de informagdo e consulta € assegurado pela administracdo, ou outro nivel
de representacdo adequado, num prazo razoavel.

4- Os membros do conselho que representam os trabalhadores dos estabelecimentos ou
empresas situados em territério nacional sdo designados ou eleitos nos termos do
artigo 26.°.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagéo do acordo na parte respeitante ao
disposto na alinea a) ou b) do n.° 1, e constitui contra-ordenacgdo grave a violagdo do

acordo na parte respeitante ao disposto na alinea c) do mesmo numero.



Artigo 10.°

Instituicdo de um ou mais procedimentos de informac&o e consulta

1- O acordo que institui um ou mais procedimentos de informacdo e consulta regula:

a) Os direitos de informacdo e consulta sobre as questdes transnacionais
susceptiveis de afectar consideravelmente os interesses dos trabalhadores e,
sendo caso disso, outros direitos;

b) O direito de reunido dos representantes dos trabalhadores para apreciar
informacdo prestada pela administracao.

2- O direito de informacdo e consulta é assegurado pela administracdo, ou outro nivel
de representacdo adequado, num prazo razoavel.

3- Os representantes dos trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas situados em
territério nacional sdo designados ou eleitos nos termos do artigo 26.°.

4- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do acordo na parte respeitante ao

disposto na alinea a) ou b) do n.° 1.

Artigo 11.°

Comunicacfes ao ministério responsavel pela &rea laboral

1- A administracdo deve dar conhecimento do teor do acordo ao servigo competente do
ministério responsavel pela area laboral.

2- O conselho de empresa europeu e 0s representantes dos trabalhadores no
procedimento de informacgdo e consulta devem informar o servi¢o referido no
namero anterior da identidade e dos Estados de origem dos membros.

3- Se a sede principal e efectiva da administracdo estiver situada noutro Estado-
membro, 0s representantes dos trabalhadores designados no territorio nacional
devem comunicar a respectiva identidade nos termos do nimero anterior.

4- Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto no n.° 1.

10



SECCAO IV
Instituicdo obrigatdria de conselho de empresa europeu

Artigo 12.°

Casos de instituicdo obrigatdria do conselho de empresa europeu

E instituido um conselho de empresa europeu em empresa ou grupo de empresas de
dimensdo comunitaria, regulado nos termos da presente sec¢do, nos seguintes casos:

a) Se a administracdo se recusar a negociar no prazo de seis meses a contar do
pedido de inicio da negociacdo por parte dos trabalhadores ou dos seus
representantes;

b) Se ndo houver acordo ao fim de trés anos a contar de comunicacgéo de vontade
de negociar por parte da administracdo, ou de pedido de inicio da negociacao
por parte dos trabalhadores ou dos seus representantes caso seja anterior, e 0
grupo especial de negociagdo ndo tiver deliberado ndo iniciar a negociagdo ou

terminar a que estiver em curso.

Artigo 13.°
Composicéo do conselho de empresa europeu

1- A composicdo do conselho de empresa europeu é aplicavel o disposto no n° 1 do
artigo 6.°.

2- Os membros do conselho de empresa europeu devem ser trabalhadores da empresa
ou do grupo de empresas.

3- Os membros do conselho de empresa europeu que representam os trabalhadores de
estabelecimentos ou empresas situados em territério nacional sdo designados ou
eleitos nos termos do artigo 26.°.

4- O conselho de empresa europeu informa da identidade e dos Estados de origem dos
seus membros a administracdo, a qual informa as direc¢des dos estabelecimentos da

empresa ou das empresas do grupo.

11



Artigo 14.°

Funcionamento do conselho de empresa europeu

1- A actividade do conselho de empresa europeu é coordenada por um conselho restrito,
com até cinco membros, eleitos de entre si pelos membros daquele.

2- O conselho de empresa europeu deve aprovar o seu regulamento interno.

3- Antes de efectuar qualquer reunido com a administracdo, o conselho de empresa
europeu ou o conselho restrito tem o direito de se reunir, podendo participar na
reunido deste Ultimo outros membros do conselho que representam os trabalhadores
de estabelecimentos ou empresas directamente afectados pelas medidas em causa.

4- O conselho de empresa europeu e o conselho restrito podem ser assistidos por peritos
da sua escolha, sempre que o considerem necessario ao exercicio das suas funcoes.

5- Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto no n.° 3.

Artigo 15.°

Informacéo e consulta do conselho de empresa europeu

1- O conselho de empresa europeu tem o direito de ser informado e consultado pela
administracdo ou outro nivel de representacdo adequado, num prazo razoavel, sobre
questdes transnacionais, nomeadamente, a situacdo e a evolugdo provavel do
emprego, 0s investimentos, as alteracbes de fundo relativas a organizacdo, a
introdugdo de novos métodos de trabalho e novos processos de produgdo, as
transferéncias de producéo, as fusdes, a reducdo da dimensdo ou 0 encerramento de
empresas, de estabelecimentos ou de partes importantes de estabelecimentos e 0s
despedimentos colectivos.

2- O conselho de empresa europeu tem ainda o direito de ser informado, nomeadamente
sobre a estrutura, a situacdo econdémica e financeira, a evolucdo provavel das
actividades, a producdo e as vendas da empresa ou do grupo de empresas de

dimensdo comunitaria.

12
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O conselho de empresa europeu tem ainda o direito de ser informado e consultado
pela administracdo sobre quaisquer medidas que afectem consideravelmente os
interesses dos trabalhadores, nomeadamente mudanca de instalacbes que implique
transferéncia de locais de trabalho, encerramento de empresas ou estabelecimentos
ou despedimento colectivo.

No caso referido no numero anterior e sem prejuizo do disposto no artigo 17.2, o
conselho de empresa europeu tem o direito de reunir, a seu pedido, com a
administracdo ou outro nivel de representacdo competente para tomar decisfes que
seja mais adequado, para ser informado e consultado sobre as medidas em causa.
Antes da reunido referida no nimero anterior, a administracdo deve apresentar ao
conselho de empresa europeu um relatorio pormenorizado e documentado sobre as
medidas previstas.

A reunido deve efectuar-se com a maior brevidade possivel e, caso tenha sido pedida
pelo conselho restrito, tém também direito a nela participar outros membros do
conselho que representam os trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas
directamente afectados pelas medidas.

O conselho restrito ou o conselho de empresa europeu pode emitir parecer sobre as
medidas referidas no n.° 2, durante a reunido ou nos 15 dias seguintes, ou ainda em
prazo superior que seja acordado.

Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n.%s 1, 2, 3,4 ou 5

constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto no n.° 6.

Artigo 16.°

Relatorio anual da administracao

A administracdo deve apresentar ao conselho de empresa europeu um relatério anual
pormenorizado e documentado sobre a evolugdo das actividades da empresa ou do
grupo de empresas, dando conhecimento do mesmo as direcgbes dos

estabelecimentos ou empresas do grupo.
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O relatorio deve conter informacdo sobre a estrutura da empresa ou do grupo, a
situacdo econodmica e financeira, a evolucdo provavel das actividades, nomeadamente
producdo e vendas, a situacdo e a evolucdo provavel do emprego e dos
investimentos, as alteragdes mais importantes relativas a organizacdo, métodos de
trabalho ou processos de producdo, as transferéncias de producdo, as fusdes, a
reducdo da dimensdo ou o0 encerramento de empresas, estabelecimentos ou partes
importantes de estabelecimentos e despedimentos colectivos.

Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacéo do disposto neste artigo.

Artigo 17.°

Reunido com a administragdo

Apos a recepcdo do relatorio anual, o conselho de empresa europeu tem o direito de
reunir com a administragdo, pelo menos uma vez por ano, para efeitos de informagéo
e consulta.

A reunido referida no nimero anterior tem lugar um més apos a recepcdo do
relatorio, salvo se o conselho de empresa europeu aceitar um prazo mais curto.

A administracdo deve informar as direc¢des dos estabelecimentos da empresa ou das
empresas do grupo da realizacdo da reuniao.

A administracdo e o conselho de empresa europeu devem regular, por protocolo, 0s
procedimentos relativos a reunides.

Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 ou 2.

Artigo 18.°

Negociagdo de um acordo sobre informacéo e consulta
Quatro anos apés a sua instituicdo obrigatdria, o conselho de empresa europeu pode

propor a administragéo a instituicdo, por acordo, de um conselho de empresa europeu

ou um procedimento de informacéo e consulta.
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2- A administracdo deve responder a proposta €, no decurso da negociacgdo, as partes
devem respeitar os principios da boa fé.

3- Ao acordo ¢ aplicavel o disposto nos artigos 8.°a 11.°.

4- Em caso de acordo, as disposicOes da presente seccdo deixam de se aplicar a partir
do momento da designagéo ou elei¢do dos membros do conselho de empresa europeu
assim instituido ou dos representantes dos trabalhadores no &mbito do procedimento
de informacéo e consulta.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacéo do disposto no n.° 2.

SECCAO V

Disposi¢des comuns

Artigo 19.°
Relacionamento entre a administrago e os representantes dos trabalhadores

A administracdo, os membros do conselho de empresa europeu e 0s representantes dos
trabalhadores no ambito de procedimento de informacéo e consulta devem cooperar e

agir de boa fé no exercicio dos direitos e no cumprimento dos deveres respectivos.

Artigo 20.°

Informacdes confidenciais e controlo judicial

1- O disposto no Cdédigo do Trabalho sobre o dever de confidencialidade, relativamente
a informacdes recebidas por estruturas de representacédo colectiva dos trabalhadores
no exercicio do direito a informacéo e consulta é aplicavel aos membros do grupo
especial de negociacdo, aos peritos deste e do conselho de empresa europeu e aos
representantes dos trabalhadores no ambito do procedimento de informacdo e

consulta.
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2- O disposto no numero anterior é extensivo aos representantes dos trabalhadores de
estabelecimentos ou empresas situados em Estados ndo membros que assistam a
negociacédo, nos termos do n.° 3 do artigo 7.°.

3- A administracdo apenas pode classificar como confidencial ou recusar a prestacdo de
informacao nos termos do acordo ou, na sua auséncia, da lei.

4- A decisdo referida no nimero anterior deve ser justificada, na medida do possivel,
sem pdr em causa a reserva da informacao.

5- O grupo especial de negociacdo, o conselho de empresa europeu e 0s representantes
dos trabalhadores no &mbito de procedimento de informagdo e consulta podem
impugnar a decisdo da administracdo de exigir confidencialidade, de ndo prestar
determinadas informacdes, de ndo realizar consulta, nos termos do Codigo de
Processo do Trabalho.

6- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 3.

Artigo 21.°

Informacéo dos representantes locais ou dos trabalhadores

Os membros do conselho de empresa europeu devem informar os representantes dos
trabalhadores dos estabelecimentos da empresa ou das empresas do grupo ou, na sua
falta, os trabalhadores, sobre as informacdes recebidas e os resultados das consultas

realizadas.

Artigo 22.°

Recursos financeiros e materiais
1- A administragdo deve:

a) Pagar as despesas do grupo especial de negociacao relativas a negociagéo, de

modo a que possa exercer adequadamente as suas fungoes;
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5-

b) Dotar o conselho de empresa europeu dos recursos financeiros necessarios ao
seu funcionamento, incluindo o do conselho restrito;

c) Pagar as despesas de, pelo menos, um perito do grupo especial de negociacao
ou do conselho de empresa europeu;

d) Assegurar aos membros do grupo especial de negociagdo e do conselho de
empresa europeu a formagdo que se revele necessaria para o exercicio dessas
funcGes, sem perda de retribuicao.

Né&o sdo abrangidos pelo numero anterior os encargos com os observadores referidos
no n.° 3 do artigo 7.°.

As despesas referidas no n.° 1 sdo, nomeadamente, as respeitantes a organizagao de
reunides, traducgdes, estadas e deslocacdes e ainda a remuneracao de perito.
Relativamente ao conselho de empresa europeu, o disposto no nimero anterior pode
ser regulado diferentemente por acordo com a administragdo, excepto no que respeita
a despesas relativas a um perito.

A administracdo pode custear as despesas de deslocacdo e estada de membros do
grupo especial de negociacéo e do conselho de empresa europeu com base no regime
de deslocaces em servigo dos estabelecimentos ou empresas em que trabalham e,
relativamente as despesas do perito, no regime aplicavel aos membros provenientes
do mesmo Estado-membro.

Da aplicacdo do critério referido no nimero anterior ndo pode resultar pagamento de
despesas de deslocacéo e estada a um membro de grupo especial de negociagéo ou de
conselho de empresa europeu menos favoravel do gque a outro.

O grupo especial de negociagédo, o conselho de empresa europeu, o conselho restrito
e 0s representantes dos trabalhadores no ambito do procedimento de informacéo e
consulta tém direito aos meios materiais e técnicos necessarios ao exercicio das suas
fungdes, incluindo instalacdes e locais para afixagéo de informagéo.

Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui

contra-ordenacéo grave a violagao do disposto nos n.°s 6 ou 7.
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CAPITULO I
DisposicOes de caracter nacional

Artigo 23.°
Ambito das disposicdes de caracter nacional

As disposicdes deste capitulo sdo aplicaveis a estabelecimento ou empresa situado em
territorio nacional pertencente a empresa ou grupo de empresas de dimensdo
comunitaria cuja sede principal e efectiva da administracdo se situe em qualquer outro

Estado-membro, bem como a representantes dos respectivos trabalhadores.

Artigo 24.°
Calculo do nimero de trabalhadores

1- Para efeito deste capitulo, o numero de trabalhadores de estabelecimento ou empresa
corresponde ao numero médio de trabalhadores nos dois anos anteriores a iniciativa
da negociacdo ou & instituicdo obrigatoria de conselho de empresa europeu, nos
termos do artigo 5.° ou do artigo 12.°.

2- O trabalhador a tempo parcial € considerado para efeito do disposto no numero
anterior, independentemente da duracdo do seu periodo normal de trabalho.

3- A administracdo da empresa ou, ndo havendo representante desta, a de empresa ou
estabelecimento que emprega 0 maior numero de trabalhadores entre as empresas do
grupo situadas em Estados-membros, deve informar os interessados, a seu pedido,
sobre o numero de trabalhadores e a sua distribuicao pelos Estados-membros.

4- Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagao do disposto no numero anterior.
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Artigo 25.°

Representantes dos trabalhadores para o pedido de inicio de negociacéo

Para efeito do pedido de inicio de negociacdo previsto no n.° 1 do artigo 5.,

consideram-se representantes dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores e as

associag0es sindicais.

Artigo 26.°
Designacao ou eleicdo de membros de grupo especial de negociacgéo e de conselho

de empresa europeu

1- No prazo de dois meses ap0s a iniciativa da administracdo ou o pedido de inicio das

negociacdes referidos no n.° 1 do artigo 5.°, ou o facto previsto no artigo 12.° que
determina a instituicdo obrigatéria de conselho de empresa europeu, 0s
representantes dos trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas situados em
territério nacional sdo designados, pela ordem seguinte:

a) Por acordo entre a comissdo de trabalhadores e as associacdes sindicais ou
entre as comissOes de trabalhadores das empresas do grupo e as associag0es
sindicais;

b) Se ndo houver associagdes sindicais, pela comissdo de trabalhadores ou por
acordo entre as comissdes de trabalhadores das empresas do grupo;

c) Se ndo houver comissédo de trabalhadores, por acordo entre as associagOes
sindicais que, em conjunto, representam mais de metade dos trabalhadores

sindicalizados dos estabelecimentos ou empresas.

2- SO as associacOes sindicais que representam, pelo menos, 5% dos trabalhadores dos

estabelecimentos ou empresas podem participar na designacao dos representantes dos

trabalhadores, sem prejuizo do previsto no nimero seguinte.

3- As associagOes sindicais que, em conjunto, representam, pelo menos, 5% dos

trabalhadores podem mandatar uma delas para participar na designacdo dos

representantes dos trabalhadores.
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4- Se ndo forem designados de acordo com o0s nimeros anteriores ou sempre que pelo
menos um tergo dos trabalhadores o requeira, os representantes dos trabalhadores sdo
eleitos por voto directo e secreto, de entre candidaturas apresentadas por, pelo
menos, 100 ou 10% dos trabalhadores.

5- A convocacgdo do acto eleitoral, a apresentagé@o de candidaturas, as secc¢des de voto, a
votacdo, 0 apuramento do resultado da eleichio e a sua divulgagdo nos
estabelecimentos ou empresas sdo regulados pelas disposicdes aplicaveis as

comissdes de trabalhadores, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 27.°

Duracéo do mandato

O mandato dos membros do conselho de empresa europeu no &mbito do procedimento

de informacéo e consulta tem a duragdo de quatro anos, salvo acordo em contrario.

Artigo 28.°
Protecgéo dos representantes dos trabalhadores

1- Os membros de grupo especial de negociacgéo, os representantes dos trabalhadores no
ambito de procedimento de informacdo e consulta e os membros de conselho de
empresa europeu beneficiam da proteccdo legal dos membros de estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores e tém direito a crédito de:

a) Vinte e cinco horas mensais para o exercicio das respectivas fungoes;
b) Tempo necessario para participar em reunides com a administracdo e em
reunides preparatorias, incluindo o tempo para deslocacdes.

2- O crédito referido no nuimero anterior conta como tempo de servigo efectivo,

inclusivamente para efeito de retribuicgéo.
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3- O crédito a que se refere a alinea a) do n.° 1 ndo é cumulavel com o correspondente a

outra estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores ou a delegado sindical.

Artigo 29.°
Regime da responsabilidade contra-ordenacional

Sdo aplicaveis as contra-ordenacgdes decorrentes da violacdo da presente lei o regime do
processo das contra-ordenacgdes laborais constante de diploma especifico, bem como o

disposto no Codigo do Trabalho sobre responsabilidade contra-ordenacional.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 30.°
Adaptacéo do acordo a alteracéo significativa na estrutura da empresa ou do

grupo

1- Quando ocorra alteragdo significativa na estrutura da empresa ou do grupo de
empresas de dimensdo comunitaria, e na falta de disposic¢des previstas em acordo ou
em caso de conflito entre disposicbes de dois ou mais acordos aplicaveis, a
administracdo inicia a negociacdo para adequar 0s acordos existentes a essa
alteracdo, nos termos do n.° 1 do artigo 5°.

2- No caso previsto no numero anterior, o grupo especial de negociagdo é constituido
por membros designados ou eleitos nos termos do artigo 26.° e por, pelo menos, trés
membros do conselho de empresa europeu ou de cada um dos conselhos de empresa

europeus existentes.
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Artigo 31.°
Acordos em vigor

1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, ndo esta sujeito as obrigacOes
decorrentes do presente diploma a empresa ou o grupo de empresas de dimenséo
comunitaria que tenha celebrado ou revisto um acordo ap6s a entrada em vigor da
Lei n.° 40/99, de 9 de Junho, que assegura a informacéo e consulta dos trabalhadores
ou grupos de empresas transnacionais e regula a instituicdo de conselhos de empresa
europeus ou de procedimentos simplificados de informagdo e consulta em empresas e
grupos de empresas de dimensdo comunitaria.

2- O acordo a que se refere o nimero anterior continua sujeito a legislacao aplicavel

quando foi celebrado ou revisto.

Artigo 32.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 60 dias apds a sua publicacao.

Aprovado em 23 de Julho de 2009

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Jaime Gama)
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