Avaliacao Prévia de Impacto de Género

1 - Identificacao da iniciativa

A presente lei procede a 2.2 alteracdo da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, alterada pela Lei
n.269/2020, de 9 de novembro, que aprova o regime de exercicio de fungdes por titulares
de cargos politicos e altos cargos publicos.

2 — Descricao da situacao de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

O regime juridico de declaragdes de patrimdnio, rendimentos e interesses aprovado no
quadro da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, estabeleceu um quadro penal relativo ao in-
cumprimento das obrigacdes declarativas de titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos que cumpre melhorar, de forma a acautelar as situagdes de ocultagao intencional
de patrimdnio que ocorram no contexto de um aumento de valor do patrimdénio decla-
rado superior a 50 salarios minimos.

3 - Ainiciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e nio inovador?

Sim . Nao (e Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

4 - Previsao de resultados a alcancar e valora¢dao do impacto de género

Categorias / Indicadores Avaliacdo Valoracio

Sim | Nao | N/A Positivol Neutro |Negativo

1 Direitos:

1.1 |O projeto ou a proposta de lei afetara os direitos das mulheres ou ~ ~ i ~ o r~
dos homens de forma direta ou indireta?

Notas:

2 Acesso:

2.1 10 nimero de homens e mulheres que beneficiam da aplicacéo da lei | ~ ) - o~ o ~
é igual?

Notas: Atenta a atual composicdo por sexo dos cargos em questdo, evidencia-se ainda um nimero superior de homens a
quem a lei serd aplicavel. Todavia, o regime das obrigacdes declarativas em si ndo assenta, nem passara a assentar em crité-
rios decorrentes do sexo das pessoas vinculadas a submissdo da declaracdo Unica, nem é expectével que tenha impactos assi-
métricos neste dominio, pelo que a intervengdo normativa proposta é neutra.

2.2
A lei permite que os homens e mulheres participem de igual modo? fe - - { fe -

Notas:

3 Recursos:

3.1 [Homens e mulheres tém o mesmo acesso aos recursos (tempo, finan-
ceiros, informacdo) necessarios para poderem beneficiar da aplicacio | * & & " O &
da lei?

Notas:

3.2 |A lei promove uma distribuicdo igual de recursos entre homens e mu- i ~ ~ -~ i r~
Iheres?

Notas:

4 Normas e Valores:

4.1 [Caso a lei entre em vigor, os estere6tipos de género, bem como as
normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e mulheres de| 1 {+ . { {+ .
forma diferente?

Notas:




4.2 (Os esteredtipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou
homens quando tentarem maximizar os beneficios que lhes sdo con- | - O { {a {
cedidos pela lei?

Notas:

Totais: ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘

5- Conclusao/propostas de melhoria

A presente iniciativa tem um impacto de género neutro, aplicando-se nos mesmos moldes
e com impactos idénticos a todos os titulares dos cargos abrangidos pelas obrigagGes de-
clarativas.




