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Parecer da ASJP sobre
OS PROJETOS DE PROPOSTA DE LEI DE ALTERAGAO
DA LEI 2/2008, 14/01 (CEJ), DA LEI N.° 21/85, 30/07 (EMJ) E DA LEI

62/2013, 26/08 (LOSJ)

I
Projeto de Proposta de Lei
de Alteragéio da Lei 2/2008, de 14/01 (Ingresso nas magistraturas,
a formagdo de magistrados e natureza, estrutura e

funcionamento do CEJ)

Introducéo:

A ASJP congratula-se com a iniciativa do Ministério da Justica do
XXIV Governo Constitucional, de promover a alteragdo da lei que
regula o ingresso nas magistraturas, a formagdo de magistrados e
naturezq, estrutura e funcionamento do CEJ, procurando acomoda-
la ds necessidades atuais de recrutamento de magistrados.

Com efeito, a ASJP vem assinalando grande preocupagdo com o

recrutamento e formagdo dos magistrados judiciais, tendo ja
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salientado a urgéncia da revisdo da legislagdo orgdnica que rege
do Centro de Estudos Judicidrios, cujo projeto, consensualmente
elaborado, se mostra concluido hd largos meses.

Sobre o diploma em consulta, segue-se 0 NOsso parecer:

O Projeto de Lei n.° 207/XXI1V/2024:

Artigo 5.°
Requisitos
Sdo requisitos gerais de ingresso na formacgdo inicial de
magistrados e de admisséo ao concurso:
a)l.]
b) [Revogada.]
¢) Possuir licenciatura em Direito de cinco anos ou, quando
obtida ao abrigo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, seguida de conclusdo, com aproveitamento, da
parte curricular dos cursos de mestrado ou de
doutoramento em darea do Direito obtidos em universidade
portuguesa, ou grau académico equivalente reconhecido
em Portugal, ou de experiéncia profissional na area forense,
ou em outras dreas conexas, relevante para o exercicio das
funcées de magistrado, de duragdo efetiva ndo inferior a
cinco anos;
d) Ndo se encontrar a frequentar curso de formacdo inicial
tedrico-pratico de magistrados ou a subsequente fase de
estagio; e

e) [Anterior alinea d).



dos juizes portugueses

q s p associacdo sindical
-

Parecer

A Proposta de Lei sob consulta deixa de prever como requisito
para o ingresso na formacgdo inicial de magistrados e de admissdo
ao concurso de ingresso na formacgdo inicial de magistrados a
titularidade do grau de mestre ou doutor, passando a bastar-se com
a “concluséo, com aproveitamento, da parte curricular dos cursos
de mestrado ou de doutoramento em darea do Direito obtidos em
universidade portuguesa”.

Ainda que se compreenda que a intencdo desta alteracdo tem
em vista facilitar o recrutamento de futuros magistrados, a ASJP vé
com grande preocupagdo a eliminagdo de um requisito relevante,
com a consequente potenciagdo da diminuigdo da qualidade e
conhecimentos técnicos dos candidatos, e uma diminuicdo da
capacidade de investigagdo, estudo, e tratamento do direito por

parte dos candidatos.

Artigo 11.°
[...]

1-[.]

2 - [Revogado.]

3 - [Revogado.]

4 - Os candidatos que apresentem candidatura ao
concurso devem ainda declarar expressamente a sua
op¢do pela magistratura judicial ou pela magistratura do
Ministério Publico e, para o caso de ndo obterem vaga na

magistratura escolhida, se pretendem utilizar vaga
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disponivel na outra magistratura.

5 - [Anterior n.° 4.]

6 - [Anterior n.° 5.]

7 - [Anterior n.° 6.]

8 - Em caso de insuficiéncia econémica, aferida nos termos
do regulamento interno, pode o candidato requerer ao
diretor do CEJ que o dispense, total ou parcialmente, do
pagamento da comparticipag¢do referida no n.° 6, nos

termos e prazo definidos pelo mencionado regulamento.

Parecer

A ASJP congratula-se pela clarificagdo, no n.° 8 do art. 11.°, da
possibilidade de dispensa total ou parcial de pagamento da taxa
devida pelo custo do procedimento da candidatura.

Este n.° 8 refere que a dispensa serd avaliada “nos termos e prazo
definidos” no regulamento interno, onde também se estabelecerdo
os critérios de identificagdo da situagdo de insuficiéncia econdmica
habilitante ao beneficio em causa.

N&o se duvida de que tais condicdes e termos venham a ser
definidos criteriosamente, sem prejuizo de este diploma ser
totalmente omisso a este propdsito, o que se vé com alguma

preocupacdo.
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Artigo 13.°
[..]

1-[.]
2 - Os jaris podem ser diferenciados em funcdo da
finalidade do procedimento, do método de sele¢Go a
aplicar e das respetivas fases.
3-[.]

a)l.]

b) [..]

c) [Revogada.]
4 - O jari da fase oral das provas de conhecimentos é
composto por cinco membros, respeitando a seguinte
proporgdo:

a)l.]

b) Trés personalidades de reconhecido mérito na area

juridica, nomeadamente advogados, ou em outras

areas da ciéncia e da cultura.
5 - A composi¢cdo do juri das provas que integram a fase
oral deve manter-se integra ao longo do processo
avaliativo de cada candidato, salvo motivo imprevisivel e
de forca maior que obrigue a substituicGo de algum
membro, salvaguardando-se, sempre e em qualquer
circunstancia, a presenca obrigatéria de, pelo menos, um
magistrado judicial e de um magistrado do Ministério
Pablico.
6 - Os magistrados que compdem os juris sGo nomeados
pelo respetivo Conselho Superior, sendo os restantes
membros nomeados pelo Ministro da Justica, sob proposta

da Ordem dos Advogados ou do diretor do CEJ, consoante
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0S Casos.

7 - [Anterior n.° 6.]

8 - A composig¢do dos juris consta de aviso a publicitar no
sitio do CEJ na Internet, até 10 dias antes da aplica¢cdo do
respetivo método de selecdo.

9 - [Anterior n.° 8]

Parecer

Na vers@o atual do diploma, o jari da fase escrita das provas de
conhecimentos teria, pelo menos trés membros: a) Um magistrado
judicial ou, nos concursos para o preenchimento de vagas de juizes
dos tribunais administrativos e fiscais, um juiz da jurisdi¢g@o
administrativa e fiscal; b) Um magistrado do Ministério Publico; e c)
Um jurista de reconhecido mérito ou uma personalidade de
reconhecido mérito de outras dreas da ciéncia e da cultura.

Na proposta em andlise, e em coeréncia com a eliminagdo de
uma prova de desenvolvimento de temas culturais, sociais ou
econdémicos [tal como previsto na alinea ¢) do n.° 2 do art. 16.°, da Lei
2/2008, na sua redagdo atual], desaparece a exigéncia de que um dos
membros do juri seja “Um jurista de reconhecido mérito ou uma
personalidade de reconhecido mérito de outras dreas da ciéncia e
da cultura.” [tal como previsto na alinea ¢) do n.° 3 do art. 13.°da Lei 2/2008,
na sua redagdo atuall.

Todavia, a eliminacdo desta alinea c) parece deixar um espaco

em branco quanto ao preenchimento do terceiro elemento
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necessdario para a composi¢cdo do jari da fase escrita das provas de

conhecimentos, que importa clarificar.

Artigo 16.°
[..]
1-[.]
2-[.]
a) [..]
b) [..]

c) [Revogada.]
3 - [Revogado.]
4 - A fase escrita do concurso para o preenchimento de
vagas de juizes dos tribunais administrativos e fiscais
compreende a realizagdo de uma prova de resolugdo de
casos de direito e processo administrativo e tributario.
5 - [Revogado.]
6 - Compete ao diretor promover a conce¢do das provas
da fase escrita e respetivas grelhas de correcdo.
7-1[.]
8-[.]
9 - Cada prova da fase escrita tem a duragcdo de trés
horas.
10 - Os candidatos podem consultar, nos termos definidos
no regulamento interno, legisla¢cdo, jurisprudéncia e
doutrina para a prestagcdo das provas da fase escrita.
I - As classificagcbes das provas da fase escrita sGo
publicitadas no sitio do CEJ na Internet, bem como, na

mesma data, a respetiva grelha de correg¢do.

12-[.]
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13 - SGo admitidos & fase oral os candidatos que obtiverem
classificagdo igual ou superior a 10 valores em cada uma

das provas que integram a fase escrita.

Parecer

Neste art. 16.° prevé-se e regula-se a fase escrita do concurso de
ingresso na formagdo inicial de magistrados.

Desaparece, quer para o acesso d magistratura comum, quer
para o acesso d magistratura dos tribunais administrativos e fiscais,
a prova de “desenvolvimento de temas culturais, sociais ou
econdmicos” [tal como previsto na alinea ¢) do n.° 2 do art. 16.° da Lei
2/2008, na sua redacdo atual].

Por outro lado, para os candidatos que procedem da “via
profissional” [experiéncia profissional na @rea forense, ou em outras dreas
conexas, relevante para o exercicio das fungdes de magistrado, de
duracdo efetiva néo inferior a cinco anos, nos termos do disposto na al. c)
do art. 5°], a prova escrita seré a mesma que a dos outros
candidatos, desparecendo assim a prestacdo de uma prova
consistente “na redacdo de uma decisGo mediante a
disponibilizagcdo de um conjunto de pegas relevantes que constem
habitualmente de um processo judicial, em matéria civel ou penal,
consoante a opgdo do candidato, a efetuar no requerimento de
candidatura” (tal como previsto no n.° 3 do art. 16.° da Lei 2/2008, na sua

redacdo atual).
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A ASJP considera esta alteragcdo positiva, pois esta prova — em
conjugagdo com a subsequente prova oral, também objeto de
alteragdo na proposta sob consulta (cf. art. 19.°) — oferecia uma
oportunidade de acesso facilitado, proporcionando melhores
classificagdes e subsequente graduagdo aos candidatos admitidos
através da via profissional, introduzindo assim uma desigualdade no
acesso Ao CoONCuUrso.

Sem prejuizo disso, esta alteracdo pode implicar a redugéo do
recrutamento entre a classe de advogados com mais de cinco anos
de experiéncia, ou de outros juristas com experiéncia relevante, que
agora serdio sujeitos a provas escritas idénticas aos candidatos
provenientes da formagdo académica.

Por outro lado, e passando a existir agora uma dnica prova
escrita de acesso, igual para candidatos procedentes das duas vias
de recrutamento (académica e profissional), ser@ importante
assegurar que a desigualdade de acesso anteriormente
diagnosticada ndo seja transportada para esta prova, que, para
evitar que assim acontega, deverd ser criteriosamente elaborada.

No n.°13 do art. 16.° da proposta sob consulta prevé-se ainda que
“Séo admitidos & fase oral os candidatos que obtiverem
classificagéo igual ou superior a 10 valores em cada uma das provas
que integram a fase escrita.”

~

Esta solugdo é idéntica & consagrada no regime atual,
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salvaguardada a solugdo de eliminagdo da prova de
desenvolvimento de temas culturais, sociais ou econdémicos.

Exige-se, assim, nota positiva nas provas de direito civil e penal,
sendo que no caso do concurso para os tribunais administrativos e
fiscais a questdio ndo se coloca, pois, a prova a realizar compreende
a resolugcdo de casos de direito e processo administrativo e
tributario.

No entanto, e para que ndo sejaom excluidos candidatos validos
pela circunsténcia de terem maiores conhecimento numa das duas
matérias (civel ou penal), seria talvez preferivel recuperar a solugdo
que vigorou no passado, de exigéncia de obtencdo de uma média
positiva nos dois exames.

Com efeito, a experiéncia revela que hd& candidatos com
excelente prestagdo numa area e com resultado negativo na outra,
mas que certamente, noutras circunstdncias ou com a formagdo
que serd proporcionada pelo CEJ, adquiriro facilmente os
conhecimentos que a prova de acesso ndo revelou, na drea que
obteve a avaliagdo negativa. E a prova prestada na drea que teve a
avaliagdo positiva permite um progndéstico positivo para o
candidatura.

Acresce que isso serd complementado pela fase de avaliagdo
oral.

Por este motivo, o parecer da ASJP vai no sentido da ponderacgéo

10
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de uma solu¢gdo que admita a média positiva das duas provas.

Artigo 19.°
[...]
1-[.]
2-[.]
a) [Revogada.]
b) [.]
c)l[.]

d) Uma discusséo sobre temas de direito da familia e
das crian¢as ou de direito do trabalho, de acordo com a
escolha do candidato, feita no momento da
candidatura.

3-[.]
a) [Revogada.]
b)[.]
c)l.]
d)[.]

4-].]

5 - [Revogado.]

6-1[.]

7-[.]

Parecer
A ASJP considera muita positiva a solugd@o prevista no sentido da
realizagcdo de uma prova, na fase oral, constituida pela “discuss@o

sobre temas de direito da familia e das criangcas ou de direito do

11
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trabalho, de acordo com a escolha do candidato, feita no momento
da candidatura”.

Com efeito, a ASJP considera que a solugdo prevista atualmente,
de prestagdo de uma prova de discuss@o sobre temas de direito
administrativo, direito econémico, direito da familia e das criangas e
direito do trabalho, com o tema a ser sorteado com 48 horas de
antecedéncia [cf. art.19.°, n.° 2, alinea d) e n.° 5 da Lei 2/2008, na sua atual
redacéo] é desadequada, prejudicial para a igualdade entre os
candidatos por dependerem da sorte quanto ao tema a discutir, e
desgastante para a fase de preparagdo para exame.

Em qualquer caso, para a fase oral, quer na candidatura a
jurisdigdo comum, quer na candidatura a jurisdigdo administrativa,
desaparece, na proposta sob consulta, a discussdo sobre temas de
direito constitucional, direito da Unido Europeia e organizagdo
judicidria [por eliminagdo das alineas a) dos n.°s 2 e 3 do art. 19.°].

A ASJP entende que a melhor solugcdo seria a de manter estes
temas (direito constitucional, direito da Uni&o Europeia e organizagéo
judiciaria), pela importéncia de que se revestem, sendo a alteragdo
questiondvel, em particular no que se refere ao direito constitucional
e direito da UniGdo Europeia, pois trata-se de matérias cujo
conhecimento é absolutamente indispensdvel para qualquer futuro
magistrado.

Em linha com as alteragdes introduzidas no art. 16.° relativamente

12
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a fase escrita, elimina-se, neste art. 19.°, a anterior prova de
avaliagdo curricular para os candidatos da “via profissional”, e
prevé-se no projeto sob consulta a revogagdo do art. 20.° da Lei
2/2008 (cf. norma revogatéria constante no art. 7.° do projeto)

Assim sendo, o acesso dos candidatos através da “via
profissional” deixa de compreender uma prova de avaliagdo
curricular, como alternativa @ prova oral, em conformidade com a
intencdo anunciada no predmbulo, de “convergéncia dos métodos
de sele¢cdo, que passam a aplicar-se uniformemente a todos os
candidatos, em homenagem ao principio constitucional da
igualdade”, passando os candidatos da via profissional a ser sujeitos
a mesma avaliagdo, na fase oral, que os restantes candidatos.

A ASJP considera esta solugcdo muito positiva, sem prejuizo do
provavel efeito anteriormente ja referido supra, em sede de

recrutamento de profissionais forenses e outros.

Artigo 21.°
[..]
1 - Concluida com aproveitamento a fase oral, é realizado
o0 exame psicolégico de sele¢cdo que consiste numa
avaliagdo psicoldgica realizada por entidade competente
e visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de
personalidade dos candidatos para o exercicio da
magistratura, mediante a utilizagdo de técnicas

psicolégicas.

13
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2-[.]

3 - O resultado do exame psicoldgico é expresso através
de parecer escrito, traduzido pelas mengébes de «favoravel»
ou de «ndo favoravel», devendo, neste dltimo caso, ser
especialmente fundamentado.

4 - O parecer é anexo a ata elaborada pelo jari da fase oral
e tem natureza confidencial.

5 - Quando o resultado do parecer for «<néo favoravel», por
deliberacdo do jari ou por requerimento do candidato, a
apresentar nas 24 horas seguintes a notificagdo do
parecer, pode ser realizado novo exame psicolégico, a
cargo de colégio composto por trés psicdlogos.

6 - Os psicdlogos que integram o colégio referido no
namero anterior, assim como o seu presidente, sdo
sorteados de uma lista indicada pela Ordem dos
Psicélogos, com um minimo de sete elementos.

7-[.]

8-1[.]

9 - Quando requerido, o custo do novo exame é suportado
pelo candidato, exceto quando o resultado for diverso do
anterior.

10 -A participagdo de psicologo em anterior exame de
selecdo do candidato constitui impedimento &
participagdo em novo exame.

11 - [Anterior n.° 9.]

Parecer
A ASJP vé como positiva a clarificagdo do procedimento referente

ao exame psicolégico de sele¢do, designadamente no que se refere

14
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a previsdo da possibilidade de o proprio jari, e ndo sé6 o candidato,
requerer um novo exame psicolégico, a cargo de um colégio

composto por trés psicélogos.

Antevé-se, todavia, como problemdatica a sua realizagdo em

tempo Gtil, nos termos previstos no diploma.

Artigo 30.°
[..]

1-[.]
2 - O I° ciclo do curso integra uma formag¢do tedrico-
pratica, conjunta para auditores de justica destinados a
magistratura judicial e do Ministério Publico, salvo se o
curso for destinado exclusivamente a uma das
magistraturas, que se realiza na sede ou noutras
instalagbées do CEJ, sem prejuizo de estagios intercalares
de curta duragdo nos tribunais.
3 - O candidato habilitado manifesta, no prazo de 5 dias a
contar da publicitagdo da lista dos candidatos habilitados,
qual a instalagdo do CEJ da sua preferéncia para a
frequéncia do 1° ciclo do curso de formacgdo tedrico-
pratica.
4 - A preferéncia manifestada nos termos do numero
anterior é tida em conta, de acordo com a ordem de
graduacdo e considerando o nimero de vagas disponiveis
em cada local de formacgédo.
5 - O candidato habilitado que ndo disponha de vaga nas
instalacdées do CEJ da sua preferéncia e que ndo aceite a

frequéncia do 1° ciclo do curso de formacgdo tedrico-

15
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pratica noutras instalagcées do CEJ onde o mesmo se
realize passa a integrar a reserva de recrutamento de
candidatos.

6 - Em cada uma das instalagées destinadas a formagdo
inicial do CEJ serd obrigatoriamente assegurado um
namero de vagas para os cursos de formagdo tedrico-
pratica proporcional ao numero de vagas atribuidas a
cada magistratura.

7 - [Anterior n.c 3.]

8 - [Anterior n.°c 4.]

Parecer

A ASJSP congratula-se com a futura abertura e entrada em
funcionamento do polo de Vila do Conde do CEJ.

No entanto, a alteragdo proposta ndo esclarece com clareza o
modo de funcionamento e articulagéo entre os 2 polos do CEJ.

Por outro lado, a ASJP manifesta a sua preocupagdo pela
circunstdncia de, perante a enorme caréncia de instalagées do CEJ,
a solugdo encontrada nd&o ser, ainda assim, suficiente para o

respetivo suprimento.

Artigo 31.°
[..]
1-[.]
2-[.]
3 - O contrato referido no numero anterior ndo origina a
constituicdo de qualquer vinculo autbnomo de emprego

publico.

16
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4-].]

5 - O disposto no niamero anterior ndo é aplicavel a
magistrado com antiguidade inferior a cinco anos de
servigo efetivo.

6-/[.]

7 - A frequéncia do curso de formacgdo tedrico-pratica
confere ao auditor de justica o direito a receber uma bolsa
de formagdo de valor mensal correspondente a 50% do
indice 100 da escala indiciaria para as magistraturas nos
tribunais judiciais, paga segundo o regime aplicavel aos
magistrados em efetividade de fungées.

8 - Os montantes pagos ao abrigo do namero anterior nGo
constituem rendimento para efeitos do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares.

9 - Em caso de comissdo de servigo e por opgdo do auditor,
a bolsa de formacgdo corresponde a remuneragdo base
devida na situagdo juridico-funcional de origem que esteja
constituida por tempo indeterminado, com exclusdo dos
suplementos devidos pelo exercicio efetivo das respetivas
funcgées.

10 - Aplica-se ao auditor de justica, que ndo se encontre
abrangido por qualquer regime de prote¢do social, o
regime de segurang¢a social do Estatuto do Bolseiro de
Investigagcdo, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de
agosto.

11 - [Anterior n.° 7.]

12 - [Anterior n.°c 8.]

13 - Os efeitos referidos nos n.°s 11 e 12 produzem-se no dia

seguinte ao da notificagdo da deliberacdo de exclusdo ou

17
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de expulsGo ao auditor de justica ou, no caso da
desisténcia, do despacho do diretor do CEJ que a aceita.
14 - [Anterior n.° 10.]

15 - Os auditores de justica que ndo sejam titulares de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado séo abrangidos por seguro de acidentes de
trabalho a contratar pelo CEJ, observando-se, com as
devidas adaptacodes, o disposto no artigo 45.° do Decreto-
Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua redacgdo atual.
16 - O auditor de justica tem direito ao pagamento de
despesas de deslocagdo, em transporte publico coletivo,
ou a passe social gratuito que assegure, nos trajetos e
dentro das circunscricbes estabelecidas no regulamento
interno, as ligagbes as instalagées do CEJ onde frequente
o curso de formagdo teérico-pratica ou a outro local por
aquele indicado para a realizagdo de atividades
formativas.

17 - Os servigos e os encargos decorrentes do disposto no
numero anterior sdo contratados das operadoras e
suportados pelo CEJ, sendo objeto de requisi¢cdo,
processamento e pagamento de despesas, nos termos

gerais.

Parecer

Dispbe-se no n.° 7 deste art. 31.° da proposta sob consulta que a
frequéncia do curso de formagdo tedrico-pratica confere ao auditor
de justica o direito a receber uma bolsa de formacgéo de valor

mensal correspondente a 50% do indice 100 da escala indicidria

18
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para as magistraturas nos tribunais judiciais, paga segundo o
regime aplicdvel aos magistrados em efetividade de fungdes.

Mantém-se, assim, o quantitativo dos 50%.

A ASJP entende que este montante é objetivamente insuficiente e
prejudica o recrutamento, sendo o baixo valor da bolsa um dos
fatores diagnosticados como dissuasores de muitos potenciais
candidatos. De facto, este valor, sem mais, impossibilita o
estabelecimento de domicilio em Lisboa, durante o 1.° ano de
formacdo, e o resultado serd idéntico em Vila do Conde, quando ai
comecar a funcionar um novo polo do CEJ.

A ASJP entende que a situagcdo ndo melhora relevantemente por
via do pagamento de transportes (n.° 16 do art. 31.°) ou da aplicagdo
do regime da seguranga social do Estatuto de Bolseiro de
Investigagdo, como previsto no n.° 10 do art. 31.°.

E firme convicg@o da ASJP que os interesses de recrutamento para
a magistratura exigem a atribuicdo de condigdes de vida que o valor
previsto para a bolsa ndo possibilitam. E sabido o custo de
habitagdo, mesmo que em instalagdo em quartos em casas
partilhadas, em Lisboa e em Vila do Conde e imediagées. E sabido o
custo com a aquisicdo de material de estudo e de trabalho que a
frequéncia da formacgdo exige. SGo do senso comum as despesas
que um normal auditor de justica tem de suportar com a sua

deslocacdo para fora do lar familiar, que é a situagdo normal.
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Nestas circunstéincias, o valor da referida bolsa deveria ser
superior aqueles 50%, sendo que a posi¢do desta ASJP é de que a
bolsa deverd, pelo menos, corresponder a 75% do indice 100 da
escala indiciaria para as magistraturas nos tribunais judiciais.

A ASJP congratula-se com a previs@o expressa, no n.° 8 do art. 21.°
da proposta sob consulta, da clarificagdo da ndo sujeicdo da bolsa
de formacdo a tributagcdo em sede de IRS.

No entanto, & posicdo firme desta ASJP que tal previsdo ndo basta
para resolver a situacdo criada por décadas de incerteza
relativamente a esta matéria, e que a injustica criada ao longo dos
anos apenas se resolverd se a esta norma for clara e expressamente
atribuida natureza interpretativa, nos termos e para os efeitos do

disposto no art. 13.°, n.° 1, do Cod. Civil.

Artigo 95.°
[..]
1 - No exercicio das suas fungées, o diretor é especialmente
coadjuvado por quatro diretores-adjuntos.
2 - Sdo diretores-adjuntos:
a) O diretor-adjunto para o 1.° e 2.° Ciclo do curso de
formagdo tedrico-prdtica e para a fase de estagio de
ingresso na magistratura judicial;
b) O diretor-adjunto para o 1.° e 2.° Ciclo do curso de
formacdo tedrico-pratica e para a fase de estagio de
ingresso nos Tribunais Administrativos e Fiscais;

¢) O diretor-adjunto para o 1.° e 2.° Ciclo do curso de
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formacgdo tedrico-prdatica e para a fase de estagio de
ingresso na magistratura do Ministério Publico;
d) O diretor-adjunto para os atos dos concursos de
ingresso, para a formagdo continua de magistrados e
para a investigagdo e estudos no Gmbito judicidrio.
3 - [Anterior n.c 2.]
4 - Os diretores-adjuntos sdo nomeados de entre
magistrados judiciais e do Ministério Publico pertencentes

ds magistraturas indicadas nas alineas a) a c) do n.° 2.
5-1[.]
6-/[.]

Parecer

A ASJP considera muito positiva esta proposta de alteragdo da
orgdnica do CEJ, que passa a consagrar a existéncia de um Diretor
Adjunto dedicado a cada uma das magistraturas, em particular,
autonomizando a magistratura administrativa e fiscal.

Com efeito, &€ uma alteracdo que tardava, atenta a conhecida
especificidade das necessidades formativas desta magistratura.

No entanto, a ASJP vé com grande preocupacdo a desvalorizagdo
desta mesma especificidade, espelhada na atribuicdo da
responsabilidade pela formag¢do continua, no seu todo, a um 4.°
Diretor Adjunto.

Em face da importéncia que assume a formag¢do continua na
atualizacdo dos conhecimentos dos juizes/as em exercicio de

funcdes, e da especificidade das necessidades de formagdo da
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magistratura administrativa e fiscal, a ASJP entende que deve ser
garantida a atribuigdo desta responsabilidade — no que diz respeito
a jurisdigdo administrativa e fiscal - a um magistrado proveniente
da mesma.

Assim sendo, a ASJP pugna com veeméncia pela alteragdo da
alinea d) do n° 2 do art. 95.°, devendo retirar-se a formacdo
continua do elenco das atribuicdes do 4.° Diretor Adjunto,
permanecendo a mesma atribuida aos diretores adjuntos
responsdveis por cada uma das magistraturas, no que a cada uma

delas disser respeito.

Formagcdo dos futuros juizes/as para a prevencgéo da sindroma de

burnout: uma oportunidade perdida:

A ASJP encara com grande preocupacdo o facto de a alteragdo
da Lei n.° 2/2008, 14/01 sob consulta ndo contemplar a introdugéo da
formacdo para a prevencdo da sindrome de burnout no plano de
estudos do 1.° ciclo do curso de formagdo teérico-pratica.

Com efeito, a formag¢do para a prevencdo da sindrome de
burnout constitui uma das mais assertivas recomendagodes
resultantes do “Estudo sobre condigcdes de trabalho, desgaste
profissional e bem-estar dos/as juizes/as portugueses/as”,
encomendado pela Associagdo Sindical dos Juizes Portugueses, em

pareceria com o Conselho Superior da Magistratura e os cinco
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dos juizes portugueses

Tribunais da Relagdo (Porto, Lisboa, Coimbra, Guimaraes e Evora), e
concluido em 2023 pelo Observatério Permanente da Justica, do
Centro de Estudos Sociais, da Universidade de Coimbra.

O referido Estudo é perentdrio quanto & importdncia da formagdo,
que destaca como 1.° item das recomendagdes para a prevencdo
dos riscos profissionais, constando do mesmo, a este propdsito, o

seguinte (cf. pags. 223-224 do Estudo):

A integragcdo no plano de formagdo do Centro de Estudos
Judicidarios da sensibilizagdo para os riscos profissionais, e em
particular para os riscos psicossociais, com a consequente
aquisicdo de competéncias (soft skills), desde a formacao inicial
até a formagdo continua dos/as juizes/as nas diversas insténcias,
é fundamental para apoiar o desenvolvimento de estratégias de
regulagdo emocional e autocuidado e conciliagdo entre vida
profissional e pessoal e familiar e a igualdade de género.

A formacdo, para além de contribuir para uma autodete¢cdo
precoce de sinais de alerta e sintomas, deve contribuir também
para ajudar a garantir uma melhor gestédo da ansiedade e do
stresse e um equilibrio mais eficaz e harmonioso entre a vida
pessoal, familiar e profissional.

Essas acdes de formagdo devem igualmente ser dirigidas
aos/ds responsdveis dos érgdos de gestdo e aos/ds préprios/as
docentes no Centro de Estudos Judiciarios. E fundamental alterar
a cultura organizacional e profissional, no sentido de prevenir
situacbes de desigualdade e de vulnerabilidade, promovendo
boas praticas profissionais que garantam o0s necessarios

equilibrios entre as diferentes dimensées da vida dos/as
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juizes/as.

Ora, e ndo obstante esta tematica poder e dever ser abordada
nos programas de formagdo continua do CEJ, dirigidos aos juizes em
exercicio de fungdes, seria de importdncia crucial a sua incluséo
também no 1.° ciclo de formacdo, atentos os objetivos de prevencdo
recomendados no supracitado estudo.

A ASJP sublinha que a formagdo dos futuros magistrados/as para
a prevencdo da sindrome de burnout se revela da maior
importdncia, também para o regular funcionamento do sistema de
justica, tal como &, alids, profusamente sublinhado do referido

Estudo.
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|
Projeto de Proposta de Lei
de Alteragédo da Lei n.° 21/85, de 30/07 (Estatuto dos Magistrados
Judiciais) e da Lei n.° 62/2013, de 26/08 (Lei da Organizagéio do

Sistema Judiciario)

Proposta de alteragéo do EMJ

Artigo 40.°
[..]
Sdo requisitos para exercer as fungées de juiz de direito:

a) Ser cidaddo portugués ou cidaddo dos Estados de
lingua portuguesa com residéncia permanente em
Portugal a quem seja reconhecido, nos termos da lei e em
condi¢cbes de reciprocidade, o direito ao exercicio das
fungcdes de magistrado;

b) [..]

¢) Possuir licenciatura em Direito de cinco anos ou, quando
obtida ao abrigo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, seguida de concluséo, com aproveitamento, da
parte curricular dos cursos de mestrado ou de
doutoramento em drea do Direito obtidos em universidade
portuguesa, ou grau académico equivalente reconhecido
em Portugal, ou de experiéncia profissional na area forense,
ou em outras dreas conexas, relevante para o exercicio das
funcées de magistrado, de duragdo efetiva ndo inferior a

cinco anos;
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d) [..]
e)[.]

Parecer

No que diz respeito & alteragdo no sentido de se deixar de prever
como requisito para o ingresso na formacgado inicial de magistrados
e de admissdo ao concurso a titularidade do grau de mestre ou
doutor, remete-se para os comentdrios supra quanto a alteragdo

proposta para o art. 5.° da Lei 2/2008.

Artigo 51.°
[..]
]- [.]
2- Sdo  concorrentes  necessdrios 0s  juizes

desembargadores dos tribunais da Relagdo que se
encontrem no tergo superior da lista de antiguidade a data

da abertura do concurso e ndo renunciem @ promogao.

3- [.]
a)l.]
b)l[.]
4 - Os requerimentos, com o0s documentos que o0s

devem instruir, sGo apresentados no prazo de 20 dias,
contados da data da publicagdo do aviso a que se refere
o n.° 1 considerando-se a ndo apresentacdo de
requerimento pelos concorrentes necessdarios uma
rendancia a promog¢ao.

5- [.]
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6 - [.]
7 - [.]
8- [.]
9- [.]
Artigo 52.°
[...]
l- [.]
a) [.]
b) [.]
c) [.]
d) [.]
e) [.]
f) [.]
2 - [.]
a) [.]
b) [.]
i) [.]
i) [.]
i) [.]
iv)  [iv]
3- [.]
4 - [.]
5- [.]
6 - [.]
7 - As vagas a preencher nas secg¢des referidas no n.°

1do artigo 47.° da Lei de Organizagdo do Sistema Judiciario,

aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, sdo fixadas
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pelo Conselho Superior da Magistratura, sob proposta do
Presidente do Supremo Tribunal de Justica.

8 - [Anterior n.c 7.]

9 - [Anterior n.° 8.]

10 — O preenchimento das vagas é efetuado pela ordem de
graduag¢do do concurso, devendo os concorrentes
graduados, notificados para o efeito, indicar, entre as
vagas disponiveis, em qual das secc¢bes referidas no n.° 1
do artigo 47.° da Lei de Organizagdo do Sistema Judicidrio,
aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, pretendem
ser nomeados, ou requerer o diferimento da sua
nomeacdo para uma subsequente fixagdo de vagas a

preencher.»

Parecer

A ASJP congratula-se com as alteragdes propostas, no sentido de
promover o rejuvenescimento do corpo de juizes conselheiros do
Supremo Tribunal de Justica, ampliando o universo de concorrentes
necessarios no concurso de acesso, viabilizando-o a magistrados
mais jovens, e de promover a especializagcdo, sendo nos dois casos,

medidas a saudar.

Lisboaq, 3 de outubro de 2014
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