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Criminalidade registada e n.2 de elementos nas Forgas

de Seguranga, 2012
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Crimes participados por mil habitantes

Fonte: Eurostat. Franga: dados de crimes relativos a 2009. Irlanda: dados de crimes
relativos a 2006.

No dominio da seguranca, Portugal estd bem
referenciado em termos internacionais,

ajudando a projetar uma imagem para o
exterior de um pais sequro. Este desempenho
é um contributo relevante para o processo de
ajustamento da economia Portuguesa, uma
vez que a manutengdo de um clima de paz e
serenidade constitui um importante pilar para
a recuperagdo da atividade econdmica.

O Programa do Governo, na secgcdo dedicada
a administragdo interna, identifica as duas
dimensbes  principais da  intervencg@o
governativa nesta drea: clarificar dominios de
atuacdo de forma a evitar incertezas e
duplicagbes de recursos; coordenar e
promover a cooperagdo e a partilha de
informagdo entre os intervenientes, de forma
a originar economias de escala.

Grandes Op¢oes do Plano para 2015
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

A. Grandes Op¢des do Plano 2015 na area da Administracao —
Interna PORTUGAL

GOP 2015

“As estatisticas da criminalidade tém melhorado substancialmente nos ultimos anos: ndo s6 se tem

verificado uma descida continua e consistente desde 2008, como se registou, em 2013, o nUmero mais
baixo de crimes participados desde 2003.

No indicador mais geral — crimes por mil habitantes — Portugal esta entre os paises com melhor
desempenho na Unido Europeia.”

Um dos desafios na area da Administracdo Interna é o aumento da eficiéncia, sem p6ér em causa
os niveis elevados de eficacia das Forgas e dos Servicos de Seguranca (FSS).

Atuacao em duas dimensodes:

Aumento da eficiéncia dos servicos Reforco das condi¢cdes operacionais

centrais de suporte das FSS e da protecao civil
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A. Grandes Op¢des do Plano 2015 na area da Administracao —
4|

Interna

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

PORTUGAL

Aumento da
eficiéncia dos

servigos centrais
de suporte

Reforgo das
condigdes

operacionais
das FSS e da
protecao civil

Um novo paradigma nos servicos centrais de suporte do MAI, concretizado com a publica¢ao da
nova Lei Organica do MAI (DL 112/2014):

Existéncia de um Unico servigo central de suporte de interface entre a tutela e os servigos

operacionais;
Implementacao de um sistema de informacao de gestao;

Reforco do papel da Unidade Ministerial de Compras, garantindo maior transparéncia e
concorréncia na contratacao publica.

Manutencao de um fluxo regular de entradas e de promog¢des na GNR e na PSP;

Eliminacdo do défice dos servicos de assisténcia na doenca ja em 2015 e revisdao do modelo
de gestao;

Transferéncia da gestdao dos meios aéreos proprios do Estado para a ANPC;

Revisao das leis organicas e dos estatutos do pessoal da GNR e da PSP;

Conclusao do projeto 112.pt com a construcdo do Centro Operacional do Norte;
Implementacao do plano de a¢do para aumento da resiliéncia, da cobertura, da seguranca e
do grau de servico da rede SIRESP;

Investimento em instalacdes e em viaturas para as FSS;

Introducao da ultima geracao tecnoldgica do sistema RAPID no controlo de fronteiras;
Aplicacao do novo modelo de financiamento dos corpos de bombeiros, mais transparente e
estavel;

Combate a sinistralidade rodoviaria com a implementacao do Sistema Nacional de Controlo
de Velocidade (SINCRO);

Continuacgao do investimento no reforco dos equipamentos e das infraestruturas de protecao
civil, no ambito do Programa Operacional (POSEUR) negociado com a Comissao Europeia.
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B. Indicadores operacionals na area da seguranca interna GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
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CRIMINALIDADE PARTICIPADA
Numero de crimes participados

SINISTRALIDADE RODOVIARIA
Acidentes com vitimas e vitimas mortais a 30 dias

— -14,4% — -32,0%
= Reducdo de 6,9% face a 2012

35.426 937

891

421.037
416.058 405.288 413.600
391.61 395.827
368.452 Acidentes com vitimas Vitimas mortais (mortos a 30
r T T T T T T T T T T 1 d|aS)
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Fonte: RASI 2003 - 2013 Fonte: Observatério de Seguranga Rodoviaria
CRIMINALIDADE VIOLENTA E GRAVE PROTECAO E SOCORRO

Numero de crimes violentos e graves Eficacia do ataque inicial

= Redugdo de 9,5% face a 2012

16,5

23.738 24317 24456

20.147
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2010 2011 2012 2013 2014
mmm Tempo médio (min.) de chegada do primeiro meio ao teatro de
operagoes

=@=Taxa de resolucdo do ataque inicial
Fonte: ANPC

Fonte: RASI 2003 - 2013

7 Orcamento do Estado 2015 | Ministério da Administracdo Interna



GOVERNO DE MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
PORTUGAL | rerva

A. Grandes Opc¢oes do Plano 2015 na area da Administracao Interna
B. Indicadores operacionais na area da Seguranca Interna

C. Recursos humanos

D. Medidas de eficiéncia

E. Orcamento do MAI

F. Projetos estratégicos




C. Recursos humanos MAI

i3 GOVERNO DE
? PORTUGAL

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO

.~ INTERNA
Visao global
Pessoal % do total
(junho de
2013) 2,4% \

Guarda Nacional Republicana (GNR) 29.636 29.192 -1,50% 53,67% 1,6%
Policia de Seguranga Publica (PSP) 23.617 23.022 -2,52% 42,33%
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) 1.340 1.303 -2,76% 2,40%
Autoridade Nacional de Protec¢do Civil (ANPC) 230 218 -5,22% 0,40%
Secretaria-Geral do MAI (SGMAI) 138 127 -7,97% 0,23%
Servigos Sociais GNR (SSGNR) 126 146 15,87% 0,27%
Dirego-Geral da Administragdo Interna (DGAI) (1) 92 75 -18,48% 0,14%
Diregdo-Geral de Infra-estruturas e equipamentos (DGIE) (1) 80 67 -16,25% 0,12%
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria (ANSR) 75 67 -10,67% 0,12%
Gabinetes ministeriais 59 57 -3,39% 0,10%
Empresa de Meios Aéreos, S.A. (EMA) 2 56 33 -41,07% 0,06%
Servigos Sociais e Cofre de Previdéncia PSP (SSPSP) 48 43 -10,42% 0,08%
Inspecdo-Geral da Administragdo Interna (IGAI) 41 40 -2,44% 0,07%
Sistema de Mobilidade Especial (SME) 21 0 -100,00% 0,00% B GNR mPSP = SEF = Outros
Total do Ministério da Administra¢do Interna 55.559 54.390

Fonte: Sistema de Informagdo de Gestdo Orgamental.

Os numeros incluem os elementos das Forgas de Seguranca na reserva/pré-aposentagdo, bem como comissdes de servigo

e outros vinculos.

(1) Fusdo na SGMAI concluida no segundo semestre de 2014.
(2) Extingdo concluida no dia 29 de outubro de 2014.
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C. Recursos humanos MAI
Forcas e Servicos de Seguranca (1/4)

: GOVERNO DE MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
A PORTUGAL | ™rerna

__ Guarda Nacional Republicana

2009-2014 (excluindo reserva)

25.804

24.485 23.976
1.042 . 23.216 22.716

2009 2010 2011 2012 2013 2014

m Militares m Civis

___ Policia de Seguranga Publica

2009-2014 (excluindo pré-aposentacao)

22.367 22.390 22.536 22.253 21.825 21.936
735 717 659 738 711

2009 2010 2011 2012 2013 2014

m Policias m Civis

Fonte: GNR, PSP (incluindo dirigentes e alunos e excluindo adidos). Os valores para o final de 2014 sdo uma previsdo.

* De 2009 a 2013, verificou-se uma reducdo gradual do niumero de elementos da GNR e da PSP de 13,2% e de 2,4%

respetivamente;

* Em 2014, o efetivo da GNR aumentou 1,4%, precavendo o aumento das saidas que se prevé para os proximos

anos;

* A ligeira reducao de efetivos da PSP tem vindo a ser compensada com a libertacdao de policias de trabalhos

administrativos para fun¢des operacionais.

10 Orgamento do Estado 2015 | Ministério da Administragdo Interna



C. Recursos humanos MAI
Forcas e Servicos de Seguranca (2/4)

GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

__ Ingresso de oficiais
2009-2014

2009 2010

46 43 a4 o
39 39
25 25 25 25 I 25 I 25

2011 2012 2013 2014

B GNR = PSP

__ Ingresso de guardas / agentes
2009-2014

998930
95045

549
431
299 273
100
0

2009 2010 2011 2012

® GNR = PSP

2013 2014

Fonte: GNR, PSP (contabilizado pelo nimero de ingressos no primeiro ano dos cursos de formagao respetivos)

* O numero de ingressos de oficiais tem-se mantido relativamente estavel;

* Salienta-se o carater irregular do ingresso de guardas/agentes, com consequéncias ao nivel da eficiéncia no
funcionamento dos centros de formacdo da GNR e das escolas da PSP.
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C. Recursos humanos MAI
Forcas e Servicos de Seguranca (3/4)

£ GOVERNO DE
? PORTUGAL

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

__ Pessoal na reserva / pré-aposentagao

6.253

2009 2010 2011 2012 2013 2014

=——=GNR === PSP

___ Peso da reserva / pré-aposentagao no total

% do total

22,0%

20,4%

19,0%

e GNR === PSP

7,4%

4, 3,9% 4,6% 3,8%
\

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: GNR, PSP. Os valores para o final de 2014 sdo uma previsdo.

* NaGNR, os elementos na reserva tém um peso elevado no total de efetivos da forca de seguranca;

* Em 2013 e 2014 tem-se assistido a uma reducdao do numero de elementos a passar a condicdo de reserva,

invertendo a tendéncia dos anos anteriores;

* A percentagem de elementos da PSP na pré-aposentacdao tem apresentado igualmente uma tendéncia
decrescente nos ultimos dois anos, situando-se em 3,8% em 2014.
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C. Recursos humanos MAI
Forcas e Servicos de Seguranca (4/4)

i3l GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

__ Servico de Estrangeiros e Fronteiras

2009-2014

1.446

1.379 1.353 1.348 1.300 1.248

675
593
..

2009 2010 2011 2012 2013 2014

m Inspetores ® Civis

Fonte: SEF. Os valores para o final de 2014 s3o uma previsao.

* O numero de elementos no SEF, em particular dos civis, tem diminuido consistentemente desde 2009, dado que

desde 2005 o numero de novas entradas tem sido praticamente nulo;

* Em 2014 foi lancado um concurso para a contratacao de 45 novos inspetores.
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D. Medidas de eficiéncia

Nova organica do MAI (1/3)

£ GOVERNO DE
@ PORTUGAL

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Centralizacao na Secretaria-Geral das atribuicdes dos servicos centrais de suporte do MAI

Estabelecimento da SGMAI como o servi¢o de interface entre a tutela e os servicos operacionais, clarificando
os dominios de intervencao e eliminando as duplicacdes de recursos

Aumentar a eficiéncia e a
eficacia da vertente de
suporte do MAI

Reforco da area da
contratacdo publica

Reforgo da area das
tecnologias da
informacado e da
comunicagao

Reformulag¢ao das
atribuicdes na area da
gestao do patrimdnio

e das instalagdes

-

Centralizacdao na SGMAI da informacado relevante para a tomada de decisao pela tutela, estabelecendo as
bases para a criacdo de um sistema de informacao de gestdo do MAI (SIGMAI)
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

D. Medidas de eficiéncia COVERNO D
Nova organica do MAI (2/3) % PORTUGAL

Otimizacao dos recursos

Espacgos e outras
despesas associadas a
estruturas redundantes

SGMAI: servico central Numero de cargos Dimensao da estrutura
de suporte uUnico dirigentes em geral

Libertacao de 3 edificios

Reducao de 308 mil

Reducao de 5 servicos euros / ano em rendas

centrais de suporte, no Reduga.o‘de 30 cargos Menos 119 lugares (36%)
inicio da legislatura dirigentes (29,4%) nos mapas de
g ’ (44%) pessoal Redug&o de outros

paral encargos associados

(eletricidade, limpeza,
seguranca, parque
automovel)

Poupanc¢a anual global de 3 M€ com estrutura dos servigos centrais de suporte
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

D. Medidas de eficiéncia COVERNO D
Nova organica do MAI (3/3) @ [ORTUGAL

O sistema de informacgao de gestao do MAI (SIGMAI) tem

s como objetivos:
A centralizacao das

atribuicdes dos 1.
servicos centrais de 2.

A tomada de decisdes informadas;

Responder rapidamente e com fiabilidade aos pedidos
de informacao;

Transmitir de forma rapida e concisa a informacao
essencial para a caracterizacao do universo do MAI;
Reduzir o tempo de aprendizagem e tornar mais suaves
as transicOes entre gabinetes.

suporte permite
congregar na SGMAI a 3.
informacao dos varios
servicos do MAI 4.

O SIGMALI apresentara:

* Um sistema de mapas online, disponivel para a tutela e para os responsaveis dos servicos;

* Os principais indicadores de gestao do ministério: recursos humanos, contratacao publica,
composi¢cao do orcamento e execug¢ao orcamental, instalacdes e parque de viaturas;

* Informacao atualizada automaticamente, permitindo a consulta do histdrico.
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D. Medidas de eficiéncia GOVERNO DE

Servicos de assisténcia na doenca (1/2) a

“ PORTUGAL

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

* A reducdo da despesa dos SAD em cerca de 38% (de 83M€ para
52M€) e o aumento da receita em cerca de 28% (de 30M<€ para
39ME€) permitird reduzir as transferéncias do OE de 53M€, em 2013,
para 12,7M€, em 2014, gerando uma poupanca de cerca de 40M€
no orgamento do MAI;

*Com o aumento da comparticipacdo dos beneficiarios da GNR e
PSP, em linha com o verificado na ADSE, e a reducdao da despesa,
resultante da renegociacao das convencdes existentes, é previsivel
Servigos de que os SAD da GNR e da PSP ndo necessitem de financiamento

Assisténcia na publico em 2015, antecipando-se o cumprimento da meta

Doenca (SAD) estabelecida no Memorando de Entendimento que fixava o ano de

2016 para alcangar este objetivo;

* Em 2015, os subsistemas de saude publicos passarao para a tutela
do Ministério da Saude, visando-se obter ganhos através da
coordenagcao entre os varios subsistemas, sob uma gestao
especializada, beneficiando da uniformizacdo dos procedimentos,
mas mantendo o respeito pelas especificidades decorrentes da
natureza dos beneficidrios.

Resultados obtidos

v" 40 milhdes de
Euro de
poupancas em
2014.
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D. Medidas de eficiéncia

Servicos de assisténcia na doenca (2/2)

: GOVERNO DE MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
A PORTUGAL | ™rerna

Despesa e
financiamento
dos SAD da

GNR e da PSP,
2010-2014
(milhdes de

Euro)

Despesa paga no ano

Financiamento por “receitas
préprias” (contribuigdes dos
beneficiarios)

Financiamento por “receitas
gerais” (contribuicdo do OE)

2010 2011 2012 2013 2014

W Receitas Gerais ™ Receitas Préprias

Fonte: Conta Geral do Estado, Execugdo Orcamental até 31 de dezembro de 2013 e previsdes
para 2014.

Em 2011 foram pagas despesas de anos anteriores no valor de 28,7 M€.

* A despesa dos SAD devera reduzir-se em cerca de 38% em 2014 face a 2013. Isto
podera representar uma poupanca de cerca de 40M€ para o OE — esta sera a poupanga
mais significativa no ambito do MAI em 2014;

* As contribuicdes dos beneficiarios aumentaram de 17,8 M€ em 2011 para 38,8 M€ em

2014 (estimativa).
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

D. Medidas de eficiéncia GOVERNO DE
Extingdo da Empresa de Meios Aéreos, SA (EMA) « FORTUGAL

Resultados obtidos

Criada pelo Decreto-Lei n.2 109/2007, de 13 de abril

v’ Foi extinta a Unica empresa
17,2 M€ na gsfera clo Ministério da
Administracdo Interna;

Assegurar a gestdo  Manutenc¢ado: adjudicatario
integrada do dispositivo Custo anual
permanente e garantir a

disponibilidade de todos Operacao: EMA ] )
v’ Proporcionara poupangas

0s meios aéreos no ambito Custo anual 14,3 M€ JoEEE P
da Seguranca Interna e da significativas, sem prejudicar
Protegao e Socorro. Total 31,5 M€ a capacidade operacional

dos meios aéreos.

Empresa de

Meios Aéreos,

Extingdo em outubro 2014
SA (EMA)

Poupanga anual = 11,7 M€ (37%)

Esforco de racionalizagdo  Gest3o dos contratos dos meios aéreos:
das estruturas publicas ANPC

sem comprometer a

capacidade operacional no  Titylaridade dos meios: continua no Estado
ambito das missbes de

interesse publico. A ANPC  \janutencio e Operacio: adjudicatario
passa a assumir a gestao

dos meios aéreos. Custo anual 19,8 M€
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

D. Medidas de eficiéncia COVERNO D
Contratagdo publica @ [ORTUGAL

Resultados obtidos

Maior centralizagdo das compras na UMC da SGMAI, | (Exemplosde poupancas)
permitindo:

* Uniformizar os procedimentos, aumentando a

qualidade dos procedimentos de contratac3o; ¥" RNSI: Poupanga anual de 3,8

, o _ ME€ a partir de 2015 (45%);
* Agregar os procedimentos de varios servigos do

Unidade MAI, aumentando c? poder negocial e reduzindo os v Comunicacdes Méveis:
Ministerial de tempos dos procedimentos; Poupanca anual estimada de
Compras * Melhorar a articulagao entre os servicos do MAI e 0,7 M€ a partir do 22
(UMC) a eSPap; semestre de 2014.

* Centralizar a informacdo e melhorar o
planeamento dos calendarios dos procedimentos.

Em 2014, a UMC passou a diregao de servigos, estando a
ser reforcada em termos de competéncias e de recursos
humanos.
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D. Medidas de eficiéncia
Renegociacao do contrato SIRESP

: GOVERNO DE MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
A PORTUGAL | ™rerna

Renegociacao
da PPP do
Sistema
Integrado das

Redes de
Emergéncia e
Seguranga de

Portugal

(SIRESP)

No Memorando de Entendimento foi assumido
pelo Governo Portugués o compromisso de
realizar todas as diligéncias para a revisao dos
contratos de Parcerias Publico-Privadas;

O Ministério da Administracao Interna concluiu
gue existe margem operacional para a revisao
dos termos em que assenta o modelo
financeiro do Contrato SIRESP, sem prejuizo da
qualidade da rede;

Foi constituida uma Comissdo para a
Renegociacdao do Contrato SIRESP;

Encontra-se a ser desenvolvido um conjunto de
diligéncias negociais junto da concessionaria e
dos seus acionistas.

Resultados esperados

v" Reduc3do dos encargos
publicos associados ao
projeto, sem comprometer
os niveis de servigo e de
qualidade atuais da rede
SIRESP.
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D. Medidas de eficiéncia GOVERNO DE
Otimizacao dos espacos e renegociacao de rendas a

“ PORTUGAL

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Renegociagao
de rendas

Otimizagao dos
espagos dos
servigos do MAI

Renegociacdo do contrato do Tagus Park (SEF e ANSR)
Despacho do SEAMAI a determinar redug¢ao de 20% nas
renovagdes de contratos;

Empenho dos servicos na renegociacao dos contratos de
arrendamento;

Reorganizacdo dos espacos dos servicos centrais de
suporte.

Reducao do numero de edificios dos servicos de suporte
do MAI de 6 para 3;

Ganhos de eficiéncia com a maior proximidade geografica
dos servicos;

Reducgdo da area util ocupada em 26%;

Reducdo das rendas anuais em 36% (308 mil euros);
Reducdo significativa das despesas de manutencao
(seguranca, limpeza, energia, etc.);

Libertagcdo das ex-instalagdes do Governo Civil de Lisboa
para ampliacao do Museu do Chiado;

Alienagao do imével do Governo Civil de Castelo Branco.

Resultados obtidos

(No conjunto do MAI)

v' Mais de 60 contratos
renegociados;

v' 700 mil euros de
poupancas em 2014;

v" 1,1 milhdes de euros
de poupangas em
2015.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

D. Medidas de eficiéncia RN B
Reorganiza¢do dos Comandos Metropolitanos @ FPORTUGAL

Resultados obtidos

* A reorganizacdao do dispositivo resultou de uma
proposta operacional da PSP e foi coordenada com v 400 policias libertos de
as Camaras Municipais de Lisboa e do Porto; trabalho administrativo

para funcdes de

* Permitird a diminuicao de 35 para 22 esquadras no patrulhamento;

Comando de Lisboa e de 24 para 16 no Comando

do Porto, com impacto positivo na capacidade ¥' Maior presenca e

Reorganizagéo operacional; visibilidade dos
dos Comandos elementos policiais;
Metropolitanos e Acompanhada por um investimento n‘a.con~strug50 v Incremento das
de Lisboa e do de‘ novas esquadras e na requalificagdo das componentes preventiva
Porto existentes; e reativa;
* Corregdo da assimetria existente no dispositivo, em v’ Afetagcdo mais eficiente
funcao da populagao adstrita e do numero de dos recursos humanos;

ocorréncias. v" Melhores condi¢des de

trabalho e de
atendimento ao publico.
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D. Medidas de eficiéncia
Despesa dos Gabinetes Ministeriais

: GOVERNO DE MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
A PORTUGAL | ™rerna

Reduc¢ao da
despesa dos

gabinetes do
MAI

* O Governo fixou como objetivo reduzir
significativamente as despesas dos
Gabinetes Ministeriais;

* No Ministério da Administracao Interna:

* A comparagao entre 2010 e 2014
mostra uma reduc¢ao de 30% na
despesa total dos Gabinetes do
MAI;

* Destaca-se a redugdao de 66% na
aquisicao de bens e servicos.

Resultados obtidos

Despesa total (milhares de Euro)

2010 2014 "

Evolucao das despesas de aquisicao de
bens e servigos (milhares de Euro)

. G

498

B e =

2010 2011 2012 2013 2014"

(1) Anualizado face a execugdo até 15 de outubro de 2014.
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GOVERNO DE MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
PORTUGAL | rerva

A. Grandes Opc¢oes do Plano 2015 na area da Administracao Interna
B. Indicadores operacionais na area da Seguranca Interna

C. Recursos humanos

D. Medidas de eficiéncia

E. Orcamento do MAI

F. Projetos estratégicos




E. Orcamento do MAI
Perspetiva historica (1/3)

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

£ GOVERNO DE
‘@ PORTUGAL

__ Receitas gerais e outras fontes de receita
Valores em milhdes de Euro

2.088,6 .069,
1.977.8 20690 20317 1.934,1

1.785,8
328,0 ,
2028 el EECN PR
239,5 & 17.9%

82,1%

2010 2011 2012 2013 2014 OE 2015

m Rec.Gerais ® QOutras receitas

__ Reparticao por grandes rubricas de despesa
Valores em milhdes de Euro

1.530,5 79,1%

2010 2011 2012 2013 2014 OE 2015

m Aquisicdo de Bens e Servicos
Transferéncias Correntes

m Despesas de Pessoal
m Aquisicdo de Bens de Capital
Outros

* Em média, cerca de 16% das despesas do MAI sao
financiadas por receitas préprias ou por fundos
comunitarios;

* O peso das receitas proprias no orcamento do MAI
tem vindo a aumentar nos ultimos anos.

* As despesas com pessoal representam cerca de
80% da despesa do MAI.

Fonte: Diregdo-Geral do Orgamento. Os valores de 2010 a 2013 correspondem a execugdo efetiva. Os valores de 2014 correspondem a uma estimativa. Em 2013 e em 2014 estd incluida a despesa da EMA.
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E. Orcamento do MAI
Perspetiva historica (2/3)

GOVERNO DE
PORTUGAL | rerva

__ Receitas gerais por servi¢o

Valores em milhdes de Euro

1.760,6 1.753,6
42,5 27,3

T35 1se63 ggd ot users

1.685,0

27,9
743 —'

38,4%

48,0%

2010 2011 2012 2013 2014

OE 2015

H GNR m®m PSP mANPC DGIE SEF m Qutros

__ Receitas proprias por servigo

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO

Valores em milhdes de Euro

390,1

2010 2011 2012 2013 2014

OE 2015

B GNR ® PSP mSEF ANPC m ANSR Outros

* Em média 87% das receitas gerais atribuidas ao
MAI s3ao afetas a GNR e PSP.

* Em média, as receitas préprias tém financiado
despesas no valor de 315 M&£;

* Pela sua natureza, as receitas proprias apresentam
variabilidade significativa.

Fonte: Diregdo-Geral do Orgamento. Os valores de 2010 a 2013 correspondem a execugdo efetiva. Os valores de 2014 correspondem a uma estimativa. Em 2013 e em 2014 estd incluida a despesa da EMA.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

E. Orcamento do MAI GOVERNO DE
Perspetiva histoérica (3/3) e FPORTUGAL

__ VariagOes nas receitas gerais e proprias

Valores em milhdes de Euro

-145% ¥ (302,9) M€ +15,7 % 280,6 M€ -1,8% ¥ (37,3) ME -48% Y (97,6) ME
207 A &
(119) (47) (50)
214
(214) (89)
-12,2% -27,0% +12,7% +35,0% -6,8% +25,9% -2,9% -12,7%
2.089 2.069
1.786
2011 Rec.Gerais Outras 2012 Rec.Gerais Outras 2013 Rec.Gerais Outras 2014 Rec.Gerais Outras OE 2015
receitas receitas receitas receitas

* As variacdes do orcamento do MAI no periodo em andlise resultam em grande medida das variacOes das
despesas com pessoal decorrentes das medidas de redu¢ao remuneratéria e do pagamento de subsidios de
férias e de Natal;

* Em 2014 e em 2015 também serd muito importante o efeito da saida para a reforma de elementos das forcas de
seguranca.

Fonte: Diregdo-Geral do Orgamento. Os valores de 2010 a 2013 correspondem a execugdo efetiva. Os valores de 2014 correspondem a uma estimativa. Em 2013 e em 2014 estd incluida a despesa da EMA.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

E. Orcamento do MAI GOVERNO DE
Perspetivas para 2015 (1/10) a FPORTUGAL

Esforco de reducao de despesa necessario
Valores em milhdes de Euro

2.032

. . 1 . N
Despesa efetiva consolidada 2014 | Despesa ef\e\tlva consolldadal 2015 SS -
(estimativa) 1 (o\rgamento) N RS N
|
1 \ N S
Y ~
| \ N S
N
| \\ N = ~
1 \ S N S
I \ N N S -
v | 4 >
(28,3)
(12,7) (50,3) (6,3)
Despesa efetiva consolidada Saida da EMA do orgamento  Impacto estimado das redugbes Impacto estimado da redugdo de Ganhos adicionais de eficiéncia  Despesa efetiva consolidada
2014 (estimativa) de encargos com saude custos com pensdes de reserva 2015 (orgamento)

Fonte: Diregao-Geral do Orgamento. Organismos do MAI.
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E. Orcamento do MAI
Perspetivas para 2015 (2/10)

: GOVERNO DE MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
A PORTUGAL | ™rerna

2015

Estrutura (%)
2013

Variagao

Orcamento
1869,2
1816,9
1540,4
1394,8

145,6
0,0
145,6
276,5
52,3
47,1
5,2
151,2
0,0

-3,8% 91,5 92,5
-3,1% 88,3 89,9
-1,8%
2,6%
-30,2%
-100,0%
-25,7%
-9,8%
-23,1% 3,2 2,6
-23,2%
-21,3%
-1,0% 7,2 7,5
-100,0% 1,3 0,0

Unidade: milhdes de Euro 2014
Estimativa

A) Estado (Servigos Integrados) 1943,0

1. Atividades (funcionamento) 1875,0

1.1. Com cobertura em receitas gerais 1568,3
1.1.1. Funcionamento em sentido estrito 1359,8
1.1.2. Dotacdes especificas 208,6
1.1.2.1. Encargos com saude 12,7
1.1.2.2. Pensdes de reserva 195,9

1.2. Com cobertura em receitas consignadas 306,7
2. Projetos (investimento) 68,0
2.1. Financiamento nacional 61,3
2.2. Financiamento comunitario 6,6

B) Servigos e fundos auténomos (SFA excepto EMA) 152,8

C) Entidades publicas reclassificadas (EMA) 28,3

D) Despesa efetiva nao consolidada [A + B + C]

E) Consolidagdo entre e intra-subsetores 92,4
1. Transferéncias para a ANPC 80,9
2. Transferéncias da ANSR e SG 11,5

F) Despesa efetiva consolidada [D - E] 2031,7

G) Despesa ndo efetiva 17,3
1. Aquisicdo de ativos financeiros 9,3
2. Reembolso de passivos financeiros 8,0

H) Despesa total consolidada [F + G] 2048,9

86,4
75,3
11,1
1934,1
9,3

9,3

0,0
1943,4

-6,5%

-4,8%
-46,5%
-0,5%
-100,0%
-5,2%

Fonte: Relatdrio do Orgamento do Estado para 2015, Quadro IV.7.1, p. 147. Ajustado para refletir a extingdo da EMA a 29 de outubro de 2014.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO

E. Orcamento do MAI GOVERNO DE

INTERNA
Perspetivas para 2015 (3/10) - FORUGaL
— Org¢amento da GNR
Unidade: milhGes de Euro 2014 Peso (%)
. : Variagao
estimativa 2014 est. OE 2015
Aquisicao de bens de capital 10,4 14,3 38% 1,2 1,7
Aquisicao de bens e servigos 52,9 59,9 13% 6,1 7,2
Aquisicdo de bens 26,0 26,5 2% 3,0 3,2
Aquisicao de servicos 26,9 33,5 24% 3,1 4,0
Despesas com pessoal 800,2 755,0 -6% 92,6 90,9
Abonos variaveis ou eventuais 31,1 27,9 -10% 3,6 3,4
Remunerag0des certas e permanentes 456,6 464,0 2% 52,8 55,8
Seguranca social 312,5 263,1 -16% 36,2 31,7
Outras despesas correntes 0,4 1,3 220% 0,0 0,2
Transferéncias correntes 0,4 0,4 -3% 0,1 0,1

Total 864,3 830,9 100,0 100,0

Fonte: Direcao-Geral do Orgamento.

— Medidas em implementagao e outros fatores com impacto na despesa

v Implementac3o da nova Lei Orgénica e dos Estatutos;

v’ Eliminacdo do défice do subsistema de salde e revisdo do seu modelo de gest3o;

v’ Continuacdo da renegociacdo de contratos de arrendamento e otimizacdo de patrimoénio;

v Melhorias nos procedimentos de contratacdo publica, em articulacdo com a UMC da SGMAI;

v Diminuicdo do numero de elementos na reserva por passagem a reforma;

v’ Universalizacdo da tecnologia VOIP;

v Aprofundamento da monitoriza¢do dos custos de funcionamento e estratégias que visem ganhos de eficiéncia.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO

E. Orcamento do MAI GOVERNO DE

INTERNA
Perspetivas para 2015 (4/10) - FORUGaL
— Or¢amento da PSP
Unidade: milhdes de Euro 2014 o Peso (%)
estimativa OF 2015 2014 est. OE 2015
Aquisicao de bens de capital 11,8 6,4 -45% 1,6 0,9
Aquisi¢ao de bens e servigos 49,7 46,5 -7% 6,9 6,5
Aquisicdo de bens 15,2 16,4 7% 2,1 2,3
Aquisicao de servigos 34,5 30,1 -13% 4,8 4,2
Despesas com pessoal 662,8 658,2 -1% 91,4 92,3
Abonos variaveis ou eventuais 49,3 41,1 -17% 6,8 5,8
Remunerac¢des certas e permanentes 451,1 469,6 4% 62,2 65,8
Seguranga social 162,4 147,5 -9% 22,4 20,7
Outras despesas correntes 0,2 1,8 778% 0,0 0,2
Transferéncias correntes 0,6 0,5 -23% 0,1 0,1

Total 725,1 713,3 100,0 100,0

Fonte: Dire¢do-Geral do Orcamento.

— Medidas em implementacao e outros fatores com impacto na despesa

v Implementac3o da nova Lei Organica e dos Estatutos;

v Eliminac3o do défice do subsistema de saude e revisdo do seu modelo de gest3o;

v’ Continuacdo da renegociacido de contratos de arrendamento e otimizacdo de patriménio;

v Melhorias nos procedimentos de contratacdo publica, em articulacio com a UMC da SGMAI;
v’ Conclus3o da reorganizacio dos dispositivos de Lisboa e Porto;

v Diminuicdo do nimero de elementos pré-aposentados por passagem a aposentacdo;

v’ Universalizacdo da tecnologia VOIP;

v Aprofundamento da monitoriza¢do dos custos de funcionamento e estratégias que visem ganhos de eficiéncia.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO

E. Orcamento do MAI GOVERNO DE

INTERNA
Perspetivas para 2015 (5/10) - FORUGaL
— Orgamento do SEF
Unidade: milhdes de Euro ?014. OF 2015 Peso (%)
estimativa 2014 est. OE 2015
Aquisi¢cao de bens de capital 3,6 2,4 -34% 4,5 2,9
Aquisi¢cao de bens e servigos 26,5 25,6 -4% 33,4 31,9
Aquisicdo de bens 14,2 11,5 -19% 17,9 14,4
Agquisicao de servicos 12,3 14,0 14% 15,5 17,5
Despesas com pessoal 47,0 48,6 3% 59,3 60,7
Abonos variaveis ou eventuais 3,6 3,3 -6% 4,5 4,2
Remunerag0des certas e permanentes 35,2 36,2 3% 44,4 45,3
Seguranga social 8,2 9,0 9% 10,4 11,2
Outras despesas correntes 0,2 1,3 707% 0,2 1,6

2,1 2,3 11% 2,6 2,8

79,2 80,0

Transferéncias correntes e de capital
Total

100,0 100,0

Fonte: Direcao-Geral do Orcamento.

— Medidas em implementagao e outros fatores com impacto na despesa

v’ Continuacdo da renegociacdo de contratos de arrendamento e otimizacdo de patrimoénio;

v Melhorias nos procedimentos de contratacdo publica, em articulagdo com a UMC da SGMAI;

v’ Contratac3o de 45 novos inspetores;

v Aprofundamento da monitorizacdo dos custos de funcionamento e estratégias que visem ganhos de eficiéncia.

34 Orgamento do Estado 2015 | Ministério da Administragao Interna



MINISTERIO DA ADMINISTRACAO

E. Orcamento do MAI GOVERNO DE

INTERNA
Perspetivas para 2015 (6/10) - FORUGaL
— Org¢amento da ANPC
Unidade: milhGes de Euro %014. OE 2015 Peso (%)
estimativa 2014 est. OE 2015
Aquisi¢cao de bens de capital 3,1 4,2 35% 2,3 3,1
Aquisigao de bens e servigos 50,7 59,8 18% 36,9 44,5
Aquisicdo de bens 1,3 8,3 536% 0,9 6,2
Agquisicdo de servigos 49,4 51,5 4% 35,9 38,3
Despesas com pessoal 7,5 7,7 3% 5,5 5,8
Abonos variaveis ou eventuais 0,1 0,1 -28% 0,1 0,1
Remunerag0des certas e permanentes 6,0 6,1 2% 4,3 4,5
Seguranca social 1,4 1,6 9% 1,1 1,2
Outras despesas correntes 0,0 1,2 0,0 0,9
Transferéncias correntes e de capital 76,2 61,3 -19% 55,4 45,7

Total 137,5 134,3 100,0 100,0

Fonte: Direcdo-Geral do Orcamento.

— Medidas em implementagao e outros fatores com impacto na despesa

v Renegociac¢do de contratos de arrendamento e otimiza¢do de patriménio;

v Melhorias nos procedimentos de contratacdo publica, em articulagdo com a UMC da SGMAI;

v" Novo modelo de gest3o de meios aéreos na sequéncia da extin¢gdo da Empresa de Meios Aéreos, S.A.;

v’ Nova Lei de Bases da Protecdo Civil;

v" Revisdo do atual modelo de financiamento dos corpos de bombeiros;

v Aprofundamento da monitorizacdo dos custos de funcionamento e estratégias que visem ganhos de eficiéncia.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO

E. Orcamento do MAI GOVERNO DE

INTERNA
Perspetivas para 2015 (7/10) - FORUGaL
— Org¢amento da ANSR
Unidade: milhGes de Euro 2014' OE 2015 Peso (%)
estimativa 2014 est. OE 2015
Aquisicao de bens de capital 6,1 5,6 -9% 19,3 19,2
Aquisi¢ao de bens e servigos 9,2 11,3 23% 29,0 39,1
Aquisicdo de bens 0,3 0,3 -14% 0,9 0,9
Aquisi¢do de servigos 8,9 111 24% 28,0 38,2
Despesas com pessoal 2,4 2,5 6% 7,5 8,7
Abonos varidveis ou eventuais 0,0 0,0 -7% 0,2 0,2
Remuneracgdes certas e permanentes 1,9 2,0 7% 5,9 6,9
Seguranga social 0,5 0,5 3% 1,5 1,6
Outras despesas correntes 0,3 1,1 324% 0,8 3,6
Transferéncias correntes 13,8 8,5 -38% 43,5 29,4

Total 31,8 29,1 100,0 100,0

Fonte: Dire¢do-Geral do Orcamento.

— Medidas em implementagao e outros fatores com impacto na despesa

v" Melhorias nos procedimentos de contratagdo publica, em articulagdo com a UMC da SGMAI;

v’ Lancamento de concurso publico para o Sistema de Gest3o de Contraordenacdes, com reducdo de encargos;
v Implementacdo do modelo de cobranga de contraordenacdes pelo poder autarquico;

v Implementac&o do Sistema Nacional de Controlo de Velocidade (SINCRO);

v’ Estudo de um sistema de carta por ponto que induza um aumento da seguranca rodoviaria através duma maior sensibilizacdo dos
condutores para a penalizagdo de praticas reiteradas de infragao;

v Aprofundamento da monitorizacdo dos custos de funcionamento e estratégias que visem ganhos de eficiéncia.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

E. Orcamento do MAI GOVERNO DE
Perspetivas para 2015 (8/10) a PORTUGAL

— Orgamento da IGAI

o . o ~ 0,
Unidade: milhdes de euros 2014. O 2015 T Peso (%)
estimativa 2014 est. OE 2015

Aquisicao de bens de capital 0,009 0,003 -65% 0,4 0,1
Aquisicao de bens e servicos 0,439 0,410 -7% 21,5 19,5
Aquisicdo de bens 0,038 0,032 -15% 1,8 1,5
Aquisi¢do de servicos 0,401 0,378 -6% 19,7 18,0
Despesas com pessoal 1,567 1,684 7% 76,8 80,1
Abonos variaveis ou eventuais 0,104 0,083 -20% 5,1 3,9
Remuneracg0Oes certas e permanentes 1,167 1,290 11% 57,2 61,4
Seguranga social 0,296 0,311 5% 14,5 14,8
Outras despesas correntes 0,025 0,004 -82% 1,2 0,2
Transferéncias correntes 0,000 0,000 n.a. n.a. n.a.

Total 2,040 2,101 100,0 100,0

Fonte: Direcdo-Geral do Orcamento.

— Medidas em implementacao e outros fatores com impacto na despesa

v Aprofundamento da monitorizacdo dos custos de funcionamento e estratégias que visem ganhos de eficiéncia.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

E. Orcamento do MAI GOVERNO DE
Perspetivas para 2015 (9/10) a PORTUGAL

— Secretaria-Geral do MAI

Unidade: milhGes de Euro O 2015 Peso (%)
OE 2015
Aquisicao de bens de capital 10,4 7,6
Aquisi¢ao de bens e servigos 54,7 40,3
Aquisicdo de bens 0,3 0,2
Aquisicao de servigos 54,5 40,1
Despesas com pessoal 49,7 36,6
Abonos variaveis ou eventuais 0,1 0,1 Inclui 42,4 M€ para fazer face a
Remuneracdes certas e permanentes 48,2 35,5 e—e alteraciodareducdo
remuneratéria. Valor a distribuir
Seguranga social 1,3 1,0 pelos organismos do MAI.
Outras despesas correntes 8,0 5,9
Transferéncias correntes e de capital 13,0 9,6

Total 135,9 100,0

— Medidas em implementacao e outros fatores com impacto na despesa

v Implementac3o da nova orgdnica do MAI, na qual a SGMAI é o Unico servico central de suporte;

v’ Para além das competéncias da DGAI nas dreas do planeamento, das relacdes internacionais, da gestdo de fundos comunitarios e
da administracdo eleitoral, a SGMAI assumira as competéncias da DGIE nas areas do orcamento de investimento e da contratacdo
publica, em articulacdo com as restantes entidades do MAI, com destaque para as FSS.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

E. Orcamento do MAI GOVERNO DE
Perspetivas para 2015 (10/10) T et

— Orgamento de Investimento

. - milhd £ o
Unidade: milhGes de Euro OF 2015 Peso (%) . 43%
OE 2015 12,9%

Aquisicao de bens de capital 46,1 40,0
Construgdo / edificios 11,6 10,0 GNR
Material de transporte 10,5 9,1
Informatica 17,0 14,8 = PSP
Equipamentos 4,0 3,5 SEF
Outros 2,9 2,6 ANPC
Aquisicao de bens e servigos 69,2 60,0 W ANSR
= SGMAI
Outros

Fonte: Dire¢do-Geral do Orgamento.

Nota: O valor da aquisi¢do de bens e servicos refere-se a compra de pecas
para material de transporte, a conservagao de bens e as redes de
comunicagao.

 Dadas as restricdes orcamentais, a politica de investimento serd muito seletiva, seguindo as prioridades
identificadas pelas Forcas e Servicos de Seguranca;

 Destacam-se a construcao e remodelacdo das instalagcdes das FSS, a aquisicao de viaturas operacionais para
renovacao do parque automovel e a conclusdo do projeto 112.pt.

Na secgdo seqguinte serdo apresentados com maior detalhe alguns dos projetos de investimento.
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GOVERNO DE MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
PORTUGAL | rerva
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B. Indicadores operacionais na area da Seguranca Interna

C. Recursos humanos
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E. Orcamento do MAI
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1. Gestdao de Meios Aéreos

Desenvolvimento do SIRESP
112.pt

SIIOP

SIvVICC

Investimento no sistema VOIP
SINCRO

Plano de investimentos

L 0 N O U A WD

Fundos comunitarios

-
o

Gestdo de arquivos do MAI




MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

F. Projetos Estratégicos COVERNG DE
Gestao de Meios Aéreos % PORTUGAL

Novo Modelo de Gestao dos Meios Aéreos

Com a extincao da Empresa de Meios Aéreos,
S.A. (EMA), entra em funcionamento o novo
modelo de gestdao dos meios aéreos, no qual a

. . e ) Modelo mais eficiente de
Autoridade Nacional de Protecao Civil fara:

gestao dos meios aéreos, com
ganhos, nomeadamente, nas
areas do planeamento e da
execuc¢ao de operagoes.

* a gestdao dos meios aéreos que integram o
patrimdénio da EMA;

e a gestdao integrada do dispositivo
permanente no que respeita a locagao de
meios aéreos.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

F. Projetos Estratégicos COVERNO D
Desenvolvimento do SIRESP (1/2) % PORTUGAL

O Sistema

* Sistema de comunica¢des mdveis comum as forcas de seguranca, a emergéncia médica e a
Sistema protecdo civil;

Integrado das . . L. , . — .
Redes de * E um sistema unico, baseado numa sé infraestrutura de telecomunicagdes nacional,

partilhado, que deve assegurar a satisfacdo das necessidades de comunicac¢des das forcas e
servigos de emergéncia e seguranga;

Emergéncia e
Seguranga de
Portugal * Permite a centralizagdo do comando e da coordenagdao das forgas, satisfazendo a
(SIRESP) intercomunicacao, a interoperabilidade, a fiabilidade e a racionalizacdao de meios, recursos e
custos.

— Principais medidas com impacto em 2015

* Estudo de avaliacdo a qualidade da rede SIRESP (4 dimensdes: Cobertura; Grau de Servi¢o; Seguranca;
Resiliéncia), tendo para o efeito sido assinado um protocolo com a ANACOM - concluido.

* Acdes em curso:

* Implementac¢ao de um plano de ag¢ao para melhoria da rede SIRESP tendo por base o estudo de
avaliacao;

* Aquisicao de 6.856 Equipamentos Terminais Radio e Respetivos Acessdrios para fornecimento as
AHBV;

* Aquisicao de servicos de utilizacao e operacao de geradores para o fornecimento de energia elétrica
de emergéncia a estagdes base SIRESP.
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Desenvolvimento do SIRESP (2/2) % PORTUGAL

Principais Utilizadores

Entidade 2010 2011 2012 2013 2014
Guarda Nacional Republicana 8.837 10.224 10.471 10.513 10.677
Policia de Seguranca Publica 6.097 6.977 6.978 7.636  8.103 o
Sistema Autoridade Nacional de Protego Civil " 645 2545 2738 3.526 6.478 ;géstsrd’;“:a's
Integrado das Municipio de Lisboa 355 679 699 989 989 | arias
Redes de Policia Judicidria 19 234 623 682 734  corporacBes de
Emergéncia e Instituto Nacional de Emergéncia Médica 42 165 505 566 569  bombeiros
. estao
Seguranca de Metro de Lisboa 244 335 335 335 335 agregados na
Portugal Servigo Regional de Protecao Civil, IP - RAM 253 280 283 283 283  Entidade APNC.
(SIRESP) Ministério da Administracdo Interna 17 45 103 220 254
Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica 0 166 181 250 253
Servico de Estrangeiros e Fronteiras 125 146 177 242 245 Variacao
Outros 1.196 792 1.073 423 482 2010-2014
Total 17.830 22.588 24.166 25.665 29.402 65%
— N2 Entidades Utilizadoras ———— — Novas Entidades 2013 e 2014
* Servigo Regional de Protegao Civil e . . .
B VA . ¢ Administra¢do do Porto de Sines, S.A.
Bombeiros dos Acores . ~ o
|:| Outras Entidades 31 * Vialitoral — Concessdes Rodoviarias da
* Municipio de Viseu Madeira, S.A.
« Municipio de Mogadouro * Concessionaria de Estradas
18 19 o Viaexpresso da Madeira, S.A.
13 15 * Municipio da Amadora * Sociedade de Desenvolvimento da
26 * Municipio de Seia Madeira, S.A.
13 14 . - : . * Centro Logistico de Combustiveis da
8 10 Municipio de Santiago do Cacém Madeira, S.A.
* DG de Reinsercdo e Servigos Prisionais * Municipio da Ribeira Brava
2010 2011 2012 2013 2014
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Descricao

* Concretizacdo do projeto 112.pt: estad a decorrer um
concurso publico que pretende introduzir melhorias
no servico, nomeadamente:

- Maior resiliéncia do sistema;
- Mais eficacia;
- Redundancia entre centros;

- Aumento da eficiéncia.

Servico 112

Ponto de situagao

Fase de avaliagcdao de propostas para:

*Criacao do Centro Operacional do Norte (CONOR),
com a ligacdao das chamadas de 9 distritos;

* Ligacao dos distritos de Lisboa e de Setubal ao Centro
Operacional do Sul (COSUL);

* Upgrade do sistema informatico do COSUL;

* Ligacdo entre os dois centros de forma a garantir a
redundancia.

Valor do concurso(®):

8,8 milhdes de euros
(conclusdo no 2T de 2015)

(1) Excluindo IVA.
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F. Projetos Estratégicos GOVERNO DE

# PORTUGAL | ™rerna
SIIOP a
Descrigao Ponto de situagao

Sistema
| t d d ° i i 3 -
Irrllf(ceﬁrr:a ani S|stfen~na de~|nformagao de suporte a * Dever3 estar concluido a instalagdo

. ¢ . decisdo/agdo da GNR; até ao final de 2014 nos 206 postos

Operacionais o . S . . .

Policiais * Informacdao em tempo real disponibilizada a gue integram este projeto, concluindo

todo o dispositivo da GNR. o projeto do SIIOP

(SIOP)

Investimento em curso(l):

1

1

I . ~

i 3,3 milhdes de euros
1

(1) Incluindo IVA.
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F. Projetos Estratégicos
SIVICC

GOVERNO DE MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
PORTUGAL | rerva

Descrigcao Ponto de situacao
Sistema de apoio a detecdao e combate a * O SIVICC entrou oficialmente em
ameacas no ambito das missdes atribuidas a funcionamento no dia 2 de dezembro
_ GNR nomeadamente no dominio das: de 2013;
Sistema ]
Integrado de * Fraudes fiscais e aduaneiras; » Esta em curso a fase de garantia e
Vigilancia . Terrorismo: manuteng¢ao do sistema, que se
Comando e ’ prolongara até agosto de 2016.

* Trafico de droga;

Controlo
(SIVICC) * Catastrofes ambientais e prote¢do do

ambiente;

* Protecdo de atividades econdmicas;

* Combate ao trafico ilicito de migrantes
por via maritima. | Investimento do projeto(!)

(1) Excluindo IVA.
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F. Projetos Estratégicos COVERNO D
Investimento no sistema VOIP % PORTUGAL

Objetivo

Dotar os servigos do MAI de tecnologia de comunicacgao fiavel, com elevada qualidade e
reduzido custo de funcionamento

Servico Objetivo para 2015

PSP * Finalizar as ligagdes nos distritos de Lisboa e Porto
(2.400 terminais).

Servico de Voz ANPC * Ligar 7 bases permanentes das forgas de bombeiros,
por IP (VOIP) o0 CDOS de Lisboa e a Base de Helicdpteros de Servico
Permanente.
Servigos Centrais * Integrar a IGAI — Unico servigo por integrar.
ANSR e RNSI * Implementacao do servico nos centros de contacto.
Outros * Integracdao com os sistemas de videoconferéncia

existentes no MAI.
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SINCRO

: GOVERNO DE MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
A PORTUGAL | ™rerna

NN ENE
Nacional de

Controlo de
Velocidade
(S \[e:{e)]

Descrigcao

Operacionalizagao

O SINCRO constitui a infraestrutura fisica e
tecnoldgica que assegurara, de forma
completamente automatica, a deteccdo da
infracdao por excesso de velocidade;

A implementagdao do SINCRO é um dos
objectivos operacionais da Estratégia Nacional
de Seguranca Rodoviaria;

Este sistema estara bem sinalizado e
identificado, constituindo um instrumento de
prevengado da sinistralidade rodoviaria.

Concurso publico internacional que tem
como objeto:

* Manutencao e operacdao do sistema
de gestdo de eventos de transito
(SIGET);

* Aquisicao e instalagao das cabinas
(50) e dos cinemdédmetros (30) e
respetiva manutengao.

Objetivo: Contribuir para reduzir de forma muito significativa a sinistralidade rodoviaria.

(1) Excluindo IVA.
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F. Projetos Estratégicos GOVERNO DE

Plano de investimento — Instalacdes N TORUGal
Guarda Nacional Republicana Policia de Seguranga Publica
# de novas 34 23
instalacdes desde
7
2011 21 16
13
Concluidas  Em curso/ Total Concluidas  Em curso/ Total
a iniciar a iniciar
Valor total do 29,5 M€ 12,4 M€
investimento
rcament
_ Orcamento de 17,3 M€
investimento para o . ..
5015 para a remodelacdo e construcao de quartéis e esquadras
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F. Projetos Estratégicos

. . . * PORTUGAL INTERNA
Plano de investimento — viaturas a
Guarda Nacional Republicana Policia de Seguranga Publica
Aquisicoesdoano Aquisicoesdoano
Evolugdgodo | " 68 ' o || 86 | 97 30 013 s 1 es

parque de viaturas L. . i L. . i
Existéncias no final do periodo Existéncias no final do periodo

2011 2012 2013 Out-14 2011 2012 2013 Out-14
Idade média da frota Idade média da frota
12 anos 13 anos
Aquisigbes em 2014 Aquisigbes em 2014
97 entregues até outubro 68 entregues até outubro
9,9 M€ 7,0 M€

283 em processamento 190 em processamento

Or¢camento 2015 4,5 M€ 2,2 M€
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F. Projetos Estratégicos
Fundos comunitarios — POVT

: GOVERNO DE MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
A PORTUGAL | ™rerna

Eixo Il - Dominio “Prevencdo e Gestao de Riscos”

N2 operagdes

* A Secretaria-Geral do MAI, enquanto Organismo Intermédio do
dominio de interveng¢do “Prevencdo e Gestdo de Riscos” do POVT,

apresenta o seguinte ponto de situacdo a 30 de setembro de 2014:

384

379

364

Programa

* N2 Operagoes: 384
Operacional de

* Investimento elegivel: 221,4 M€

Valorizagdo do
Territorio (POVT)

* Fundo de coesdo admitido: 197,2 M€
* Fundo de coesdo executado: 126,9 M€

* Taxa de realizacao: 64,4%

Jan-14 Jun-14 Set-14
~ Evolugao do fundo de coesao _ Evolugao da taxa de realizacao
Valores em milhdes de Euro %
- Aprovado 65
- Executado @ 64 64
63
195 198 191 197
115 120 127 60
Jan-14 Mar-14 Jun-14 Set-14 Jan-14 Set-14
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Programas Anuais — 2008 a 2013 « Autoridade Responsavel:
Fundo Europeu (milh5es de furo) SGMAI
para os Fundo Aprovado / Reprogramado 2,49
Refugiados (FER) Fundo Executado 1,71
Taxa de Realizacdo 69%

* Encontram-se
encerrados 18
Programas Anuais —a
totalidade dos PA de

Programas Anuais — 2007 a 2013

(milhGes de Euro)

Fundo E .
R Fundo Aprovado / Reprogramado 15,80 2007 a 2011;
para as Fronteiras
e Externas (FFE) Fundo Executado 9,67
Solidariedade e Taxa de Realizagdo 61%
Gestao dos * Encontra-se a decorrer a
Fluxos | execugao dos 4
(SoLID) bara s Integr:agéo (milhdes de Euro) 2012 e dos 4 Programas
de Nacionais de Fundo Aprovado / Reprogramado 15,26 Anuais de 2013.
Paises Terceiros Fundo Executado 7,66
(FI) Taxa de Realizagdo 50%
Programas Anuais — 2008 a 2013
(milhGes de Euro)
Fundo Europeu Fundo Aprovado / Reprogramado 7,10
de Regresso (FR) Fundo Executado 3,16
Taxa de Realizagdo 45%
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Fundos comunitarios — QFP 14-20 — Assuntos Internos

INTERNA

£ GOVERNO DE
‘@ PORTUGAL

FSI — Fronteiras e Vistos

* Promover uma maior qualidade do servigo de vistos;

* Reforgar o desenvolvimento de um sistema integrado
de gestao de fronteira;

1. Fundo de

* Investimentos que promovam um uso acrescido de

Seguranga tecnologias modernas na fronteira;

Interna (FSI) * Apoiar e reforcar os recursos na area do controle

fronteirigo;

* Promover sinergias na presenca consular, de modo a
aumentar a coeréncia e efetividade de politicas de
vistos da EU.

FSI — Cooperagao Policial

* Prevenc¢do e combate a criminalidade transfronteiriga, grave
e organizada;

* Aumentar os niveis de seguranga para os cidadaos e as
transagdes no ciberespaco;

* Prevenir e combater o terrorismo;

* Aumentar a capacidade de protecdo de infraestruturas
criticas em todos os setores econdmicos e aumentar a
resiliéncia da Europa a crises e desastres;

* Melhorar a troca de informacgdes.

* Implementagdo de um Sistema Europeu Comum
de Asilo;

* Imigracdo legal orientada para impulsionar a
competitividade econdmica e a coesdo social da
EU;

2. Fundo de

Asilo, Migragao

* Implementagao e desenvolvimento de
estratégias de integracdo aos niveis local e
regional;

e Integragao
(FAMI)

* Gestdo da imigracdo irregular.

i Valor Disponivel por VALOR i
i Fundo (Milh&es de Euro) i
: FSI - FV 18,9 !
FSI—CP 18,7
! FAMI 32,8 !
Total 70,4

* Entrega da proposta formal do Programa Nacional a
Comissdo Europeia a 11/08/2014, dentro dos prazos
definidos pela EU;

* Portugal foi dos primeiros EM a remeter a sua proposta
de Programa Nacional a Comissdo Europeia.

__________________________________________________
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F. Projetos Estratégicos COVERNG DE
Fundos comunitarios — QFP 14-20 — POSEUR - TORLUGAL

Objetivo do POSEUR:

* “[...] contribuir para a afirmacao da Estratégia Europa 2020, especialmente na prioridade
de crescimento sustentavel, respondendo aos desafios de transi¢cao para uma economia de
baixo carbono, assente numa utilizacao mais eficiente de recursos e na promoc¢ao de maior
resisténcia face aos riscos climaticos e as catastrofes.”

Objetivo Tematico (OT):

Programa *OT 5 — “Promover a adaptagao as alteragdes climaticas e a prevengao e gestao dos riscos”
Operacional de

Sustentabilidade

e Eficiéncia no Dotag¢ao Or¢amental Disponivel OT5:

Uso de Recursos *433 ME€;

(POSEUR) , . .
* Este valor sera afeto em regime concorrencial;

* Podem concorrer a este OT candidaturas vindas da esfera da protecao civil ou do ambiente.

Investimento previsto no MAI:

* Aquisicao de 2 avides pesados anfibios a operar no ambito nacional e no Mecanismo
Comunitario de Protecao Civil;

* Equipamentos e infraestruturas para a drea de Protecao Civil.
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F. Projetos Estratégicos GOVERNO DE

o . # PORTUGAL | ™rerna
Gestao de arquivos do MAI @
Os arquivos do MAI Ponto de situacao
* Atingem 137.000 metros lineares; * Elaborado Plano de

Classificacago  MAI  que
aguarda validacao da
DGLAB.

* Estdo localizados em espacos fisicos diferenciados e
dispersos por todo o territdrio portugués;

* Possuem mecanismos de seguran¢a muito elementares;

* Utilizam procedimentos de arquivo, consulta e acesso
nao uniformizados.

—

Ges'.céo de Estd a ser preparada a candidatura para submissdo ao programa comunitario COMPETE
arquivos do com a finalidade de criar um instrumento Unico para a gestdo de documentos de arquivo.
MAI Vantagens:
G T . T l
: v' Aumentar a eficicia no acesso e na gestdo dos I
I documentos de arquivo com desmaterializacao [
documental; - . I
: Criagdo do Portal Digital do
I v Rentabilizar os espacos ocupados pelos fundos MAI envolvendo todas as |
I documentais com reducdo de custos e estruturas; entidades do MAI :
|
I v Maior interoperabilidade organizacional ao nivel :
! interno, nacional e europeu. I
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