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SOBRE O PROJETO DE LEI N2561/XIll/22

Fixa o regime de atribui¢do e os montantes dos acréscimos em suplementos e outras
compensagdes que se fundamentem na prestagdo de trabalho em condigdes de risco, penosidade
e insalubridade (62 alteragdo a Lei n235/2014, de 20 de junho —

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Parecer

O projeto de lei em aprego visa fixar o regime de atribuicdo e os montantes dos acréscimos em
suplementos e outras compensagdes que se fundamentem na prestacio de trabalho em condicdes
de risco, penosidade e insalubridade, aplicavel aos trabalhadores da Administracdo Publica Central
e da Administragdo Local.

Considerando que os sucessivos governos do PS e PSD/CDS n3o tomaram qualquer iniciativa com
vista a atribuicdo dos suplementos remuneratérios, designadamente, os referentes ao trabalho
prestado em condi¢Bes de risco, penosidade e insalubridade, impondo um vazio que sé prejudicou
os trabalhadores, ndo reconhecendo a excepcionalidade desta situagio, a iniciativa agora tomada
pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, é bem vinda.

Deste modo, a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e Sociais
da o seu acordo, em termos gerais, ao contetido do presente projeto.

Em termos especificos, oferece-se-nos dizer o seguinte:

Art21629-B, n?3
Propomos a seguinte redacgdo: “O suplemento previsto no n21 é considerado para efeitos de
aposentagdo ou reforma, nos competentes termos legais.”

Art21629-B, n?2

A exemplo do que ja prevé o n24 do Art229, do Decreto-Lei n225/2015, de 6 de Fevereiro, o
suplemento remuneratorio a que faz referéncia o presente projeto, deverd ser pago mensalmente,
em doze meses por ano, ficando a sua atribuicdo posta em causa somente nas situagdes em que a
prépria remuneragdo base o seja.

Assim, o n92 deste artigo, devera ter a seguinte redac¢do: “O suplemento remuneratério é devido e
pago em 12 meses por ano.”

Art21629-

Relativamente a este artigo, propomos a seguinte redaccdo: “A aplicagdo do disposto no
Art?1629-A e a identificagcdo dos trabalhadores visados, deveréo ser determinadas pelo dirigente
mdximo do drgdo, servico ou entidade em que é exercida a fungio, mediante parecer favordvel
dos Servicos de Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho e ouvidos os representantes dos
trabalhadores.”
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Por ultimo, ndo podemos deixar de salientar a necessidade de com a maior urgéncia ser
solucionada a premeditada auséncia de regulamentagdo do Decreto-Lei n225/2015, de 6 de
Fevereiro, no que aos suplementos remuneratérios diz respeito. Para além, dos suplementos de
risco, penosidade e insalubridade, que poderdo ver a sua aplicagdo solucionada com a aprovagao
do presente projeto de diploma legal, importa que tenham igual solugdo, suplementos como os de
disponibilidade permanente, prevengdo ou piquete, isengdo de hordrio de trabalho,
manuseamento ou guarda de valores e alojamento ou residéncia determinada pelo Estado.

Lisboa, 10 de Agosto de 2017

FNSTFPS
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