APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.2 Projetos de lei n.2 153/XV/12 (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do

Sul

Morada ou Sede:

Rua Cidade de Liverpool, n® 16 - 32

Local Lisboa

Cadigo Postal _1170-097

Endereco
Electrénico hotelariasul@sindical.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan?21

Data Lisboa, 4 de Agosto de 2022
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(a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associacdo de
empregadores, etc.



Folha Anexa n21 %

Projecto de Lei n® 153/XV/1? (PCP)
Regulagao dos horarios de funcionamento das unidades de comércio e distribuigao

(Separata n° 18, DAR, de 8 de Julho de 2022)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto de Lei tem como objectivo regular de modo mais equilibrado os horérios de
funcionamento das unidades de comércio e de distribuicdo, de modo a proteger mais justamente
os interesses do pequeno comercio e, simultaneamente, proporcionar aos trabalhadores do sector
maiores possibilidades de conciliagao da vida profissional com a vida pessoal e familiar.

O progressivo alargamento e a constante irregularidade dos horarios e tempos de trabalho, bem
como o estabelecimento de formas de organizagdo do tempo de trabalho, como sejam os regimes
de adaptabilidade e de bancos de horas, que apenas atendem aos interesses das empresas
menosprezando os direitos e as necessidades dos trabalhadores e das suas familias, condicionam
e dificultam a vida dos trabalhadores e, na prética, impossibilitam qualquer conciliagdo entre a vida
profissional e a vida pessoal e familiar.

Neste contexto, a CGTP-IN entende que o estabelecimento de horérios mais regulares para as
unidades de comércio e distribuicdo e o encerramento destas unidades ao domingo, consagrando
este dia como dia de descanso semanal obrigatério de todos os trabalhadores, sdo medidas
susceptiveis de contribuir para uma substancial melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores
deste sector permitindo uma efectiva conciliagao entre vida profissional e vida familiar, e
merecendo por isso a nossa concordancia.

27 de Julho de 2022



