Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direccédo do STIV.
Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo



SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 19/11/2021 N/OF. N°511/2021

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 957/XIV/3? (BE) - Consagra as 35 horas como periodo normal de trabalho
no sector privado (vigésima primeira alteragdao ao Cédigo do Trabalho).

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Novembro de 2021)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizag¢do Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢camos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direcgao

gﬁﬁm D@TRABALH EE%WMWW

uzeirdo, ¥
2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 « Fax 244 569 170
E-mail: stiv@sapo, pt
L)

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n° 5, 2430-274 Marinha Grande — Telef. 244 566 021 — Email: stiv@sapo.pt
Delegacdo Norte: Rua Padre Antonio Vieira, 195, 4300-031 Porto — Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacado Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1°, 1170-097 Lisboa — Telef 218 818 598 ~ Fax 218 818 599
WEBSITE - www.sindicatovidreiro.pt




SEPARATA — NUMERO 70 20/10/2021

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° 957/XIV () OProposta de alteragcao

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n°5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274
Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 957/XIV/32 (BE) - Consagra as 35 horas como periodo normal de trabalho no
sector privado (vigésima primeira alteragao ao Cddigo do Trabalho).
O projecto de Lei n.° 957/XIV/3? apresentado a Assembleia da Republica pelo BE visa consagrar a redugdo do
periodo normal de tempo de trabalho para 35 horas semanais, para todos os trabalhadores.
Na opinido desta Organizacéo Sindical, a redugéo do horario de trabalho, sem reducdo de salario justifica-se porque
se trata de uma medida da mais elementar justica para quem trabalha, proporcionadora de progresso e justi¢a social.
Esta medida reveste uma especial importancia também em matéria de distribuicdo da riqueza, considerando que o
principal elemento da exploragéo da mais-valia sobre os trabalhadores incide, como é sabido, no tempo de trabalho e
na sua durag&o. Assim, menos tempo de trabalho prestado, sem perda salarial, significa maior distribuicéo de riqueza
do capital para o trabalho, o que ndo deixa de constituir um argumento fundamental num periodo em que se agrava,
de forma dramatica, o fosso entre ricos e pobres, bem como a disparidade entre a propor¢do de riqueza produzida
que € apropriada pela capital e aquela que é destinada a retribuir o trabalho prestado.
Assim, partindo do reconhecimento de que a organizagdo do tempo de trabalho constitui um factor vital para a
qualidade de vida dos trabalhadores, constata-se uma contradigdo entre o aumento continuo da produtividade (subiu
20% entre 1999 e 2019), que cria condigbes objectivas para a redugéo do tempo de trabalho e para a sua
organizagéo, tendo mais em conta as necessidades sociais dos trabalhadores e, por outro lado, as posicdes
retrogradas do patronato no sentido de impor o prolongamento, a intensificacéo e desregulamentagéo dos tempos de
trabalho, com a subordinagdo dos direitos dos trabalhadores aos interesses das empresas e a tentativa da
individualizag&o da negociagdo do hordrio de trabalho, com o intuito retirar vantagem da maior vulnerabilidade do
trabalhador, individualmente considerado.
Com efeito, as alteragdes ocorridas nos ultimos anos, relativas & organizagéo do tempo de trabalho, centraram-se em
flexibilizar a0 maximo os interesses das empresas, relegando para segundo plano as necessidades dos
trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagéo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o
direito ao repouso e aos lazeres.
Também importante neste dominio, € a proposta de reintrodugdo, no presente projecto lei, das notificacbes
obrigatérias a fazer a ACT, em matéria de publicidade e informacdo dos horarios de trabalho. O facto é que um dos
mais importantes ataques aos direitos dos trabalhadores se centrou no enfraquecimento da ACT e da obstaculizagéo
a sua acgdo, nomeadamente através da revogacdo de muitas das notificagbes obrigatérias a que as empresas
estavam obrigadas.
A redugdo do tempo de trabalho visa também garantir que os resultados dos avancgos técnicos e cientificos se
repercutam em politicas laborais mais humanas, ao invés de contribuirem para a concentragéo da riqueza pelos
grandes grupos economicos.
A redug&o do horario de trabalho, sem redugdo de salario justifica-se, justifica-se também por uma questdo e
igualdade e progresso dos direitos laborais, equiparando sectores publico e privado, uma vez que, como esta
Organizacéo Sindical sempre defendeu, a realidade tem vindo a demonstrar o acerto da reposic&o do direito as 35
horas semanais na administragdo publica.
Neste sentido e nos termos propostos esta Organizag&o Sindical esta de acordo com a proposta apresentada.

Data Marinha Grande, 19/11/2021
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