Exmos Senhores da

Comissdo de Trabalho e Seguranca Social da Assembleia da Republica

Somos a remeter em anexo a nossa subscricdo ao parecer da CGTP-IN sobre:

Projecto de Lei n° 64/XV/1.2 (PCP)

Garante o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com
a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade individual (décima nona
alteracao a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho)

(Separata n°6, DAR, de 04 de Maio de 2022)

Com os nossos melhores cumprimentos
A Direcgao

(Em caso de resposta deve enviar email para geral@stfpcentro.pt)

”’ _{_informado JUNTOS SOMOS
i e defendido beneficios MAIS FORTES

e apoio aos socios
SINDICALIZADO

desde 1976 nos servicos publicos e no sector social | STFPCENTRO.PT
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APRECIACAO PUBLICA

(a) PROJECTO DE LEI N° 64/XV/12 (PCP) - Garante o cumprimento efectivo dos horarios
de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida
familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade
individual (décima nona alteragdo a Lei n.° 712009,
de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho)

(Separata n° 6, DAR, de 4 de Maio de 2022)

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Fernio de Magalhées n.° 640, 3000-174 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragido Publica, IPSS, Misericérdias e

Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reuniéo de Diregao

(d) Contributo:

Subscrevemos, na integra a apreciagéo da CGTP-IN.

Coimbra, 1 de Junho de 2022

s LA DY
—O) /

(a) ldentificagéio do projeto de diploma: projecto. de:lsi i°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagdo da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comissao de trabalhadores ou comiss&o coordenadora, associagado sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reuni&o geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reuniao de
direcg&o, de comisséo de trabalhadores ou de comisséo coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagdo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os

seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)



Projecto de Lei n° 64/XV/1.2 (PCP)

Garante o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagao do trabalho com
a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade individual (décima nona
alteracao a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho)

(Separata n°6, DAR, de 04 de Maio de 2022)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

A CGTP-IN vem defendendo ha muito que ndo é possivel promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e pessoal sem alterar profundamente as actuais formas de
organizagéo do trabalho, que na realidade tornam impossivel essa mesma conciliagao.

De facto, o prolongamento generalizado e a constante irregularidade dos horarios e tempos de
trabalho, a faculdade atribuida as empresas de, em algumas situagdes, alterarem
unilateralmente e sem adequado aviso prévio os horarios de trabalho, bem como de estabelecer
formas de organizagdo do tempo de trabalho, como sejam os regimes de adaptabilidade e de
bancos de horas, independentemente da vontade de cada trabalhador e sem atender as
responsabilidades familiares respectivas, a insisténcia em regimes de trabalho por turnos e de
laboragdo continua mesmo em sectores onde nada o justifica e por fim a completa indefini¢éo
entre tempo de trabalho e tempo de n&o trabalho resultante em grande medida das novas
tecnologias da informacdo e da comunicacdo e da necessidade de “estar sempre ligado’,
impossibilitam claramente qualquer forma de conciliagao do trabalho com a familia.

Neste quadro, a CGTP-IN aplaude a presente iniciativa legislativa que intenta por termo a todas

estas formas abusivas e quase inumanas de organizacdo do tempo de trabalho, promovendo de
modo real e efectivo a conciliagao entre o trabalho e a vida familiar e pessoal.

30 de Maio de2022



