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ASSUNTO: TEXTO DE SUBSTITUICAO E RELATORIO DA DISCUSSAO E VOTACAO DA

NOVA APRECIACAO NA GENERALIDADE DA PROPOSTA DE LEI N.° 52/XII/2.°
(GOV) E DO PROJETO DE LEI N.° 406/XI11/2.* (BE)

Para efeitos de votagdes sucessivas na generalidade, na especialidade e final global, junto
envio o texto de substituigdo e o relatério da discussdo e votagdo da nova apreciagéo na generalidade,
nos termos conjugados dos artigos 139.° e 146.° do Regimento da Assembleia da Republica, sobre a
Proposta de Lei n.° 52/X111/2.* (GOV) - "Estabelece o regime da representacdo equilibrada entre

mulheres e homens nos drgdos de administragdo e de fiscalizagdo das empresas do setor publico

empresarial e das empresas cotadas em bolsa" e sobre o Projeto de Lei n.° 406/XI111/2.* (BE) -

"Promove a igualdade de género na composigao dos érgdos da administragdo do Estado”, aprovado
na reunido de 21 de junho de 2017 da Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e

Garantias, verificando-se a auséncia do PEV.

Mais se informa que 0 Grupo Parlamentar do BE declarou retirar o seu Projeto a favor
do texto de substitui¢iio aprovado, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 139.°
do Regimento da Assembleia da Repiiblica, cumprindo obter do proponente Governo, até a
votagdio em Plenario, uma indicacdo sobre se retira a Proposta de Lei a favor do texto de

substitui¢io da Comissdo, para os mesmos efeitos.
Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA COMISSAO

/7) - < _/G( = e ot _—-_\_S\
(Bacelar de Vasconcelos)
Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias

Assembleia da Repiiblica — Paldcio de Sdo Bento - 1249-068 Lisboa
Tel. 21 391 92 91/96 67 / Fax: 21 393 69 41 / E-mail: ICACDLG@ar.parlamento.pt
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DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS

Subcomissdo para a Igualdade e Nio Discriminacio

RELATORIO DA DISCUSSAO E VOTACAO DE PROPOSTAS DE
ALTERACAO, NO AMBITO DA NOVA APRECIACAO NA GENERALIDADE,
QUE RESULTARAM NA APROVACAO DE
UM TEXTO DE SUBSTITUICAO
DA PROPOSTA DE LEI N.° 52/XIII (GOV)

ESTABELECE O REGIME DA REPRESENTACAO EQUILIBRADA ENTRE
MULHERES E HOMENS NOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE
FISCALIZACAO DAS EMPRESAS DO SETOR PUBLICO EMPRESARIAL E DAS
EMPRESAS COTADAS EM BOLSA

 E
DO PROJETO DE LEI N.° 406/XIII
PROMOVE A IGUALDADE DE GENERO NA COMPOSICAO DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DO ESTADO (BE)

1 - As iniciativas em epigrafe, da iniciativa respetivamente do Governo e de um
conjunto de Deputados do BE, baixaram & Comissdo de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias, sem votagdo, para nova apreciacio na

generalidade, em 17 de fevereiro de 2017.

2 —Em 22 de margo de 2017, a Subcomisséo para a Igualdade e Ndo Discriminago
da Comissio de Assuntos Constitucionais foi incumbida de preparar a nova
apreciagdo das iniciativas, através da realizag@io de um conjunto de audi¢Ses, para
posteriores discusséo e votagdo indiciarias de propostas de alteragdo, tendo em vista
a preparagéo de um texto de substituigdo a adotar pela 1.* Comissdo (através da
ratificagdo das votagdes realizadas na Subcomissfo), para envio a Plenario para as

trés votagdes sucessivas — generalidade, especialidade e final global.
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Subcomissdo para a Igualdade e Nio Discriminacio
A Subcomissdo reuniu nos dias 7, 18 e 21 de abril, tendo procedido as seguintes
audigdes: '

Audicfio em 2017-04-07 com a Associacio Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres, a

Unido de Mulheres Alternativa e Resposta, a Plataforma Portuguesa para os Direitos das

Mulheres, a P&D Factor - Associacio para a Cooperacdo sobre Populacio e

Desenvolvimento, o0 Movimento Democratico de Mulheres-MDM, e a Dr.2 Anabela

Pereira da Silva;

Audicdo em 2017-04-18 com a CMVM - Comissfio do Mercado de Valores Mobiliarios
¢ a UN Global Compact Network Portugal;

"Audicio em 2017-04-21 com a Comissio de Mulheres da Unido Geral de
Trabalhadores;

Para além das audigGes realizadas, foram solicitados pareceres e recebidos contributos

escritos das seguintes entidades:

Pedidos parecer a:

CITE - Comisséo para a Igualdade no Trabalho € no Emprego em 2017-01-25
Conselho Superior da Magistratura em 2017-01-25

Conselho Superior do Ministério Pablico em 2017-01-25

Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género em 2017-01-25

Comissfo de Mercado de Valores Mobiliarios em 2017-01-25

Ordem dos Advogados em 2017-01-25

Pareceres e contributos recebidos:

Parecer - Comissfo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Informac#o - Conselho Superior da Magistratura

Parecer - Gabinete Procuradora-Geral da Reptiblica

Contributo - Associa¢do de Empresas Eminentes de Valores Cotados em Mercado
Parecer - Comiss#o para a Cidadania e Igualdade de Género

Parecer - Comiss&o de Mercado de Valores Mobilidrios

Parecer - Ordem dos Advogados

Contributo - Confederagfo Geral dos Trabalhadores Portugueses CGTP-IN

- Nas reunides de 6 e 12 de junho de 2017, na qual se encontravam representados todos

os Grupos Parlamentares, com excegéo do PEV, a Subcomissdio procedeu a apreciagio
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das iniciativas e das propostas de alteragio apresentadas pelos Grupos Parlamentares do
CDS-PP, em 30 de maio de 2017, e do PS, em 1 e 8 de junho de 2017 (a primeira das

quais em conjunto com o Grupo Parlamentar do BE), nos seguintes termos:

e Artigo 1.° da Proposta de Lei - aprovado, com votos a favor do PS e do BE,
votos contra do PSD e PCP e a absten¢éio do CDS-PP;

e Artigo 2.° da Proposta de Lei - aprovado, com votos a favor do PS e do BE,
votos contra do PSD e as abstengdes do CDS-PP e do PCP;

e Artigo 3.° da Proposta de Lei - aprovado, com votos a favor do PS e do BE,
votos contra do PCP ¢ as abstengdes do PSD e do CDS-PP;

e Artigo 4.° da Proposta de Lei — n.” 1 e 2 (na redagéo da proposta de alteragio
apresentada pelo Grupo Parlamentar do PS) - aprovadoes, com votos a favor do
PS, do BE e do CDS-PP e contra do PSD e do PCP; n.” 3 e 4 (na redagio da
Proposta de Lei) — aprovados, com votos a favor do PS e do BE, votos contra
doPSDedoPCPea abstengdo do CDS-PP;

e Artigo 5.° da Proposta de Lei — alinea a) do n.° 1 (na redagfo das propostas de
alterag8o, de idéntico teor, apresentadas pelos Grupos Parlamentares do CDS-
PP e do PS) - aprovada, com votos a favor do PS, do BE e do CDS-PP, contra
do PSD e a abstengéio do PCP; proémio e alinea b) do n.° 1 (na redagéo da
Proposta de Lei) - aprovados, com votos a favor do PS e do BE, contra do PSD
e as abstengbes do CDS-PP e do PCP; alinea ¢) do n.° 1 e restantes niimeros
do artigo, na redagéo das propostas de aditamento (quanto & alinea ¢) do n.° 1)
e de alteragdo do PS (quanto aos restantes numeros do artigo), incluindo a
renumeragio dos anteriores n.° 3 e 4, que passam a 5 e 6 (tendo sido retiradas,
pelo CDS-PP, a favor das propostas do PS, as propostas de alteragdio por si
inicialmente apresentadas, e tendo sido proposta oralmente pelo PS, com a
anuéncia do BE e do CDS-PP, a substitui¢io do inciso “180 dias”, constante do
n.° 3, pela expressédo “360 dias™) - aprovados, com votos a favor do PS, do BE

e do CDS-PP, contra do PSD e a absten¢éo do PCP;
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e Artigos 6.° e 7.° da Proposta de Lei - aprovades, com votos a favor do PS e do
BE e as absteng6es do PSD, do CDS-PP e do PCP;

o Artigo 8.° da Proposta de Lei (tendo sido retirada, pelo CDS-PP, a favor da
redacdo da Proposta de Lei, a proposta de alteragdo por si inicialmente
apresentada) - aprovadoe, com votos a favor do PS e do BE, contra do PSD e as
abstengGes do CDS-PP e do PCP;

o Artigo 9.° da Proposta de Lei (na redagdo da proposta de alteragfio apresentada
pelo Grupo Parlamentar do PS, tendo sido retirada, pelo CDS-PP, a favor da
proposta do PS, a proposta de alteragiio por si inicialmente apresentada) -
aprovado, com votos a favor do PS, do BE e do CDS-PP, contra do PSD ¢ a
absteng&o do PCP;

e Artigos 10.° e 11.° da Proposta de Lei - aprovados, com votos a favor do PS e
do BE e as absten¢des do PSD, do CDS-PP e do PCP;

o Artigo 12.° (proposta de aditamento de um nove artigo, apresentada pelos
Grupos Parlamentares do PS e do BE, passando o anterior artigo 12.° a 13.°) -
aprovade, com votos a favor do PS, do BE e do CDS-PP e contra do PSD e do
PCP;

e Artigo 13.° da Proposta de Lei (anterior artigo 12.°, renumerado em
consequéncia da aprovagéo da proposta anterior) - aprovado, com votos a favor

do PS e do BE e as abstengdes do PSD, do CDS-PP e do PCP.

No debate intervieram as Senhoras Deputadas Sandra Pereira (PSD), Susana Amador
(PS), Sandra Cunha (BE), Ana Rita Bessa (CDS-PP) e Rita Rato (PCP).

- Foi assim aprovado um projeto de texto de substitui¢do, que foi remetido & Comisséo
de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias para ratificagio das
vota¢des indiciariamente alcangadas. A Comiss3o confirmou as votagdes indicidrias da

Subcomisséo, tendo assim aprovado o anexo texto de substituigéo.
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O Grupo Parlamentar do BE declarou retirar o seu Projeto a favor do projeto de

texto de substitui¢do aprovado, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.°

do Regimento da Assembleia da Republica.

Cumprira obter do proponente Governo uma indicagéio sobre se retira a Proposta de Lei

a favor do texto de substitui¢do da Comiss&o, para os mesmos efeitos.

O Grupo Parlamentar do CDS-PP anunciou que apresentaria uma declaragdo de voto

escrita no momento da ratificagio das votagdes pela Comisséo.
5 — Seguem em anexo ao presente relatério o texto de substitui¢@o e as propostas de

alteracéo apresentadas.

Palacio de S. Bento, 21 de junho de 2017

O PRESIDENTE DA COMISSAO

(Bacelar de Vasconcelos)
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TEXTO DE SUBSTITUICAO
DA PROPOSTA DE LEI N.° 52/XIIT
ESTABELECE O REGIME DA REPRESENTACAO EQUILIBRADA ENTRE
MULHERES E HOMENS NOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE

FISCALIZACAO DAS EMPRESAS DO SETOR PUBLICO EMPRESARIAL E DAS

EMPRESAS COTADAS EM BOLSA

E

DO PROJETO DE LEI N.° 406/XIII

PROMOVE A IGUALDADE DE GENERO NA COMPOSICAO DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DO ESTADO

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 - A presente lei estabelece o regime da representacdo equilibrada entre mulheres e
homens nos 6rgdos de administraggo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico

empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

2 - A proporgdo das pessoas de cada sexo designadas em razda das suas competéncias,
aptiddes, experiéncia e qualificagdes legalmente exigiveis para os 6rgdos referidos no

nimero anterior, obedece aos limiares minimos definidos na presente lei.
3 - A presente lei ¢ aplicével, com as necessarias adaptagdes, ao setor empresarial local.

4 - A presente lei é aplicével aos setores publicos empresariais das regiGes auténomas dos

Agores e da Madeira nos termos de diploma préprio.

Artigo 2.°
Defini¢oes
Para efeitos da presente lei, consideram-se:

a) «Orgdos de administragdo», os conselhos diretivos, os conselhos executivos,
os conselhos de gestdo, os conselhos de administragdo ou outros 6rgdos

colegiais com competéncias analogas;
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b) «Orgdos de fiscalizagion, os conselhos fiscais, os conselhos gerais e de

supervis@o ou outros 0rgios colegiais com competéncias analogas;

¢) «Setor publico empresarial», as entidades previstas nos artigos 3.° € 5.° do
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lein. 75-A/2014, de
30 de setembro, € no artigo 2.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada
pelas Leis n.°s 53/2014, de 25 de agosto, 69/2015, de 16 de julho, e 7-A/2016,
de 30 de margo;

d) «Empresas cotadas em bolsa», as empresas com acOes admitidas & negociagéo

em mercado regulamentado.

Artigo 3.°
Setor publico empresarial

A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgdo de administragdo e
de fiscalizaggo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3%, a partir de 1 de janeiro
de 2018.

Se os 6rgdos de administragdo integrarem administradores executivos € ndo

executivos, o limiar deve ser cumprido relativamente a ambos.

O limiar definido no n.° 1 ndo se aplica aos mandatos em curso, sem prejuizo do

disposto no n.° 5.

Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, os membros do Governo responsaveis
pela 4rea das finangas e pelo respetivo setor de atividade, quando aplicavel, apresentam

propostas que permitam cumprir o limiar definido no n.° 1.

A renovagdo e a substitui¢dio no mandato obedecem ao limiar definido no n.° 1.

Artigo 4.°
Empresas cotadas em bolsa

A proporgdio de pessoas de cada sexo designadas de novo para cada ¢rgdo de
administragdo e de fiscalizagdo de cada empresa néo pode ser inferior a 20%, a partir

da primeira assembleia geral eletiva apos 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da

2
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primeira assembleia geral eletiva ap6s 1 de janeiro de 2020.

2 - O limiar referido no numero anterior contempla a totalidade dos administradores que

integrem os 6rgéos de administragfio, executivos e ndo executivos.

3 - Os limiares definidos no n.° 1 nfo se aplicam aos mandatos em curso, sem prejuizo do

disposto no niimero seguinte.

4 - A renovagio e a substitui¢do no mandato obedecem aos limiares definidos no n.° 1.

Artigo 5.°

Incumprimento

1 - O incumprimento dos limiares minimos determina:

a) A nulidade do ato de designagio para os érgdos -de administracdo e de

fiscalizagio das entidades do setor ptiblico empresarial, devendo os membros
do Governo responsaveis pela drea das finangas e pelo respetivo setor de
atividade, quando aplicével, apresentar novas propostas que cumpram o limiar
definido no n.° 1 do artigo 3.°, no prazo de 90 dias;

b) A declaragiio, pela Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios, do

incumprimento e do cariter provisério do ato de designagio, no caso de
empresas cotadas em bolsa, as quais dispdem do prazo de 90 dias para |

procederem a respetiva regularizacgo.

No caso previsto na alinea anterior, deve ser convocada nova assembleia geral
eletiva para sanar o incumprimento, devendo os proponentes das listas para os
orgdos de administragio em causa apresentar uma declaragéio de cumprimento

dos limares de representagéo equilibrada.

2 - A manutengfio do incumprimento no termo do prazo indicado no nimero anterior

determina a aplicago de uma repreensdo registada ao infrator ¢ a publicitagdo integral da

mesma num registo piblico, disponibilizado para o efeito nos sitios na Internet da

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, da Comisséo para a Igualdade no

Trabalho ¢ no Emprego e da Comissio do Mercado de Valores Mobiliarios, a
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regulamentar por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas, da economia e da igualdade de género.
3 -Em caso de manutengéo do incumprimentd por empresa cotada em bolsa, por periodo
superior a 360 dias a contar da data da repreenséo, a Comissio do Mercado de Valores
Mobilidrios aplica uma sang&o pecuniéria compulsoria, em montante néo superior ao total
de um més de remuneragdes do respetivo 6rgéo de administragido ou de fiscalizagdo, por
cada semestre de incumprimento.
4 - A aplicagio da sangdo pecunidria compulséria prevista no namero anterior ¢ precedida
da audiéncia prévia da empresa visada, nos termos a fixar em regulamento da Comissdo
do Mercado de Valores Mobiliarios.
5 - As receitas provenientes da aplicagdo da sangdo pecunidria compulséria sdo

distribuidas da seguinte forma:
a) 40% para a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género;
b) 40% para a Comisséo do Mercado de Valores Mobiliérios;
c)20% para a receita- geral do Estado.

6 - O disposto na alinea a) do n.° 1 ndo prejudica a adogdo dos procedimentos legais
para o preenchimento, a titulo provisério, do cargo a que a nulidade respeita, desde que

observados os limiares previstos no artigo 3.°.

Artigo 6.°
Planos para a igualdade

1- As entidades do setor piiblico empresarial e as empresas cotadas em bolsa elaboram
* anualmente planos para a igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminagdo da
discriminagfio em fungdio do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal,

familiar e profissional, devendo publica-los no respetivo sitio na Internet.

2 - A elaboragiio dos planos para a igualdade deve seguir o previsto no Guido para a
Implementagdo de Planos de Igualdade para as Empresas, disponivel no sitio na
Internet da Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género, € nos produtos
desenvolvidos no ambito do projeto «Didlogo Social e Igualdade nas Empresas»,

disponiveis no sitio na Internet da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
4
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Emprego.

Os planos para a igualdade devem ser enviados & Comissdo para a Cidadania e a

Igualdade de Género e 4 Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego pode emitir recomendagdes

sobre os planos para a igualdade, devendo publica-las no respetivo sitio na Internet.

Artigo 7.°

Acompanhamento

A Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género & a entidade competente para

acompanhar a aplicagfo da presente lei.

Compete a Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género elaborar anualmente

um relatério sobre a execugdo da presente lei, a entregar a0 membro do Governo de

que depende até ao final do primeiro semestre de cada ano.

As entidades do setor publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa devem
comunicar & Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género qualquer alteragfio a
composi¢do dos respetivos orgéos de administragdo e de fiscalizagdo, no prazo de 10

dias.

Para efeitos do n.° 4 do artigo anterior e do n.° 2, a Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género articula com a Comiss@o para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego.

O relatério anual sobre o progresso da igualdade entre homens e mulheres no trabalho,
no emprego e na formag&o profissional, previsto na Lei n.° 10/2001, de 21 de maio,

deve incluir informag&o sobre os planos para a igualdade.

Artigo 8.°

Avaliacdo

A aplicagiio da presente lei serd objeto de avaliagdo decorridos cinco anos desde a sua

entrada em vigor.
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Artigo 9.°

Regime transitério

As designagbes para novos mandatos, que ocorram depois da entrada em vigor da

presente lei, devem observar os limiares definidos nos artigos 3.° € 4.°.

Artigo 10.°
Articulac¢iio de competéncias

A articulagfio de competéncias entre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género, Comisso para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, ¢ a Comissdo do Mercado

de Valores Mobili4rios é definida no 4mbito da regulamentagéo da presente lei.

Artigo 11.°
Aplicacio
As medidas necessérias a aplicagdo da presente lei séo definidas por despacho do membro

do Governo responsavel pela 4rea da igualdade, mediante proposta da Comiss&o para a

Cidadania e a Igualdade de Género.

Artigo 12.°
Administracio direta, indireta e autonoma do Estado
Até 31 de dezembro de 2017, o Governo apresenta proposta de lei que define o regime de
representagdo equilibrada entre mulheres e homens aplicando o limiar minimo de 40% na
administragio direta do Estado, na administraggio indireta do Estado e nas institui¢des de

ensino superior publicas, € o limiar minimo de 33,3% nas associagdes publicas.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
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Palécio de S. Bento, 21 de junho de 2017

O PRESIDENTE DA COMISSAQ
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