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Maria Manuela da Conceicao Coelho de Araujo Bispo

Rua Cristino da Silva n® 6 3° Dt°

Monte Abradoo

2745-259 Queluz

mmanuelabispo@hotmail.com

Atendendo a proposta de alteragao/revisao da Lei do Trabalho na
Funcéo Publica (LTFP), principalmente no que diz respeito a Licenca
Extraordinaria — artigo 6°, gostaria de relembrar alguns factos, a saber:
1. A situacao de Licenga Extraordinaria (LE) — criada pelo Governo
Socialista em 2008 com o objectivo de diminuir o numero de
funcionarios publicos por imposi¢cdes orgamentais - foi violentamente
atacada, diriamos nds constitucionalmente violada, com a entrada em
vigor do OE de 2013, que consubstanciava um corte de 50%, entendido
como temporario a luz de outros cortes realizados no vencimento de
funcionarios publicos no activo e na reforma. Nao obstante, outro
ataque se concretiza com a entrada em vigor da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publica (LGTFP), de 20 de Junho de 2014, que configura
que o corte de 50% passa de temporario a definitivo. 2. Estavamos
entdo num Governo de direita e com uma politica de austeridade
severa e cega. Natural e compreensivelmente, foram realizados
contactos com os partidos da oposigao (PS, PCP e Bloco de Esquerda)
que se mostraram sempre solidarios com o ataque feito a LE. Portanto
€ com grande estranheza e choque, que se olha para a presente
proposta de “revisao” da LGTFP onde a extingao clara e definitiva do
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regime da Licenga Extraordinaria deixa os funcionarios num situacao de
total desprotecgdo, como nunca o Governo anterior o fez. As nossas
propostas apresentadas aos varios Grupos Parlamentares (PS, PCP e
Bloco de Esquerda), e que eram entédo acolhidas pelos mesmos, foram
as seguintes: 1° reposi¢ado da situagdo em Licenga Extraordinaria a luz
dos acordos celebrados com o Governo no ano 2008 e seguintes; 2°
Caso entenda este Governo manter a situagao definida pela Lei de
Trabalho na Funcao Publica — criada pelo Governo PSD- CDS em 2014
- , e atendendo que alguns dos funcionarios se sentem obrigados a
regressar por ndo poderem subsistir como o corte de 50%, que os
mesmos possam retornar ao seu lugar de origem na categoria detida
anteriormente ou a lugar equiparado. Considerando esta 2° hipétese, o
Governo entende prosseguir com as suscitadas alteracoes legais,
sugere-se a alteragdo do articulado n. 10 da proposta de alteragao da
LGTFP para uma redacg¢ao que configure um “mal menor” para estes
funcionarios ja tao penalizados ao longo destes anos, quer eliminando
a discriminagao das opgdes a tomar em fungdo da idade, quer
possibilitando honrar a continuidade de alguns compromissos
assumidos ao longo dos anos em que foram autorizados a permanecer
na situagao de licenga extraordinaria, a saber: * Alteragao da alinea c)
do n.1 do artigo 10° permitindo que, independentemente da idade, os
funcionarios em LE possam optar por continuar nesse mesmo regime,
auferindo como remuneracéo o valor da subvencao detida a data da
entrada em vigor da presente lei; * Que os funcionarios que regressem
ao posto de origem, e atendendo a que estes podem ter assumido ao
longo destes anos fungbes e compromissos, que nao incompativeis
como as fungbes publicas, como os de ordem pessoal, familiar ou
institucional, possam continuar a assumir tais compromissos,
nomeadamente sendo-lhes facultado, se assim requerido, o acesso ao
regime a tempo parcial ou a meia-jornada, independentemente dos
requisitos legais das mesmas. * Independentemente da op¢ao a tomar
no decurso dos 60 dias apds entrada em vigor da Lei, o funcionério
devera poder recorrer a qualquer uma das restantes opg¢des (licenca
sem vencimento, rescisao).
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