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Sua Exceléncia

O Presidente da Assembleia da Republica

PROJECTO DE LEI N.°299/X

APROVA UM NOVO REGIME JURIDICO DO TRABALHO TEMPORARIO
(REVOGA O DECRETO-LEI N.° 358/89, ALTERADO PELA LEI 39/96 DE 31
DE AGOSTO E PELA LEI 146/99 DE 1 DE SETEMBRO)

Concluido o processo de elaboracdo do Codigo do Trabalho e que entrou em vigor em 1
de Dezembro de 2003, bem como da regulamentacdo deste que se encontra em vigor
desde Agosto de 2004, é necessario, ainda, proceder a alteragdo do diploma de
actividade de trabalho temporario, de forma a harmonizar o seu regime com o Cédigo
do Trabalho e em especial com o contrato de trabalho a termo.

O XV e o XVI Governo Constitucionais ja haviam apresentado uma Proposta de Lei
para regulamentacdo do trabalho temporario e feito mesmo a negociacdo com 0s
parceiros sociais, cujo parecer foi favoravel. Por circunstancias conhecidas, ndo foi
possivel implementar essa regulamentacao.

Pelo que, ainda hoje se torna necessario proceder a dignificacdo do trabalho exercido
em regime de trabalho temporario, bem como é necessario um reforco do controlo e
fiscalizacdo desta actividade, dado que as e as Empresas de Trabalho Temporario séo
das grandes empregadoras no nosso Pais e que podem dar um contributo muito
importante para a formagdo e reciclagem de activos e de desempregados, quando
existem cerca de 450.000 portugueses desempregados no nosso Pais.

A alteracdo do diploma do trabalho temporario assenta basicamente nos seguintes

vectores estruturantes:



a) Harmonizacdo do regime da actividade do trabalho temporario com o Cédigo do
Trabalho, em especial com o contrato de trabalho a termo;

b) Dignificacao do trabalho exercido em regime de trabalho temporario;

¢) Reforco da tutela do trabalhador temporario;

d) Reforco do controlo e fiscalizacdo da actividade do trabalho temporério;

e) Adequacdo do regime do trabalho temporério aos instrumentos comunitarios,
especialmente em matéria de melhoria da seguranca e saude dos trabalhadores;

) Aplicacéo subsidiaria do Codigo do Trabalho.

Sé&o estes vectores que explicam as principais novidades introduzidas no regime do
trabalho temporério, devendo salientar-se as seguintes:

1 - Relativamente a empresa de trabalho temporario (ETT):

a) Aditamento de novos requisitos para a emisséo da licenca de exercicio de actividade
da empresa de trabalho temporario (obrigatoriedade de estrutura organizativa adequada
— nomeadamente quanto a dimensdo das instalagdes, ao nimero de trabalhadores, a
respectiva formacéo — e de inexisténcia de dividas aos trabalhadores, a seguranca social
e ao fisco;

b) Previsdo do mecanismo da execugédo da caugédo (15 ou 30 dias, consoante se trate,
respectivamente, de prestaces pecuniérias devidas ao trabalhador ou demais encargos);
c) Previsédo do regime do rateio da caucdo, em caso de insuficiéncia face aos montantes
em divida (critério: créditos retributivos relativos aos ultimos 30 dias; outros créditos
retributivos por ordem de pedido; indemnizagdes e compensacOes pela cessacdo do
contrato de trabalho temporario; demais encargos com os trabalhadores);

d) Controlo da Direccdo-Geral do Emprego e das Relac6es de Trabalho (DGERT) da
verificacdo dos requisitos da emisséo de licenca, havendo necessidade de:

- A ETT fazer anualmente prova da manutengédo dos requisitos;

- AETT ter 10 trabalhadores, a tempo completo, até 1000 trabalhadores contratados no
ano anterior;

- AETT ter 15 trabalhadores, a tempo completo, até 2000 trabalhadores contratados no
ano anterior;

- A ETT ter 20 trabalhadores, a tempo completo, quando tiver mais de 2000
trabalhadores contratados no ano anterior;

- Parecer da Inspeccdo-Geral do Trabalho sobre a situacdo da empresa;

e) Suspensdo da actividade da ETT, no caso de ndo manutencao dos requisitos de

atribuicéo de licenca e, mantendo-se por mais de 3 meses, cessagdo da mesma;



) Expressa proibicdo da ETT ceder trabalhador a outra ETT para que esta, por sua vez,
ceda a terceiros;

g) Atribuicdo de responsabilidade subsidiaria a empresa utilizadora nos casos de
incumprimento da ETT de créditos do trabalhador temporario, bem como dos encargos
sociais correspondentes no ano subsequente ao do inicio da prestagéo.

2 - No que respeita ao contrato de utilizagéo:

a) Admissibilidade de celebracdo e duracéo do contrato de utilizacdo nos mesmos casos
do contrato de trabalho a termo certo até ao limite maximo de trés anos e a termo
incerto;

b) Proibicgéo de celebracdo de contrato de utilizagdo para satisfacdo de necessidades que
eram realizadas por trabalhadores cujos contratos cessaram, nos 12 meses anteriores,
por despedimento colectivo ou extingdo de postos de trabalho.

3 - Relativamente ao contrato de trabalho temporério:

a) Expressa possibilidade de o trabalhador temporario, com contrato de trabalho sem
termo, poder prestar a sua actividade a ETT durante os periodos de inactividade de
cedéncia temporaria;

b) Admissibilidade do contrato de trabalho temporério a termo nas mesmas situagdes
em que é possivel celebrar o contrato de utilizacéo.

4) No contrato de trabalho temporario a termo certo:

a) Duracdo maxima de 3 anos do contrato de trabalho temporéario a termo certo;

b) Possibilidade de celebracdo do contrato de trabalho temporario a termo certo por
periodo inferior a 6 meses, independentemente da situacao;

c) Fixacdo de regras especiais sobre 0 aviso prévio da dendncia com duracao inferior a 6
meses.

5) No que respeita ao contrato de trabalho a termo incerto:

a) Possibilidade de celebracdo de contrato de trabalho temporario a termo incerto.

6) Em matéria de condigdes de trabalho:

a) Obrigatoriedade de o utilizador informar a ETT e o trabalhador sobre a necessidade
de qualificacéo profissional adequada e de vigilancia médica especifica;

b) Obrigatoriedade de a ETT realizar formacéo profissional do trabalhador temporario
contratado a termo sempre que a duragdo do contrato, inicial ou com renovagoes,
exceda trés meses ou sempre que, havendo sucessdo de contratos de trabalho
temporarios a termo, a soma das respectivas duracdes exceda trés meses num periodo de

um ano civil.



7) Atendendo as condi¢es de trabalho:

a) Sem prejuizo do n.° 2 do artigo 137.° do Cddigo do Trabalho e da obrigatoriedade de
a ETT afectar, pelo menos, 1% do volume anual de negdcios, a duracao da formacao
profissional deve corresponder ao minimo de oito horas anuais, sempre que a duracao
do contrato exceder 3 meses;

b) Consideracédo do trabalhador temporario quer relativamente a ETT, quer ao
utilizador, em matéria de estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores,
consoante as matérias.

8) Relativamente ao regime contra-ordenacional: Aditamento de novas contra-

ordenac0es e actualizacdo do seu montante.

CAPITULO |

DisposicGes gerais

Artigo 1.°

Ambito de aplicacio

O presente diploma regula o licenciamento da actividade das empresas de trabalho
temporario e as suas relagfes contratuais com os trabalhadores temporarios, bem como
as relagbes contratuais entre trabalhadores temporarios, empresas de trabalho

temporario e empresas utilizadoras.

Artigo 2.°

Conceitos

Para efeitos do disposto no presente diploma, considera-se:

a) Empresa de trabalho temporario: pessoa, individual ou colectiva, cuja actividade
consiste na cedéncia temporaria a utilizadores da actividade de trabalhadores que, para
esse efeito, admite e remunera;

b) Trabalhador temporario: pessoa que celebra com uma empresa de trabalho
temporario um contrato de trabalho temporario ou um contrato de trabalho de cedéncia
temporéria, pelo qual se obriga a prestar a sua actividade profissional a utilizadores, a
cuja autoridade e direccdo fica sujeito, mantendo, todavia, o vinculo juridico-laboral a

empresa de trabalho temporério;



¢) Utilizador: pessoa singular ou colectiva, com ou sem fins lucrativos, que ocupa, sob a
sua autoridade e direccdo, trabalhadores cedidos por empresa de trabalho temporario;
d) Contrato de trabalho temporario: contrato de trabalho celebrado entre uma empresa
de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante
remuneracao daquela, a prestar temporariamente a sua actividade a utilizadores;

e) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria: contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado entre uma empresa de trabalho temporario
e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante remuneracdo daquela, a prestar
temporariamente a sua actividade a utilizadores, mantendo o vinculo juridico-laboral a
empresa de trabalho temporério;

) Contrato de utilizacdo de trabalho temporario: contrato de prestacao de servico
celebrado entre um utilizador e uma empresa de trabalho temporario, pelo qual esta se
obriga, mediante remuneracdo, a colocar a disposi¢ao daquele um ou mais trabalhadores

temporarios.

CAPITULO II

Trabalho temporario

SECCAO |

Exercicio da actividade de empresa de trabalho temporario

Artigo 3.°
Objecto

A empresa de trabalho temporario tem por objecto a actividade de cedéncia temporéaria
de trabalhadores para utilizacdo de utilizadores, podendo ainda desenvolver actividades
de selecgéo, orientacdo e formacgédo profissional, consultadoria e gestdo de recursos

humanos.

Artigo 4.°
Licenga

1 - O exercicio da actividade de empresa de trabalho temporéario carece de licenca,

devendo satisfazer os seguintes requisitos:



a) ldoneidade;
b) Capacidade técnica para o exercicio da actividade;
c) Estrutura organizativa adequada;
c) Situacdo contributiva regularizada perante a administracdo tributaria e a seguranca
social;
d) Situacgéo salarial regularizada com os trabalhadores;
e) Constituicdo de caugdo nos termos do n.° 1 do artigo 6.°;
f) A denominacdo da empresa com a designacdo «empresa de trabalho temporario».
2 - Considera-se que tem idoneidade quem tiver capacidade para a pratica de actos de
comeércio e ndo esteja abrangido pela proibigdo do exercicio da actividade aplicada nos
termos do artigo 66.° ou 67.° do Cddigo Penal ou pela interdicdo do exercicio da
actividade como medida de seguranca ou sancdo acessoOria de contra-ordenacéo.
3 - O requisito da idoneidade é exigivel ao requerente e, se este for pessoa colectiva, aos
gerentes, directores ou administradores.
4 - A capacidade técnica para 0 exercicio da actividade afere-se pela existéncia de um
director técnico com habilitacbes profissionais adequadas e experiéncia de gestdo de
recursos humanos e de suporte administrativo e organizacional necessario a gestéo.
5 — Considera-se que existe estrutura organizativa adequada quando a empresa relina 0s
seguintes requisitos:
a) Existéncia de um licenciado contratado em areas cujos planos curriculares integrem
disciplinas relativas a gestdo de recursos humanos, que exerca as suas funcdes na
empresa;
b) Existéncia de instalacbes adequadas e devidamente equipadas para o exercicio da
actividade;
C) Ter o seguinte numero de trabalhadores de trabalhadores a tempo inteiro:

1. - 10 trabalhadores, a tempo completo, até 1000 trabalhadores contratados no ano

anterior,;
2. - 15 trabalhadores, a tempo completo, até 2000 trabalhadores contratados no ano
anterior;
3. - 20 trabalhadores, a tempo completo, quando tiver mais de 2000 trabalhadores

contratados no ano anterior;



Artigo 5.°

Procedimento

1 - O interessado apresentard o requerimento de licenca para o exercicio de a actividade
de empresa de trabalho temporario no centro de emprego do Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional da area da sua residéncia habitual ou sede, com indicacdo das
actividades a exercer e instruido com os seguintes documentos:

a) Declaracdo na qual o requerente indique o seu nome, nimero fiscal de contribuinte,
namero do bilhete de identidade e domicilio ou, no caso de ser pessoa colectiva, a
denominacdo, sede, numero de pessoa colectiva, registo comercial de constituicdo e de
alteracdo do contrato de sociedade, nomes dos titulares dos corpos sociais e, em ambos
0s casos, a localizacdo dos estabelecimentos em que exercera a actividade;

b) Declaracdes de que tem a situagdo contributiva regularizada perante a administragéo
tributaria e a seguranca social;

¢) Certificados do registo criminal do requerente e, se for pessoa colectiva, dos gerentes,
directores ou administradores;

d) Copia do contrato de sociedade, se pessoa colectiva;

e) Certiddao comprovativa de que ndo se encontra abrangido por suspensédo ou interdigcdo
do exercicio de actividade como san¢do acessoria de contra-ordenagdo, emitida pela
Inspeccéo-Geral do Trabalho;

f) Comprovacdo dos requisitos da capacidade técnica para o exercicio da actividade;
) Declaracdo sob compromisso de honra de que constituird caugdo nos termos do n.° 1
do artigo 6.° se a licenca for concedida.

2 — A apresentacdo dos documentos previstos na alinea b) do ndmero anterior so €
obrigatorio para as empresas cujo inicio de actividade tenha ocorrido ha mais de 180
dias da data do requerimento.

3 - O pedido € apreciado pela Direccdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
que deve elaborar o relatério e formular a proposta de decisdo no prazo de 30 dias.

4 - O pedido é decidido pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, ficando o efeito
da licenca de exercicio da actividade de empresa de trabalho temporério dependente da
prova referida no nimero seguinte.

5 - Ap0s a licenga, a Direccdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho notificara

0 interessado para, no prazo de 30 dias, fazer prova da constituicdo da caucdo, dos



requisitos da capacidade técnica e estrutura organizativa adequada para o exercicio da
actividade que se tenha comprometido a satisfazer.
6 - A licenca € notificada ao interessado depois da apresentacdo da prova referida no

ndmero anterior.

Artigo 6.°

Caucao

1 - O requerente constituira, a favor da Direc¢cdo Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, uma caucgdo para o exercicio da actividade de trabalho temporério, de valor
correspondente a 200 meses da remuneracdo minima mensal garantida mais elevada,
acrescido do valor da taxa social Unica incidente sobre aquele montante.

2 - A caucdo sera anualmente actualizada com base na remunera¢do minima mensal
garantida mais elevada desse ano.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2, se, no ano anterior, houver pagamentos de
créditos a trabalhadores através da caucdo, a mesma sera actualizada para um valor
correspondente a pelo menos 15% da massa salarial anual relativa aos trabalhadores em
cedéncia temporaria naquele ano.

4 - A actualizacao referida nos n.os 2 e 3 sera efectuada até 31 de Janeiro de cada ano,
ou até 30 dias apds a publicacdo do diploma de revisdo da remuneracdo minima mensal
garantida, se posterior.

5 - A caucéo destina-se a garantir a responsabilidade do requerente pelo pagamento das
remuneracdes e demais encargos com os trabalhadores em cedéncia temporaria e pode
ser prestada por depdsito, garantia bancaria ou contrato de seguro.

6 - Sempre que se verifiguem pagamentos por conta da caucdo, a Direc¢do Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho notificard a empresa de trabalho temporério para,
no prazo de 30 dias, fazer a prova da sua reconstituicao.

7 - O disposto nos n.os 5 e 6 ¢ aplicavel a caucéo referida na alinea a) do n.° 1 do artigo
10.0.

8 - Cessando a actividade da empresa de trabalho temporario, Direccdo Geral do
Emprego e das Relag¢fes de Trabalho libertara o valor da caucdo existente, deduzido do
que tenha pago por sua conta e do montante suficiente para garantir os créditos
reclamados pelos trabalhadores junto daquele, no prazo de 60 dias a contar da cessacao

da actividade, até deciséo final dos respectivos processos.



9 - Provando a empresa que liquidou todas as dividas relativas a remuneracdes e

encargos com os trabalhadores, o saldo do valor da caucdo é imediatamente libertado.

Artigo 7.°
Execucédo da Caucdo

1. No caso de a empresa de trabalho temporario faltar ao pagamento pontual das
prestacdes pecuniarias devidas ao trabalhador, que se prolongue por periodo superior a
quinze dias, devem as prestagdes em mora ser cumpridas através da caucao.

2. Caso seja verificada a existéncia de créditos dos trabalhadores, mediante decisdo
definitiva de aplicacdo de coima por falta de pagamento de créditos ou deciséo
condenatoria transitada em julgado, a Direc¢do Geral do Emprego e das Relacfes de
Trabalho deve proceder aos pagamentos devidos ao trabalhador através da caucdo
referida no n.° 2 do artigo 6°

3. A falta de pagamento pontual previsto no n.° 1 deve ser declarada pela empresa
empregadora, a pedido do trabalhador, no prazo de 15 dias ou, em caso de recusa ou
impossibilidade, suprida mediante declaracdo da Inspec¢do-Geral do Trabalho apos
solicitacdo do trabalhador.

4. Compete a Direccdo Geral do Emprego e das Relacbes de Trabalho, o0 cumprimento
das prestacbes em mora previstas no numero anterior, devendo, para o efeito, ser
apresentada a declaracdo da empresa empregadora ou, na sua falta, da Inspeccdo-Geral
do Trabalho.

5. No caso de ser apresentada a declaracdo da Inspeccdo-Geral do Trabalho prevista no
numero anterior, a Direccdo Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho deve
notificar a empresa de trabalho temporario de que o trabalhador requereu o pagamento
de retribui¢bes por conta da caucdo e de que o mesmo é efectuado se aquela ndo provar
0 respectivo pagamento no prazo de 15 dias.

6. Compete igualmente a Direccdo Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho, a
pedido dos titulares dos demais encargos previstos no n.° 1 do artigo 6.°, 0 cumprimento
das prestacOes em mora superior a trinta dias, devendo, para o efeito, ser apresentada a
respectiva declaragcdo comprovativa.

7. No caso de a caucdo ser insuficiente face aos créditos existentes, o pagamento € feito
de acordo com os seguintes critérios de precedéncia:

a) Créditos retributivos dos trabalhadores relativos aos Gltimos trinta dias da actividade;



b) Outros créditos retributivos por ordem de pedido;
¢) Indemnizagdes e compensacdes pela cessacao do contrato de trabalho temporario;

d) Demais encargos com os trabalhadores.

Artigo 8.°

Licenca e registo

1 - A licenca para o exercicio da actividade da empresa de trabalho temporario constara
de alvard numerado.

2 — A Direccdo Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho organiza e mantém
actualizado o registo nacional das empresas de trabalho temporario que tem acesso
publico e é disponibilizado via electrénica.

3 - Qualquer interessado podera pedir certiddo das inscri¢fes constantes no registo do
namero anterior.

4 - Sera publicada na 1.2 série do Boletim do Trabalho e Emprego a indicacdo das
empresas de trabalho temporario autorizadas a exercer a respectiva actividade, bem
como das que sejam punidas com as sancfes acessorias da cessacdo da licenca de
exercicio da actividade e de interdi¢do temporéaria do seu exercicio, previstas no artigo
44.°,

Artigo 9.°
Deveres

1 - As empresas de trabalho temporario devem comunicar, no prazo de 15 dias, a
Direccdo Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, através do centro de emprego
competente, as alteragOes respeitantes a:

a) Domicilio ou sede e localizacdo dos estabelecimentos de exercicio da actividade;

b) Identificacdo dos administradores, gerentes ou membros da direccdo;
c) Objecto da respectiva actividade, bem como a sua Suspensao ou cessagao por
iniciativa prépria.

2 - As empresas de trabalho temporéario devem ainda:

a) Incluir em todos os contratos, correspondéncia, publica¢fes, anuncios e de modo
geral em toda a sua actividade externa o numero e a data do alvara de licenca do

exercicio da actividade;
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b) Comunicar & A Direc¢do Geral do Emprego e das Relag¢Ges de Trabalho, até aos dias
15 de Janeiro e de Julho, a relagdo completa dos trabalhadores cedidos no semestre
anterior, com indicacdo do nome, numero de beneficiario da seguranca social, inicio e
duracéo do contrato, local de trabalho, categoria profissional e remuneracao de base;

c¢) Comunicar a Direcgdo-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas,
até aos dias 15 de Janeiro e de Julho, a relacdo dos trabalhadores cedidos para prestar
Servico no estrangeiro no semestre anterior, com indicacdo do nome, numero de
beneficiario da seguranca social, inicio e duracdo do contrato, local de trabalho,
profissdo, remuneracdo de base e datas de saida e entrada em territério nacional.

3 - As empresas de trabalho temporério devem afectar & formagdo profissional dos
trabalhadores temporarios, pelo menos, 1% do seu volume anual de negocios nesta

actividade.

Artigo 10.°

Trabalho no estrangeiro

1 - Sem prejuizo da caucdo referida no n.° 1 do artigo 6.°, a empresa de trabalho
temporario que celebre contratos para utilizagdo temporaria de trabalhadores no
estrangeiro deve:

a) Constituir, a favor da Direccdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, uma
caucdo especifica no valor de 10% das retribuicGes correspondentes a duracao
previsivel dos contratos e no minimo de dois meses de remuneragdo ou no valor das
retribuicGes, se o contrato durar menos de dois meses, acrescido do custo das viagens
para repatriamento;

b) Garantir aos trabalhadores prestacbes médicas, medicamentosas e hospitalares,
sempre que aqueles ndo beneficiem das mesmas prestacdes no pais de acolhimento,
através de seguro que garanta o pagamento de despesas de valor pelo menos igual a seis
meses de remuneragao;

c) Assegurar o repatriamento dos trabalhadores, findo o trabalho objecto do contrato,
verificando-se a cessacdo do contrato de trabalho ou, ainda, no caso de falta de
pagamento pontual da remuneracao.

2 - A caucdo prevista na alinea a) do nimero anterior nao € exigivel se, nos 36 meses

anteriores ou, relativamente a empresas de trabalho temporario constituidas hd menos
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tempo, desde o inicio da sua actividade, ndo tiver havido pagamentos de créditos a
trabalhadores através da caugdo referida no n.° 1 do artigo 6.°

3 - A empresa de trabalho temporario deve, ainda, comunicar previamente a Inspeccao-
Geral do Trabalho a identidade dos trabalhadores a deslocar, o utilizador, o local de
trabalho e o inicio e o termo previsiveis da deslocacdo, bem como a constituicdo da

caucdo e a garantia das prestacdes, nos termos das alineas a) e b) do n.° 1.

Artigo 11.°
Manutencgéo dos requisitos

1 - A empresa de trabalho temporario deve fazer prova junto da Direc¢do Geral do
Emprego e das Relacdes de Trabalho, até ao final do primeiro trimestre de cada ano, do
cumprimento dos requisitos previstos no artigo 5.°, relativamente ao ano anterior.

2 - A Inspecgéo-Geral do Trabalho devera, simultaneamente, emitir parecer sobre a

situacdo da empresa.

Artigo 12.°

Suspensao ou cessacdo da licenga

1. A Direccdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho suspende, durante trés
meses, a licenca de exercicio de actividade de cedéncia temporaria de trabalhadores
para utilizacdo de utilizadores, sempre que se verifique o incumprimento do previsto no
n.° 1 do artigo anterior.

2. A empresa de trabalho temporario € equiparada, em caso de exercicio de actividade
durante o periodo de suspensdo da licenca, a empresa ndo licenciada.

3. A suspensdo termina antes de decorrido o prazo previsto no n.° 1 se a empresa de
trabalho temporario fizer prova dos requisitos em falta

4. Findo o prazo previsto no n.° 1, o Ministro responsavel pela area laboral revoga, sob
proposta da Direccdo Geral do Emprego e das RelagOes de Trabalho a licenca de
exercicio de actividade, sempre que a empresa de trabalho temporério ndo faga prova,
durante o prazo previsto no n.° 1, dos requisitos cuja auséncia teve como consequéncia a

suspensao.
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5. A licenga caduca se a empresa de trabalho temporério suspender o exercicio da
actividade durante doze meses, por motivo diverso da proibicdo ou interdicdo do

exercicio da actividade.

CAPITULO 1l

Contratos

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo 13.°

Contratos a celebrar pela empresa de trabalho temporario

1. O exercicio de trabalho temporario depende da celebracdo pela empresa de trabalho
temporario dos seguintes contratos:

b) Contrato de trabalho temporario com o trabalhador temporario;

a) Contrato de utilizagdo de trabalho temporério com o utilizador;

c¢) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria.

2. O contrato de utilizacdo de trabalho temporario deve ser celebrado a termo resolutivo,
podendo este ser certo ou incerto.

3. O contrato de trabalho temporario pode ser celebrado a termo resolutivo, certo ou

incerto.

Artigo 14.°

Forma

Os contratos previstos no artigo anterior estdo sujeitos a forma escrita.

Artigo 15.°
Clausulas de limitacdo da liberdade de trabalho

S&o nulas as clausulas do contrato de utilizacdo, do contrato de trabalho temporario ou

do contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporéria que proibam
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a celebracdo de um contrato entre o trabalhador cedido e o utilizador ou que, no caso de
celebracdo de tal contrato, imponham ao utilizador ou ao trabalhador o pagamento de

uma indemnizacao ou compensacao a empresa de trabalho temporario.

Artigo 16.°
Cedéncia ilicita

1. S&o nulos os contratos de utilizagéo, de trabalho temporéario e o contrato de trabalho
por tempo indeterminado para cedéncia temporaria celebrados por empresa de trabalho
temporario ndo licenciada nos termos da presente lei.

2. E nulo o contrato celebrado entre empresas de trabalho temporario, nos termos do
qual uma cede a outra um trabalhador para que posteriormente seja cedido a terceiro.

3. No caso previsto no n.° 1 considera-se que o trabalho é prestado a empresa de
trabalho temporario em regime de contrato de trabalho sem termo.

4. No caso previsto no n.° 2 considera-se que o trabalho é prestado a empresa que
realizou a cedéncia em regime de contrato de trabalho sem termo.

5. No caso de o trabalhador ser cedido a um utilizador por uma empresa de trabalho
temporario licenciada, sem que tenha celebrado contrato de trabalho temporario ou
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria nos termos
previstos na presente lei, considera-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador a esta

empresa em regime de contrato de trabalho sem termo.

Artigo 17.°

Casos especiais de responsabilidade

1 - A celebracdo de contrato de utilizagdo de trabalho temporario com empresa de
trabalho temporario ndo licenciada responsabiliza solidariamente esta e o utilizador
pelos créditos emergentes do contrato de trabalho e da sua violacdo ou cessacéo,
pertencentes ao trabalhador, bem como pelos encargos sociais correspondentes,
relativos aos ultimos trés anos.

2 — O utilizador é subsidiariamente responsavel pelo incumprimento por parte da
empresa de trabalho temporario de creditos de trabalho temporario, bem como dos

encargos sociais correspondentes ao ano subsequente ao inicio da prestacao.
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SECCAO Il
Contrato de Utilizacdo

Artigo 18.°
Admissibilidade do Contrato

1. A celebracdo do contrato de utilizacdo de trabalho temporario s6 € permitida nos
seguintes casos:

a) Substituicéo de trabalhador ausente ou que, por qualquer razédo, se encontre impedido
de prestar servico;

b) Necessidade decorrente da vacatura de postos de trabalho quando ja decorra processo
de recrutamento para o seu preenchimento;

c) Acréscimo temporario ou excepcional de actividade, incluindo o devido a
recuperacdo de tarefas ou da producao;

d) Tarefa precisamente definida e ndo duradoura;

e) Actividade de natureza sazonal ou outras actividades econdmicas cujo ciclo anual de
producgédo apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo
mercado ou de outra causa relevante;

f) Necessidades intermitentes de mao-de-obra, determinadas por flutuacbes da
actividade durante dias ou partes do dia, desde que a utilizacdo nédo ultrapasse,
semanalmente, metade do periodo normal de trabalho praticado no utilizador;

g) Necessidades intermitentes de trabalhadores para a prestacdo de apoio familiar
directo, de natureza social, durante dias ou partes do dia;

h) Necessidades de mao-de-obra para a realizagdo de projectos com carécter temporal
limitado, designadamente instalacdo e reestruturacdo de empresas ou estabelecimentos,
montagens e reparagdes industriais.

2. O contrato de utilizacdo deve ser celebrado pelo periodo estritamente necessario a
satisfacdo das necessidades do utilizador referidas no nimero anterior.

3. Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1, considera-se acréscimo excepcional da
actividade o acréscimo cuja duracdo ndo ultrapasse doze meses.

4. E admitida a celebracdo de contratos de utilizagdo nos mesmos casos de
admissibilidade do contrato de trabalho a termo certo, com o limite maximo de tré anos

e incerto.
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5. Néo séo permitidos contratos de utilizagéo para satisfacdo de necessidades que eram
realizadas por trabalhadores cujos contratos cessaram, nos doze meses anteriores, por

despedimento colectivo ou extingdo de postos de trabalho.

Artigo 19.°
Justificacdo do contrato

1. A prova dos motivos que justificam a celebracdo do contrato de utilizagédo de trabalho
temporario cabe ao utilizador.

2. S&o nulos os contratos de utilizacdo celebrados fora das situagdes previstas no artigo
anterior.

3. No caso previsto no numero anterior, considera-se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo.

4. Em substituicdo do disposto no nimero anterior, pode o trabalhador optar, nos trinta
dias apoOs o inicio da prestacdo da actividade ao utilizador ou a terceiro, por uma

indemnizacdo nos termos do artigo 443° do Codigo do Trabalho.

Artigo 20.°

Formalidades especificas

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, o contrato de utilizacdo de trabalho
temporario deve ainda conter as seguintes mencoes:

a) Nome ou denominacdo e residéncia ou sede da empresa de trabalho temporario e do
utilizador, bem como indicacdo dos respectivos numeros de contribuinte do regime
geral da seguranca social, assim como, quanto a primeira, 0 nimero e data do alvara de
licenca para o exercicio da actividade;

b) Indicacdo fundamentada dos motivos de recurso ao trabalho temporario por parte do
utilizador;

c) Descricdo do posto de trabalho a preencher e, sendo caso disso, a qualificacdo
profissional adequada, local e periodo normal de trabalho;

d) Montante da remuneracdo devida, a que se refere o n.° 1 do artigo 37°, a trabalhador
do utilizador que ocupe o mesmo posto de trabalho;

e) Remuneracdo devida pelo utilizador a empresa de trabalho temporario;

f) Inicio e duracdo, certa ou incerta, do contrato;
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g) Data da celebracéo do contrato.

2. Para efeitos da aliena b) do nimero anterior, a indicacdo do motivo justificativo deve
ser feita pela mencdo expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a
relacdo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.

3. Na falta de documento escrito ou no caso de omissdao da mencéao exigida pela alinea
b) do n.° 1, considera-se que o contrato é nulo.

4. No caso previsto no nimero anterior considera-se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo

5. Em substituicdo do disposto no numero anterior, pode o trabalhador optar, nos trinta
dias apos o inicio da prestacdo da actividade ao utilizador por uma indemnizacdo nos
termos do artigo 443° do Codigo do Trabalho.

6. O utilizador deve exigir da empresa de trabalho temporario, no momento da
celebracdo do contrato de utilizagdo de trabalho temporario, a jungdo a este de copia da
apolice de seguro de acidente de trabalho que englobe o trabalhador temporario e as
funcGes que ele ird desempenhar ao abrigo do contrato de utilizacdo de trabalho
temporario, sob pena de passar a ser solidariamente responsavel pela reparacdo dos

danos emergentes de acidente de trabalho.

Artigo 21.°

Duracéo

1. Os contratos de utilizacdo de trabalho temporéario, sem prejuizo do disposto nos
nUmeros seguintes e no n.° 3 do artigo 18.°, podem renovar-se, enquanto se mantenha a
sua causa justificativa, até ao limite maximo de 3 anos.

2. A duracdo do contrato, ndo pode exceder a duracdo da causa justificativa.

3. Considera-se como um Unico contrato aquele que seja objecto de uma ou mais
renovagoes.

4. Os limites estabelecidos nos n.os 1 e 2 ndo sdo aplicaveis aos contratos de utilizacdo
a termo incerto quando os trabalhadores cedidos tenham celebrado contratos por tempo

indeterminado para cedéncia temporaria com a empresa de trabalho temporario.
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Artigo 22.°

Comunicacgodes

O utilizador é obrigado a comunicar aos servi¢os de seguranca, higiene e saude no
trabalho e a comissdo de trabalhadores, quando exista, no prazo de 5 dias Uteis a

utilizacdo de trabalhadores em regime de trabalho temporario.

Artigo 23.°

Inobservancia do prazo

No caso de o trabalhador temporario continuar ao servi¢co do utilizador decorridos 30
dias apds a cessacdo do contrato de utilizacdo de trabalho temporério sem que tenha
ocorrido a celebracdo de contrato que o fundamenta, considera-se que o trabalho passa a
ser prestado ao utilizador com base em contrato de trabalho sem termo, celebrado entre

este e o trabalhador.

Artigo 24.°

Contratos Sucessivos

1. E proibida a sucessdo de trabalhadores temporarios no mesmo posto de trabalho
quando tenha sido atingida a duragdo méxima prevista no artigo 21°, antes de decorrido
um periodo de tempo equivalente a um terco da duracdo do contrato incluindo
renovacoes.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de utilizacdo tenha sido
celebrado para sua substituicao;

b) Acréscimos excepcionais de necessidade de mao-de-obra temporaria em actividades

sazonais.

SECCAO Il

Contrato de trabalho temporario
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Artigo 25.°

Celebracéo de contrato de trabalho temporario

1. A celebracdo de contrato de trabalho temporério a termo certo ou incerto so €
permitida nas situagdes previstas para a celebracdo de contrato de utilizagao.

2. E nulo o termo estipulado em violag&o do disposto no niimero anterior.

3. No caso previsto no nimero anterior considera-se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador a empresa de trabalho temporario em regime de contrato de trabalho sem
termo.

4. Caso a consequéncia prevista no n.° 2 concorra com a prevista no n.° 3 do artigo 19.°
ou no n.° 3 do artigo 20.° considera-se que o trabalho é prestado ao utilizador em regime
de contrato de trabalho sem termo.

5. Em substituicdo do disposto no numeros anterior, pode o trabalhador optar, nos trinta
dias apoOs o inicio da prestacdo da actividade ao utilizador ou a terceiro, por uma

indemnizacao nos termos do artigo 443° do Codigo do Trabalho.

Artigo 26.°

Mencbes obrigatdrias

1. O contrato de trabalho temporério a termo deve conter as seguintes mences:

a) Nome ou denominagéo e domicilio ou sede dos contraentes e nimero e data do alvara
de licenciamento para o exercicio da actividade de empresa de trabalho temporario;

b) Indicacdo dos motivos que justificam a celebracéo do contrato, com mencéo concreta
dos factos que integram esses motivos;

c)Actividade contratada;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Remuneracdo;

f) Data de inicio do trabalho;

g) Termo do contrato, de acordo com o disposto no artigo 27¢;

h) Data da celebracéo.

2. Na falta de documento escrito ou em caso de omissdo ou insuficiéncia da indicacéo

do motivo justificativo da celebracdo do contrato de trabalho a termo, considera-se que
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o trabalho é prestado pelo trabalhador a empresa de trabalho temporario em regime do
contrato de trabalho sem termo.

3. Em substituicdo do disposto no numero anterior, pode o trabalhador optar, nos trinta
dias apoOs o inicio da prestacdo da actividade ao utilizador ou a terceiro, por uma
indemnizacao nos termos do artigo 443° do Cddigo do Trabalho.

4. Na falta da mencéo exigida pela alinea g) do n.° 1, o contrato considera-se celebrado

pelo prazo de um més, ndo sendo permitida a sua renovacao.

Artigo 27.°
Duragéo

1. O contrato de trabalho temporario a termo certo dura pelo tempo acordado, nao
podendo exceder trés anos.

2. Decorrido o periodo de trés anos a que se refere 0 nUmero anterior, 0 contrato pode,
no entanto, ser objecto de mais uma renovacao desde que a respectiva duragdo nao seja
inferior a um nem superior a trés anos.

3. O contrato de trabalho temporéario a termo incerto dura por todo o tempo necessario a
satisfacdo das necessidades temporéarias do utilizador, ndo podendo no entanto
ultrapassar o limite maximo de trés anos ou, doze meses, quando o motivo justificativo

invocado seja a alinea c¢) do n.°1 do artigo 18°.

Artigo 28.°

Estipulacéo de prazo inferior a seis meses

O contrato de trabalho temporario ndo esta sujeito aos limites previstos no artigo 142.°
do Cddigo do Trabalho.

Artigo 29.°

Caducidade do contrato de trabalho temporario

A caducidade do contrato de trabalho temporario a termo, é aplicavel o disposto nos

artigos 388° e 389° do Cddigo do Trabalho, consoante se trate de termo certo ou incerto.
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Artigo 30.°

Periodo de inactividade

O trabalhador temporario, com contrato de trabalho sem termo, pode prestar a sua
actividade a empresa de trabalho temporario durante os periodos de inactividade de

cedéncia temporaria.

SECCAO 1l
Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporéria

Artigo 31.°
Admissibilidade do contrato

E permitida, nos termos dos artigos seguintes, a celebracdo de contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia temporaria entre a empresa de trabalho temporario e

o trabalhador.

Artigo 32.°

Formalidades

1. Do contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria devem
constar as seguintes indicacoes:

a) Aceitacdo expressa por parte do trabalhador que a empresa de trabalho temporario o
ceda temporariamente a utilizadores;

b) Actividade contratada ou descrigdo genérica das funcdes a exercer e da qualificacdo
profissional adequada, bem como a area geografica na qual o trabalhador esta adstrito a
exercer fungoes;

¢) Numero e data do alvara da empresa de trabalho temporario;

d) Limite minimo retributivo para as cedéncias que venham a ocorrer, nunca inferior a
remuneragdo minima mensal garantida;

2. Na falta de documento escrito ou perante a omissao ou insuficiéncia das referéncias

exigidas pelas alineas a) e b) do nimero anterior, considera-se que o trabalho é prestado
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pelo trabalhador a empresa de trabalho temporario em regime de contrato de trabalho
sem termo.

3. Em substituicdo do disposto nos nimeros anteriores, pode o trabalhador optar, nos
trinta dias ap0s o inicio da prestacdo da actividade ao utilizador ou a terceiro, por uma

indemnizacao nos termos do artigo 443° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 33.°

Periodo de inactividade

Nos periodos em que ndo se encontre em situacdo de cedéncia temporéria, o trabalhador
contratado por tempo indeterminado tem direito a compensacao prevista no contrato de
trabalhno ou em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo se o

trabalhador continuar a sua actividade na empresa de trabalho temporério.

Artigo 34.°

Enquadramento dos trabalhadores temporarios

1 - Os trabalhadores postos a disposi¢do do utilizador em execucdo do contrato de
utilizacdo temporaria sao incluidos no efectivo do pessoal, quer do utilizador quer da
empresa de trabalho temporario, em matérias de estruturas e de representacao colectiva
dos trabalhadores, sempre que estiver em causa matérias respeitantes ao trabalho
temporario.

2 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior relevam para o utilizador para efeitos
da organizacdo dos servigos de higiene, saude e seguranca no trabalho, e para efeitos de
aplicacdo do regime relativo as estruturas de representacéo colectiva dos trabalhadores,
sempre que estiver em causa matérias respeitantes ao utilizador nomeadamente na
constituicdo das mesmas.

3 - O utilizador € obrigado a comunicar a comisséo de trabalhadores, quando exista, no
prazo de cinco dias uteis, a utilizacdo de trabalhadores em regime de trabalho

temporario.

Capitulo IV
Condicoes de trabalho
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Artigo 35.°

Substituicdo do trabalhador temporario

1 - A cessacdo ou suspensdo do contrato de trabalho temporario, salvo acordo em
contrério, ndo envolve a cessacdo do contrato de utilizagdo, devendo a empresa de
trabalho temporéario colocar a disposic¢do do utilizador outro trabalhador para substituir
aquele cujo contrato cessou ou se encontra suspenso.

2 - lgual obrigacdo existe para a empresa de trabalho temporario se, durante 0s
primeiros 15 dias de permanéncia do trabalhador no utilizador, este comunicar aquela
que recusa o trabalhador ou sempre que em processo disciplinar se verifique a
suspensdo preventiva do trabalhador temporario.

3 - A empresa de trabalho temporario é ainda obrigada a substituir o trabalhador
temporario sempre que, por razées nao imputaveis ao utilizador, aquele se encontre

impedido para a prestacédo efectiva de trabalho.

Artigo 36.°
Regime da prestagéo de trabalho

1. Durante a cedéncia, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho aplicavel ao
utilizador no que respeita ao modo, lugar, duracdo de trabalho e suspenséo da prestacdo
de trabalho, seguranga, higiene e saude no trabalho e acesso aos seus equipamentos
sociais.

2. O utilizador é obrigado a empresa de trabalho temporario e o trabalhador sobre os
riscos para a seguranca e saude do trabalhador inerentes ao posto de trabalho a que é
afecto, bem como, sendo caso disso, da necessidade de qualificagdo profissional
adequada e de vigilancia médica especifica.

3. O utilizador deve elaborar o horéario de trabalho do trabalhador cedido e marcar o seu
periodo de férias, sempre que estas sejam gozadas ao servico daquele.

4. O exercicio do poder disciplinar cabe, durante a execugdo do contrato, a empresa de
trabalho temporério.

5. Sem prejuizo da observancia das condicdes de trabalho resultantes do respectivo
contrato, o trabalhador pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que nao seja

sujeito de contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria.

23



Artigo 37.°

Remuneracéo e férias

1. O trabalhador cedido tem direito a auferir a remunera¢do minima fixada na lei ou
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicdvel ao utilizador para a
categoria profissional correspondente as funcGes desempenhadas, a ndo ser que outra
mais elevada seja por este praticada para o desempenho das mesmas fungdes, sempre
com ressalva de remuneracdo mais elevada consagrada em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel a empresa de trabalho temporério.

2. O trabalhador, tem ainda direito, na proporcao do tempo de duracdo do contrato de
trabalho temporario, a férias, subsidios de férias e de Natal e a outros subsidios
regulares e periodicos que pelo utilizador sejam devidos aos seus trabalhadores por
idéntica prestacédo de trabalho.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também ao trabalhador temporéario que tenha
realizado a sua actividade a mais do que um utilizador.

4. As férias, salvo convencdo em contrario aposta no contrato de trabalho temporario,
poderdo ser gozadas ap0s a cessacdo do contrato, sem prejuizo do seu pagamento, bem
como do respectivo subsidio, desde que o contrato de utilizacdo de trabalho temporario
ndo ultrapasse 12 meses.

5. Os trabalhadores temporarios cedidos a utilizadores no estrangeiro, por periodo
inferior a oito meses, tem direito ao pagamento de um abono mensal a titulo de ajudas
de custo ate ao limite de 25% do valor da remuneracéo base.

6. O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores possuidores de
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria ou contrato de
trabalho sem termo, aos quais é aplicavel as regras de abono de ajudas de custo por
deslocacdo em servico, previstas na lei geral.

Artigo 38.°

Remuneracéo das férias e subsidio de Natal

A remuneracao do periodo de férias e os subsidios de férias e de Natal do trabalhador
contratado por tempo indeterminado para cedéncia temporéaria sdo calculados com base

na média das retribui¢des auferidas nos Gltimos doze meses ou no periodo de execucéo
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do contrato, se este for inferior, sem incluir qualquer tipo de compensac6es, incluidas as

do artigo 33.° e os periodos correspondentes.

Artigo 39.°
Formacao profissional

1. A empresa de trabalho temporario ndo pode exigir ao trabalhador temporario
qualquer quantia, seja a que titulo for, nomeadamente por servi¢os de orientacdo ou
formacéo profissional.

2. Sem prejuizo do previsto no n.° 7 do artigo 125.° do Codigo do Trabalho, a empresa
de trabalho temporéario deve realizar formacédo profissional do trabalhador temporario
contratado a termo sempre que a duracdo do contrato, inicial ou com renovacoes,
exceda trés meses ou sempre que, havendo sucessdo de contratos de trabalho
temporarios a termo, a soma das respectivas duracdes exceda trés meses num periodo de
um ano civil.

3. Sem prejuizo do n.° 2 do artigo 137.° do Codigo do Trabalho, a duracdo da formacéo
profissional prevista no nimero anterior deve corresponder ao minimo de oito horas
anuais.

4. A empresa de trabalho temporario esta obrigada a afectar a formacao profissional dos

trabalhadores temporarios, pelo menos, um por cento do seu volume anual de negécios.

Artigo 40.°

Postos de trabalho disponiveis

O utilizador deve informar o trabalhador cedido da existéncia de postos de trabalho
disponiveis na empresa ou estabelecimento para o exercicio de fungdes idénticas

aquelas para que foi contratado, com vista a sua candidatura.

Artigo 41.°
Seguranca social e seguro de acidentes de trabalho

1 - Os trabalhadores temporarios séo abrangidos pelo regime geral da seguranca social
dos trabalhadores por conta de outrem, competindo a empresa de trabalho temporario o

cumprimento das respectivas obrigacdes legais.
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2 - A empresa de trabalho temporéario garantira aos trabalhadores temporarios seguro
contra acidentes de trabalho.

CAPITULO IV

Regime contra-ordenacional

Artigo 42.°

Responsabilidade contra-ordenacional

O regime geral previsto nos artigos 614° a 640° do Cddigo do Trabalho aplica-se as
infraccbes por violacdo dos regimes de licenciamento da empresa de trabalho
temporario e do contrato de utilizagdo, sem prejuizo das competéncias legais atribuidas,

nas Regides Autbnomas, aos respectivos 0rgaos e servigos regionais.

Artigo 43.°

Contra-ordenacdes

1. Constitui contra-ordenacao leve:

a) Imputavel a empresa de trabalho temporario, a violacdo do n.° 1 e das alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 9.°, do n.° 3 do artigo 10.°, das alineas a) e c) a f) do n.° 1 do artigo
26.%, e do n.° 2 do artigo 419

b) Imputével ao utilizador, a violagdo do artigo 22°, do n.° 2 do artigo 34.° e dos n.% 1 e
3 do artigo 36°;

¢) Imputavel a empresa de trabalho temporario e ao utilizador, a violagdo das alineas a),
c) e f) don.° 1 do artigo 20.;

2. Constitui contra-ordenacao grave:

a) Imputavel a empresa de trabalho temporario, a violagdo dos n.%. 3, 4, 5, 6 e 7 do
artigo 6.%, do n.° 1 do artigo 10°, da alinea a) do n.° 1 do artigo 32°, do artigo 33.° e do
artigo 39.°

b) Imputavel ao utilizador, a viola¢do do n.° 2 do artigo 36.°;

3. Constitui contra-ordenagao muito grave:

a) Imputavel a empresa de trabalho temporéario, o exercicio da actividade de cedéncia
temporaria de trabalhadores sem licenca, ou sem a caucao referida no n.° 2 do artigo 6.°,

ou sem o requisito de capacidade técnica referido no n.° 4 do artigo 4.°;
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b) Imputavel ao utilizador, a utilizacdo de trabalhador cedido em violagdo do disposto
no artigo 18.° e a celebracdo de contrato de utilizacdo de trabalho temporério com

empresa nao autorizada.

Artigo 44.°
SancOes acessorias

1. Juntamente com a coima, pode ser punida com a interdi¢do ou suspensdo do exercicio
da respectiva actividade a empresa de trabalho temporario que admita trabalhadores
com violacdo das normas sobre a idade minima e a escolaridade obrigatoria.

2. A empresa de trabalho temporario pode ainda ser punida com a interdicdo ou
suspensdo do exercicio da respectiva actividade em caso de reincidéncia na pratica das
seguintes infracgoes:

a) Né&o actualizagdo ou ndo reconstituicdo da caucdo referida no artigo 6.

b) Néo constituicdo ou ndo reconstituicdo da caucdo especifica referida na alinea a) do
n.° 1 do artigo 10

c¢) Nao inscrigdo de trabalhadores temporérios na seguranca social;

d) Atraso por um periodo superior a trinta dias no pagamento pontual da remuneracéo
devida a trabalhadores temporarios.

3. Juntamente com a coima, pode ser punida com a suspensdo temporaria do exercicio
da actividade por um periodo méximo de dois anos a empresa de trabalho temporario
que ndo inclua todos os trabalhadores e todas as retribuicdes passiveis de desconto para
a seguranca social na folha de remuneracdo mensal ou que viole o disposto no n.° 1 do
artigo 39.°

4. As sancdes acessOrias referidas nos numeros anteriores sdo averbadas no registo

referido no artigo 8.°.

Artigo 45.°

Competéncia da Inspeccéo-Geral do Trabalho
Compete a Inspec¢do-Geral do Trabalho:

a) Fiscalizar a aplicacdo do disposto neste diploma;

b) Instaurar e instruir os processos das contra-ordenacgdes previstas no presente diploma
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e aplicar as respectivas coimas, dando conhecimento a Direcc¢do Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 46.°

Regularizacdo de empresas de trabalho temporario

As empresas que j& exercem actividade de trabalho temporario devem adaptar-se as
disposicdes previstas na presente lei, no prazo méximo de cento e oitenta dias a contar

da data da sua entrada em vigor.

Artigo 47.°

Regides Autdnomas

1. Na aplicacdo da presente lei as Regifes Auténomas sdo tidas em conta as
competéncias legais atribuidas aos respectivos 6rgaos e servicos regionais.
2. Nas Regides Autonomas as publicacdes séo feitas nas respectivas séries dos jornais

oficiais.

Artigo 48.°

Norma Revogatdria

E revogado o Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, com todas as alteragdes em

vigor.

Artigo 49.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor nos trinta dias a contar da data da sua publicacéo.

Os Deputados
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