P
svasessnus RNy nnnnnias

T TR AT T
#SSEMBLEIA DA KEPUBLICA

COMISSAO DE SEGURANGA SOCIAL E TRABALHO
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N/referéncia: /’/QIO.ECSST/ZOB Data: 12 julho 2013

ASSUNTO: Envio do Texto de Substituicdo do Projeto de Lei n.2 142/XIl (1.2) (ILC) — Lei contra a
precariedade - para votacdo na generalidade, na especialidade e final global

Cumpre remeter, para votacdo na generalidade, na especialidade e final global o texto de
substituicio da Comissfio de Seguranga Social e Trabalho sobre o Projeto de Lei n.2 142/Xli (iLC),

aprovado, por unanimidade, em reunido desta Comissdo do passado dia 26 de maio.

Ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 139.2 do Regimento da Assembleia da Republica, instada a
pronunciar-se, veio a Comissdo Representaﬁva dos Cidad3os Subscritores responder, no passado dia
8 de julho, que “(...) somos pela manutengdo da proposta entregue no parlamento com a designagdo
de “Lei Contra a Precariedade”, agora Projeto de Lei n.¢ 142/XIl (1.2), subscrita por mais de 35 mil

cidaddos e cidadds.”

Ora, ndo tendo sido retirado, creio que o referido projeto de lei devera ser igualmente submetido a

vota¢do.

Na mesma missiva, a Comissdo Representativa dos Cidaddos Subscritores dirige-nos o seguinte
pedido: “Agradecemos ainda que, assim que possivel e como tem ocorrido, nos seja transmitida a
informagdo relativa aos procedimentos que se seguirdo e ao seu calenddrio previsivel,
nomeadamente os detalhes sobre a forma como decorrerd a votacdo das propostas em Plendrio e a

data em que terd lugar essa votagdo.”

Ora, correspondendo ao que foi deliberado em Comissdo, venho solicitar que, acolhendo Vossa
Exceléncia esta pretensdo, mantenha informada esta Comissdo Parlamentar a respeito da forma

como serdo submetidos a votagdo quer o projeto de lei em causa quer o texto de substituicio, de
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modo a que a respetiva Comissdo Representativa possa estar na posse, em tempo (til, da resposta a

solicitagdo formulada.

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA COMISSAO

7.-..- 2| Cavevanne

(José Manuel Canavarro)
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Texto de substitui¢cdo
Projeto de Lei n.2 142/XIl (ILC)

Institui mecanismos de combate 3 utilizagdo indevida do contrato de
prestacdo de servigos em relagdes de trabalho subordinado

Artigo 1.2

A presente lei institui mecanismos de combate a utilizagdo indevida do contrato de prestagdo
de servigos em relagdes de trabalho subordinado.

Artigo 2.2
Alteragdo a Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro

O artigo 22 da Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o regime processual aplicavel
as contraordenagdes laborais e de seguranga social, passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 2.2

[...]
1- [..]
2- [..]
3 - A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho é também competente e deve instaurar o
procedimento previsto no artigo 15.2 - A da presente lei, sempre que se verifique uma
situacdo de prestacdo de atividade, aparentemente autdénoma, mas que indicie

caracteristicas de contrato de trabalho, nos termos previstos no n.2 1 do artigo 12.2 do
Cédigo de Trabalho.»

Artigo 3.2
Alteragdo ao Codigo de Processo do Trabalho

O artigo 26.2 do Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 480/99, de 4
de novembro, e alterado pelos Decretos-Leis n%s. 323/2001, de 17 de dezembro, 38/2003, de
8 de margo e 295/2009, de 13 de outubro, passa a ter a seguinte redacdo:
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«Artigo 26.2
[...]

1-[.5

a) (]

by [.]

) (]

d [

o [

[

g [l

h) [..].

1) A agdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.
2-[.].
3-1.]
4-[.]

5-[.1.

6 - Na agio de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, a instancia inicia-se com
o recebimento da participagdo.»

Artigo 4.2
Aditamento a Lei n2 107/2009, de 14 de setembro

£ aditado um artigo 15.2-A a Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro, com a seguinte redag3o:

«Artigo 15.2- A
Procedimento a adotar em caso de utilizagdo indevida do contrato de prestagdo de servigos

1- Caso o inspetor do trabalho verifique a existéncia de indicios de uma situagdo de
prestacdo de atividade, aparentemente auténoma, em condigGes andlogas ao contrato
de trabalho, nos termos descritos no artigo 12.2 do Cédigo do Trabalho, lavra um auto
e notifica o empregador para, no prazo de 10 dias, regularizar a situagdo, ou para se
pronunciar dizendo o que tiver por conveniente.

2 - O procedimento é imediatamente arquivado, no caso em que o empregador faca
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prova da regularizagdo da situagdo do trabalhador, designadamente mediante a
apresentagdo do contrato de trabalho ou de documento comprovativo da existéncia
do mesmo, reportada a data do inicio da relagdo laboral.

3 - Findo o prazo referido no n.2 1 sem que a situagdo do trabalhador em causa se mostre
devidamente regularizada, a Autoridade para as CondigBes do Trabalho, em 5 dias,
remete participacdo dos factos para os servigos do Ministério Publico da area de
residéncia do trabalhador, acompanhada de todos os elementos de prova recolhidos,
para fins de instauracdo de acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho.

4 - A agdo referida no nimero anterior suspende até ao transito em julgado da decisdo o
procedimento contraordenacional ou a execugdo com ela relacionada.»

Artigo 5.2
Aditamento ao Cédigo de Processo do Trabalho

E aditado um Capitulo VIl ao Titulo VI do Livro | do Cédigo de Processo do Trabalho,
denominado “Ag¢do de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho”, composto
pelos artigos 186.2-) a 186.9-R, com a seguinte redac¢do:

«Artigo 186.2-J
Inicio do processo

1- Ap6ds a recegdo da participagdo prevista no n.2 3 do artigo 15.2-A da Lei n.2 107/2009,
de 14 de setembro, o Ministério Publico dispde de 20 dias para intentar acdo de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.

2 - Caso o Ministério Publico tenha conhecimento, por qualquer meio, da existéncia de
uma situagdo andloga a referida no n.2 3 do artigo 2.2 da Lei n.2 107/2009, de 14 de
setembro, comunica-a a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, no prazo de 20
dias, para instauragdo do procedimento previsto no artigo 15.2-A da mesma lei.

Artigo 186.2-L
Peti¢do inicial e contestagdo

1- Na peti¢do inicial, o Ministério Publico exp&e sucintamente a pretensdo e os respetivos
fundamentos, devendo juntar todos os elementos de prova recolhidos até ao
momento.

2 - O empregador é citado para contestar no prazo de 10 dias.

3- A peticdo inicial e a contestagdo ndo carecem de forma articulada, devendo ser
apresentados em duplicado, nos termos do n.2 1 do artigo 152.2 do Cédigo de
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Processo Civil.

O duplicado da petigdo inicial e da contestagdo sdo remetidos ao trabalhador
simultaneamente com a notificagdo da data da audiéncia de julgamento, com a
expressa adverténcia de que pode, no prazo de 10 dias, aderir aos factos apresentados
pelo Ministério Publico, apresentar articulado préprio e constituir mandatario.

Artigo 186.2-M

Falta de contestac¢do

Se o empregador ndo contestar, o juiz profere, no prazo de 10 dias, decisdo condenatdria, a

ndo ser que ocorram, de forma evidente, exce¢des dilatérias ou que o pedido seja

manifestamente improcedente.

1-

2 -

Artigo 186.2-
Termos posteriores aos articulados

Se a agdo tiver de prosseguir, pode o juiz julgar logo procedente alguma excecao
dilatéria ou nulidade que lhe cumpra conhecer ou decidir do mérito da causa.

A audiéncia de julgamento realiza-se dentro de 30 dias, ndo sendo aplicavel o disposto
nos n.”* 1 a 3 do artigo 155.2 do Cédigo de Processo Civil.

As provas sdo oferecidas na audiéncia, podendo cada parte apresentar até trés
testemunhas.

Artigo 186.2-0
Audiéncia de partes e julgamento

Se o empregador e o trabalhador estiverem presentes ou representados, o juiz realiza
a audiéncia de partes, procurando concilia-los.

Frustrando-se a conciliagdo, inicia-se imediatamente o julgamento, produzindo-se as
provas que ao caso couberem.

Ndo é motivo de adiamento a falta, ainda que justificada, de qualquer das partes ou
dos seus mandatarios.

Quando as partes ndo tenham constituido mandatdrio judicial ou este n3o
comparecer, a inquiricdo das testemunhas é efetuada pelo juiz.

Se ao juiz parecer indispensavel, para boa decisdo da causa, que se proceda a alguma
diligéncia, suspende a audiéncia na altura que reputar mais conveniente e marca logo
dia para a sua continuagdo, devendo o julgamento concluir-se dentro de 30 dias.

Finda a produgdo de prova, pode cada um dos mandatarios fazer uma breve alegag¢do
oral.
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7 - Asentenca, sucintamente fundamentada, é logo ditada para a ata.

8 - Asentenga que reconheca a existéncia de um contrato de trabalho fixa a data do inicio
da relagdo laboral.

9- A decisdio proferida pelo tribunal é comunicada a Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho e ao Instituto da Seguranca Social, I.P..

Artigo 186.9-P
Recurso

Da decisdo proferida nos termos do presente Capitulo é sempre admissivel recurso de
apelacdo para a Relagdo, com efeito meramente devolutivo.

Artigo 186.2-Q
Valor da causa e responsabilidade pelo pagamento das custas

1- Para efeitos de pagamento de custas, aplica-se a acdo de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho o disposto na alinea e) do n.2 1 do artigo 12.2 do
Regulamento das Custas Processuais.

2 O valor da causa é sempre fixado a final pelo juiz tendo em conta a utilidade
economica do pedido.

3 Se for interposto recurso antes da fixagdo do valor da causa pelo juiz, deve este fixa-lo
no despacho que admita o recurso.

4 O trabalhador s6 podera ser responsabilizado pelo pagamento de qualquer quantia a
titulo de custas se, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 186.9-L, tiver
apresentado articulado proprio e se houver decaimento.

Artigo 186.2-R
Prazos

Os prazos previstos no n.2 1 do artigo 337.2 e no n.2 2 do artigo 387.2 do Cddigo do Trabalho
contam-se a partir da decisdo final transitada em julgado.»
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Artigo 6.2
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo.
Palacio de Sdo, Bento, 27 de junho de 2013.

O Presidente,

oy
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José Manuel Canavarro



