Exmos. Senhores,
Junto segue em anexo ao presente os seguintes pareceres, a saber:

- Projeto de Lei n° 855/XV/1? (Iniciativa Cidadaos ) - Alargamento da licenca
parental inicial;

- Projeto de Lei n® 871/XV/12 (BE) - Estabelece medidas de protecao dos
trabalhadores que prestam trabalho no exterior durante a verificacao de
fendmenos meteoroldgicos adversos, incluindo temperaturas extremas.

Com os melhores cumprimentos,

A Direcao Nacional/FESAHT
Maria das Dores Gomes



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° Projetos de lei n.® 855/XV/1*

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n° 16 - 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1170-097

Endereco Eletronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan® 1

Data Lisboa, 7 de Setembro de 2023
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Folha Anexa n° 1

Projeto de Lei n° 855/XV/1? (Iniciativa Cidadaos)
Alargamento da licenga parental inicial

(Separata n° 71, DAR, de 10 de Agosto de 2023)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

A CGTP-IN considera que o reforgo dos direitos de parentalidade de todos os trabalhadores e trabalhadoras €
fundamental e, neste sentido, acolhe favoravelmente a intengao de alargar a duragéo da licenga parental inicial,
mantendo a possibilidade de partilha de licenga entre os progenitores, de modo a incentivar a partilha de
responsabilidades parentais e a promover a igualdade parental.

No entanto, e nomeadamente atendendo ao relevo que é dado na exposigédo de motivos deste Projeto a
necessidade de promover o aumento da natalidade e ao reconhecimento de que s&o varios os motivos que
levam as pessoas a nao ter mais filhos, entendemos que no quadro geral das dificuldades sentidas pelas mées
e pelos pais trabalhadores para exercerem os seus direitos de parentalidade e para conciliarem a vida
profissional com a vida familiar, o mero aumento da durag&o da licenga parental inicial, n&o obstante a sua
relevancia, se mostra claramente insuficiente.

A estabilidade do emprego, salarios justos, redugéo e regulagao dos tempos de trabalho e reais possibilidades
de conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, ndo apenas nos primeiros meses de vida das criangas,
mas ao longo de todo o seu periodo de crescimento, s&o fatores que contribuiriam muito mais decisivamente
para o bem-estar das familias e para o aumento da natalidade.

respetivo valor nomeadamente quando as licengas sdo mais prolongadas, o que limita as possibilidades de
gozo de tais licengas sobretudo por parte dos trabalhadores com rendimentos mais baixos.

Finalmente, & imprescindivel que as alteragdes relativas a licenga parental inicial e respetivo subsidio sejam
estendidas aos trabalhadores em fungdes publicas, o que impde a alteragdo do Decreto-Lei n® 89/2009, de 9
de abril, que regulamenta a prote¢do na eventualidade maternidade, paternidade e adogéo no regime de
protecéo social convergente.

Em suma, apesar de considerar a proposta insuficiente para promover a natalidade e resolver os problemas
com que se defrontam os pais e maes trabalhadores, a CGTP-IN concorda com o alargamento da licenga
parental inicial, mas considera que o subsidio parental inicial deve corresponder a 100% da remuneragao de
referéncia do/a beneficiario/a em todas as situagdes e que a alteragao do valor do subsidio deve ser extensivo
aos trabalhadores em fungdes publicas, sob pena de violagao do principio da igualdade.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° Projetos de lei n.° 871/XV/1*

Identificag¢do do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n° 16 - 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1170-097

Endereco Eletronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan®1

Data Lisboa, 7 de Setembro de 2023

CULTURA
pOS SINDICATOS DE AGRI
‘;tl?&i:TAA%O BEBIDAS, HOTELARIA F TURISHO DE PORTUGAL

Assinatura (g

Ct FESAHTm 1476-097-LISB0A

idaerrde L iverpoal, n° 16 - &° ATl : S
HuTaeIS' 01 887 3844 / 21 887 4895 - Fax: 21 8z:,n7 0510
. internet: hitp: l!sindicatos.cgtp.pt}tesa
mail: tesaht@!esahl.pt




Folha Anexan?21

Projeto de Lei n° 871/XV/1? (BE)

Estabelece medidas de protegdo dos trabalhadores que prestam trabalho no exterior durante a
verificagdo de fenémenos meteorolégicos adversos, incluindo temperaturas extremas

(Separata n° 71, DAR, de 10 de agosto de 2023)
APRECIACAO DA CGTP-IN

E um facto inelutavel que os efeitos negativos das alteragdes climaticas se estéo a fazer sentir cada vez mais
intensamente, comegando a afetar de modo significativo a vida das populagdes a varios niveis.

Neste cenério, também as condigdes de trabalho sédo afetadas, particularmente para aqueles trabalhadores que
prestam trabalho no exterior, estando por isso expostos aos riscos para a sua seguranga e salde que resultam
de fendmenos meteoroldgicos crescentemente adversos, como é o caso de temperaturas extremas durante as
ondas de calor que estéo a tornar-se mais frequentes e prolongadas no nosso pais.

Assim, a CGTP-IN concorda que é necessario proteger os trabalhadores que prestam trabalho nestas
condicées adversas, tomando medidas que reduzam as situagdes de risco e salvaguardem a seguranga e
saude destes trabalhadores em determinadas circunstancias.

No entender da CGTP-IN, o condicionamento das atividades que se realizem no exterior quando se verifiquem
fenomenos meteorologicos extremos e a obrigatoriedade de os empregadores organizarem o trabalho e os
horarios de trabalho em conformidade com as condigbes atmosféricas para prote¢do da seguranca e saude
dos trabalhadores sao medidas positivas.

Observamos, porém, que as propostas constantes deste Projeto de Lei, designadamente o novo artigo 48°A da
Lei 102/2009, sdo demasiado genéricas, ndo incluindo uma enumeragao clara das atividades condicionadas
nem das situagdes em que esse condicionamento ocorre, nem tao pouco uma regulamentagao das obrigagoes
do empregador perante as situagdes em que a prestagao de trabalho é condicionada ou proibida, mediante a
ocorréncia de fenémenos meteoroldgicos adversos.

A CGTP-IN considera que é urgente a protegdo da seguranga e saude dos trabalhadores cujas condigbes de
trabalho s&o afetadas pela ocorréncia de fenémenos meteorologicos extremos expondo-o0s a riscos acrescidos,
mas esta regulagdo tem de ser objetiva e clara quanto aos direitos e obrigagcoes de trabalhadores e
empregadores, ndo deixando espago para interpretagdes que impegam a sua efetiva aplicagéo.
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