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Assunto:

Apreciacdo do Projecto de Lei n? 852/XV/12 (PS) - Altera o Decreto-Lei n2 91/2009, de 9 de Abril, e o
Decreto-Lei n2 89/2009, de 9 de Abril, criando o subsidio de acompanhamento no dmbito da deslocagio
a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia da gravida-(Separata n2 70, DAR, de 28 de
Julho de 2023)

Exm.2%s Senhores,

Vimos pelo presente subscrever na integra o parecer apresentado pela CGTP-IN relativamente as matérias

supra identificadas em apreciagdo.

Sem outro assunto de momento e com os melhores cumprimentos,

A Direcgao Nacional
da FNSTFPS

CQiacgls

(Elisabete Gongalves)
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Projecto de Lei n° 852/XVI1? (PS)

Altera o Decreto-Lei n° 91/2009, de 9 de Abril, e o Decreto-Lei n° 89/2009, de 9 de Abril,
criando o subsidio de acompanhamento no ambito da deslocacdo a unidade hospitalar
localizada fora da ilha de residéncia da gravida

(Separata n° 70, DAR, de 28 de Julho de 2023)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto de Lei prevé a criagdo, no dmbito dos regimes de proteccdo na parentalidade, de
um subsidio a atribuir ao conjuge, a quem viva em unido de facto ou economia comum ou a
parente ou afim, que acompanhem a mulher grdvida que tenha de se deslocar a unidade
hospitalar fora da sua ilha de residéncia para o parto.

A CGTP-IN concorda com a criacdo deste subsidio, uma vez que a sua inexisténcia constitui na
pratica um impedimento ao efectivo exercicio do direito a faltar justificadamente ao trabalho para
acompanhar as gravidas nestas situagdes, conforme previsto nos artigos 249°, n°2, alinea f) e
252° A do Codigo do Trabalho, na sua redaccéo actual.

25 de Agosto de 2023



