«Artigo 68.2
[...]

1 - S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha completado a idade
minima de admissao e esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de
educacgdo e disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de
trabalho.
2-1[...].
3 - O menor com idade inferior a 16 anos que esteja matriculado e a frequentar o
nivel secundario de educacdo pode prestar trabalhos leves que consistam em
tarefas simples e definidas que, pela sua natureza, pelos esforgos fisicos ou mentais
exigidos ou pelas condi¢cGes especificas em que sdo realizadas, nao sejam suscetiveis
de o prejudicar no que respeita a integridade fisica, seguranca e sadde, assiduidade
escolar, participacdo em programas de orientacao ou de formacao, capacidade para
beneficiar da instrucdo ministrada, ou ainda ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral, intelectual e cultural.
4-1..]
5-1...]
6-...]

Artigo 69.2
[...]

1 - O menor com idade inferior a 16 anos que esteja matriculado e a frequentar o
nivel secundario de educagao mas niao possua qualificacdo profissional, ou o
menor com pelo menos 16 anos de idade mas que ndo esteja matriculado e a
frequentar o nivel secundario de educacdo ou ndo possua qualificacdo
profissional sé pode ser admitido a prestar trabalho desde que frequente
modalidade de educagao ou formacao que confira, consoante o caso, a escolaridade
obrigatoria, qualificacdo profissional, ou ambas.
2-[...]
3-[...]-
4-1..]



Artigo 70.2
[...]

1 - E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha completado 16
anos de idade e que esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de
educacao, salvo oposicdo escrita dos seus representantes legais.
2 - O contrato celebrado por menor que nao tenha completado 16 anos de idade,
mas esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educacao, ou ja
tenha completado 16 anos, mas nao se encontre matriculado e a frequentar o
nivel secundario de educacgao, s6 é valido mediante autorizagdo escrita dos seus
representantes legais.
3-[...]
4-1..].
5-[..]-
6-[..]

Artigo 82.2

[...]
1-]...].
2 - No caso de o menor nao ter completado a idade minima de admissao ou nao

estar matriculado e a frequentar o nivel secundario de educacgao, os limites das

penas sado elevados para o dobro.

3-[.].

Artigo 250.2
[...]

As disposic¢oes relativas aos motivos justificativos de faltas e a sua duragdo nao

podem ser afastadas por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho,



salvo em relacdo a situagio prevista na alinea h) do n.2 2 do artigo anterior e desde

que em sentido mais favoravel ao trabalhador, ou por contrato de trabalho.».



