Exmos. Senhores,
Em anexo, envio pareceres da Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria.
Com os melhores cumprimentos,

Ana Maria Fragata
USDL/Servigos Administrativos
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UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

Rua S. FRANCISCO BLOCO 1- 22 PISO E-12 TERRACOS DO MARACHAO 2400-232 LEIRIA telef 244825756 FAX 244812276
e-mail: uniaoleiria@usdl.pt Telem: 913580789/914921864

Projeto de Lei n° 44/XIV/1? (PCP)

Repde os valores de pagamento do trabalho suplementar, para todos os trabalhadores,
procedendo a décima terceira alteragao a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o
Cédigo do Trabalho e da sétima alteragao a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (PCP)

(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

As alteragbes promovidas pelo governo PSD-CDS e da Troica em matéria de legislagdo laboral,
representaram um retrocesso civilizacional sem precedentes na histdria recente do nosso pais.
Em particular, a estratégia de embaratecimento do trabalho, Unica fonte de rendimento de
milhdes de trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um ataque aos seus direitos, agravando a
exploragéo laboral e promovendo uma légica de baixo salario e de emprego de baixa qualidade.

Como é conhecido, é no tempo de trabalho que reside o principal factor de exploragdo dos
trabalhadores, sendo que, quanto mais baixo é o pagamento desse tempo de trabalho prestado,
maior é a mais-valia extraida e subtraida ao seu rendimento.

A reducdo dos montantes retributivos relativos ao trabalho suplementar, seja no sector privado,
seja na administragdo publica, fundou-se numa ideia de redugédo do rendimento disponivel e de
embaratecimento do trabalho, contribuindo para a concentragao de riqueza nos mais ricos, o0 que
teve efeitos também visiveis ao nivel da recessao da economia e redugéo do emprego.

Por outro lado, a alteracdo ndo se reduziu aos montantes retributivos compensatorios pela
prestacdo de trabalho suplementar. O governo da Troica e do PSD-CDS foi ainda mais longe, ao
atacar o direito ao descanso compensatério decorrente da prestagao de trabalho suplementar.
Com essa medida, visou-se também aumentar a exploragdo, suprimindo horas de descanso,
aumentando, por essa via, 0 numero de horas de trabalho, neste caso, acrescentando-lhe horas
de trabalho ndo pagas, factor que agravou, ainda mais, a média salarial da maioria dos
trabalhadores.

Mas este ataque néo se limitou a ter consequéncias negativas na distribuigdo da riqueza, e na
retribuicdo justa dos trabalhadores. A ofensiva contra os descansos compensatérios ndo deixou
de possuir repercussdes gravissimas na recuperacao fisica e psicolégica de quem trabalha, na
capacidade de conciliagdo entre a vida privada e o trabalho e nos mais diversos direitos dos
trabalhadores ligados a sua vida social, familiar, etc.

O Governo do PS, tao critico relativamente as politicas prosseguidas pelo governo antecessor, a
verdade € que a legislagdo laboral herdada e as normas laborais extremamente gravosas,
serviram bem aos seus intentos, revelando que, no que respeita ao trabalho — e ndo s6 — o PS
encara com bastante agrado os retrocessos sociais impostos pela politica de direita.


mailto:uniaoleiria@usdl.pt

Pelas razdes apontadas, a Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria, definiu entre as suas mais
importantes linhas reivindicativas, a necessidade urgente de supressao e revogagao das normas
gravosas do Codigo do Trabalho — e, por extensdo, na Lei Geral do trabalho em fungdes
Publicas —, legislacdo esta que visa proteger o trabalhador em relagdo ao desequilibrio de forgas
que a relagdo contratual laboral forgosamente produz.

Nesse sentido, a Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria, ndo quer deixar de saudar mais um

projecto de lei do grupo parlamentar do PCP que visa, de forma inequivoca, devolver mais
dignidade e justica a legislacao laboral em Portugal.

19 de Dezembro de 2019
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UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

Rua S. FRANCISCO BLOCO 1- 22 PISO E-12 TERRACOS DO MARACHAO 2400-232 LEIRIA telef 244825756 FAX 244812276
e-mail: uniaoleiria@usdl.pt Telem: 913580789/914921864

Projeto de Lei n° 47/XIV/1? (BE)

Reconhece o direito a 25 dias de férias no sector privado (décima sexta alteragao a Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro)

(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

As alteracdes promovidas pelo governo PSD-CDS e da Troica em matéria de legislagao laboral,
representaram um retrocesso civilizacional sem precedentes na histdria recente do nosso pais.
Em particular, a estratégia de embaratecimento do trabalho, Unica fonte de rendimento de
milhdes de trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um ataque aos seus direitos, agravando a
exploracao laboral e promovendo uma légica de baixo salario e de emprego de baixa qualidade.

Uma das areas que foi utilizada para, na préatica, aumentar a exploragdo dos trabalhadores e
baixar a sua retribui¢éo, tratou-se do direito ao descanso, fosse através da redugdo do numero
de dias de férias, da remocao de tempos de descanso compensatério ou redugao do nimero de
feriados.

N&o obstante a derrota eleitoral sofrida em 2015 e 2019, nas quais o PS invocou sempre as
diferengas que o separariam da governagdo do PSD/CDS, a verdade é que, em matéria laboral —
e ndo apenas essa — as diferengas foram minimas, se existiram, mantendo sempre intocaveis os
retrocessos legislativos consagrados no Codigo do Trabalho.

Para além das consequéncias em matéria de distribui¢do da riqueza, e na retribuigao justa dos
trabalhadores, a ofensiva contra o tempo de descanso, e do direito a férias, ndo deixou de
possuir repercussdes gravissimas na recuperagao fisica e psicoldgica de quem trabalha, na
capacidade de conciliagdo entre a vida privada e o trabalho e nos mais diversos direitos dos
trabalhadores ligados a sua vida social, familiar, etc.

E de elementar justica proceder & consagragdo dos 25 dias Uteis de férias para todos os
trabalhadores, elevando a fasquia na proteccdo deste importante direito, garantindo melhores
condigdes de recuperacdo do esforco empreendido na prestagéo de trabalho. Para além dos
efeitos, necessariamente positivos, na area da produtividade, garante-se também a distribuigéo
dos seus resultados de forma um pouco mais equitativa.

Contudo, o aumento do nimero de dias de férias, sem condicionalismos adstritos a assiduidade
ou qualquer outro, na senda do que a Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria, reivindica,
constitui ndo apenas uma necessidade dos trabalhadores, mas uma forma de promover um
reforco do nivel de protecgao do direito a férias.

Condicionar 0 acesso aos 25 dias através da assiduidade, ou de qualquer outra forma, €
contribuir para o surgimento de situagdes de desigualdade, abuso patronal ou para o surgimento
de logicas meritocraticas, proprias da cultura neoliberal, mas muito pouco respeitadoras das
reais — € humanas — diferencas entre os trabalhadores. A consagracao de mais trés dias de
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férias ndo deve ser vista como um prémio, mas antes como um acto de justica, como ja o
dissemos. Ainda para mais, num mundo laboral em que imperam precariedade, abusos, baixos
salarios e as mais insidiosas formas de exploragéo.

Pelas razbes apontadas, tendo a Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria definido entre as
suas mais importantes linhas reivindicativas, a necessidade urgente de supresséo e revogacao
das normas gravosas do Cédigo do Trabalho a Uni&o dos Sindicatos do Distrito de Leiria regista
0 presente projecto lei.

19 de Dezembro de 2019
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UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

Rua S. FRANCISCO BLOCO 1- 22 PISO E-12 TERRACOS DO MARACHAO 2400-232 LEIRIA telef 244825756 FAX 244812276
e-mail: uniaoleiria@usdl.pt Telem: 913580789/914921864

Projecto de Lei n° 48/XIV (BE)

Revoga as alteragoes ao Codigo do Trabalho introduzidas no periodo da Tréica relativas
ao despedimento por extingao do posto de trabalho e elimina a figura do despedimento
por inadaptagao, procedendo a décima sexta alteragao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro

(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

Um dos grandes objectivos das politicas adoptadas pelo Governo PSD-CDS/PP, com o apoio da
Troica, no que respeita as relagdes de trabalho e a legislagao laboral foi tornar os despedimentos
mais faceis e mais baratos.

Com este objectivo, ndo s procederam a redugdo sucessiva das compensagdes por cessacao
do contrato de trabalho até as limitar a 12 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano
de antiguidade, como também intervieram ao nivel das modalidades de despedimento por
causas objectivas, criando uma nova modalidade de despedimento por inadapta¢do, que no
entender da Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria viola flagrantemente o principio
constitucional da seguranga no emprego e a proibigdo dos despedimentos sem justa causa, e
aligeirando o regime do despedimento por extingédo do posto de trabalho de forma a deixar o
trabalhador mais desprotegido nestas situagdes.

N&o obstante a declaragéo de inconstitucionalidade de algumas das alteragdes introduzidas, que
obrigaram depois a um recuo legislativo, o facto é que os regimes de despedimento resultantes
continuam a ser muito desfavoraveis, contribuindo fortemente para o desequilibrio das relagdes
laborais devido ao aumento desproporcionado dos poderes patronais.

Por estas razdes, a Uniéo dos Sindicatos do Distrito de Leiria concorda com o presente Projecto
de Lei, que visa eliminar as arbitrariedades e inconstitucionalidades dos regimes introduzidos
pela Lei 23/212, de 25 de Junho, reduzir os poderes da entidade patronal e garantir devidamente
os direitos dos trabalhadores em caso de despedimento por causas objectivas.

19 de Dezembro de 2019
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UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

Rua S. FRANCISCO BLOCO 1- 22 PISO E-12 TERRACOS DO MARACHAO 2400-232 LEIRIA telef 244825756 FAX 244812276
e-mail: uniaoleiria@usdl.pt Telem: 913580789/914921864

CGTP-INTEkSINDICAL

Projeto de Lei n° 49/XIV/1? (BE)

Repde o valor do trabalho suplementar e o descanso compensatorio aprofundando a
recuperagao de rendimentos e contribuindo para a criagdo e emprego, procedendo a
décima sexta alteragao ao Codigo do Trabalho pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro.

(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

As alteragbes promovidas pelo governo PSD-CDS e da Tréica em matéria de legislagao laboral,
representaram um retrocesso civilizacional sem precedentes na historia recente do nosso pais.
Em particular, a estratégia de embaratecimento do trabalho, Unica fonte de rendimento de
milhdes de trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um ataque aos seus direitos, agravando a
exploragéo laboral e promovendo uma légica de baixo salério e de emprego de baixa qualidade.

Como é conhecido, é no tempo de trabalho que reside o principal factor de exploragdo dos
trabalhadores, sendo que, quanto mais baixo é o pagamento desse tempo de trabalho prestado,
maior é a mais-valia extraida e subtraida ao seu rendimento.

A reducdo dos montantes retributivos relativos ao trabalho suplementar, seja no sector privado,
seja na administragdo publica, fundou-se numa ideia de redugédo do rendimento disponivel e de
embaratecimento do trabalho, contribuindo para a concentragéo de riqueza nos mais ricos, o que
teve efeitos também visiveis ao nivel da recessao da economia e redugao do emprego.

Por outro lado, a alteragdo ndo se reduziu aos montantes retributivos compensatorios pela
prestacdo de trabalho suplementar. O governo da Troica e do PSD-CDS foi ainda mais longe, ao
atacar o direito ao descanso compensatério decorrente da prestagao de trabalho suplementar.
Com essa medida, visou-se também aumentar a exploragdo, suprimindo horas de descanso,
aumentando, por essa via, 0 numero de horas de trabalho, neste caso, acrescentando-lhe horas
de trabalho ndo pagas, factor que agravou, ainda mais, a média salarial da maioria dos
trabalhadores.

Mas este ataque ndo se limitou a ter consequéncias negativas na distribuicdo da riqueza, e na
retribuicdo justa dos trabalhadores. A ofensiva contra os descansos compensatérios ndo deixou
de possuir repercussdes gravissimas na recuperacéo fisica e psicolégica de quem trabalha, na
capacidade de conciliagdo entre a vida privada e o trabalho e nos mais diversos direitos dos
trabalhadores ligados a sua vida social, familiar, etc.

O Governo do PS, tao critico relativamente as politicas prosseguidas pelo governo antecessor, a
verdade é que a legislagao laboral herdada e as normas laborais extremamente gravosas,
serviram bem aos seus intentos, revelando que, no que respeita ao trabalho — e ndo s6 — o PS
encara com bastante agrado os retrocessos sociais impostos pela politica de direita.

Pelas razdes apontadas, a Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria, esta de acordo com o
projecto de lei em andlise.

19 de Dezembro de 2019
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UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

Rua S. FRANCISCO BLOCO 1- 22 PISO E-12 TERRACOS DO MARACHAO 2400-232 LEIRIA telef 244825756 FAX 244812276
e-mail: uniaoleiria@usdl.pt Telem: 913580789/914921864

Projecto de Lei n° 50/XIV (BE)

Revoga as alteragdes ao Codigo do Trabalho introduzidas no periodo da tréica que vieram
facilitar os despedimentos e reduzir as compensagoes devidas aos trabalhadores,
procedendo a décima sexta alteragao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro

(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

O direito a compensacdo ou indemnizagao por despedimento € um direito fundamental dos
trabalhadores, constituindo uma das principais garantias da proibigdo dos despedimentos sem
justa causa e do respeito pelo principio da seguranga no emprego.

Por isso, a politica neoliberal prosseguida pelo Governo PSD-CDS/PP, sob orienta¢do da troica,
tendo na mira a completa liberalizagao dos despedimentos, tomou como um dos seus primeiros
alvos no dominio laboral precisamente o valor destas compensagdes, na certeza que uma
drastica reducéo do seu valor seria 0 caminho mais rapido e eficaz para a efectiva facilitagdo dos
despedimentos, contornando por esta via os principios constitucionais.

A Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria, sempre repudiou veementemente todas as medidas
e alteragdes legislativas que visaram reducdo das compensagdes por despedimento visando a
sua facilitacdo e embaratecimento, pelo que concordamos inteiramente com a reposigéo de um
regime mais justo e conforme com a garantia constitucional da seguranga no emprego.

19 de Dezembro de 2019
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