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Social
IGeFE MATEMATICAMENTE
ERRADAS SEGURANGA SOCIAL

Financeira da Educagdo, LP.

O IGEFE e a Seguranga Social consideram, erradamente, que os docentes
contratados assinam contratos a tempo parcial, 0 que 0 que contraria o0 mencionado
no acordao do Tribunal Administrativa de Sintra (processo n°218/18.0BESNT.

A partir de Janeiro de 2019, eis 0 que se passa:

Surgem alteragdes, através do DR6/2018. A Provedoria da Justica contacta alguns dos lesados
por telefone, em Agosto de 2018, e anuncia o seguinte:

-Constatou que:

-O Decreto Regulamentar N°1-A/2011 prevé que quem trabalhar 6 horas diarias (75% de um
horario de 40 horas) tem direito a 30 dias de trabalho declarados, o que viola o principio de
equidade, pois:

-um trabalhador da funcdo publica esta sujeito a 35 horas semanais, o que significa que 6
horas diarias para um trabalhador da funcéo publica representam 86,7% de um horario
completo na fungdo publica (35 horas).

-Posto isto, tinha conseguido a alteragdo da legislagcédo, de forma a que:

- um trabalhador da funcéo publica sujeito a 35 horas semanais com 5 horas diarias(+ou- 75%
de 35h) de trabalho teria 30 dias.

-Nos restantes casos, cada conjunto de 5h representaria um dia de trabalho.
O IGEFE trata de comunicar esta alteracédo legislativa aos agrupamentos de escolas, mas

-A nota informativa 12/2018 do IFEGE faz uma interpretacdo ambigua, errada e até
abusiva do Decreto Regulamentar 6/2018 , pois

¢ Considera, erradamente que os docentes estdo a tempo parcial.

e Na&ao reconhece que um trabalhador a tempo parcial afeto a 35h ( Funcdo Publica) deve
ter declarados 30 dias desde que trabalhe pelo menos 5 horas diarias ( Funcao
Publica).
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e Nao reconhece, de forma clara, que um trabalhador a tempo parcial, quer afeto a 35h,
guer a 40h( Setor Privado) deve ter declarados 30 dias desde que trabalhe pelo menos
6 horas diérias.

e Contém uma férmula de célculo matematicamente errada, pois apenas considera 22
dias (teis, quando para a Seguranca Social todos os meses tém 30 dias, apesar de
todos os trabalhadores terem direito a folgas.

1. Procedimento de Declaracdo de Tempos de Trabalho a Seguranca Social - Docentes
Contratados

Mos termos do disposto no art.® 16.% do Decreto Regulamentar n® 1-A/2011, na sua redacao atual,
os tempos de trabalho a declarar & Seguranga Social, serdo sempre declarados em dias, quer a
atividade seja prestada a tempo parcial (horario incompleto) ou a tempo completo (35h

semanais), de acordo com a tabela seguinte:Esta coluna estd a induzir alguns A.E em erro, pois estio a declarar
menos de 30 dias a docentes com mais de 6h didrias{acima das 19h
letivas), pois o IGEFE assinalou hordrio completo.Os

procedimentos variam de AF para A.F, devido a ambig
Docente Contratado Horario Completo Horario Incompleto
Trabalho a tempo completo: Trabalho a tempo parcial:
Tipos de Contrato de Trabalho -prestado diariamente (todos os dias | -prestado diariamente, com pelo
do més); menos 5 horas diarias de trabalho,
-com pelo menos & horas diarias de | (em que o periodo normal de trabalho
trabalho. a tempo completo seja de 35 h
somanais). ()
N° de dias declarados na Declaragao 30 dias(¥) 1 dia por cada 5 horas de trabalho (™)
de Remuneracdes

{*) Cfr. n° 2, do art.® 16.° do Decreto Regulamentar n.® 1-A/2011.

(**) Mo caso de o nimero de horas ser excedente de mdltiplos de 5, acresce meio-dia por um excedente igual ou inferior a
2,5 o 1 dia por um excedente superior a 2,5, sendo que nunca poderdo ser declarados mais do que 30 dias.

(***) Cfr. Alinea a) e b), do n® &, do art.® 16.° do Decreto Regulamentar n.® 1-A/2011.

Por que é que a formula é matematicamente errada?

-

b) O periodo normal de trabalho semanal dos docentes colocados em hordrio incompleto é aferido
proporcionalmente a respetiva componente letiva, considerando que o periodo normal de trabalho
semanal de 35 horas corresponde a 25 ou 22 horas letivas semanais, consoante se trate,
respetivamente de docentes da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bdsico ou dos demais
ciclos e niveis de ensino (artigo 77. " do Estatuto da Carreira Docente);

c) O nimero de horas de trabalho didrio dos docentes colocados em hordrio incompleto € apurado
mediante a divisdo por 5 do periodo normal de trabalho semanal dos docentes;

d) Para efeitos da aplicacdo do artigo 16, n.°6, do Decreto Regulamentar n.“1-A/2011, de 3 de
janeiro, na redagdo conferida pelo Decreto Regulamentar n."6/2018, de 2 de julho, e
considerando que a duragdo da prestacdo de trabalho dos docentes se mantém inalterada durante
a vigéncia do contrato, o nimero mensal de horas de trabalho é apurado mediante a multiplicagdo
do niimero didrio de horas de trabalho por 22 digs utejs, sendo declarados:

a) Um dia de trabalho por cada conjunto de cinco horas;
b) Meio dia de trabalho nos casos em que o nimero de horas de trabalho, excedente de

miultiplos de cinco, for igual a dois e meio ou inferior e, nos restantes casos, mais um dia, com o
limite mdximo de 30 dias em cada més. ”

Tendo em consideracio as regras supra, a contabilizacio dos tempos de trabalho sera apurada
atraves da seguinte formula:

nhscltp x nhstc/nhscltc = nhs/5dias uteis = nhd x 22dias uteis = ndtm/5h= ndtss

nharltn. n? da haras samanaic da comnnnoanta lativa dn horarn a tamnn narcial 7 incomnlatn
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O erro consiste em apenas considerar 22 dias Uteis, quando para a
Seg.Social todos os meses tém 30 dias.

-Se contabilizamos 30 dias a um docente com 6h diarias e a um docente com
carga horaria inferior 5h por cada dia 0til(22 dias por més)significa que o
docente com menos de 6h diarias tem de trabalhar 7h diarias para tere o
equivalente a um dia de trabalho na Seg.Social e ndo 5h,como diz o IGEFE.

Colunal = | Coluna2| =  Coluna2| ~ | Colunad ~ | Coluna5| = | Colunab| =
Hordrio 22h letivas 19 letivas 16 letivas 22h letivas
SEG 7 7] ] ]
TER 7 ] 5 5
QA 7 7] ] ]
aul 7 ] 5 5
SEX 7 7] ] ]
SAB i) i) 1] 5
DOM L) L) ] ]
TOTAL SEMAMNA 35 30 25 35
TOTAL MES 140 120 125 140

Um docente com horario completo tem 30 dias, mas também s6 trabalha 22 dias Uteis. Se
dividirmos 35h por 7 dias da semana d& 5h diarias. Por isso, quando contabilizam 5h diarias
por cada dia util, na verdade o docente tem de cumprir 7h para ter um dia na propor¢éao de 30
dias e é prejudicado face ao docente com 6h diarias, que tem 30 dias, sem célculos.
Entretanto, enquanto nos A.E reina a arbitrariedade e a anarquia, um oficio do ME de
01/02/19 clarifica que a partir das 19h letivas o valor a declarar é 30 dias,por se cumprir

6h diarias, oficio esse que ndo chega as escolas.

—»Assim, gntende-se que, em boa medida, as situacdes apresentadas parecem estar ja corret‘amente
regulamentadas, na medida em que o trabalho dos docentes contratados a termo (certo ou incerto)
que tenham componente letiva inferior a 22h, como previsto no Estatuto da Carreira Docente,
corresponde efetivamente a trabalho a tempo parcial. Alias, com base na redacéo alterada do referido
artigo 16.° do regulamento do Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social, sdo considerados como tempo inteiro, para efeitos de seguranca social, os horarios dos docentes

sl com componente letiva correspondente a 19 horas.

o Elr 22 Bl e b e msablavins mntariasmanta varificadar nacka
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Ainda assim, continua a anarquia e a arbitrariedade e o ME e a SS ndo parecem
importar-se com as queixas, porque ja poderiam ter resolvido esta situacdo ha muito e
prolongam-na, empurrando sempre a responsabilidade para a entidade empregadora,
transformando a carreira contributiva dos lesados, que é algo sério, num
verdadeiro jogo de tbmbola no qual os dias sorteados pela interpretacdo de cada
A.E figuem registados no historial do docente de forma ditatorial.

_ CHCIEVE UId 125pusle =) Q] = g

S~ C0om um horario de 17 horas até dezembro
declaravam 27 5 dias, em janeiro apenas declararam 23,5 dias ==

iz 2
v

y
Gosto - Responder - 4 h

s 2 Si ainda Ihe "davam” mais meio

dia que a mim_.. & apenas 27 e em outubro 23, ainda
estou a tentar perceber porgué antes de ir 3 secretaria. ..

Gosto - Responder - 4 h 0

@ “E uma falta de coeréncia!o .
Gosto - Responder - 4 h
a Escreve uma resposts D) @

6 0 um horario de 20 horas declaravam 30 dias

até Dezembro a agora declaram 27 dias.

Gosto - Responder - 4 h

A saga continua e continua....
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e 9 de janeiro as 158:40

Tal como por aqui escrevi ha uns dias com 20h a secretaria vai contabilizar-
me 28 dias a partir deste més. Foi-me dito gque o jpm aplica a formula
automaticamente. 56 sou eu que estou nesta situacao?

ou responder por escrito a ver no que da.

©:=0 13 24 comentzrios
[f_‘} Gosto () Comentar

Ver mais 22 comentdrios

Mas novas orientacBes diz 0 mesmo, na coluna do
.- meio, 6h diarias =30 dias.
As escolas estdo a interpretar erradamente.
30 dias & para horario completo ou de pelo menos Gh
digrias. Segundo a S5,um hordrio de 6h diarias & para efeitos
contributivos,completo, porque atinge 75% de 40h

Gosto - Responder - 1 sem ﬂ1
q.w 10 respostas

S ! juro que tento, mas ndo percebo... ano passado, 15
horas, 20 dias declarados todos os meses... este ano, 17 horas, 27
dias declarados, embora em outubro tenha apenas 23 (7). Isto
esta correto, colegas? =

Gosto - Responder - 1 sem

O Governo poderia e deveria resolver o imbréglio e é caso para dizer que muitas
vezes a emenda é pior que o soneto.



Resultados do inquérito realizados aos Professores Contratados com Horarios incompletos

Horas de contrato Rendimentos/contribuicdes DD em janeiro
CL* [(CN+CNL**)| Vencimento TSU Min Méax | Diferenca
5 8 345,14 € 38 € 7 -
6 10 414,16 € 46 € 8,5 -
8 13 552,22 € 61 € 11,0 | 30,0 19,0
9 14 621,25 € 68 € sem dados -
10 16 690,27 € 76 € 8,5 16,0 7,5
11 18 759,30 € 84 € 15,0 | 30,0 15,0
12 19 828,33 € 91 € 15,0 [ 19,0 4,0
13 21 897,35 € 99 € 14,0 | 20,0 6,0
14 22 966,38 € 106 € 15,0 | 22,0 7,0
15 24 1 035,41 € 114 € 20,0 | 25,0 5,0
16 25 1104,44 € 121 € 13,0 | 25,5 12,5
17 27 1173,46 € 129 € 19,0 | 24,0 5,0
18 29 124249 € 137 € 14,0 | 29,0 15,0
19 30 1 311,52 € 144 € 26,0 | 30,0 4,0
20 32 1 380,55 € 152 € 26,0 | 30,0 4,0

* é a Unica que vem referida no contrato

** o contrato refere "a correspondente componente ndo letiva". Ou seja, € omissa, logo, aplicou-se uma regra de 3 simple:



**%* o decreto regulamentar 1A-2011 ndo tinha em conta a

especificidade do horario da fungdo publica (35h), e no nosso

entender, tal deveria ter sido acautelado desta forma.

Tempo de trabalho

Sector publico

Sector privado

35h 75%*35 40h 75%*40
horas - 26,25 - 30
26h15m 30h
minutos 2100 1575 2400 1800
nova legislagdo 1500 25 1800 30h

Dias a declarar
DR 1A/2011 (30h—>30 dias) DR 6/2018 (25h->30dias)
Hordério vigor 35h semanais FP e vigor 40h semanais FP F. Publica (25h->30dias) S. Privado (25h->30dias)
trabalho ’ (75%*35h)
1/01:{/2;)/12:;??:;2/3553013 € (26h15m->30 1/10/2013 e 30/06/2016 provedora proposta provedora proposta
dias)
dias uteis proporcional proporcional dias uteis proporcional dias uteis proporcional dias uteis proporcional

40 30 30 30 30 30 30 30 30 30

39 30 30 30 30 30 30 30 30 30

38 30 30 30 30 30 30 30 30 30

37 30 30 30 30 30 30 30 30 30

36 30 30 30 30 30 30 30 30 30

35 30 30 30 30 30 30 30 30 30

34 30 30 30 30 30 30 30 30 30

33 30 30 30 30 30 30 30 30 30

32 30 30 30 30 30 30 30 30 30

31 30 30 30 30 30 30 30 30 30

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

29 17,7 29 30 17,7 29,0 30 30 18,3 30,0
28 17,1 28 30 17,1 28,0 30 30 18,3 30,0
27 16,5 27 16,5 27,0 30 30 18,3 30,0
26 15,9 26 15,9 26,0 30 30 18,2 29,7
25 15,3 25 15,3 25,0 30 30 17,5 28,6
24 14,7 24 14,7 24,0 21 29 16,8 27,4
23 14,1 23 14,1 23,0 20 28 16,1 26,3
22 13,4 22 13,4 22,0 19 26 15,4 25,1
21 12,8 21 12,8 21,0 18 25 14,7 24,0
20 12,2 20 12,2 20,0 18 24 14,0 22,9
19 11,6 19 11,6 19,0 17 23 13,3 21,7
18 11,0 18 11,0 18,0 16 22 12,6 20,6
17 10,4 17 10,4 17,0 15 20 11,9 19,4
16 9,8 16 9,8 16,0 14 19 11,2 18,3
15 9,2 15 9,2 15,0 13 18 10,5 17,1
14 8,6 14 8,6 14,0 12 17 9,8 16,0
13 7,9 13 7,9 13,0 11 16 9,1 14,9
12 7,3 12 7.3 12,0 11 14 8,4 13,7
11 6,7 11 6,7 11,0 10 13 7,7 12,6
10 6,1 10 6,1 10,0 9 12 7,0 11,4
9 55 9 5,5 9,0 8 11 6,3 10,3
8 4,9 8 4,9 8,0 7 10 5,6 9,1
7 4,3 7 4,3 7,0 6 8 4,9 8,0
6 27 6 3,7 6,0 5 7 4,2 6,9
5 3,1 5 3,1 5,0 4 6 3,5 57
4 2,4 4 2,4 4,0 4 5 2,8 4,6
3 1,8 3 1,8 3,0 3 4 2,1 3,4
2 1,2 2 1,2 2,0 2 2 1,4 2,3
1 0,6 1 0,6 1,0 1 1 0,7 1,1




Analise da Nota Informativa do IGeFE

(Segundo o nosso entendimento, visto que cada A.E faz uma interpretagao diferente e calculos diferentes)

Nota 1: no 29/3¢ e secunddrio, a partir das 18, declara-se 30 dias.

Nota 2: No pré-escolar e 12 ciclo, a partir das 21h também tém 30 dias declarados

Horas contratadas 29 / 32 ciclo/ Sec. 19 ciclo
(lectivas) Horas Totais Dias IGEFE IGEFE (ARRED) | TSU (11%) | Vencimento Horas totais(CL e CNL) Dias IGEFE IGEFE (ARRED) | TSU (11%) | Vencimento

25 nado se aplica 35 30,0 30 167,05 1518,63

24 nao se aplica 33,60 30,0 30 160,37 1457,88
23 nado se aplica 32,20 30,0 30 153,69 1397,14
22 35,00 30,0 30,0 167,05 1518,63 30,80 30,0 30 147,00 1336,39
21 33,41 30,0 30,0 159,46 1449,60 29,40 25,9 26 140,32 1275,65
20 31,82 30,0 30,0 151,86 1380,57 28,00 24,6 25 133,64 1214,90
19 30,23 30,0 30,0 144,27 1311,54 26,60 23,4 24 126,96 1154,16
18 28,64 25,2 25,5 136,68 1242,52 25,20 22,2 22,5 120,28 1093,41
17 27,05 23,8 24,0 129,08 1173,49 23,80 20,9 21 113,59 1032,67
16 25,45 22,4 22,5 121,49 1104,46 22,40 19,7 20 106,91 971,92
15 23,86 21,0 21,0 113,90 1035,43 21,00 18,5 18,5 100,23 911,18
14 22,27 19,6 20,0 106,30 966,40 19,60 17,2 17,5 93,55 850,43
13 20,68 18,2 18,5 98,71 897,37 18,20 16,0 16 86,87 789,69
12 19,09 16,8 17,0 91,12 828,34 16,80 14,8 15 80,18 728,94
11 17,50 15,4 15,5 83,52 759,32 15,40 13,6 14 73,50 668,20
10 15,91 14,0 14,0 75,93 690,29 14,00 12,3 12,5 66,82 607,45
9 14,32 12,6 13,0 68,34 621,26 12,60 11,1 11,5 60,14 546,71
8 12,73 11,2 11,5 60,75 552,23 11,20 9,9 10 53,46 485,96
7 11,14 9,8 10,0 53,15 483,20 9,80 8,6 9 46,77 425,22
6 9,55 8,4 8,5 45,56 414,17 8,40 7,4 7,5 40,09 364,47
5 7,95 7,0 7,0 37,97 345,14 7,00 6,2 6,5 33,41 303,73
4 6,36 5,6 6,0 30,37 276,11 5,60 4,9 5 26,73 242,98
3 4,77 4,2 4,5 22,78 207,09 4,20 3,7 4 20,05 182,24
2 3,18 2,8 3,0 15,19 138,06 2,80 2,5 2,5 13,36 121,49
1 1,59 1,4 1,5 7,59 69,03 1,40 1,2 1,5 6,68 60,75

*18h corresponde a 5,8h diarias,logo 6h diarias.
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