Exmos. Srs.
Em anexo segue a apreciacao de comissoes sindicais do SITE CSRA aos
projectos lei a cima identificados.

Cumprimentos.

A Coordenacao:

Rui Aldeano

TLM: 91782 77 52
Mail: direccao@cgtpsantarem.org

{NGAD bos sinpicaTOS SaNTAREM


mailto:direccao@cgtpsantarem.org

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: -
[ Proposta de lein.® XI(... 3 [X] Projeto de lei n.° 713/XIll [ Proposta de alteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horérios de
trabalho e a conciliagio do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, procedendo a 132
alterac3o A Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Ide (ry’ cagao do sujeito ou entidade (a)

/966(/(/200 St 4‘%/ AR /fi/jd%//%/ @ﬁ E% ﬁ//ﬁ%ﬂ

Morada ou Sede: Fikaled
Zous .{4}%4{// o!a/ﬁ) S - {/14 //a’maﬂgﬁ/

Local: Z/;,é{///’ 5 /
Cédigo Postal: oZ;ZO ¢ - { 4‘1/ //ﬁ z//d,‘?r/

Enderego Electronico:

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogagdo dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condicdes de trabalho que favoregcam a conciliagdo e a proibigdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do hordrio de trabalho,

dentro e fora do local de trabalho.

Data__14 %4%6&’//& %0/0/2{

Assinatura 1 hSBYE rﬂ ¢

(a) Comissio de M comissfio coordenadora, associag#o sindical, ou associagéio de empregadores, etc.



Diploma:
[1 Proposta de lei n.° XI5 XD Projeto de lei n.° 714/XIH [ Proposta de alteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo a 132 alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho (PCP)

Identificagcéo do sujeito ou entida

[Pttt Sy disl ?3) ///Z/,ZM buty Jouex’ ﬁu’/ﬁ//

Morada ou Sede:

7/7949.' ﬁf,(/ ///// ///ﬁ'm/d

Local: %Prf/{/& )a/
Cédigo Postal: A//OY 6 (/ /////'Z//! Cﬂ J’.A/

Enderego Electrénico: _ ————

Coniributo:

Concordamos plenamente com a alteragdo dos regimes de organizagdo do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forcas na relagdo laboral desfavoravel ao trabalhador
que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por presséo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragao do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condicBes de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibigdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo e/ou alargamento do hordrio de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

pata_ /4 / f cleels A o1/

Assinatura /4o KQ

(a) Comissio de trabathadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associaglio de empregadores, efc.



Diploma:
[J Proposta de lei n.° X (...» X Projeto de lei n.° 715/XIll [ Proposta de alteragéo

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessdo de convengbes coletivas de
trabalho, procedendo a 122 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

!d7 fficagdo do sujeifo ou entidade (a)

[t gl dudisl oo ALty baie Tuck Y

Morada ou Sede: ey
7?%{ Y /4///2{’7 /Z l«mz/ ﬂ—ﬂ/

——
Local W/ 1204 52:/
Cédigo Postal:_ I~ 6 44 /A!szy s’,a/

Enderego Electrénico: il

Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda a alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagdo colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratacdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixagdo das condi¢cdes de trabalho mais adequadas, aumentar os
salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizacdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data // %%ﬂﬁfﬁ /ﬁ’//)/ﬂ//

Assinatura \l d@rq ¢

7
(a) Comissio d¢ frabalhadgref, comissio coordenadora, associagiio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.




APRECIACAC PUBILICA

Diploma:
[l Propostade lein®__ XIil(...%) [l Projeto de lei n.® 716/ LI Proposta de alteragéo

Promove a participac3o dos trabalhadores em matéria de seguranga e satde no trabalho (alteragdo
A Lei 102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promogdo da seguranca e
saude no trabalho) (PCP)

Identificagéo do sujeit idade (a)
Tsisiaio il 5l Mo Aty Liilh bt Tk Eosott

Z

Morada ou Sede: / e
Pote s m/é/f%// /ff/wa;ua//

gl
Local: %m/f Q/

Cédigo Postal: ﬁ///ﬂ = % / Dice < A

Enderego Eiectrénico: __.—

Contributo:

De facto, o atual processo de elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a SST constitui um
verdadeiro obstaculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O processo esta
regulamentado de forma demasiado complexa, ndo deixando espago para a auto-organizagdo dos
trabalhadores e impondo limitagdes intoleraveis a todo o procedimento; por outro lado, introduz uma
pesada carga burocratica, cujo Unico objectivo parece ser entravar e dificultar a realizagdo de
eleicBes, e possibilita uma inaceitdvel ingeréncia patronal no processo. Néo € aceitavel que este
processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor dominio do que no caso do
processo de eleicdo das comissSes de trabalhadores.

Neste quadro, concordamos com o presente projeto, considerando que 0 mesmo vem ao encontra
das nossas reivindicacdes nesta matéria e que a sua aprovagao constituira um justo passo no caminho
para uma maior e mais informada participagdo dos trabalhadores promovendo a salvaguarda das
questdes da seguranca e salde no trabalho, contribuindo por esta via para a melhoria das suas

condicBes de trabalho.

Data /%/f/ﬁ%fﬂf/& //(’/ /ﬂ /}/
!
Assinatura )%H ; J&AF\‘] L
(a) Comissio de tra H-mm, comissiio coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores, etc.




Diploma:
[ Proposta de lei n.° X (... & Projeto de lei n.° 7156/XIll [ Proposta de alteragéo

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessdo de convengdes coletivas de
trabalho, procedendo a 122 alteragdo ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comy Ssnacy SV DacnL PTG G~ Wy WL

Morada ou Sede:
(cstavc e Sul

Localr CenoS e Veow o
Cédigo Postal: . .35~ ©0S B ConSY AL »

Enderego Electrénico:

Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda a alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relages de trabalho e em especial na negociagdo colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratacdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixacdo das condicbes de trabalho mais adequadas, aumentar os
saldrios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus

sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizagdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Daa 1S DC TSV EQUS\RO e Zo\R

Assinatura %@M/dwﬁ/} Vdgets 2o ﬁ‘;}‘a

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, ete.




APRECIAGAO PUB

ACA

Diploma:
[J Proposta de lei n.° XI(...2) £ Projeto de lei n.° 714/XIll [ Proposta de alteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horéarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual » do banco de horas individual, procedendo & 132 alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeifo ou entidade (a)
cem\SSAn SAVWDILAL D CaNIn

Morada ou Sede:
Card

Local: Ceanysthaval s Bl
Cédigo Postal_ 225D - oS R Cowvsra uaie

Enderego Electrénico:

Contributo:

Concordamos plenamente com a alteragdo dos regimes de organizagdo do tempo de trabalho,
nomeadamante através da revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavoravel ao trabalhador
que torna estes acordos individuais muito faceis de alcancar por pressdo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condicdes de trabalho que favorecam a conciliagdo e também com a proibicdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horério de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data_ )S Q¢ =E&U CERERD NE 2 o\R
Assinatura \(2&0 M/M&j Uéwu*—? dea /4*-{}25

(2) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associaghio de empregadores, ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

O Proposta de lei n.° X% [X] Projeto de lei n.” 713/XIil I Proposta de alteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, procedendo a 132
alterag3o a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagéo do sujeifo ou entidade (a)
comiesAno Skl S Caiwa

Morada ou Sede:
Copa =

Localr CeoaosYaviol s Sul
Cédigo Postal: 225 - B Caousxovnan

Enderego Electronico:

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogagdo dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagéo e a proibigdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horéario de trabalho,

dentro e fora do local de trabalho.

pata AS e =0 ?—@QD e Lo\
Assinatura "&’M /(‘MWO{ M‘CW‘}’(/ o /a' 2‘4

() Comissiio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagfio sindical, ou associaglio de empregadores, ete.




Diploma:

Cl Propostade lein® __ /Xl (....%) [l Projeto de lei n.® 716/Xil [ Proposta de alteragéo

Promove a participagdo dos trabalhadores em matéria de seguranca e satude no trabalho (alteracdo
a Lei 102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promog¢do da seguranca e
saude no trabalho) (PCP)

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)
Cominmgdo SN en, A Coao<p

Morada ou Sede:

AN

Local_C Y| 1) o & Bk
Cédigo Postal:_ 220 .. O SR ConuStay i

Endereco Electrénico:

Contributo:

De facto, o atual processo de eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a SST constitui um
verdadeiro obstaculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O processo estad
regulamentado de forma demasiado complexa, ndo deixando espago para a auto-organizagdo dos
trabalhadores e impondo limitagdes intolerdveis a todo o procedimento; por outro lado, introduz uma
pesada carga burocratica, cujo Unico objectivo parece ser entravar e dificultar a realizagdo de
eleicdes, e possibilita uma inaceitdvel ingeréncia patronal no processo. Ndo é aceitdvel que este
processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor dominio do que no caso do
processo de elei¢do das comissdes de trabalhadores.

Neste quadro, concordamos com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao encontra
das nossas reivindicagdes nesta matéria e que a sua aprovagao constituird um justo passo no caminho
para uma maior e mais informada participagdo dos trabalhadores promovendo a salvaguarda das
questdes da seguranga e salde no trabalho, contribuindo por esta via para a melhoria das suas
condigdes de trabalho.

Data_J " ' T OSREARD ¢ oD
Assinatura géb}/’//dwwl/ ko‘&f/v‘hz 27 /3 *l‘;,}%

(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associagiio de empregadores, ete.




Diploma:
[ Proposta de lei n.° /XNt (...7) [X] Projeto de lei n.° 713/XIlIl [ Proposta de alteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horérios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, procedendo a 132
alteragio a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeifo ou entidade (a)

Cbmissa®  Olidieal o ﬁMsM

Morada ou Sede:

Rossio  Ap  Sul  do (CU&J

Local: ﬂ\é’l aAu @ et
. e
Cédigo Postal: __ . 20.S Ab1a-bes

Enderego Efectronico:

Contributo:

Concordamos plenamente com a revogagdo dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores,
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.

Concordamos igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar
ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e a proibicdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdio e/ou alargamento do horario de trabalho,

dentro e fora do local de trabalho.

Data Ly 01,6 K&'.(/ea}'f Q 0{? Lol8

Assinatura 78 i f/f-dff Uex

(a) Comissio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associaglio de empregadores, ete.




APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
] Proposta de lei n.° XIE(....» X1 Projeto de lei n.° 714/XIll [ Proposta de alteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo a 132 alterac8io a Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

COM'I\‘-HS&S \6[%6“62&? 5(61 {RAQ‘A?{

Morada ou Sede:

Rossio Ao Sul Do (&\Jro

Local: A .‘/) 1. ﬁ S
Cédigo Postal: __ 2. 20 5 /'\ b1au @ §

Enderego Electrénico:

Contributo:

Concordamos plenamente com a alteracdo dos regimes de organizagdo do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forcas na relagdo laboral desfavorével ao trabalhador
que torna estes acordos individuais muito faceis de alcancar por presséo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragao do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condigbes de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibicdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horério de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data 5 Q’(/ [e%’,u:'zo C/c’ colk

Assinatura / : /?/a u.i‘u& S

(a) Comisséio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores, ctc.



Diploma:
[C] Propostade lein® ___ /Xili (....» X Projeto de lei n.° 715/Xill L1 Proposta de alteragéo

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessdo de convengdes coletivas de
trabalho, procedendo a 122 alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)

COUA {6 6D \S;‘uolimp da ﬁ"/RA\‘iAﬁf

Morada ou Sede:

Rossio Ao Syl o ((;30

Local: AJM QulesS
Cédigo Postal: 22058 Aé 1au Q 5

Enderego Electrénico:

Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda a alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagbes de trabalho e em especial na negociagdo colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixagdo das condi¢des de trabalho mais adequadas, aumentar os
salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizacdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data t5 Q/@ gtﬁu?-w O(e 2oL

Assinatura g7 (J(Mél' ues

(a) Comissio de trabaléadorcs, comissiio coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores, ete.



Diploma:
[l Propostade lein®__ /il (...») B Projetn de lei n.” 716/KII O Proposta de alieragéo

Promove a participacdo dos trabalhadores em matéria de seguranga e satde no trabalho (alteragéo
a Lei 102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promogdo da seguranga e
satide no trabalho) (PCP)

Identificagéo do sujeito ou enfidade (a)

Comisses O ‘udical da Qm& 4o

Morada ou Sede:

QOSSEO A0 Sul Vo E"U!'o

Local: Aé 1au ‘{7 a
Cédigo Postal: __ 2205 Abcau 6 S

Enderego Electrénico:

Contributo:

De facto, o atual processo de eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a SST constitui um
verdadeiro obsticulo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O processo estd
regulamentado de forma demasiado complexa, ndo deixando espago para a auto-organizagdo dos
trabalhadores e impondo limitagdes intoleraveis a todo o procedimento; por outro lado, introduz uma
pesada carga burocratica, cujo Unico objectivo parece ser entravar e dificultar a realizagdo de
eleicbes, e possibilita uma inaceitavel ingeréncia patronal no processo. Nao é aceitdvel que este
processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor dominio do que no caso do
processo de elei¢do das comissdes de trabalhadores.

Neste quadro, concordamos com o presente projeto, considerando que 0 mesmo vem ao encontra
das nossas reivindicagdes nesta matéria e que a sua aprovagdo constituird um justo passo no caminho
para uma maior e mais informada participagdo dos trabalhadores promovendo a salvaguarda das
questdes da seguranga e salde no trabalho, contribuindo por esta via para a melhoria das suas
condigdes de trabalho.

Data o) e ét/cu["w de 2olg

Assinatura ; /lé? A GUEX

(a) Comissdo de traba]hac/ores, comissfio coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de empregadores, efe.




