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Projecto de Lei n° 493/XV/1.? (BE)
Consagra o direito ao pagamento do subsidio de refei¢ao no cédigo do trabalho

(Separata n.° 40, DAR, de 11 de Fevereiro de 2025)

APRECIAGAO do SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e
das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Tabacos de Portugal

Em geral, o SINTAB reconhece o caracter positivo que esta subjacente a consagragdo da
obrigatoriedade do pagamento do subsidio de refeicdo. Para além de constituir um imperativo
relacionado com a igualdade de tratamento, o estabelecimento dessa obrigatoriedade constitui
um dever de justica para com o trabalhador que, em fungéo do seu horério de trabalho, é obrigado
a organizar a sua vida em redor do trabalho e por causa dele.

Contudo, e analisando a proposta em particular, o0 SINTAB considera que ha alguns aspectos
que merecem maior reflexdo, nomeadamente:

e O estabelecimento da condigao de o trabalhador ter de prestar pelo menos 5 horas de
trabalho diarias, para que adquira o direito a auferir o subsidio de refeigao, € um requisito
que consideramos excessivo e que se deve ir mais longe, tendo em consideracao que
algumas das praticas, em vigor, exigem apenas que o trabalhador preste, pelo menos,
metade do tempo de trabalho diario;

e A previsdo de que aos trabalhadores a tempo parcial seja paga apenas a
proporcionalidade, parece-nos também limitada, tendo em conta, nomeadamente, o que
referimos no ponto anterior e que, neste caso, resultaria em que, a partir de uma duragéo
que corresponda a duragéo do periodo normal de trabalho diério a tempo completo, seja
obrigatorio o pagamento de subsidio de refeigéo;

e Relativamente a possibilidade de opgéo, por parte da entidade patronal, de proceder ao
pagamento através dos meios enunciados (cartdes de pagamento, etc), € uma medida
que ndo merece 0 nosso acordo, defendendo nds que o mais justo sera que essa opgao
seja prerrogativa do proprio trabalhador, e ndo o contrario, devendo estabelecer-se o
principio geral de que a quantia € paga em dinheiro, a ndo ser que o trabalhador opte
por outro meio.

Tendo em conta o exposto, o projecto em anélise, constituindo um avango em relagéo a situagao
actual, carece ainda de algumas melhorias.
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